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Fie ca vorbim de noutati legislative,
depunerea declaratiei unice si acordarea
bonificatiilor in 2021 (mai exact lipsa
acestora), acordul post-Brexit intre Marea
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abordam in numerele viitoare ale
publicatiei noastre sau orice feedback
pentru echipa noastra, nu ezitati sa ma
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Satisfactia, angajamentul si
experienta angajatilor (EX)

intelegerea si cresterea nivelului de
satisfactie si angajament al fortei de
munca este un obiectiv extrem de
important pentru orice organizatie, iar
imbunatatirea experienteil angajatului
(EX) poate reprezenta modalitatea de a
atinge acest obiectiv.

in timp ce angajamentul este
rezultatul, EX (experienta angajatului)
este deseori cauza. Prin gestionarea
activa a experientei angajatului, vom
reusi in cele din urma sa putem
gestiona angajamentul angajatilor si
managerilor nostri.

Pe de alta parte, daca gestionam EX
vom putea schimba comportamente,
lar prin schimbarea comportamentelor
generam schimbare a mentalitatii si in
cele din urma schimbare culturala. Prin
urmare cultura organizationala si
experienta angajatilor sunt esentiale
pentru angajament si pentru
generarea rezultatelor pozitive ale unei
organizatii.

Claudia Stan

Senior Manager, People Services,
KPMG Romaénia

Pentru a intelege cu adevarat semnificatia
experientei angajatilor, trebuie sa ne uitam
la “parcursul angajatilor” (employee
journey) intr-o organizatie si experientele
avute de-a lungul carierei lor intr-o
organizatie.

Scopul acestei analize este sa ne asiguram
ca angajatul este implicat, angajat pe tot
parcursul experientei sale de munca cu un
angajator, de la momentul depunerii
candidaturii pentru un rol in organizatie, la
integrarea In organizatie, dezvoltarea si
eventual parasirea organizatiei.

Medul
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spatiul de munca
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Platforme pentru
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Cand vine vorba de masurarea
angajamentului sau chiar a experientel
angajatilor, continua sa se foloseasca
studiile traditionale de satisfactie a
angajatilor, de angajament sau studiile de tip
“pulsul angajatilor”. Acestea sunt insa doar
un prim pas. Cheia pentru a oferi o
experienta pozitiva angajatilor, o reprezinta
intelegerea nevoilor si dorintelor lor, iar
pornind de la acestea, initierea unor
programe coerente de schimbare.

Un proiect de imbunatatire a experientel
angajatilor va urmari identificarea punctelor
de interactiune cu organizatia care
reprezinta un castig sau o pierdere pentru
angajat. Cu alte cuvinte, in ce punct de

Lipsa angajamentului in oricare din acesti
pasi va conduce la 0 experienta proasta a
angajatului cu organizatia. La randul sau o
experienta proasta la oricare etapa va
conduce la o lipsa de angajament, de
implicare si de atasament al angajatului fata
de organizatie.

Pe langa conexiunea angajatului cu
procesele majore de resurse umane,
experienta acestuia la locul de munca in
flecare zi conteaza, si sunt multe elemente
care ii pot influenta experienta si mai
departe angajamentul, elemente ce tin de
mediul de lucru, instrumente, structuri,
leadership, etc.

Organzational - Persond

Politici si procese Leadership autentic

Roluri si
responsabilitati

Management &
suport

Modul de lucru in
echipa

Asteptari, KPI si
metrici

lerarhie si structuri Diversitate si

incluziune
Luarea decizidor si Securitate
guvernanta psihologica

interactiune intre angajat si organizatie,
angajatul are o experienta pozitiva si care
sunt “punctele dureroase” care pot fi
transformate, printr-o serie de interventii
pentru a imbunatatii experienta acestuia. lar
toata aceasta analiza se realizeaza din
perspectiva angajatului, abordand
elementele care genereaza frustrare pentru
angajat.

In incheiere, va lasam cu cateva idei pentru
cel care intentioneaza sa demareze un
proiect de Tmbunatatire a experientei
angajatilor. Pentru mai multe informatii pe
acest subiect sau daca aveti nevoie de
ajutor, suntem la un click distanta.
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Experienta angajatilor nu este creata egala. Angajatii au nevoi, dorinte si obiective diferite in diferite
puncte ale interactiunii lor cu o oganizatie. Folosirea conceptului de employee personas poate contribui
la identificarea modului in care EX poate fi adaptat asteptarilor diferite ale angajatilor.

cA [eDUIe Sa devind 0 preccupare continue

Experienta nu este fixa si, prin urmare, necesita o revizuire si 0 imbunatatire continua. Angajatii ar trebui
sa fie implicati In permanenta pentru a masura succesul programelor de imbunatire a EX, pentru a
intelege actiunile prioritare si pentru a identifica cele mai bune solutii acolo unde este necesar.

FA SUSTIne OX

Experienta angajatilor si experienta clientilor sunt strans corelate. Studiile au aratat ca experienta
angajatilor influenteaza angajamentul si influenteaza in mod direct satisfactia clientilor si rezultatele de
business. Strategia EX si CX ar trebui aliniate pentru a obtine cele mai bune rezultate.

LUCIUNEe marunte conteaza

EX este influentat de o multitudine de experiente si puncte de interactiune. Cele care pot parea mici sau
nesemnificative pot cauza frustrare si pot avea un impact considerabil, in special atunci cand sunt
cumulate cu altele. Victoriile rapide, de tip quick wins pot conduce la rezultate semnificative.

EA BSIE PrvIL din perspectiva andajatior

EX ar trebui sa privit din pantofii angajatului, mai degraba decét ai organizatiei sau ai liderilor. Pentru a
desena noi experiente imbunatatite, avem nevoie de informatii si date din organizatie, obtinute prin mai
multe canale.

NUIncercall sa reparal totul dnt-o datd

E important ca cei care au pornit pe aceest drum sa identifice arii tinta in care vor sa imbunatateasca
experienta angajatilor, si sa stabileasca prioritati pe baza fezabilitatii, viabilitatii si impactului solutiilor.
Comunicati cu angajatii dvs. pentru a gestiona asteptarile privind implementarea solutiilor.



Jreptul

Masuri pentru protectia cetatenilor romani care lucreaza in
strainatate introduse prin Ordonanta de urgenta nr. 33/2021

in Monitorul Oficial cu numarul 459 din data de 29.04.2021 a fost publicata
Ordonanta de urgenta nr. 33/2021 pentru modificarea si completarea Legii nr.
156/2000 privind protectia cetatenilor romani care lucreaza in strainatate ("OUG nr.
33/2021"), in vigoare din data de 29.04.2021.

Modificarile legislative stabilite prin OUG nr. 33/2021 au scopul de a creste gradul de
protectie a cetatenilor romani care lucreaza in strainatate, inclusiv prin asigurarea
aceluiasi nivel de protectie, indiferent daca acestia apeleaza la serviciile unui agent
de plasare a fortei de munca roman sau la serviciile unui furnizor de servicii de
plasare stabilit pe teritoriul unui alt stat membru al Uniunii Europene care
desfasoara, pe teritoriul Romaniei, activitati de mediere si plasare a fortei de munca.

Conform noilor modificari legislative, furnizorilor de servicii de plasare a fortei de
munca in strainatate se stabilesc aceleasi obligatii pe care le au si agentii de plasare,
Ccu privire la:

o efectuarea in mod gratuit a activitatii de mediere a cetatenilor romani in
vederea angajarii in strainatate, fara perceperea de la acestia de
comisioane, tarife sau taxe;

9 incheierea, cu solicitantii locurilor de munca, a contractelor de mediere
in forma scrisa;

9 incheierea contractului individual de munca sau a documentului
echivalent, conform legislatiei statului de destinatie, atat in limba
statului in care se afla stabilit sau isi desfasoara activitatea angajatorul,
cat si in limba romana, precum si

Q punerea la dispozitia lucratorului roman a contractului individual de
munca/a documentului echivalent inainte de plecarea acestuia din
Romania.

Anterior acestor modificari aceste obligatii erau prevazute doar in sarcina
agentiilor de plasare a fortei de munca.
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Prin OUG nr. 33/2021 se redefineste medierea, ca
activitate prin care se realizeaza punerea in legatura
a angajatorului strain cu persoana care are domiciliul
in Romania si se afla in cautarea unui loc de munca,
in vederea stabilirii unui raport de munca, astfel cum
este definit de legislatie, in contractele colective de
munca sau de practicile in vigoare in fiecare stat
membru, ludnd In considerare jurisprudenta Curtii de
Justitie.

Anterior medierea era definita ca activitate de
punere in legatura a angajatorului strain cu persoana
care are domiciliul In Roméania si se afla in cautarea
unui loc de munca, finalizata prin incheierea unui
contract de munca, fara a se face referire la
legislatia, practicile statului membru sau
jurisprudenta Curtii de Justitie.

in vederea cresterii gradului de protectie a
cetatenilor romani aflati in cautarea unui loc de
munca in strainatate, se stabilesc prin OUG nr.
33/2021 obligatii suplimentare atat in sarcina
agentilor de plasare a fortei de munca in strainatate
cat si in sarcina furnizorilor de servicii de plasare,
dupa cum urmeaza:

o organizarea transportului prin persoane
juridice autorizate sa efectueze transport
International de persoane in cazul in care
deplasarea lucratorilor catre acelasi loc de
munca din statul de destinatie se efectueaza
in grupuri mai mari de 10 persoane;

9 de a se asigura ca lucratorii plasati la munca in
strainatate, detin toate documentele necesare
accesului in statul de destinatie, anterior
deplasarii acestora, pentru evitarea situatiilor
in care lucratorilor romani nu li se permite
Intrarea in statul spre care se deplaseaza in
scop de munca;

9 de a se asigura ca lucratorii plasati la munca in
strainatate detin toate informatiile referitoare
la conditiile speciale de intrare in statul de
destinatie, respectiv, la regulile speciale care
trebuie respectate, conform legislatiei statului
de destinatie, in conditiile existentel a unui
risc epidemiologic.



Totodata, OUG nr. 33/2021 impune, ca noutate,
agentiilor de plasare si furnizorilor de servicii de plasare
a fortei de munca obligatia de a transmite
inspectoratului teritorial de munca, o notificare privind
plasarea fortei de munca, cu cel putin cinci zile
lucratoare anterioare plecarii din tara a persoanelor
plasate la munca in strainatate. Notificarea mai sus
mentionata trebuie sa cuprinda:

1) statul de destinatie
2 denumirea si adresa sediului social al angajatorului
strain

'3 adresa locatiilor in care urmeaza sa se presteze
activitatea

(4 ) numarul lucratorilor romani care urmeaza sa plece
din tara

5 datele de identificare ale lucratorilor

6 activitatea pe care urmeaza sa o presteze
7 data la care se efectueaza deplasarea

8 locatia de unde se efectueaza deplasarea
9 conditiile de realizare a transportului si

10 datele de identificare ale operatorului de transport.

in plus, agentii de plasare respectiv furnizorii de servicii
de plasare a fortei de munca au obligatia de a pastra la
sediul social, respectiv la sediul permanent din
Romania, contractul de mediere precum si cate o copie,
in limba roméana si in limba statului in care se afla
stabilit sau isi desfasoara activitatea angajatorul, a
contractului individual de munca, sau, dupa caz, un
exemplar al documentului echivalent, pentru o perioada
de trei ani de la data incetarii acestora, si de a le pune la
dispozitia inspectorilor de munca, cu ocazia controlului.

Anterior modificarilor legislative, se impunea pentru
agentii de plasare a fortei de munca pastrarea doar a
contractului individul de munca la sediul social sau la
sediile secundare, dupa caz, fara a face trimitere la
contractul de mediere si fara sa se prevada perioada
pentru care contractul individual de munca trebuie
pastrat.

O altd modificare legislativa adusa prin OUG nr. 33/2021 priveste obligatia
de a transmite, lunar, inspectoratului teritorial de munca in a carui raza
teritoriala isi desfasoara activitatea, pana la data de 5 a lunii urmatoare,
situatia privind contractele de mediere incheiate si persoanele angajate in
strainatate. Anterior modificarilor legislative, aceasta raportare se facea
trimestrial.

Prin OUG nr. 33/2021 s-a mai avut in vedere inasprirea regimului
sanctionator aplicabil pentru cazurile de nerespectare a prevederilor legale
privind medierea si plasarea fortei de munca in strainatate.

Sanctiunile prevazute a fi aplicate furnizorilor de servicii de plasare si
agentilor de plasare a fortei de munca in strainatate in cazul nerespectarii
prevederilor legale s-au majorat astfel:

1 amenda de la 15.000 lei la 20.000 lei pentru nerespectarea
prevederilor privind desfasurarea activitatilor de mediere

(2 ) amenda de la 20.000 lei la 30.000 lei pentru incalcarea
prevederilor privind conditiile de indeplinit de catre furnizorii de
servicii de plasare si de catre agentiile de plasare a fortei de munca
in strainatate si privind obligatia de notificare a inspectoratului
teritorial de munca

(3) amenda de la 8.000 lei la 10.000 lei, pentru fiecare alineat incalcat
privind elementele pe care trebuie sa le cuprinda ofertele ferme si
privind obligatiile suplimentare ale furnizorilor de servicii de plasare si
agentilor de plasare a fortei de munca in strainatate

(4 ) amenda de la 15.000 lei la 20.000 lei pentru incalcarea
prevederilor privind obligatia de a transmite inspectoratului teritorial
de munca notificarea privind plasarea fortei de munca

5 ) amenda de la 10.000 lei la 20.000 lei pentru incalcarea
prevederilor privind elementele pe care trebuie sa le cuprinda
notificarea

‘6) amenda de la 10.000 lei la 15.000 lei pentru netransmiterea
situatiei lunare privind contractele de mediere incheiate si
persoanele angajate in strainatate
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Totusi, urmatoarele sanctiuni, aplicate furnizorilor de servicii C

de plasare si agentilor de plasare a fortei de munca in N /
strainatate, au fost usor inlesnite prin reducerea plafonului

inferior de la 7.000 lei la 5.000 lei, astfel:

] W
1 amenda de la 5.000 lei la 10.000 lei, pentru fiecare Le g ‘ 8 ‘a ‘\/e

lucrator cu privire la care obligatia a fost incalcata in

cazul incalcarii prevederilor privind limba in care trebuie

incheiat contractul individual de munca sau

documentul echivalent si punerea acestora la dispozitia

lucratorului cetatean roman, inainte de plecarea 2

acestuia din Romania In Monitorul Oficial nr. 345 din 5 aprilie 2021

amenda de la 5.000 lei la 10.000 lei pentru

N . o o _ a fost publicata Legea nr. 58 pentru aprobarea
incalcarea prevederilor privind obligatia agentilor de

. o o . Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 211/2020 privind
plasare si a furnizorilor de servicii de plasare a fortei de s .. . . : e
munca de a pastra contractului de mediere si 0 copie a prelungirea aplicarii unor masgr! de protgctle SO_C'ala
contractului individual de munca la sediul so'cial, adoptate in contextul raspandirii coronavirusului
respectiv la sediul permanent din Romania. SARS-CoV-2, precum si pentru modificarea Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr. 132/2020 privind masuri de
sprijin destinate salariatilor si angajatorilor in contextul
situatiei epidemiologice determinate de raspandirea
coronavirusului SARS-CoV-2, precum si pentru stimularea
Sevinci Mujdaba cresterii ocuparii fortei de munca aducand urmatoarele
Senior Consultant, modificari:

KPMG Legal, Toncescu

si Asociatii SPRL ® Cresterea de la 50 % la 80% a procentului pana la

care poate fi redus timpul de munca al salariatilor cu
norma intreaga, din durata zilnica, saptamanala sau
lunara, pe durata starii de urgenta/alerta/asediu
Andrea Mate precum si pentru o perioada de pana la 3 luni de la
Consultant, KPMG data incetarii ultimei perioade in care a fost instituita
Legal, Toncescu si starea de urgenta/alerta/asediu.

Asociatii SPRL
® Masura de reducere a timpului de munca poate fi
luata doar cu acordul organizatiei sindicale
indreptatite sa negocieze contractul colectiv ori, in
cazul in care aceasta nu exista, cu acordul
reprezentantilor salariatilor.

® Din cuprinsul ordonantei este eliminat textul prin
care se mentiona ca masura reducerii timpului de
munca poate fi luata doar cu respectarea
FTONCESCU & ASOCIATII dispozitiilor art. 41 alin. 3) lit. f) din Codul Muncii,
dispozitii ce fac referire la faptul ca un contract
individual de munca poate fi modificat doar prin

acordul partilor in ceea ce priveste modificarea
timpului de munca si a celui de odihna.




Perioada minima, de 5 zile lucratoare, pentru care
masura trebuie aplicata se va determina prin
raportare la o perioada de 30 de zile calendaristice,
incepand cu prima zi de aplicare efectiva a masurii,
si nu prin raportare la 5 zile lucratoare pe luna.

Modul de determinare a cuantumului indemnizatiei
de care beneficiaza salariatii afectati de masura
reducerii timpului de lucru, se schimba, iar aceasta
va reprezenta 75% din salariul de baza brut lunar
aferent orelor de reducere a programului de lucru.

Se introduce posibilitatea ca in situatia in care
bugetul angajatorului destinat platii cheltuielilor de
personal permite, indemnizatia aferenta reduceri
temporare a activitati, sa poata fi suplimentata de
catre angajator cu sume reprezentand diferenta
pana la nivelul salariului de baza corespunzator
locului de munca, fara ca aceasta diferenta sa poata
fi decontata din bugetul asigurarilor pentru somaj.

Angajatorilor, prin exceptie, le este permisa
angajarea pentru inlocuirea salariatilor al caror
program de munca a fost redus, daca incetarea
contractului individual de munca are loc in conditiile
art. 56, 61 si 81 din Legea 53/2003 — Codul Muncii
(respectiv incetare de drept, concediere dispusa
pentru motive ce tin de persoana salariatului,
demisia angajatului).

Angajatorul poate modifica programul de munca ori
de céate ori este necesar, cu obligatia de a justifica o
astfel de modificare, in limitele prevazute de lege

Decizia angajatorului privind reducerea timpului de
munca, programul de lucru, modul de repartizare a
acestuia pe zile si drepturile salariale aferente se
comunica salariatului cu cel putin 5 zile inainte de
aplicarea efectiva a masuirii.

Prin exceptie de la prevederile de mai sus,
comunicarea catre salariat se face cu cel putin 24
de ore anterior aplicarii efective a masurii, in cazul in
care intervine o modificare a programului de lucru

determinata de o crestere a activitatii angajatorului
care necesita suplimentarea personalului sau in
cazul in care se impune inlocuirea unui salariat care
se afla in imposibilitatea de a presta activitate
conform programului sau de lucru.

Angajatorul poate dispune masura reducerii timpului
de munca in conditii si poate solicita decontarea
iIndemnizatiei daca sunt indeplinite cumulativ
urmatoarele conditii:

masura afecteaza cel putin 10% din numarul de
salariati ai unitatii

reducerea activitatii este justificata de o diminuare a
cifrei de afaceri din luna anterioara aplicarii masurii
sau, cel mult, din luna dinaintea lunii anterioare
acesteia, cu cel putin 10% fata de luna similara sau
fata de media lunara a cifrei de afaceri din anul
anterior declararii starii de urgenta/alerta/asediu,
respectiv 2019. In cazul organizatiilor
neguvernamentale, precum si al angajatorilor din
categoria reglementata de Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 44/2008 privind desfasurarea
activitatilor economice de catre persoanele fizice
autorizate, intreprinderile individuale si
intreprinderile familiale, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 182/2016, diminuarea se
raporteaza la veniturile realizate.

in cazul unei societati nou-infiintate in perioada 1
lanuarie—15 martie 2020 si care are cel putin un
angajat, prin exceptie de la prevederile anterioare lit.
b), diminuarea se raporteaza la cifra de afaceri
realizata in luna anterioara aplicarii masurii.
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¢ in Monitorul Oficial nr. 350 din 6 aprilie 2021

a fost publicat Ordinul nr. 214 al Ministerului Muncii si
Protectiei Sociale pentru aprobarea modelului
documentelor prevazute la art. 531 alin. (12) din Legea nr.
53/2003 — Codul muncii. Acest articol din Codul muncii
prevede ca in vederea acordarii sumelor necesare platii
Indemnizatiei prevazute la alin. (1), angajatorii depun, prin
posta electronica, la agentiile pentru ocuparea fortei de
munca judetene, precum si a municipiului Bucuresti, in
raza carora isl au sediul social, o cerere semnata si datata
de reprezentantul legal, insotita de o declaratie pe propria
raspundere si de lista persoanelor care urmeaza sa
beneficieze de aceasta indemnizatie, asumata de
reprezentantul legal al angajatorului, conform modelului
aprobat prin ordin al ministrului muncii si protectiel
sociale.

De mentionat ca alin. (1) prevede ca in cazul suspendarii
temporare a activitatii si/sau a reducerii acesteia ca
urmare a decretarii starii de asediu sau starii de urgenta
potrivit art. 93 alin. (1) din Constitutia Romaniei,
republicata, salariatii afectati de activitatea redusa sau
intrerupta, care au contractul individual de munca
suspendat, beneficiaza de o indemnizatie platita din
bugetul asigurarilor pentru somaj, in cuantum de 75% din
salariul de baza corespunzator locului de munca ocupat,
dar nu mai mult de 75% din castigul salarial mediu brut
utilizat la fundamentarea bugetului asigurarilor sociale de
stat in vigoare, pe toata durata mentinerii starii de asediu
sau starii de urgenta, dupa caz.

¢ in Monitorul Oficial nr. 352 din 6 aprilie 2021

a fost publicata Legea nr. 59 privind aprobarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 182/2020 pentru
completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
147/2020 privind acordarea unor zile libere pentru parinti
in vederea supravegherii copiilor, in situatia limitarii sau
suspendarii activitatilor didactice care presupun prezenta
efectiva a copiilor in unitatile de invatamant si in unitatile
de educatie timpurie anteprescolara, ca urmare a
raspandirii coronavirusului SARS-CoV-2, precum si a art. 6

din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 132/2020
privind masuri de sprijin destinate salariatilor si
angajatorilor in contextul situatiei epidemiologice
determinate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2,
precum si pentru stimularea cresterii ocuparii fortei de
munca.

Principalele modificari aduse sunt:

‘ acordarea unor zile libere pentru parinti in vederea
supravegherii copiilor, in situatia limitarii sau
suspendarii activitatilor didactice care presupun
prezenta efectiva a copiilor in unitatile de
invatamant si in unitatile de educatie timpurie
anteprescolara, ca urmare a raspandirii
coronavirusului SARS-CoV-2;

’ se adauga o noua conditie care trebuie indeplinita
cumulative cu restul pentru a beneficia de aceste
zile libere:
celalalt parinte nu beneficiaza, la randul sau, de
zile libere sau, dupa caz, parintele care solicita
acordarea de zile libere se afla in una dintre
situatiile prevazute la art. 3 din Legea nr. 277/2010
privind alocatia pentru sustinerea familiei,
republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

. De asemenea se aduc clarificari asupra modului
de calcul si plata pentru drepturile banesti aferente
acestor zile in cazul familillor monoparentale.

¢ in Monitorul Oficial nr. 352 din 6 aprilie 2021

a fost publicata Legea nr. 60 privind aprobarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 162/2020
pentru completarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 70/2020 privind reglementarea unor
masuri, Incepand cu data de 15 mai 2020, in contextul
situatiel epidemiologice determinate de raspandirea
coronavirusului SARS-CoV-2, pentru prelungirea unor
termene, pentru modificarea si completarea Legii nr.
227/2015 privind Codul fiscal, a Legii educatiei nationale
nr. 1/2011, precum si a altor acte normative.
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¢ in Monitorul Oficial nr. 363 din 8 aprilie 2021

a fost publicata Ordonanta de urgenta nr. 26 pentru
modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si
Indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor care
aduce urmatoarele modificari:

persoanele care vor avea in cursul anului 2021 un
nou-nascut in familie si au avut activitatea
suspendata in perioada starii de urgenta si a celei
de alerta si au beneficiat de indemnizatiile
prevazute la art. Xl si XV din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 30/2020, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 59/2020 (i.e. indemnizatie
de somaj tehnic suportata din bugetul asigurarilor
pentru somaj si respectiv indemnizatia altor
profesionisti suportata din bugetul de stat), vor avea
aceste perioade de suspendare luate in considerare
pentru stabilirea dreptului la concediul si
iIndemnizatia lunara pentru cresterea copiilor.

Se stabilesc urmatoarele valori ale stimulentului de
Insertie pentru persoanele care revin la munca
fnainte de finalizarea concediului de crestere si
ingrijire copil:

in cuantum de 1.500 RON, daca persoanele
indreptatite obtin venituri inainte de implinirea
de catre copil a varstei de 6 luni, respectiv 1 an
in cazul copilului cu dizabilitati. Cuantumul de
1.500 RON se acorda pana la implinirea de
catre copil a varstei de 2 ani, respectiv 3 ani in
cazul copilului cu dizabilitati;

in cuantum de 650 RON daca persoanele
indreptatite obtin venituri dupa implinirea de
catre copil a varstei de 6 luni, respectiv 1 an in
cazul copilului cu dizabilitati

Stimulentul in valoare de 650 RON se acorda si
persoanelelor care au finalizat concediul pentru
cresterea copiilor si obtin venituri supuse
iImpozitului dupa Tmplinirea de catre copil a varstei
de 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu

dizabilitati pana la implinirea de catre copil a varstei
de 3 ani, respectiv 4 ani in cazul copilului cu
dizabilitati.

€ De asemenea se modifica articolul 25 din O.U.G.

nr. 111/2010 prin care este interzis angajatorului sa
dispuna incetarea raporturilor de munca sau de
serviciu in cazul:

salariatei/salariatului care se afla, dupa caz, in
concediu pentru cresterea copilului in varsta de
pana la 2 ani, respectiv 3 ani, in cazul copilului
cu handicap;

salariatei/salariatului care se afla in plata
stimulentului de insertie;

salariatei/salariatului care se afla In concediul
pentru cresterea copilului prevazut la art. 11
alin. (1) lit. a);

astfel, se elimina restrictia potrivit careia
angajatorul nu potea dispune concedierea
salariatei/salariatului pentru o perioada de 6 luni de
la revenirea din concediu pentru cresterea
copilulul.

in Monitorul Oficial nr. 377 din 12 aprilie 2021

a fost publicat Ordinul nr. 551 al presedintelui Agentiei
Nationale de Administrare Fiscala privind modificarea
anexei la Ordinul presedintelui Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala nr. 1.612/2018 pentru aprobarea
Nomenclatorului obligatiilor fiscale care se platesc in
contul unic.
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¢ in Monitorul Oficial nr. 379 din 12 aprilie 2021

a fost publicata Hotarirea nr. 363 prin care se aduc
modificari Hotararii Guvernului nr. 898/2011 privind
stabilirea formei si continutului permiselor de sedere, ale
documentelor de calatorie, precum si ale altor
documente care se elibereaza strainilor, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniel, Partea |, nr. 690 din 29
septembrie 2011.

Astfel, se introduce doua noi puncte care precizeza ca
pot obtine permise de sedere:

a. Cetateanul britanic beneficiar al art. 50 din statutul
privind Uniunea European, precum si membrii de
familie ai acestuia,;

b.Membrii de familie a lucratorilor frontalieri.
De asemenea prin aceste Hotarare se definec termeni

precum “aviz de angajare” sau “permis pentru lucratorii
frontalieri”.

¢ in Monitorul Oficial nr. 382 din 13 aprilie 2021

s-a publicat Legea nr. 77 din 2021 care aproba Ordonanta
de urgenta nr. 204/2020 privind stabilirea unor masuri de
aplicare a acordului privind retragerea Regatului Unit al
Marii Britanii si Irlandei de Nord din Uniunea Europeana si
din Comunitatea Europeana a Energiei Atomice, in
materie de reglementare a dreptului de intrare si sedere
pe teritoriul Romaniei, cu urmatoarea modificare:

Art. 9, alin. 2, se modifica si specifica faptul ca daca
Inspectoratul General de Imigrari refuza eliberarea
permisului de sedere temporara, se poate inainta actiune
la iInstanta de contencios administrative competenta in
termen de 10 zile de la data primirii deciziel.

®

¢ in Monitorul Oficial nr. 382 din 13 aprilie 2021

a fost publicata Lege nr. 79 privind aprobarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 13/2019 pentru
completarea Legii nr. 176/2018 privind internshipul.

¢ in Monitorul Oficial nr. 410 din 20 aprilie 2021

a fost publicat Ordinul nr. 499 al ministrului finantelor
privind modificarea Ordinului ministrului finantelor
publice nr. 583/2016 pentru aprobarea formularisticii
prevazute de art. 230 si 232 din Legea nr. 227/2015
privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Aceste formulare se refera la certificatele de rezidenta
fiscala pentru persoanele juridice si fizice rezidente in
Romania, la certificatele privind atestarea veniturilor
obtinute din Roméania de persoanele rezidente si la
certificatele privind atestarea impozitului platit in
Romania de catre persoanele nerezidente.

¢ in Monitorul Oficial nr. 413 din 20 aprilie 2021

a fost publicata Lege nr. 97 privind aprobarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 99/2017 pentru
modificarea si completarea Ordonantel de urgenta a
Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si
iIndemnizatiile de asigurari sociale de sanatate.

¢ in Monitorul Oficial nr. 423 din 21 aprilie 2021

s-a publicat Ordonanta de urgenta nr. 30 privind unele
masuri fiscale. Aceasta Ordonanta face referire la
cheltuielile cu educatia timpurie, efectuate in perioada
noiembrie 2020—martie 2021.
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¢ in Monitorul Oficial nr. 428 din 22 aprilie 2021

au fost publicate Ordinul 449/257 al Ministrului
Finantelor si al Ministrului Muncii si Protectiei Sociale
privind stabilirea valorii sumel lunare indexate care se
acorda sub forma de tichete de cresa pentru
semestrul | al anului 2021 si Ordin 450/258 al
Ministrului Finantelor si al Ministrului Muncii si
Protectiei Sociale pentru stabilirea valorii nominale
indexate a unui tichet de masa pentru semestrul | al
anului 2021.

Astfel, pentru semestrul | al anului 2021, incepand cu
luna aprilie 2021, valoarea sumei lunare care se acorda
sub forma de tichete de cresa este de 480 lei, iar
valoarea nominala a unui tichet de masa, nu poate
depasi cuantumul de 20,01 lei.

Aceste valoari nominale se aplica si pentru primele
doua luni ale semestrului Il al anului 2021, respectiv
august 2021 si septembrie 2021,

¢ in Monitorul Oficial nr. 429 din 23 aprilie 2021

s-a publicat Ordinul nr. 653 al presedintelui Agentieli
Nationale de Administrare Fiscala pentru aprobarea
modelului si a modalitatii de depunere si gestionare a
formularului 711 ,, Declaratie de regularizare pentru
cheltuielile cu educatia timpurie”.

¢ in Monitorul Oficial nr. 455 din 28 aprilie 2021

a fost publicat Ordinul nr. 528 al Ministrului Finantelor
privind prospectele de emisiune a certificatelor de
trezorerie cu discount si a obligatiunilor de stat de tip
benchmark aferente lunii mai 2021.

O

in Monitorul Oficial nr. 459 din 29 aprilie 2021

a fost publicata Legea nr. 113 pentru completarea art.
107 din Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de
pensii publice.

Actul normativ contine articol unic referitor la conditiile
de intrerupere a termenului de prescriptie pentru
recuperarea de catre beneficiarul dreptului la pensie a
sumelor neplatite de catre casa teritoriala de pensii
competenta.

in Monitorul Oficial nr. 459 din 29 aprilie 2021

a fost publicata Ordonanta de Urgenta nr. 33 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 156/2000 privind
protectia cetatenilor romani care lucreaza in
strainatate.
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Ordonanta de urgenta pentru modificarea si completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal in ceea ce priveste
dispozitiile referitoare la vanzarile de bunuri la distanta si anumite livrari interne de bunuri, astfel cum au fost modificate
prin Decizia (UE) 2020/1109 a Consiliului din 20 iulie 2020 de modificare a Directivelor (UE) 2017/2455 si (UE) 2019/1995 in
ceea ce priveste datele de transpunere si aplicare, ca raspuns la pandemia de COVID-19.

Proiect pentru modificarea si completarea Legii nr.227/2015 privind Codul
fiscal. Principalele prevederi ar fi:

® Abrogarea prevederii legale care permite utilizarea formularului de contact ca mijloc electronic de
transmitere la distanta.

e [otodata, se completeaza cadrul legal cu prevederea potrivit careia organul fiscal central competent
roman sa poata atesta veniturile obtinute din Roméania de persoanele rezidente pe machetele
certificatelor de rezidenta fiscala elaborate de autoritatile fiscale competente ale statelor cu care
Romaénia are incheiate conventii/acorduri de evitare a dublei impuneri.

e Se fac precizari privind anumite cereri transmise prin mijloace electronice de transmitere la distanta sa
fie depuse in format PDF cu XML atasat, la care se anexeaza o arhiva ZIP, care nu poate depasi 5 MB
si care contine formularele certificatelor in formatele "PDF", "JPEG" sau "TIFF"”

Proiect de ordin privind modificarea si completarea OPANAF nr. 2117/2018 privind aprobarea modelului si continutului
formularelor si documentelor utilizate in activitatea de verificare a situatiei fiscale personale.

Proiectul de Hotararea Guvernului pentru modificarea si completarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor,
aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 52/2011.
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Despre Acordul de Comert si Cooperare dintre
Uniunea Europeana si Marea Britanie

Subiectul retragerii Marii Britanii din Uniunea Europeana, cunoscut
si sub numele de , Brexit”, a ocupat primul loc in topul celor mai
discutate, de interes si de impact subiecte din ultimii ani. Totusi
lucrurile par ca s-au mai asezat si deciziile importante cu privire la
viitorul mod de colaborare intre Uniunea Europeana si Marea
Britanie au fost in sfarsit agreate.

Astfel, in decembrie 2020 Uniunea Europeana si Marea Britanie au
convenit, dupa lungi discutii si negocieri, asupra unui Acord de
Comert si Cooperare (Trade and Cooperation Agreement), in
continuare ,,Acordul”. Acordul a fost aplicabil provizoriu inca din
lanuarie 2021, iar procedura de ratificarea trebuia finalizata pana la
data de 30 aprilie 2021.

Pe 28 aprilie 2021 a fost anuntat ca Parlamentul European a
aprobat acest Acord si, astfel, el a devenit aplicabil cu titlu
permanent din 1 mai 2021.

Impreuna cu aprobarea Acordului, companiile au primit mai multa
certitudine cu privire la modul viitor de colaborare intre Uniunea
Europeana si Marea Britanie.

in contextul mobilitatii oamenilor, Acordul aduce detalii mai ales in
zona procedurilor de imigrare si a securitatii sociale. Pentru mai
multe detalii cu privire la regulile de coordonare a sistemelor de
securitate sociala prevazute in acest Acord, puteti accesa publicatia
noastra din luna ianuarie 2021.

Deoarece nu mai exista libera circulatie intre
Uniunea Europeana si Marea Britanie,
angajatorii si angajatii trebuie sa respecta
regulile privind permisele de sedere si de
munca in fiecare tara si trebuie sa tina
seama de limitarile aduse in zona de
securitate sociala in comparatie cu legislatia
aplicabila tarilor membre UE.

ns

Trebuie deci sa ne obisnuim cu ideea ca
cetatenii Marii Britanii nu mai sunt cetateni
ai Uniunii Europene si este recomandat
pentru toti angajatorii sa constientizeze
acest lucru, sa identifice acel angajati care
sunt cetateni ai Marii Britanie si care
lucreaza in tari membre UE dar si acei
angajati, cetateni UE, care urmeaza sa isi
desfasoare activitatea in Marea Britanie,
pentru a le asigura suport si tratament
corect din punct de vedere fiscal, al legi
imigrari sau al securitatii sociale.

Alina Putica

Manager,
People Services,
KPMG in Romania
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Declaratia unica (cod 212) este o declaratie privind impozitul pe venit si
contributiile sociale datorate de persoanele fizice. Declaratia se utilizeaza
pentru declararea impozitului pe veniturile realizate si a contributiilor sociale
datorate pe anul 2020, precum si a impozitului estimat si a contributiilor
sociale datorate pe anul 2021

.....................................................................................................

Termenul de depunere

Declaratia se depune de catre personalele fizice pana la data de 25 mai, inclusiv, a anului
urmator celui de realizare a veniturilor. Asadar, pentru veniturile obtinute Tn anul 2020,
termenul de depunere este 25 mai 2021.

Pentru contribuabilii care realizeaza venituri din activitati independente si/sau din activitati
agricole, silvicultura si piscicultura, a caror impunere este realizata in sistem real si care
inceteaza activitatea in cursul anului sau intrerup temporar activitatea au obligatia ca in
termen de 30 zile de la producerea evenimentului sa depuna declaratia unica.

.....

obligatia de a depune declaratia in termen de 30 de zile de la inceperea activitatii.

Cine are obligatia de a depune declaratia unice?

Obligatia depunerii declaratiei revine persoanele fizice care realizeaza venituri /
pierderi din activitati independente, drepturi de proprietate intelectuala, cedarea

folosintel bunurilor, activitati agricole/ silvicultura/ piscicultura, investitii, alte surse, in

anumite cazuri.

Este important de mentionat ca incepand cu anul 2019 in categoria veniturilor
obtinute din alte surse au fost incluse si veniturile obtinute din tranzactiile cu
criptomonede, care se declara tot prin Declaratia unica.

In cazul acestor tipuri de venituri, castigul sub nivelul a 200 RON/ tranzactie este
neimpozabil, cu conditia ca valoarea castigurilor din anul fiscal respectiv sa nu
depaseasca pragul de 600 RON.

Modalitati de depunere

Declaratia unica se poate depune atat prin mijloace electronice de transmitere la
distanta - prin Spatiul Privat Virtual sau online pe www.e-guvernare.ro prin
intermediul unui certificat digital, cat si in format fizic - la registratura sau prin posta
cu confirmare de primire.

In cazul in care, ulterior, apar modificari in ceea ce priveste venitul estimat sau
declarat declaratia unica se poate rectifica oricand.

...................................................

loana Dragu

Consultant,
People Services,
KPMG in Romaéania

...................................................

Bonificatiile in 2021

in anul 2020 prin OUG 69/2020 a fost
iIntrodusa posibilitatea ca incepand cu
anul 2021 sa se poata acorda bonificatii
de péna la 10% din impozitul si
contributiile aferente obligatiilor de
plata.

Totodata nivelul bonificatiei, termenele
de plata si conditiile de acordare a
acestela se stabilesc prin legea anuala
a bugetului de stat.

in luna martie 2021 in Monitorul Oficial
236 a fost publicata Legea bugetului de
stat pe anul 2021, iar marea surpriza a
fost lipsa acordarii acestor bonificatii pe
anul 2021.

Astfel, pentru anul 2021 NU se acorda
bonificatii pentru depunerea si plata
obligatiilor fiscale aferente anului 2020.

Important de mentionat este ca
aceasta decizie de a nu include
bonificatia pentru anul 2021 nu pare sa
aiba un caracter permanent, fiind o
decizie anuala in functie de bugetul
anului respectiv.
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Cristiana Provian

Senior Consultant,
People Services,
KPMG in Romaénia

In prezent sunt Senior Consultant in echipa de People Services in cadrul
careia m-am alaturat la inceputul anului 2016.

De peste 5 ani ofer clientilor mei servicii de mobilitate internationala,
obiectivul fiind acela de i ajuta sa respecte obligatiile ce rezulta in acest
context.

Numeroasele proiecte in care am fost implicata m-au ajutat sa dobandesc
cunostinte noi si ulterior sa ma specializez in diverse arii precum
impozitarea strainilor sositi in Romania, dar si a romanilor trimisi de
angajatorii lor in strainatate, sub diverse structuri de activitate.

De asemenea, am asistat mai multe persoane fizice ce obtin diverse
tipuri de venituri personale, in indeplinirea obligatiilor fiscale aferente.

In ultimul an, m-am implicat in proiecte ce vizeaza asistarea angajatorilor
sa respecte obligatiile impuse in cazul detasarilor transnationale de
directivele europene si legislatia nationala, prin revizuirea contractelor de
detasare sau redactarea unor proceduri de urmat in cazul detasarilor.

Varietatea de proiecte in care sunt implicata Tmi ofera oportunitatea de a
invata permanent lucruri noi.

Mediul in care lucrez este unul dinamic si antrenant, ceea ce face ca nicio

Zi sa nu semene cu cealalta, iar acest lucru a contribuit si continua sa
contribuie la dezvoltarea mea personala si profesionala.
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