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angajatorii au obligatia, potrivit legii, de
a le plati pe durata intreruperii
temporare a activitatii, este perioada
anterioara datei la care se solicita
acordarea drepturilor. Asadar,
creantele salariale mentionate mai sus
se platesc retroactiv doar pentru
ultimele 3 calendaristice anterior datei
solicitarii de plata.

Totodata, OUG nr. 9/2021 modifica
prevederile Legii nr. 200/2006 in
sensul ca daca instanta de judecata
pronunta inchiderea procedurii de
iInsolventa, ca urmare a redresarii
angajatorilor, inclusiv in perioada de
observatie, acestia sunt obligati sa
restituie sumele suportate din Fondul
de garantare, in termen de 6 luni de la
pronuntarea hotararii de inchidere a
procedurii.

In reglementarea anterioara nu era
luata in considerare si perioada de
observatie, i.e. perioada cuprinsa intre
data deschiderii procedurii insolventei
si data confirmarii planului de
reorganizare, pentru obligarea
societatilor la restituirea sumelor ce
fusesera suportate din Fondul de
garantare.

In plus, OUG nr. 9/2021 introduce o
obligatie noua in sarcina angajatorilor,
de a achita si dobénda la nivelul ratei
dobanzii de referinta a Bancii Nationale
a Romaéniel, in vigoare la data
efectuarii platii creantelor salariale
cuvenite salariatilor, pentru sumele
suportate in plus din Fondul de

garantare, in raport cu contributiile
platite de acestia la Fondul de
garantare si sumele restituite de
angajatori ca urmare a redresarii si
inchiderii procedurii de insolventa.

Cererile pentru stabilirea cuantumului
si plata creantelor salariale cuvenite
salariatilor, conform noilor modificari
introduse prin OUG nr. 9/2021, vor fi
insotite doar de documente care
atesta ca impotriva angajatorului a fost
pronuntata o hotarare judecatoreasca
definitiva de deschidere a procedurii
iInsolventei.

Anterior modificarii, angajatorii
trebuiau pentru stabilirea cuantumului
si plata creantelor salariale cuvenite
salariatilor sa faca dovada ca a fost
dispusa masura ridicarii totale sau
partiale a dreptului de administrare.

Astfel, a fost eliminata conditia
dovedirii ca impotriva angajatorului a
fost dispusa masura ridicarii totale sau
partiale a dreptului de administrare.

Aceasta masura are rolul de a
simplifica procedura de recuperare a
creantelor salariale si de a sprijini
salariatii unui Angajator in stare de
iInsolventa.

Avand in vedere ca la momentul intrarii
in vigoare a noilor modificari legislative
introduse prin OG nr. 9/2021 fusesera
deja depuse cererile pentru stabilirea
cuantumului si plata creantelor
salariale cuvenite salariatilor

angajatorilor in stare de insolvents,
aceste cereri vor fi solutionate
potrivit prevederilor legale in vigoare
la momentul depunerii acestora.

Ca urmare a modificarilor aduse Legii
nr. 200/2006 prin OUG nr. 9/2021,
Guvernul a modificat in mod
corespunzator prin HG nr. 50/2021 si
Normele metodologice de aplicare a
Legii nr. 200/2006 privind
constituirea si utilizarea Fondului de
garantare pentru plata creantelor
salariale, aprobate prin HG nr.
1.850/2006.
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CREAREA UNUI SEDIU PERMANENT

Multe companii sunt ingrijorate de faptul ca angajatii care lucreaza in alta jurisdictie decéat cea in care isi
desfasoara in mod normal activitatea ar putea crea un sediu permanent in noua jurisdictie, ceea ce ar
genera noi obligatii fiscale si administrative pentru companie.

Recomandarea OCDE este ca jurisdictiile sa nu ia in considerare perioadele de timp generate de situatii
exceptionale in care angajatii isi desfasoara activitatea in alta locatie decat in mod normal, daca aceasta
situatie este generata de masurile de carantina sau siguranta impuse de guvern la nivel local, sau pur si
simplu daca angajatul nu poate reveni la locul sau de munca datorita lipsel mijloacelor de transport in
aceasta perioada.

@
M “Biroul de acasa”

Cand discutam despre lucrul de la domiciliu, simplul fapt ca in aceasta perioada un angajat desfasoara
activitatea din propria sa locuinta, nu inseamna ca acea locatie este la dispozitia companiel. Totodata,
“biroul de acasa” nu ar trebui sa poarte un grad suficient de permanenta si continuitate astfel incat
sa genereze in sine un sediu permanent pentru companie.

Daca angajatul continua sa lucreze de acasa dupa incetarea masurilor de siguranta publica impuse de
guvern, acea locatie ar putea, intr-adevar, sa genereze un anumit grad de permanenta.

Totusi, acest lucru in sine nu ar trebui sa fie suficient pentru ca angajatorul sa creeze un sediu
permanent, fiind necesara o analiza mai ampla a circumstantelor, inclusiv existenta unei solicitari din
partea companiei ca angajatul sa continue sa lucreze de acasa.

a Agent dependent
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In mod similar, un agent dependent care incheie contracte in numele angajatorului sau nu ar trebui sa
genereze un sediu permanent in masura in care acesta nu desfasura aceasta activitate in mod
obisnuit in jurisdictia respectiva inaintea adoptarii masurilor de securitate impuse de pandemie.

O analiza separata ar trebui efectuata in cazul in care angajatul desfasura activitate in acea jurisdictie
anterior masurilor de carantina impuse de pandemia COVID-19, respectiv daca continua sa
desfasoare activitate ca agent dependent dupa ridicarea restrictiilor.

Pentru a determina daca angajatul respectiv incheie in mod obisnuit contracte in numele companiei
trebuie luate in considerare si natura contractelor si modelul de business al companiel respective.
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Santiere de constructie

in general, un santier de constructie genereaza un sediu permanent daca dureazad mai mult de 12 luni,
conform conventiei model OCDE. Ca regula generala, un santier nu inceteaza in cazul unor intreruperi
temporare, dar jurisdictiile pot avea interpretari diferite cu privire la temporalitatea unei intreruperi.

Conform ghidului OCDE, un santier nu ar trebui sa isi inceteze existenta datorita sistarii lucrarilor in
perioada masurilor de restrictie, insa jurisdictiile ar putea sa aiba in vedere excluderea perioadei de
sistare a lucrarile generata de pandemie din calculul limitei de zile necesare pentru stabilirea unui sediu
permanent.

SCHIMBAREA REZIDENTEI FISCALE

La nivelul persoanei juridice

Pandemia COVID-19 poate genera probleme legate de locul conducerii efective, in cazul in care directorii
sau personalul executiv sunt relocati sau nu pot sa revina in locatia in care isi desfasoara activitatea in
mod obisnuit, ceea ce ar conduce mai departe la 0 schimbare a jurisdictiei in care compania este
considerata rezidenta din punct de vedere fiscal.

Conform ghidului OCDE, o schimbare temporara a locatiei directorilor/personalului executiv din cauza
masurilor exceptionale adoptate in timpul pandemiei, nu ar trebui sa genereze o schimbare a rezidentei
fiscale a persoanei juridice.

Toate circumstantele trebuie analizate pentru a determina daca locul obisnuit de conducere efectiva este
situat intr-o anumita jurisdictie, nu numai cele generate de pandemia COVID-19.

& La nivelul persoanei fizice

Situatii de schimbare a rezidentei pot aparea in cazul persoanelor fizice prezente temporar intr-un stat
gazda si care au ramas “blocate” acolo din cauza pandemiei sau a celor care s-au intors in statul in care
lucrau anterior din cauza masurilor de carantina. in ambele cazuri, o schimbare a rezidentei poate aparea
in baza legislatiei domestice.

Cu toate acestea, criteriile de departajare a rezidentei din tratatele pentru evitarea dublei impuneri (acolo
unde sunt aplicabile) ar trebui sa ajute in mentinerea rezidentei fiscale stabilita anterior pandemiei, in
masura in care centrul de interes al persoanei respective este mai puternic apropiat de acel stat.

OCDE recomanda ca autoritatile competente sa ia in considerare faptele si circumstantele din perioade
anterioare restrictiilor impuse de pandemie, astfel incat prezenta temporara a persoanei fizice intr-un
anumit stat sa nu genereze o schimbare a rezidentei. O analiza separata trebuie efectuata in cazul in care
aceste schimbari generate de pandemie continua si dupa ridicarea restrictiilor.



.
ooooooooooooooooo I I I I I I I I I I I I I I I A A A )
.

rRecomandarile OCDt

Granturi salariale si lucratori frontalieri

GRANTURI SALARIALE S| LUCRATORI FRONTALIERI

in cazurile in care guvernul ofera ajutor companiilor pentru plata salariilor, desi angajatii nu isi pot desfasura
activitatea, acest venit ar trebui atribuit jurisdictiel in care angajatul lucra anterior pandemiei. Pentru
lucratorii frontalieri, care fac naveta peste granita din statul de rezidenta in statul sursa, acesta din urma ar
trebui considerat ca fiind cel in care lucrau in mod obisnuit si caruia ii este atribuibil venitul respectiv.

In mod similar, zilele de tele-munca ale lucratorilor frontalieri (de pe teritoriul statului de rezidenta) ar trebui
considerate ca fiind zile atribuibile statului sursa, cand analizam limitarea numarului de zile in aplicarea
tratatelor.

Angajati “blocati” — depasirea limitei de zile din cauza restrictiilor de calatorie

O persoana rezidenta intr-o jurisdictie, care isi desfasoara activitatea in alta jurisdictie poate deveni
Impozabila pe veniturile salariale in cea de-a doua jurisdictie (statul gazda) daca sunt indeplinite
anumite conditil, printre care depasirea a 183 de zile de prezenta in statul gazda.

Luéand in considerare natura masurilor de urgenta impuse de guverne in lupta cu pandemia, o
exceptie de la aceasta regula generala ar putea fi aplicata in cazul persoanelor care nu au putut parasi
tara din cauza carantinei generata de expunerea la virusul SARS-COV-2.

Aceasta masura poate fi aplicata si in cazurile in care guvernul a interzis calatoriile sau nu exista
mijloace de transport pentru revenirea in tara de rezidenta, insa nu acopera si situatiile in care
v autoritatile emit doar recomandari de a evita calatoriile care nu sunt absolut necesare.

S . i s -
M Tele-munca din strainatate BV (sssssssssncessssse) =
Schimbarea statului in care angajatul isi desfasoara activitatea in urma pandemiei ar putea genera

dificultati aditionale la nivelul angajatului, dar si al companiei in cazul in care dreptul de a taxa
veniturile respective se schimba de la statul sursa la statul de rezidenta.

Astfel de situatii exceptionale cum este cea cauzata de pandemia COVID-19 ar trebui sa conduca la
un nivel ridicat de colaborare intre jurisdictii pentru a ajuta angajatii si angajatorii sa reduca dificultatile
administrative si de conformare fiscala.

Multe tari au emis ghiduri pentru a oferi suport in gestionarea acestor situatii si pentru a rezolva
implicatiile fiscale “neplanificate”.
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Masurile adoptate de guvern in Romania au fost directionate catre probleme stringente din lupta cu
pandemia COVID-19, precum pregatirea sistemulul medical, suportul acordat pentru plata salariilor si
amanarea/esalonarea datoriilor catre stat, respectiv prelungirea temporara a termenelor pentru executari si
accesorili.

Romania nu a emis, insa, pana in prezent nici o recomandare pentru gestionarea situatiilor mentionate mai
sus, astfel incat o analiza de la caz la caz ar fi oportuna pentru a asigura reducerea pe cat posibil a riscurilor
si poverii administrative.

Pe masura ce vaccinurile impotriva COVID-19 sunt dezvoltate si administrate, vom putea reveni din nou la
un anumit grad de normalitate, insa este evident ca aceasta perioada va da nastere unui nou mod de
colaborare si a unor noi structuri de munca.

Auzim din ce in ce mai des intrebarea: Vom reveni la vechile structuri de munca? Raspunsul nu este unul
cert, mai ales in contextul acutizarii “razboiului pentru talente” care era inceput deja inaintea pandemiei si
a presiunii venite din partea angajatilor pentru o mai mare flexibilitate in ceea ce priveste locul si modul de
lucru.

Ne-ar placea sa auzim parerea dumneavoastra pe acest subiect si va invitam sa luati legatura cu noi pentru
o discutie despre provocarile ultimului an si ceea ce urmeaza in continuare.
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Numele meu este Mihaela loana Smarandescu si m-am alaturat echipei de Payroll Services a
KPMG in februarie 2021. Este prima data cand iau contact in adevaratul sens al cuvantului cu ceea
ce inseamna domeniul resurselor umane, experienta mea de pana acum fiind doar pe partea de
vanzari.

Primul contact pe care l-am avut cu acest domeniu a avut loc la finalul verii anului 2020, cand am
decis sa urmez un curs de Inspector Resurse Umane.

Am terminat studiile la Facultatea de Management si Inginerie Economica in Agricultura in cadrul
Universitatii de Stiinte Agronomice si Medicina Veterinara din Bucuresti insa nu m-am regasit in
totalitate in ceea ce reprezinta stiintele agronomice, acesta fiind principalul motiv pentru care am
ales sa urmez calea Resurselor Umane.









