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Denisa Serban,

Senior assistant,
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Va invit sa cititi cel mai nou numar al publicatiel noastre
dedicata profesionistilor din HR.Sper ca aveti o vara
relaxata, cu multa voie buna, vacante si timp de calitate
mpreuna cu cel dragi.

Chiar daca suntem inca intr-o perioada cu multe
iIncertitudini, sper ca fiecare dintre noi sa gaseasca
resursele interioare pentru a merge mai departe, de a
contribui Tn organizatiile din care facem parte si in
comunitatile noastre.

Am avut onoarea saptamana aceasta de a vizita
fmpreuna cu organizatia Teach for Romania o comunitate
defavorizata din judetul Brasov. Am participat la cateva
ore sustinute de profesorii Teach for Romania in cadrul
Academiei lor si am fost impresionata de calitatea
actului didactic, modul empatic de relationare al
acestora cu copiili si mai ales de determinarea lor de a
avea un impact in viata acestor copil.

Din partea copiilor, am vazut implicare, entuziasm si
energie care m-au incarcat pozitiv si m-au facut sa imi
doresc sa revin, sa ii cunosc mai bine si sa contribui si
eu.

Voi cum vedeti contributia organizatiilor in comunitati?
Ce credeti ca ar putea fiecare dintre noi sa faca pentru a
ajuta cu adevarat?

Astept raspunsurile voastre la adresa mea de email:
mracovitan@kpmg.com

Salutari,

Madalina
#staysafe #totulvafibine

Madalina Racovitan
Partener,

Head of People Services
Email: mracovitan@kpmg.com
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Perspective privind
munca la distanta

Revenirea la “normalul” pre-COVID,
cu birouri si sali de Intélnire pline,
“naveta” la birou, pauze de cafea sau
calatorii de business frecvente, pare
inca departe de realitatea noastra
actuala.

Pentru cei care au lucrat in mod
traditional Tn birouri, COVID a ridicat
intrebari serioase cu privire la
momentul si modul in care le vom
utiliza din nou, in special in contextul
amenintarii pandemice si al
beneficiilor pentru flexibilitate
generate de munca de acasa. Desigur,
multe ocupatii nu se pot realiza
dintr-un birou, in fata unui calculator.

Angajatii care desfasoara munca fizica,
sau cei cu meserii unde contactul
uman este esential au mai putin de
ales cu privire la intoarcerea la locul de
munca, insa exista unele optiuni.

Claudia Stan

Senior Manager, People Services,
KPMG Romaénia

Nimeni nu contesta faptul ca anumite sarcini ale ocupatiilor care se desfasurau de la
birou inainte de COVID pot fi realizate cu succes de la distanta. Ocupatii precum
operatori call-center sau contabilii isi desfasoara munca preponderent in fata
calculatorului sau pe telefon, iar astfel de sarcini pot fi realizate de acasa. Unele
ocupatii necesita insa prezenta fizica si contact uman. De exemplu, munca unui
asistent de vanzari in farmacii va fi compusa dintr-o colectie de sarcini care pot fi
indeplinite la distanta, unele dintre acestea puténd fi asistate de tehnologie, iar altele
care nu sunt potrivite pentru munca la distanta, cu sau fara ajutorul tehnologiei.

Indiferent de tipul si de locul de munca, COVID ne-a dat impulsul de a ne gandi
deliberat la modul in care organizatiile structureaza cum si unde lucreaza oamenii lor, in
contextul in care exista posibilitatea de a planifica si de a pune in aplicare noi structuri
si modele privind forta de munca, pentru a profita de oportunitatile de munca la

distanta.

O planificare strategica atenta a fortei de
munca poate contribui la identificarea
unor aspecte ale muncii care pot fi
realizate in mod diferit, de exemplu, prin
automatizare sau automatizare partiala,
din diferite geografii sau chiar activitati
despre care s-a demonstrat ca aduc o
valoare adaugata redusa si, prin urmare,
nici Nnu mai sunt necesare.

Se pot planifica si pune in aplicare noi
modele de operare, noi structuri
organizationale si noi oportunitati de
recalificare, pentru a incorpora aceste
oportunitati de munca la distanta.

Un aspect important cand vorbim
despre reproiectarea muncii este
capacitatea de a descrie o0 ocupatie ca
pe o colectie de sarcini, unele implicand
interactiunea cu altii, iar altele care pot fi
facute de la distanta cu sau fara
interactiune umana.

Aceasta viziune a unei ocupatii si, mai
departe, a unei forte de munca permite
organizatiilor sa identifice grupuri de
lucratori si de ocupatii care pot fi
desfasurate , preponderent de la
distanta”, in cazul in care majoritatea
sarcinilor pot fi indeplinite de la distanta,
cu implicatii reduse asupra eficientel.

Anticipam ca unele organizatii vor
incerca sa schimbe in mod activ modul
in care este structurata forta lor de
munca, inclusiv prin schimbarea

cerintelor pentru anumite segmente de
ocupatii pentru a le face mai eficiente
din perspectiva muncii la distanta, iar pe
altele pentru a le face mai potrivite
pentru munca dintr-un birou.

Este clar insa, ca astfel de modele ridica
0 serie de provocari. Asigurarea unei
culturi organizationale sanatoase,
managementul talentelor la distanta si
asigurarea bunastarii angajatilor sunt
toate elemente care necesita atentie
pentru a ne asigura ca forta de munca
nu este doar functionala, ci si durabila.

Pana acum, in cazul muncii la distanta
ne-am folosit de tehnologie atat pentru a
ne desfasura munca in mod eficient,
pentru a facilita interactiunea si
colaborarea sau pentru a mentine
spiritul de echipa si conexiunea cu
organizatia.

Am vazut petreceri mutate in onling,
intalniri de management desfasurate din
bucatariile participantilor si vanzari
realizate cu ajutorul ecranelor partajate.

In timp ce multe dintre aceste schimbari
.functioneaza” din perspectiva
eficientel si functionalitatii pe termen
scurt, eficacitatea acestora ramane de
evaluat, in special In cazul in care, pe
termen lung, acestea inlocuiesc
contactul uman, relatiile interpersonale
si increderea.

Organizatiile au inceput sa-si indrepte atentia asupra unor chestiuni strategice, nu
numai asupra modului In care sa structureze in mod diferit munca, ci si asupra modului
in care sa maximizeze motivatia si angajamentul angajatilor atunci cand munca arata

diferit.




Una dintre modalitatile practice de a
face fata acestei provocari este solutia
adoptata deja de multe organizatii care
au pus in aplicare modele hibride de
lucru, In care angajatii vin la birou de
cateva ori pe saptamana.

Acest model contribuie la coeziunea
echipel si la dezvoltarea relatiilor, dar,
pentru a fi eficace, angajatii ar trebui sa
isi concentreze timpul petrecut la birou
pe activitati pe care nu le pot desfasura
de acasa.

Cu alte cuvinte daca ne petrecem timpul
in fata unui computer la birou, in timp ce
continuam sa ne vedem cu colegi si
clienti prin conferinte video de acasa,
acesta nu este un mod optim de lucru.

Suntem de parere ca un model eficient
este cel In care ocupatiile sunt bine
structurate, iar forta de munca este
motivata.

COVID a subliniat potentialul de
regandire a muncii, astfel incéat sarcinile
care nu trebuie indeplinite cu o prezenta
fizica sa poata fi realizate de la distanta,
lar sarcinile care sunt mai potrivite
pentru prezenta fizica, impreunca cu alte
persoane, sa fie indeplinite dintr-un
birou sau alta locatie comuna.

Un astfel de model creaza premisele
unui mod de lucru in care pentru
ocupatii ce pot fi desfasurate
preponderent de la distanta, astfel de
politici sa devina norma in anumite
industril.

Cu atentia cuvenita acordata motivarii si
angajamentului fortei de munca,
organizatiile pot incorpora cu succes
lucrul la distanta.



Jreptul

Moadificarile legislative privind utilizarea semnaturii electronice
in cadrul contractelor individuale de munca

La data de 22 iulie 2021 a fost publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei nr. 720, Legea nr. 208/2021 (,,.Legea”) pentru
aprobarea Ordonantei de urgenta nr. 36/2021 privind utilizarea
semnaturii electronice avansate sau semnaturii electronice
calificate, insotite de marca temporala electronica sau marca
temporala electronica calificata si sigiliul electronic calificat al
angajatorului in domeniul relatiilor de munca, si pentru
modificarea si completarea unor acte normative
(,Ordonanta”).

Legea a intrat in vigoare la data de 25 iulie 2021 si a adus o serie de
modificari importante formei initiale ale Ordonantel.

Principalele modificari aduse de Lege privesc flexibilizarea relatiilor
de munca prin simplificarea procedurilor specifice activitatilor de
resurse umane in scopul unei desfasurari cat mai eficiente ale
muncii la distanta. Aceste modificari legislative au venit ca un
raspuns la evolutia dinamica a pietei muncii, care, in cadrul crizei
economice existente, intdmpina numeroase dificultati, fiind nevoita
sa recurga la o digitalizare accelerata.

Legea a introdus posibilitatea partilor de a utiliza la incheierea,
modificarea, suspendarea sau, dupa caz, la incetarea contractului
individual de munca semnatura electronica avansata sau semnatura
electronica calificata si o serie de amendamente.

Fata de versiunea initiala a Ordonantel, a fost eliminata necesitatea
fnsotirii semnaturii electronice de marca temporala electronica sau
marca temporala electronica calificata si sigiliul electronic calificat al
angajatorului. Referirea la utilizarea semnaturii electronice la
incheierea contractului de munca si a actului aditional a fost
modificata, introducandu-se posibilitatea utilizarii semnaturii atat la
incheierea, cat si la modificarea, suspendarea sau, dupa caz, la
incetarea contractului individual de munca.

De asemenea, potrivit Legii, angajatorul poate utiliza semnatura
electronica, semnatura electronica avansata sau semnatura

electronica calificata ori sigiliul electronic pentru
intocmirea tuturor inscrisurilor/documentelor din
domeniul relatiilor de munca rezultate la
incheierea contractului individual de munca, pe
parcursul executarii acestuia, modificarii sau la
incetarea contractului individual de munca.

In acelasi timp, potrivit noilor modificari si
completari aduse prin Lege, s-a instituit o noua
obligatie, in sarcina organelor de control
competente, de a accepta spre verificare si
control contractele individuale de munca, dar si
alte acte aditionale, precum cele din domeniul
sanatatil si securitatii in munca incheiate in
format electronic, cu semnatura electronica, in
scopul de a arata ca activitatea se desfasoara
conform prevederilor legale, fara a le solicita si in
format letric.

Legea a eliminat necesitatea insotirii semnaturii
electronice de marca temporala electronica sau
marca temporala electronica calificata si sigiliul
electronic calificat al angajatorului, a introdus
posibilitatea de a utiliza semnatura electronica
atat la incheiere cét si la modificarea,
suspendarea sau incetarea contractului individual
de munca si, in plus, in cazul dovezii instruirii in
domeniul securitatii si sanatatii in munca in
format electronic si posibilitatea de a utiliza
semnatura electronica simpla.

Legea a introdus mentiuni in ceea ce priveste
locul efectuarii instruirii in domeniul securitatii si
sanatatii in munca. Astfel, ca noutate instruirea va
putea fi efectuata fie in interiorul, fie in afara
intreprinderii si/sau unitatii, fie online.

' Carmen Cretu

Senior Consultant,
KPMG Legal,
Toncescu si Asociatii SPRL




outablogie

distrugere a munitiilor incarcate si a elementelor de
munitii incarcate, a pulberilor, a explozivilor si a
produselor pirotehnice; delaborarea munitiilor si a
2021 s-a publicat Legea nr. 197 pentru modificarea si elementelor pirotehnice incarcate cu substante
completarea Legii nr.263/2010 privind sistemul unitar de explozive sau incendiare.

pensii publice. Conform actului normativ, a fost redusa varsta
standard de pensionare precum si numarul de ani necesari

pentru atingerea stagiului complet de cotizare pentru anumite in Monitorul Oficial nr.712 din 19 iulie 2021
categorii de locuri de munca cu conditii speciale, cum sunt:

in Monitorul Oficial nr. 712 din 19 iulie 2021 ¢

@ sectorul constructii nave, pentru personalul care isi
desfasoara activitatea in urmatoarele activitati
specifice: control nedistructiv cu radiatii ionizante,
izolare cu vata minerala, galvanizare, sablare/zincare,
vopsitorie, sudura, montare/demontare schele,
lacatuserie montaj, tubulatura montaj, polizare
montaj, mecanica montaj, electrica montaj;

s-a publicat Ordinul ministrului muncii si protectiei
sociale privind modificarea si completarea modelu-
lui-cadru al contractului individual de munca, prevazut
in anexa la Ordinul ministrului muncii si solidaritatii
sociale nr.64/2003. Printre modificari mentionam:

@ 1) Se completeaza Capitolul 6, Litera E" Atributiile

(2) activitatile de productie, mentenanta si asimilate din postului *, cu prevederile aplicabile
unitatile de productie a energiei electrice in microintreprinderilor, noul paragraf fiind:
termocentralele pe baza de carbune, incluzand si F Atributiile postului sunt prevazute in fisa postului,
unitatile de extractie a carbunelui, pentru personalul anexa la contractul individual de munca, cu exceptia
implicat direct si nemijlocit in utilizarea procedeelor si microintreprinderilor cu pana la 9 salariati, definite la
utilajelor specifice productiei energiei electrice si art. 4 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 346/2004 privind
extractiei carbunelui: stimularea infiintarii si dezvoltarii intreprinderilor mici

' si mijlocii, cu modificarile si completarile ulterioare,

(3) activitatile din industria de armament referitoare la: care vor completa o scurta caracterizare/descriere a
fabricarea, manipularea, transportul nitroglicerinei, activitatiiz............
explozivilor, pulberilor negre, pulberilor fara fum,
produselor pirotehnice in unitatile de productie a (2) Se completeaza Capitolul 13, litera M privind ‘Drepturi
explozivilor, precum si fabricarea nitrocelulozelor si a si obligatii generale ale partilor’, punctul 4, a fost
celuloidului in aceleasi unitati de productie a completat cu un nou alineat, ¢1), conform caruia,
explozivilor; fabricarea munitiilor si a elementelor de angajatorul are obligatia sa informeze angajatul cu
munitii, locurile de muncé in care se executa operatii privire la obligatia de a adera la un fond de pensii
cu exploziv de initiere, exploziv cu caracteristica de administrat privat. Aceasta obligatie se aplica doar in
sensibilitate mare, precum si locurile de munca in cazul persoanelor prevazute la art. 30 din Legea nr.
care se executa operatii cu explozivi aromatici, la care 411/2004 privind fondurile de pensii administrate
angajatii vin in contact direct cu acestia; operatii de privat, republicata, cu modificarile si completarile

ulterioare, adica persoanelor in varsta de pana la 35
) ® de ani.
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¢ in Monitorul Oficial nr. 720 din 22 iulie 2021

s-a publicat Legea 208 pentru aprobarea Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 36/2021 privind utilizarea
semnaturii electronice avansate sau semnaturii
electronice calificate, insotite de marca temporala
electronica sau marca temporala electronica calificata si
sigiliul electronic calificat al angajatorului in domeniul
relatiilor de munca, si pentru modificarea si completarea
unor acte normative. Mai multe detalii privind aceasta
modificare veti regasi la rubrica Dreptul Muncii.

¢ in Monitorul Oficial nr. 732 din 26 iulie 2021

a fost publicata Legea nr. 221 pentru completarea Legii
nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea Si
combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, lege ce
Introduce ziua libera pentru persoanele care se
vaccineaza Impotriva COVID-19.

@ Astfel, incepand cu data de 29 iulie 2021, angajati
care se vaccineaza, beneficiaza, la cerere, de o zi
libera platita de catre angajator, care nu se include in
durata concediului de odihna, pentru fiecare doza de
vaccin efectuata. Ziua libera se acorda pe baza
adeverintel de vaccinare eliberate potrivit legii, 1ar in
situatia n care ziua libera coincide cu ziua vaccinaril,
angajatii au obligatia depunerii adeverinteil de
vaccinare in prima zi lucratoare de la vaccinare.

@ De asemeni, beneficiaza de zi libera si unul dintre
parinti sau reprezentantul legal al copilului cu varsta
de pana la 18 ani, precum si al persoanel cu
dizabilitati cu varsta de pana la 26 de ani, in ziua
vaccinarii copilului, respectiv a persoanei cu
dizabilitati.

(3) Pentru a nu afecta semnificativ activitatea
angajatorului, angajatii au obligatia de a informa
angajatorul cu privire la optiunile de programare a
zilelor libere pe care urmeaza sa le solicite, in
vederea asigurarii in conditii optime a functionarii
activitatii acestuia, insa textul actual de lege nu
permite angajatorului sa 1i refuze sau sa i
reprogrameze angajatului ziua libera.

(4) Important de mentionat este ¢4, ziua libera, nu se
acorda persoanelor ce sunt vaccinate la locul de
munca prin grija angajatorulul.

¢ in Monitorul Oficial nr. 745 din 30 iulie 2021,

a fost publicat Ordinul nr. 1398/729/2021 al ministrului
sanatatii si al presedintelui Casei Nationale de Asigurari
de Sanatate pentru modificarea si completarea
Normelor de aplicare a Ordonantei de urgenta nr.
158/2005 privind concediile si indemnizatiile de
asigurari sociale de sanatate. Principalele modificari
aduse sunt:

O in ceea ce priveste necesitatea adeverintei eliberata
de platitorul de indemnizatii ce cuprinde numarul de
zile de concediu de incapacitate temporara de munca
avute in ultimele 12/24 luni de catre angajat, aceasta
nu mMai este necesara nici in situatia eliberarii
certificatelor de concediu medical acordate in
continuare pentru acelasi episoade de boala, de catre
medical curant;

(2) Durata maxima a certificatelor de concediu medical
ce pot fi eliberate de catre medicii de familie scade
de la 10 la 7 zile pentru un episod de boala. In plus,



certificatul medical se acorda in 2 etape si prin
urmare in prima etapa durata maxima a concediului
medical poate fi de 4 zile, urmand ca in a doua etapa,
daca mai este necesar, medicul de familie sa
elibereze un alt certificat pentru o perioada de maxim
3 zile;

Se impune acordarea de catre angajator a adeverintei
privind numarul de zile de concediu medical siin
cazul concediilor medicale pentru maternitate, pentru
ingrijirea copilului bolnav, precum si in cazul riscului
maternal ;

Durata cumulata a concediilor medicale acordate de
medicul de familie pentru un asigurat pentru
Incapacitate de munca scade de la 30 la 28 zile
calendaristice in ultimul an, socotite de la prima zi de
imbolnavire, indiferent de cauza acesteia;

In ceea ce priveste concediile medicale emise de
catre medicii de specialitate din ambulatoriu, in prima
etapa concediul medical emis poate avea o durata
maxima de 15 zile calendaristice urmand ca in
situatia In care se mentine incapacitatea temporara
de munca si dupa aceasta perioada, medicul sa emita
un concediu medical in continuare pe o durata
maxima de inca 15 zile calendaristice;

In situatia In care se instituie masura carantinei la
intoarcerea pe teritoriul Romaniei, pentru o persoana
care s-a deplasat in interes personal intr-o zona in
care la momentul deplasarii exista epidemie, risc
epidemiologic sau biologic, cu un agent inalt
patogen, din perioada cuprinsa in concediul medical
pentru carantina, se suporta din FNUASS numai
indemnizatia aferenta primelor 5 zile de carantina.

KPMGL o0
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Jetasarea ransnationala a saiariaflior

Noile modificari legislative aduse de HG nr. 654/2021

Detasarea transnationala reprezinta acea situatie in care o intreprindere
care are sediul stabilit intr-un stat membru sau pe teritoriul
Confederatiei Elvetiene, in cadrul unei prestari de servicii transnationale,
detaseaza pe teritoriul unui stat membru salariati cu care sunt deja
stabilite raporturi de munca. in Romania, cadrul legal de reglementare al
detasarilor transnationale este Legea 16/2017 cu modificarile si
completarile ulterioare.

Printre obligatiile intreprinderilor care detaseaza salariatii se
numara si aceea de a transmite inspectoratului teritorial de munca,
in a carui raza teritoriala urmeaza sa se desfasoare activitatea, o
declaratie in limba romana privind detasarea salariatilor proprii

In Monitorul Oficial nr. 611/18.06.2021, a fost publicata hotararea de
guvern (HG nr.654/2021) privind modificarea si completarea Normelor
metodologice privind detasarea salariatilor in cadrul prestarii de servicii
transnationale pe teritoriul Romaniel.

Actul Normativ aduce schimbari de continut al declaratiei care trebuie
transmisa Inspectoratului Teritorial de Munca, precum si modificarea
termenului de depunere a notificarii in cazul aparitiei unor elemente noi
comparativ cu cele declarate initial (i.e. prelungirea perioadei de
detasare) :

Orice modificare a informatiilor transmise Inspectoratului Teritorial
de Munca se comunica cel tarziu in ziua producerii modificarii.
Anterior, termenul de notificare era de 5 zile de la data producerii
modificarii.

In ceea ce priveste modificarile de continut, HG aduce un nou model de
declaratie privind detasarea transnationala, dar si 0 noua anexa privind
notificarea prelungirii detasarii ce se depune in cazul aplicarii art. 61 din
Legea 16/2017 privind detasarea salariatilor in cadrul prestarii de servicii
transnationale.

..........................................................

loana Dragu

Consultant,
People Services,
KPMG in Romania

Conform art. 6 din Legea 16, salariatii
detasati pe teritoriul Romaniei beneficiaza
de conditiile de munca prevazute de
legislatia roména sau contractul colectiv
de munca cu privire la urmatoarele
aspecte:

® Durata maxima a timpului de munca si
durata minima a repausului periodic;

e Durata minima a concediilor anuale
platite;

e Plata orelor suplimentare si remuner-
atia;

e Conditiile de punere la dispozitie a
salariatilor de catre agentii de munca
temporara;

® Sanatatea, securitatea siigiena in
munca,

e Masurile de protectie aplicabile pentru
femel insarcinate sau care au nascut
recent, copii si tineri;

¢ [galitatea de tratament si nediscrimin-
are;

® Conditii privind cazarea precum si
rambursarea cheltuielilor de transport,
cazare si masa.



In cazul in care durata detasarii depaseste 12 luni, pe langa
conditile mentionate mai sus, angajatorii trebuie sa acorde
salariatilor toate conditiile de munca si de incadrare in
munca aplicabile conform legislatiei nationale si a
contractelor colective de munca aplicabile.

HG nr. 654/2021, prevede posibilitatea aplicarii unui regim
derogatoriu pentru detasarile care depasesc 12 luni, dar nu
mai mult de 18, cu conditia transmiterii unei notificari catre
Inspectoratul Teritorial de munca pentru extinderea
drepturilor. Aceasta modificare a aparut ca urmare a intrarii
in vigoare in luna august a anului trecut a Legii nr.
172/2020, ce a completat Legea nr. 16/2017 privind

® institutia destinatara ;

e [dentitatea intreprinderii;

e datele reprezentantului legal in tara noastra;

e motivele invocate pentru aplicarea amanarii,

e adresa/ adresele locului de munca.

Conform Hotararii de Guvern, notificarea se poate
transmite atat in format fizic, prin depunere directa sau
transmiterea prin posta/curier, dar si in format electronic
prin e-mail.

® masura cu caracter transnational corespunzatoare situatiei de detasare;

e datele de identificare ale salariatului/ salariatilor pentru care se solicita amanarea;

® durata, respectiv data de incepere si data de incheiere a perioadel pentru care se solicita amanarea,;

detasarea salariatilor in cadrul prestéarii de servicii
transnationale. )

Concret, cu conditia transmiterii unei notificari
motivate la ITM-ul in a carui raza teritoriala prestes
activitatea salariatii detasati, obligatia mentionata
mai sus si reglementata in art. 6 din Legea 16, pos
sa nu se aplice dupa 12 luni, ci dupa o perioada ma
lunga de timp a detasarii transnationale, ce nu poate
depasi insa 18 luni. \

Notificarea privind aplicarea regimului derogatoriu,
transmisa catre Inspectoratul Teritorial de Munca,
trebuie sa cuprinda urmatoarele elemente:
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Numele meu este Denisa Serban si activez in
calitate de consultant fiscal, in cadrul echipei
de Global Mobility.

Inca din facultate, am stiut c& domeniul
consultantei este cel care imi va aduce cele
mai mari satisfactii si ca ma va supune celor
mai mari si frumoase provocari.

Astfel, dupa absolvirea Facultatii de Drept,
am acceptat oferta de a deveni consultant
fiscal in cadrul echipei de Mergers &
Acquisitions din Departamentul de Corporate
Tax al unei companii de servicii profesionale,
unde m-am familiarizat cu proiecte precum
cele de Due Diligence, precum si cu cele de
Business Restructuring.

Ulterior celor doi ani in care am contribuit la
proiecte din sfera Corporate Tax, am acceptat
provocarea de a lucra in cadrul unei echipe de
consultanta in mobilitate globala. Mentinadnd
contactul direct cu cetatenii straini si
contribuind nemijlocit la clarificarea situatiilor
de natura fiscala ale acestora, am realizat ca,
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pentru mine, satisfactia muncii este
superuoara atunci cand exista o relationare
directa, comparativ cu de perioada in care
indeplineam rolul de corporate tax consultant.

Asadar, am decis sa activez in continuare in
acest deosebit domeniu al consultantei pe
parte de mobilitate globala si, deoarece
mi-am dorit sa am parte de proiecte dintre
cele mai interesante, m-am alaturat, in urma
cu o luna, echipei de specialisti din cadrul
KPMG.

Unele dintre activitatile pe care le prestez in
cadrul echipei de GMS sunt: Intocmirea
notificarilor catre diverse institutii, calculul
impozitului si al contributiilor sociale,
intocmirea declaratiilor lunare, precum si a
celor anuale, comunicarea cu autoritatile,
indrumarea juniorilor din cadrul echipeil.

Ma incénta faptul ca imi pot dezvolta
cunostintele intr-o echipa de profesionisti, in
cadrul careia sper sa am o contributie pozitiva
semnificativa.
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