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O alta facilitate reglementata de aceasta Lege o
reprezinta rambursarea cheltuielilor cu serviciile turistice.
Aceasta facilitate fiscala era deja prevazuta in legislatia
fiscala, insa fara a fi limitata, si anume cheltuielile cu
serviciile turistice si/ sau tratament, inclusiv transportul
pe perioada concediului pentru salariatii proprii Si
membrii de familie ai acestora, nu sunt considerate
avantaje impozabile. Elementul de noutate in acest caz
consta in includerea unui plafon considerat neimpozabil
din punctul de vedere al impozitului pe venit si scutit de
contributii sociale pentru contravaloarea serviciilor
turistice si/sau tratament, inclusiv transportul, pe
perioada concediului. Plafonul il reprezinta castigul
salarial mediu brut utilizat la fundamentarea bugetului
asigurarilor sociale de stat pe anul in care au fost
acordate. Pentru anul 2020 aceasta valoare este 5,429
RON. Siin acest caz, acest beneficiu privind decontarea
cheltuielilor trebuie sa fie mentionate in contractul de
munca.

Totodata, desi Codul Fiscal deja continea prevederi
conform carora contravaloarea costurilor pentru testarea
in vederea depistarii COVID-19 nu sunt considerate
avantaje in natura impozabile, conform Legii 296/2020
aria de aplicabilitate a acestei facilitati fiscale a fost
extinsa prin referire generala la bolile care pun in pericol
sanatatea angajatilor si cea publica (nu doar situatia
COVID-19), atéat in ceea ce priveste costurile cu testarea
precum si cele cu vaccinarea. Astfel, sumele acordate de
angajator pentru acoperirea costurilor cu testarea
epidemiologica si/ sau vaccinarea angajatilor pentru
impiedicarea raspandirii bolilor care pun in pericol
sanatatea angajatilor si cea publica nu sunt considerate
impozabile si sunt scutite de contributii sociale.

Un alt beneficiu relevant pentru angajati, pentru care au
fost introduse facilitati fiscale in noiembrie 2020 prin
intermediul Legii 239/2020 si apoi completate prin
Legea 298 din 24 decembrie 2020, este decontarea
cheltuielilor angajatilor cu educatia timpurie pentru copiii
acestora, fara ca acest beneficiu sa fie subiect de
contributii sociale sau impozit pe venit.

in plus, in cazul companiilor platitoare de impozit pe
profit, cheltuielile privind functionarea unitatilor de
educatie timpurie sau sumele achitate de contribuabil
pentru plasarea copiilor angajatilor in unitati de educatie
timpurie sunt considerate cheltuieli nedeductibile din
punct de vedere fiscal la calculul impozitului pe profit,
iar contribuabilii pot beneficia de un credit fiscal.
Astfel, se pot scadea din impozitul pe profit datorat
sumele aferente acestor cheltuieli, dar nu mai mult
de 1.500 lei/luna pentru fiecare copil sau, in situatia in
care creditul fiscal depaseste suma de impozit pe profit
datorat, sumele se pot scadea din alte impozite si taxe
datorate catre autoritati (i.e. impozitul pe salarii retinut
de contribuabil pentru angajati, taxa pe valoarea
adaugata, accize).

In contextul in care munca la distanta pare sa reprezinte
viitorul in ceea ce priveste modalitatea de efectuare a
activitatii pentru multi dintre noi, este oportun ca
organizatiile saisi analizeze si revizuiasca politicile de
compensatii si beneficii din mai multe puncte de
vedere. Pe de o parte, trebuie sa identifice care sunt
beneficiile relevante pentru angajati in contextul actual si
sa le inlocuiasca cu unele mai valoroase pentru ei. in
acest sens, companiile isi pot indrepta atentia catre
beneficiile de tip “cafeteria”, in care angajatul primeste
un buget lunar si are libertatea de a alege acele beneficii
care sunt relevante pentru el, dar si mai avantajoase
fiscal (de exemplu, cheltuielile cu acoperirea utilitatilor,
tichetele de masa, tichetele de vacanta, etc). Pe de alta
parte, companiile trebuie sa ia in calcul si o eventuala
optimizare fiscala, mai ales ca exista si aceste beneficii
recent introduse in legislatia fiscala.

Astfel, recomandam ca fiecare organizatie sa faca o
analiza interna privind beneficiile acordate angajatilor din
punct de vedere fiscal, dar si al relevantei privind politica
de remunerare.











