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Va invit sa parcurgeti cel mai nou numar al publicatiei
noastre, in care puteti afla mai multe informatii despre
subiecte foarte interesante.

Amintesc aici faptul ca in aceasta perioada se desfasoara un
proiect de cercetare nationala derulat de Human
Synergistics pe tema Culturii de Organizatie si Leadership in
Romania. Invitam cititorii acestui newsletter sa se alature
acestui demers sprijinit de KPMG, impreuna cu organizatia
din care fac parte, indiferent de marime, domeniul de
activitate sau structura actionariatului. Pentru detalii despre
acest proiect, cat si pentru inscrieri va rugam sa ne
contactati la cstan@kpmg.com.

Un alt subiect fierbinte in acest moment il reprezinta intentia
autoritatilor de a elimina scutirile de impozit pe venit
aplicabile salariatilor din anumite domenii, respectiv, scutirea
pentru angajatii care desfasoara activitati de creare de
programe pentru calculator si cei din industria constructiilor.
Va invit sa cititi un articol privind aplicarea scutirii pentru
domeniul IT, in care colegele mele au incercat sa sublinieze
cele mai importante aspecte legate de aplicarea acestel
facilitati fiscale cat si cateva aspecte practice din experienta
noastra cu clientii KPMG.

Nu n ultimul rénd, as vrea sa va reamintesc ca echipa
People Services din cadrul KPMG a initiat o analiza privind
nivelul de pregatire a profesionistilor de HR pentru noua era
a muncii, prin intermediul studiului Readiness of the HR
profession in Romania for the New Era of the Workplace.
Daca doriti sa va alaturati demersului nostru, va invitam sa
accesatl acest link si sa ne contactati pe adresa mea de
email: mracovitan@kpmg.com

Salutari,

Madalina
#staysafe #totulvafibine

Madalina Racovitan
Partener,

Head of People Services
Email: mracovitan@kpmg.com



https://home.kpmg/ro/en/home/insights/2021/08/becoming-the-hr-leader-of-tomorrow.html
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Cercetare Nationala -
Cultura de Organizatie si
Leadership

in aceasta perioada se desfasoara un
proiect de cercetare nationala derulat
de Human Synergistics pe tema
Culturii de Organizatie si Leadership in
Romania.

Invitam cititorii acestui newsletter sa
se alature acestui demers sprijinit de
KPMG, impreuna cu organizatia din
care fac parte, indiferent de marime,
domeniul de activitate sau structura
actionariatulul.

in dezvoltarea organizatiilor, indiferent
de natura lor (domeniu, dimensiune,
apartenenta) exista doua coordonate
care dau tonul si care se auto-sustin:
cultura de organizatie si leadership
(modalitatea in care oamenii sunt
condusi). Liderii construiesc cultura,
lar cultura creste lideri asemeni el.

Claudia Stan

Senior Manager, People Services,
KPMG Romaénia

Subiectul , cultura organizationala” este cu atat mai relevant in perioada aceasta in care ne
desfasuram activitatea la distanta sau in mod hibrid si in care unele dintre cele mai des citate
provocari in comunitatea de resurse umane se refera la subiecte precum angajament,
implicare a angajatilor, colaborare, conexiune sociala si stare de bine a angajatilor, toate
subiecte asupra carora cultura organizationala are impact direct.

Cultura unei organizatii poate sprijini atingerea obiectivelor sale strategice sau poate submina
performanta organizatiei. Atunci cand cultura organizationala este aliniata cu strategia de
afaceri, are un impact pozitiv asupra unei serii de arii, precum:

¢ Satisfactia si angajamentul fortei de
munca: Tmbunatatirea culturii poate duce
la cresterea moralului angajatilor, a
angajamentului, productivitatii si loialitatii,
precum si la Tmbunatatirea sanatatii fizice
si a wellbeing-ului

Performanta organizatiei: s-a dovedit ca o
cultura organizationala solida are un
impact pozitiv asupra indicatorilor de
performanta ai afacerii precum
profitabilitate, satisfactia clientilor si
cresterea vanzarilor

Sustinerea schimbarii: calitatea culturii
organizationale nu influenteaza doar
realizarea obiectivelor strategice, ci
determina si abilitatea unei organizatii de
a se adapta la mediul in schimbare.

Agilitatea: grupurile cu culturi
disfunctionale cel mai probabil nu se vor
adapta schimbarii si in cele din urma vor
inceta sa produca rezultate.

Comunitate: Cultura unei organizatii
influenteaza impactul si amprenta asupra
mediului inconjurator.

Initiativa Tsi propune sa realizeze o cercetare de anvergura nationala in urma careia sa ofere o
radiografie a modului in care organizatiile din Romania functioneaza, adresand 3 arii de

interes.

@ Ce doresc liderii si cum isi fac cunoscuta filozofia de conducere

@ Cum spun angajatii ca este cultura din organizatiile lor

@ Cum si-ar dori, in mod ideal, angajatii, sa fie locul lor de munca

Cele 3 arii de interes vor fi analizate si corelate astfel incat rezultatele cercetarii sa ofere

claritate asupra modalitatii in care exista sau nu o legatura intre ce doresc liderii si ceea ce
obtin. Datele colectate din organizatii vor permite analiza impactului pe care oamenii aflati la
varf in conducerea organizatiilor roméanesti il au in culturile organizatiilor pe care le conduc.

Participantii la aceasta cercetare vor primi informatii specifice, actionabile, de interventie atat
la nivelul liderilor, cat siin legatura cu cultura lor de organizatie. Ulterior colectarii datelor vor fi
oferite analize comparative intre diversele tipuri de organizatii: institutii publice, companii
antreprenoriale, corporatii care au filiale Tn Romania.

Beneficiile specifice ale cercetarii pentru organizatiile participante, includ:

Liderii vor avea o imagine clara asupra ¢ Managerii de Resurse Umane vor primi un
propriei filozofii de conducere set de recomandari concrete pentru
organizatia pe care o reprezinta, pornind
de la filozofia de conducere a liderului
organizatiei si de la asteptarile angajatilor

Liderii organizatiilor participante vor avea
informatii despre cum este perceputa
cultura de organizatie in organizatiile din
care fac parte ¢ Fiecare organizatie participanta va primi
propriul set de date interpretat in
contextul cercetarii si al informatiilor si un
consultant acreditat Human Synergistics
va sta la dispozitie pentru clarificari

Liderii vor avea informatii cantitative
specifice despre diferenta dintre
asteptarile angajatilor si realitatea
perceputa

o Liderii organizatiilor

Pentru mai multe detalii despre acest proiect, cat si pentru inscrieri va rugam sa ne contactati
la cstan@kpmg.com
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in Monitorul Oficial nr. 945 din data de 04.10.2021 au fost
publicate doua ordonante de urgenta prin care Guvernul a dispus
luarea unor masuri pentru protejarea intereselor salariatilor si a
altor categorii profesionale, astfel:

in urma analizei textului OUG 110/2021 rezultd ca se vor acorda zile libere
unuia dintre parinti (doar unul din parinti si doar daca locul de munca nu
permite munca la domiciliu sau telemunca) in vederea supravegherii (i)
copiilor cu varsta de pana la 12 ani inclusiy, (ii) copiilor sau adultilor cu
handicap Tnscrisi in cadrul unei unitati de invatamant, precum si (iii) a
copiilor cu varsta de pana la 18 ani inscrisi in cadrul unor unitati de
invatamant, dar care fac parte dintr-o grupa de risc (spre exemplu: boli
cardiovasculare, obezitate severa, imunodepresie severa etc.).

Numarul zilelor libere se stabileste in functie de perioada prevazuta de
hotarérea comitetului judetean pentru situatii de urgenta sau de decizia
conducerii unitatii/institutiei de invatamant.

Aceste zile libere se vor acorda pe intreaga durata in care se va decide
limitarea sau suspendarea activitatilor didactice, la cererea parintelui,
cerere care va fi Tnaintata angajatorului fiind insotita si de declaratia pe
proprie raspundere a celuilalt parinte prin care atesta ca acesta din urma
nu a solicitat acordarea de zile libere, iar in cazul specific al
suspendarii/limitarii cursurilor printr-o decizie a conducerii
unitatii/institutiei de invatamant, se va depune de catre parinte si o copie
a acestei decizii.

Acordarea zilelor libere in temeiul OUG 110/2020
reprezinta o obligatie a angajatorului, cu exceptia
anumitor situatii in care pentru a putea beneficia de
prevederile ordonantei este necesar acordul
angajatorului (angajatii din unitatile sistemului
energetic national, angajatii din unitatile cu foc
continuu, servicii financiare, unitatile farmaceutice,
etc.).

Pentru zilele libere primite in temeiul OUG 110/2021,
parintele/asimilatul va beneficia de un venit brut,
supus impozitarii si platii contributiilor de asigurari
sociale, de sanatate, precum si platii contributiel
asiguratorii pentru munca, in cuantum de 75% din
salariul de baza corespunzator unei zile lucratoare cu
o limita superioara egala cu 75% din castigul salarial
mediu brut utilizat la fundamentarea bugetului
asigurarilor sociale de stat.

Nu vor beneficia de prevederile noii ordonante
parintii care se gasesc in una din situatiile expres
enumerate de legiuitor: (i) parintele care este in
concediu de crestere copil conform OUG nr.
111/2010, (ii) parintele care este asistentul personal al
unuia dintre copiii aflati in intretinere, (iii) parintele
care se afla in concediu de odihna/concediu fara
plata; (iv) raportul de munca este suspendat pentru
intreruperea temporara a activitatii angajatorului
conform art. 52 alin. (1) lit. ¢) din Codul muncii, (v)
parintele care nu realizeaza venituri din salarii si
asimilate salariilor, venituri din activitati
iIndependente, venituri din drepturi de proprietate
intelectuala, venituri din activitati agricole, silvicultura
sl piscicultura, supuse impozitului pe venit.

OUG nr. 110/2021 stabileste regulile si procedura de
decontare a sumelor pentru plata indemnizatiei de
catre angajatori.

Refuzul angajatorului de a acorda zile libere in
temeiul OUG 110/2021, desi toate conditiile sunt
indeplinite, reprezinta contraventie si se
sanctioneaza cu amenda intre 1.000 si 2.000 lei
pentru fiecare persoana pentru care se refuza
acordarea zilelor libere, fara a depasi un cuantum
total de 20.000 lei. Constatarea contraventiilor si
aplicarea sanctiunilor se efectueaza de catre
Inspectorii de munca.



in conformitate cu textul OUG 111/2021, de la data intrarii in vigoare a
acesteia (i.e. 4 octombrie 2021) si pana la data de 31 decembrie 2021, pe
durata suspendarii temporare a contractului individual de munca in
temeiul art. 52 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 53/2003 -Codul muncii,
determinata de efectele produse de coronavirusul SARS-CoV-2, salariatii
beneficiaza de indemnizatie in procent de 75% din salariul de baza
corespunzator locului de munca ocupat, suportate din bugetul asigurarilor
pentru somaj, dar nu mai mult de 75% din castigul salarial mediu brut
prevazut de Legea bugetului asigurarilor sociale de stat nr. 16/2021.

Vor beneficia de prevederile OUG 111/2021:

() salariatii pe perioada intreruperii temporare a activitatii angajatorului,
total sau partial determinata de cresterea incidentei raspandirii
coronavirusului SARS-CoV-2 si de masurile luate pentru diminuarea
impactului tipului de risc prevazute de hotararile Guvernului pentru
prelungirea starii de alerta pe teritoriul Romaniei, precum si

(ii) salariatii angajatorilor a caror activitate a fost suspendata ca urmare a
anchetei epidemiologice efectuate de directiile de sanatate publica
judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, cu exceptia salariatilor aflati
in concediu medical si care primesc indemnizatia de asigurari sociale
aferenta.

Pentru situatia specifica a salariatilor care au incheiat mai multe contracte
individuale de munca, OUG 111/2021 prevede 2 situatii: (i) daca din toate
contractele incheiate cel putin unul este activ si persoana beneficiaza de
venituri egale cu indemnizatia mai sus mentionata, atunci persoana
respectiva nu mai beneficiaza de indemnizatia prevazuta, iar (ii) daca toate
contractele individuale sunt suspendate ca urmare a situatiilor mai sus
mentionate, salariatul va putea beneficia de indemnizatia aferenta
contractului de munca cu drepturile salariale cele mai avantajoase.

Nu vor beneficia de prevederile OUG 111/2021 salariatii: (i) institutiilor si
autoritatilor publice si (i) ai angajatorilor care la data solicitarii acordarii
acestor sume se afla in faliment, dizolvare, lichidare sau care au
activitatile suspendate sau asupra carora sunt impuse restrictii din alte
motive decat cele generate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2.
OUG 111/2021 prevede ca indemnizatia: (i) se va calcula pentru numarul
de zile in care activitatea a fost suspendata, dar nu mai tarziu de 31
decembrie 2021, (ii) este supusa impozitarii si platii contributiilor sociale
obligatoril.

Calculul, retinerea si plata impozitului pe venit,
a contributiei de asigurari sociale de stat si a

contributiel de asigurari sociale de sanatate se
realizeaza de catre angajator din indemnizatiile
incasate din bugetul asigurarilor pentru somaj.

in masura in care bugetul angajatorului
destinat platii cheltuielilor de personal
permite, indemnizatia poate fi suplimentata de
angajator.

OUG 111/2021 a reglementat si situatia altor
categorii profesionale, astfel ca de
iIndemnizatia in cuantum de 75% din céastigul
salarial mediu brut prevazut de Legea
bugetului asigurarilor sociale de stat nr.
16/2021 vor beneficia: (i) profesionistii astfel
cum sunt definiti de art. 3 alin 2 din Legea nr.
287/2009 - Codul civil, (ii) persoanele fizice
care obtin venituri din drepturi de autor sau
drepturi conexe, (iii) persoanele fizice care au
incheiate conventii individuale de munca in
baza Legii nr. 1/2005 privind organizarea Si
functionarea cooperatiel.

De asemenea, persoanele fizice care isi
desfasoara activitatea in domeniul sportului
conform art. 671 (1) lit. a)-c) din Legea
educatiel fizice si sportului nr. 69/2000, vor
beneficia de indemnizatie in cuantum de 75%
din drepturile in bani aferente contraprestatiei
activitatii sportive, dar nu mai mult de 75%
din castigul salarial mediu brut.

Carmen Cretu

Senior Consultant,
KPMG Legal,
Toncescu si Asociatii SPRL
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in Monitorul Oficial nr. 885 din 15 septembrie 2021

s-a publicat Ordinul nr. 966/1208/2021 al ministrului finantelor si al
ministrului dezvoltarii, lucrarilor publice si administratiel pentru
modificarea alin. (1) al art. 5 din Procedura de acordare a asistentei
realizate de organul fiscal local in colaborare cu organul fiscal
central in vederea completarii si/sau depunerii, precum si
transmiterii declaratiel unice privind impunerea veniturilor
persoanelor fizice, aprobata prin Ordinul ministrului finantelor
publice si al viceprim-ministrului, ministrul dezvoltarii regionale si
administratiei publice, nr. 1.938/4.735/2018.

in Monitorul Oficial nr. 890 din 16 septembrie 2021

s-a publicat Ordonanta de urgenta nr. 101/2021 pentru modificarea
art. 5 pct. IV4 din Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor
pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, precum si
pentru modificarea si completarea Legii nr. 416/2001 privind
venitul minim garantat.

Prin prevederile Ordonantei se introduc noi obligatii
persoanelor apte de munca si anume, obligatia de a se
prezenta la agentia teritoriala pentru ocuparea fortei de
munca la fiecare 6 luni precum si cea de a participa la
cursurile programelor educationale de tip «A doua sansan».
Nerespectarea obligatiilor conduce la incetarea dreptului de a
beneficia de ajutor social.

in Monitorul Oficial nr. 900 din 20 septembrie 2021

s-a publicat Ordinul ministrului finantelor si al ministrului culturii nr.
1096/3453 pentru stabilirea valorii sumei indexate care se acorda
sub forma de tichete culturale pentru semestrul Il al anului 2021.

Astfel, potrivit acestui act normativ pentru semestrul Il al
anului 2021 si pentru primele 2 luni ale semestrului | al anului
2022, respectiv lunile februarie 2022 si martie 2022, valoarea
sumei ce poate fi acordata lunar, respectiv ocazional, sub
forma de tichete culturale este de maximum 160 lei/luna
respectiv 330 lei/eveniment.

Alte modificari relevante:

in Monitorul Oficial nr. 905 din 21 septembrie 2021

s-a publicat Ordinul nr. 1898/855 pentru modificarea si
completarea Normelor de aplicare a prevederilor Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si
indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, aprobate prin
Ordinul ministrului sanatatii si al presedintelui Casei Nationale de
Asigurari de Sanatate nr. 15/2018/1.311/2017.

Astfel, dintre modificarile cuprinse in acest act normativ,
mentionam modificarea ce priveste persoanele ce
beneficiaza de concediu medical pentru carantina. Prin
urmare, persoanele asigurate care beneficiaza de concediu
medical pentru carantina trebuie sa completeze o declaratie
pe proprie raspundere ce se depune la platitorii de
indemnizatii de asigurari sociale de sanatate (in cazul nostru
la angajator), platitorul de indemnizatie avand obligatia sa
pastreze acest document si sa il prezinte organelor de
control.

in Monitorul Oficial nr. 913 din 23 septembrie 2021

s-a publicat Ordinul nr. 1909/856/2021 privind modificarea si
completarea Ordinului ministrului sanatatii si al presedintelui
Casei Nationale de Asigurari de Sanatate nr. 1.092/745/2020
pentru aprobarea modelului unic al certificatului de concediu
medical si a instructiunilor privind utilizarea si modul de
completare a certificatelor de concediu medical pe baza carora
se acorda indemnizatii asiguratilor din sistemul asigurarilor
sociale de sanatate si din sistemul de asigurare pentru accidente
de munca si boli profesionale.

Noul format vine cu un nou cod de indemnizatie, codul 16,
cu denumirea “Unele tipuri de arsuri, inclusiv pentru
perioada de recuperare....100%"

Formularele de certificate de concediu medical in formatul
actual, se utilizeaza pana la epuizarea stocului existent, dar
nu mai tarziu de 31.12. 2021 astfel, incepand cu 01.01.2022
concediile medicale pot fi emise doar pe formularele ce
cuprind si codul de indemnizatie 16.

Decizia 391 din 14 septembrie 2021 emisa de Ministerul Educatiei aproba standardul ocupational aferent ocupatiei Expert legislatia muncii,

cod COR 242220.
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Jnservalll practice cu privire [a aplcarea

Dintre conditiile pe care angajatorii trebuie
sa le indeplineasca pentru ca angajatii lor

SCUTICBIROZE PRI ANGAREITT Bt e

in prezent industria IT se afld intr-un puternic si continuu proces de
transformare si dezvoltare, iar Romania a devenit o optiune atractiva
pentru companiile din industrie, printre altele si datorita facilitatilor
fiscale oferite de autoritatile roméane pentru angajatii care lucreaza in
acest domeniu.

La acest moment, facilitatile fiscale adresate angajatilor, inclusiv
scutirea de impozit pe venit acordata angajatilor din domeniul IT, se afla
in atentia guvernantilor, care analizeaza oportunitatea de a le elimina din
legislatie.

Din punctul nostru de vedere insa, scutirea de impozit pentru angajatii
IT ssi-a aratat utilitatea de-a lungul anilor, ajutand pe de o parte
companiile romanesti din domeniu sa ramana competitive din punct de
vedere al costurilor salariale, iar pe de alta parte, constituind un factor
care a influentat deciziile grupurilor multinationale de a transfera in
Roménia mai multe activitati legate de zona de tehnologie si dezvoltare
software.

Avand in vedere competitia globala tot mai dura pentru resurse inalt
calificate, cu precadere in domeniul IT, dar nu numai, consideram ca
pastrarea acestel facilitati fiscale ar fi benefica si ar contribui a
pozitionarea competitiva a Romaniei in aceasta lupta acerba.

Cadrul legal

Prin alin. (2) de la art. 60, Codul Fiscal (Legea nr. 227/2015) stabileste ca

persoanele fizice beneficiaza de scutire de impozit pentru veniturile
realizate din salarii si asimilate salariilor obtinute ca urmare a
desfasurarii activitatii de creare de programe pentru calculator. Modul
concret de aplicare al acestel scutiri de impozit (in continuare “scutirea
de impozit IT") este stabilit prin ordin comun al ministrului

comunicatiilor si societatii informationale, al ministrului muncii si justitiei

sociale, al ministrului educatiei nationale si al ministrului finantelor
publice.

Astfel, Ordinul 1168/2017 privind incadrarea in activitatea de creare de
programe pentru calculator (in continuare , Ordinul”), este actul
normativ, care stabileste conditiile ce trebuie sa fie indeplinite, atat de
angajator, cat si de angajat, pentru a beneficia de scutirea de impozit IT.

angajatorul trebuie sa isi desfasoare
activitatea pe teritoriul Romaniei, iar
obiectul de activitate trebuie sa
iIncluda crearea de programe pentru
calculator (cod CAEN 5821, 5829,
6201, 6202, 6209);

angajatorul trebuie sa fi realizat in anul
fiscal precedent si sa fi inregistrat
distinct in balantele analitice venituri
din activitatea de creare de programe
pentru calculator destinat comercial-
Izarlii, lar aceste venituri trebuie sa aiba
o valoare de cel putin echivalentul in
lei a 10.000 euro pentru fiecare anga-
jat ce beneficiaza de scutirea de
Impozit;

angajatorii infiintati in cursul anului
fiscal sunt exceptati de la indeplinirea
conditiei cu privire la realizarea si
inregistrarea in balantele analitice a
veniturilor din activitatea de creare de
programe de calculator, pentru anul
infiintarii si anul fiscal urmator.




Pe de alta parte, pentru a putea beneficia : Documentele justificative ce trebuie prezentate pentru a putea beneficia de

de scutirea de impozit IT, si angajatii . scutirea impozitului pe veniturile din salarii si asimilate salariilor sunt:

trebuie sa indeplineasca o serie de
conditii:

® acestia trebuie sa detina o diploma
care sa ateste finalizarea unei forme
de invatamant superior sau a ciclului |
de studii universitare de licenta,
eliberata de o institutie de invatamant
superior acreditata sau o diploma de
bacalaureat si urmeaza cursurile unei
institutii de invatamant superior
acreditate si sa presteze una dintre
activitatile mentionate in anexa
ordinului;

® sa fie cetatenii ai statelor membre ale
Uniunii Europene, ai Spatiului
Economic European si Confederatiei
Elvetiene, ale caror diplome sunt
echivalate sau recunoscute prin
structurile de specialitate ale
Ministerului Educatiei Nationale;

e postul ocupat trebuie sa corespunda
listei de ocupatii mentionata in anexa
Ordinului si sa faca parte dintr-un
compartiment specializat in
informatica evidentiat in organigrama
angajatorulul.

........................................................

actul constitutiv; e comanda interna, aprobata de organul
de conducere abilitat al angajatorululi,
organigrama; care atesta solicitarea initierii
procesulul de creare de programe
fisele de post pentru angajatii care pentru calculator;

beneficiaza de scutire de impozit;
e statul de plata intocmit separat pentru

copie a contractului individual de angajatii care beneficiaza de scutirea
munca pentru angajatii scutiti de de la plata impozitului.

impozit, cu mentiunea “conform cu

originalul”;

copie a diplomei acordate dupa m _

finalizarea studiilor in invatamantul
universitare sau a diplomei de
bacalaureat, cu mentiunea “conform
cu originalul”/adeverinta de absolvire a
studiilor universitare si/sau adeverinta
care sa ateste faptul ca persoana
urmeaza o forma de invatamant
superior;

balanta analitica in care sa fie
reflectate district veniturile din
activitatea de creare de programe
pentru calculator;

...........................................................................................................

Aspecte practice privind aplicarea scutirii de impozit IT

in baza celor mentionate mai sus si in
baza experientei profesionale a
proiectelor desfasurate de KPMG in
aceasta industrie, dorim sa
fmpartasim cu dumneavoastra cateva
aspecte cheie identificate in practica.

Astfel, fisele de post semnate de
angajati trebuie sa reflecte corect si la
zi activitatile efectiv desfasurate de
acestia.

in multe cazuri constatam discrepante
intre continutul fiselor de post si
activitatile efectuate de angajati, ceea
ce poate genera riscul ca autoritatile
fiscale sa conteste eligibilitatea

rolurilor respective pentru aplicarea scutirii de impozit pe venit conform Ordinului
- Codul de Procedura Fiscala stabileste dreptul inspectorilor fiscali de a solicita
iInterviuri cu angajatii ce beneficiaza de scutirea de impozit IT, pentru a verifica in
ce masura incadrarea activitatile desfasurate ca fiind eligibile s-a efectuat in mod
corect.

Daca in urma acestor discutii de unu la unu, inspectorii ajung la concluzia ca
activitatile listate in fisele de post nu corespund cu raspunsurile oferite de
angajatil intervievati, exista riscul ca acestia sa recalifice rolurile respective ca
fiind neeligibile si sa solicite angajatorului plata retroactiva a impozitului pe
veniturile din salarii aferente, pentru toata perioada de prescriptie fiscala.

Pe langa recomandarea de mai sus, pentru determinarea eligibilitatii unui rol,
angajatorul trebuie sa efectueze o analiza detaliata a activitatilor implicate de
rolul analizat, avand in vedere legatura acestora cu activitatea de creare a
programelor pentru calculator si corespondenta cu fazele si activitatile specifice
Software Development Life Cycle (SDLC). In vederea stabilirii corecte a



eligibilitatii unui rol, se pot avea in vedere si comentariile specifice
postate pe site-ul Ministerului Comunicatiilor si Societatii
Informationale
(https.//www.comunicatii.gov.ro/clarificari-incadrare-in-activitate-de-
creatie-de-programe-de-calculatory).

Chiar daca clarificarile prezentate pe acest site nu au putere de
lege, ele ne pot ajuta sa intelegem intentia si pozitia legiuitorului pe
anumite aspecte care sunt suficient de detaliat reglementate in
legislatia specifica.

Mergand mai departe, dupa evaluarea activitatilor efectuate, daca
ajungem la concluzia ca rolul implica preponderent activitati
eligibile, incadrarea COR se determina in functie de structura
activitatilor eligibile pe care le realizeaza angajatul, alegandu-se in
principiu ocupatia ale carei activitati specifice sunt predominante in
cadrul rolulul.

in practica intalnim rar roluri pure si, de multe ori, nu este usor s&
determinam si sa alegem ocupatia si codul COR pe care trebuie
incadrat rolul analizat. Datorita evolutiei tehnologiei si varietatii mari
de roluri din cadrul companiilor/departamentelor de IT si tehnologie,
intélnim foarte des roluri care combina activitati caracteristice mai
multor ocupatii regasite in anexa Ordinului.

In astfel de situatii, trebuie sa vedem care este categoria de
activitati eligibile predominanta si sa alegem ocupatia pe care
incadram rolul tindnd cont de aceasta.

Este important sa mentionam ca specializarea cursurilor superioare
urmate de angajatii care beneficiaza de scutirea de impozit IT nu
mai este relevanta in determinarea eligibilitatii acestora.

Prevederile care limitau aplicarea scutirii de impozit IT doar pentru
angajatii care au finalizat studii de specialitate au fost anulate inca
din martie 2015.

O atentie deosebita trebuie acordata si criteriilor aplicabile
angajatorului, intrucat neindeplinirea unuia dintre aceste criteri
poate pune in pericol eligibilitatea tuturor angajatilor din companie,
care beneficiaza de scutirea de impozit IT.

Spre exemplu, trebuie sa existe o corelatie foarte clara si bine
documentata intre activitatile desfasurate de angajatii scutiti de
impozit conform Ordinului (documentate prin comenzile interne) si
sumele incluse ca venit eligibil in contul analitic special creat pentru
aceasta in balanta analitica anuala, determinat conform prevederilor
contractelor de servicii si facturilor relevante emise.

Concluazii

Domeniul IT si activitatile specifice dezvoltarii
de software sunt intr-o continua dinamica,
conform evolutiei rapide a tehnologiei.

Astfel, rolurile pe care le intalnim in companii
evolueaza continuu, integrand activitati noi in
structura lor, ceea ce ar putea aduce noi
provocari in procesul de evaluare a eligibilitatii
acestora pentru aplicarea scutirii de impozit.
Spre exemplu, in ultimii ani rolurile de
Developer si cel de Operations Engineer (rol
care asigura functionarea corespunzatoare a
sistemelor integrate IT dupa ce acestea au fost
iImplementate in productie) s-au contopit
creandu-se rolul de DevOps Engineer. Recent
insa, rolul de DevOps Engineer a integrat si
activitati specifice rolului de Security Engineer,
care se asigura ca sistemele informatice
respecta standardele de securitate IT specifice,
devenind acum DevSecOps Engineer.

Avand in vedere ca scutirea de impozit IT inca
joaca un rol important in competitivitatea
industriei de IT romanesti, prin comparatie cu
celelalte tari, pentru aplicarea corecta a
acesteia, angajatorii trebuie sa se asigure ca au
definit si implementat in organizatie un proces
de evaluare a eligibilitatii rolurilor interne si a
propriilor angajati, care acopera in mod corect
toate cerintele legislative relevante, raspunzand
in acelasi timp provocarilor ridicate de evolutia
tehnologiei si dinamica domeniului IT.

Cristina Mihalache

Senior Tax Consultant
KPMG in Romania

Denisa Dragut

Senior Tax Assistant,
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Andreea Stan

Senior Tax Assistant,
People Services,
KPMG in Romaénia

Numele meu este Andreea Elena Stan si
m-am alaturat echipei Payroll Services a
KPMG pe data de 20 septembrie 2021.
Activez in domeniul Resurselor Umane din
2019, timp in care am lucrat atat in salarizare,
cat si in administrare de personal.

Am terminat studiile la Facultatea de Limbi si
Literaturi Straine in cadrul Universitatii din
Bucuresti, avand dubla specializare pe
Engleza si Rusa. Ultimul an de facultate, a
fost si prima data cand am luat contact cu
universul Resurselor Umane, in care m-am
regasit in totalitate.

Dupa terminarea facultatii, am decis sa
urmez calea Resurselor Umane, si am reusit
cu succes de multe ori sa imbin ceea ce am
studiat in facultate cu activitatea mea
profesionala.
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De asemenea, in continuarea formarii mele
profesionale, am urmat si Cursuri de
specializare de ,, Inspector Salarii” unde
mi-am consolidat si aprofundat cunostintele.

Despre mine pot spune ca sunt o fire plina de
entuziasm, foarte motivata in tot ceea ce fac
atat pe plan profesional, cat si personal. Sunt
mereu dornica de a-mi depasi limitele, chiar
daca acest lucru inseamna ca trebuie sa ies
din zona mea de confort si sa infrunt situatii
Noi.
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