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Odata cu venirea primaverii, vedem o
efervescenta in piata fortei de munca pe mai
multe paliere. Pe de o parte, tot mai multi
angajati isi reaseaza prioritatile si decid sa
urmeze noi oportunitati de cariera, de cele mai
multe ori schimbandu-si angajatorul. Pe de alta
parte, angajatorii, si mai ales departamentele de
Resurse Umane sunt intr-o goana dupa candidati
valorosi care sa contribuie si sa sustina planurile
de afaceri ale organizatiilor. In acelasi timp,
organizatiile incearca sa stopeze acest “exod” al
angajatilor valorosi prin mecanisme de retentie
tot mai creative si aplicate.

Cred ca exista multiple solutii de rezolvare a
acestor probleme, insa cu siguranta nu exista
solutii universal valabile. Adaptarea oricaror
instrumente la specificul organizatiei, industriei si
nevoilor angajatilor este extrem de importanta.
Cu cét interventiile sunt mai adaptate, cu atat
iImpactul acestora este mai relevant si cu sanse

de succes mal mari.

Mi-ar placea sa aud de la voi care sunt cele mai
iInteresante si de succes metode pe care le
folositi pentru a creste retentia in organizatia
voastra. Va invit sa raspundeti la acest

scurt pe tema retentiei si vom
publica rezultatele agregate in urmatorul numar
al publicatiei noastre.

Salutari,
Madalina

#humanity #empathy #togetherforukraine

Madalina Racovitan
Partener,

Head of People Services
Email: mracovitan@kpmg.com
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Importanta bucuriei la
locul de munca

Pandemia de COVID-19 a
remodelat modurile de lucru si
perceptia angajatilor asupra felului
in care isi desfasoara activitatea.
Ultimul eveniment geopolitic,
razboiul din Ucraina, pune si mai
multa presiune asupra rezilientei
si capacitatii de a gestiona stresul
de catre acestia.

Fenomenul “ The Great
Resignation’, unde un numar
record de angajati si-au dat
demisia nu poate fi ignorat, la fel
si faptul ca nivelul de angajament
a inregistrat scaderi de
aproximativ 2 puncte procentuale
dupa pandemie, in contextul in
care si inainte de pandemie, doar
18% dintre angajatii de la nivel
global inregistrau un angajament
deplin la locul de munca, conform
unui studiu realizat de Institutul de
Cercetare ADP.

Intr-un astfel de context,
caracterizat de incertitudine si
volatilitate, pare tot mai dificil sa
discutam despre bucurie si mai
ales despre bucurie la locul de
munca, Insa importanta acesteia
consta tocmai in a contracara
efectele negative ale
evenimentelor mentionate
anterior.

Vasilica Solomon

Assistant,
People Services,
KPMG In Romania

Satisfactia in munca, care poate fi
definita ca sentimentul de bucurie si
implinire pe care o persoana o obtine
de la locul de munca are un rol
important in succesul personal, al
echipel si al organizatiel. Desi este un
concept vast, cu multiple valente
pentru fiecare angajat, iar factorii care
contribuie la satisfactia in munca
variaza de la 0 persoana la alta si de la
o industrie la alta, maximizarea
potentialului locului de munca in a
aduce Tmplinire fiecarui angajat poate
contribui semnificativ la rata de
retentie a acestora in organizatie. Un
studiu realizat de Institutul de
Cercetare ADP. unde au participat
50.000 de persoane active la nivel
mondial sugereaza ca, factorii precum
nivelul salarial, locul efectiv de
desfasurare a activitatii, echipa au o
influenta puternica asupra retentiei
angajatilor, insa nu la fel de puternica
ca raspunsurile la urmatoarele
intrebari:

e Cat de entuziasmat sunt sa lucrez in
: fiecare zi?

§ Activitatea pe care o desfasor imi
. ofera posibilitatea de a-mi folosi
: punctele forte?

® Locul de munca imi ofera posibilitatea
. sa Indeplinesc acele activitati la care
: sunt bun si care imi plac?

Cunoscand raspunsurile la astfel de
intrebari, companiile pot crea contextul
prielnic in care sa coreleze activitatile cu
ceea ce le place angajatilor sa faca, ce i
entuziasmeaza, obtinand astfel un nivel
ridicat de implicare, rezilienta, o
performanta mai buna si implicit venituri
mai mari pentru companie. O cercetare
realizata In domeniul medical, de Clinica
Mayo, arata ca din toate activitatile pe
care un angajat le desfasoara, ar fi
necesar un minim de 20% din acestea
sa fie cele care i aduc placere pentru o
performanta mai buna si pentru a
reduce considerabil riscul de epuizare.

Daca ne raportam la aceste date, ar
insemna ca intr-o saptamana, de 40 de
ore, 8 dintre ele sa fie dedicate unor
astfel de activitati. Specialistii in
domeniul bunastarii angajatilor
recomanda reproiectarea locurilor de
munca in jurul acestui de concept
satisfactie, care implineste nevoia de
sens a angajatilor sili ajuta sa simta ca
abilitatile lor sunt utilizate corespunzator

in ceea ce fac, ca rolul lor are un
impact semnificativ la succesul echipei
si ca acest impact este recunoscut in
cadrul organizatiei.

Liderii au oportunitatea si
responsabilitatea de a spori satisfactia
n cadrul echipelor, oferindu-le
oamenilor posibilitatea de a indeplini
acele activitati care le aduc bucurie.
Primul pas pe care acestia ar trebui sa
il faca este sa i ajute pe angajati sa
identifice care sunt aceste activitati,
bazandu-se pe observatiile de zi cu zi
si sa discute cu acestia daca aceste
observatii se aliniaza intr-adevar cu
realitatea lor. Al doilea pas ar fi legat
de corelarea activitatilor si cu ceea ce
le place, pe langa competente,
urmarind regula de 20% mentionata
mai sus.

Un rol important il au si angajatii.
Printre masurile concrete pe care
acestia le pot adopta se numara
reproiectarea a ceea ce fac deja in
momentul de fata si identificarea
acelor oportunitati care le pot spori
bucuria la locul de munca, precum
proiecte noi sau activitati interne si
abordarea unei mentalitati de crestere,
deschise (growth mindset) care ii ajuta
in a explora noi oportunitati, respectiv
de a crea mai multe sanse in a
identifica activitati care le pot creste
nivelul de satisfactie.

Fiecare rol este un mix intre
lucrurile placute si unele care
creeaza adevarate provocari, iar
sansa de a crea locuri de munca
care sa cuprinda doar aspectele
ce aduc bucurie angajatilor este
aproape nula. Cu toate acestea,
prin efortul comun al
organizatiilor si al angajatilor se
pot identifica o serie de puncte
cheie care sporesc sentimentul
de bucurie la locul de munca, cu
beneficii pentru ambele parti,
dintre care cele mai importante ar
fi un nivel ridicat de rezilienta si o
mai buna capacitate de adaptare,
o performanta mai ridicata si o
crestere a ratei de retentie de la
nivelul companiilor.
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in Monitorul Oficial nr. 340 din data de 07.04.2022 a fost publicata
Ordonanta de urgenta 36/2022 privind stabilirea unor masuri de
protectie sociala a salariatilor in contextul conflictului armat din Ucraina,
precum si ca urmare a sanctiunilor internationale aplicate Federatiel
Ruse si Belarusului (denumita in continuare ,,OUG nr. 36/2022").

incepand cu data intrarii in vigoare a OUG nr. 36/2022 si pana la data de
31 decembrie 2022, pe durata suspendarii temporare a contractului
individual de munca, din initiativa angajatorului, in temeiul art. 52 alin. (1)
lit. ¢) din Legea nr. 53/2003 -Codul muncii (denumita in continuare
“Codul Muncii”), indemnizatiile de care beneficiaza salariatii se stabilesc
in procent de 75% din salariul de baza corespunzator locului de munca
ocupat si se suporta din bugetul asigurarilor pentru somaj, dar nu mai
mult de 75% din castigul salarial mediu brut prevazut de Legea bugetului
asigurarilor sociale de stat pe anul 2022 nr. 318/2021.

Vor putea avea calitatea de beneficiari:

@ salariatii angajatorilor afectati In mod direct sau indirect’ de imposibilitatea
efectuarii de tranzactii comerciale cu operatori economici? din Ucraina,
Federatia Rusa si Belarus, ca urmare a efectelor generate de conflictul
armat din Ucraina, care inregistreaza o diminuare a incasarilor cu un
procent de minimum 20% raportat la incasarile realizate in luna ianuarie
2022 sau la incasarile realizate in luna similara a anului 2021, comparativ
cu luna pentru care se solicita plata unei indemnizatiei de somaj tehnic;

salariatii angajatorilor supusi sanctiunilor internationale care au instituite
masuri restrictive in raport cu actiunile care submineaza sau ameninta

® iIntegritatea teritoriala, suveranitatea si independenta Ucrainei si care au
fondurile sau resursele economice blocate prin ordin emis de presedintele
ANAF.

Nu vor putea avea calitatea de beneficiari:

@ salariatii institutiilor si autoritatilor publice si

@ salariatii angajatorilor care la data solicitarii acordarii acestor sume se afla
in faliment, dizolvare, lichidare sau care au activitatile suspendate sau
asupra carora sunt impuse restrictii din alte motive decéat cele generate de
conflictul armat din Ucraina, astfel cum sunt ele detaliate in cazul
salariatilor care pot avea calitatea de beneficiari;

@ salariatii care au incheiate mai multe contracte individuale de munca,
dintre care cel putin un contract este in executare in perioada in care se
aplica prevederile OUG nr. 36/2022, din care obtine venituri la nivelul

indemnizatiei oferite in temeiul actului normativ anterior
mentionat. Daca toate contractele individuale de munca
sunt suspendate In conditile OUG nr. 36/2022, acesti
salariati vor primi indemnizatia care se va calcula in raport
de contractul individual de munca cu drepturile salariale
cele mai avantajoase.

Indemnizatia:

@ se calculeaza si se acorda proportional cu numarul de zile
in care activitatea a fost intrerupta sau redusa temporar,
dar nu mai tarziu de 31 decembrie 2022,

@ cste supusa impozitarii si platii contributiilor sociale
obligatorii, dar nu se datoreaza si contributie asiguratorie
pentru munca,

@ calculul, retinerea si plata impozitului pe venit, a
contributiei de asigurari sociale de stat si a contributiei de
asigurari sociale de sanatate se realizeaza de catre
angajator din indemnizatiile incasate din bugetul
asigurarilor pentru somaj. Termenul de plata si declarare a
obligatiilor fiscale este data de 25 inclusiv a lunii
urmatoare celei in care se face plata din bugetul
asigurarilor de somaj.

Pentru acordarea sumelor necesare platii indemnizatiei,
angajatorii trebuie sa depuna, prin posta electronica, la
agentiile de ocupare a fortei de munca judetene, precum
si a municipiului Bucuresti, in raza teritoriala in care isi au
sediul social, o cerere semnata si datata de
reprezentantul legal insotita de o declaratie pe proprie
raspundere la care se anexeaza balanta de venituri si
cheltuieli aferenta lunii pentru care se solicita
iIndemnizatia, precum si balanta de venituri si cheltuieli la
care se raporteaza diminuarea sau, dupa caz, de copia
ordinului de blocare a fondurilor sau resurselor
economice In domeniul sanctiunilor internationale, emis
de presedintele ANAEF si de lista persoanelor care
urmeaza sa beneficieze de aceasta indemnizatie,
asumata de catre reprezentatul legal al angajatorululi,
conform modelului aprobat prin ordin al ministrului muncii
si solidaritatii sociale in termen de 10 zile lucratoare de la
intrarea in vigoare a OUG nr. 36/2022. Documentatia se
depune in luna curenta pentru plata indemnizatiei din luna
anterioara, iar plata se va face in cel mult 15 zile de la
depunerea documentelor. Angajatorul va trebui sa
efectueze plata catre salariatii sai in cel mult 3 zile
lucratoare de la primirea sumelor.

Andreea Dub

Senior Associate,
KPMG Legal,
Toncescu si Asociatii SPRL

'Sunt angajatorii din Romania care au relatii contractuale cu alti angajatori din Romania care sunt afectati in mod direct de imposibilitatea efectuarii de tranzactii comerciale cu operatori economici

din Ucraina, Federatia Rusa si Belarus, ca urmare a efectelor generate de conflictul armat din Ucraina;

2Sunt persoanele fizice sau juridice, care desfasoara activitati economice cu respectarea legislatiei din Ucraina, Federatia Rusa sau Belarus, care fabrica, importa, exporta, depoziteaza, transporta

sau comercializeaza produse ori parti din acestea sau presteaza servicii.
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in Monitorul Oficial nr. 333 din 5 aprilie 2022

a fost publicata Legea nr. 76 pentru completarea
art. 106 din Legea nr. 263/2010 privind sistemul
unitar de pensii publice. Astfel, se introduce un nou

articol conform caruia casa teritoriala de pensii
comunica angajatorului in termenul legal o
informare cu privire la emiterea deciziei de
pensionare pentru limita de varsta, anticipata,

in Monitorul Oficial nr. 321 din 1 aprilie 2022

a fost publicata Legea nr. 69 pentru modificarea si anticipata partiala sau de invaliditate. Informarea va
completarea Legii nr. 8/1996 privind dreptul de cuprinde numele si prenumele persoanei, tipul
autor si drepturile conexe. Prin completarile aduse, deciziel de pensionare, precum si data emiterii

se aduc clarificari precum si extinderea ariei acestela.

activitatilor ce se incadreaza in categoria drepturilor
de autor si a drepturilor conexe.

in Monitorul Oficial nr. 338 din 5 aprilie 2022

a fost republicata Hotararea Guvernului nr. 1.048/2006
privind cerintele minime de securitate si sanatate

in Monitorul Oficial nr. 326 din 4 aprilie 2022

a fost publicat Ordinul nr. 270/2.774 al ministrului pentru utilizarea de catre lucratori a echipamentelor
finantelor si al ministrului culturii pentru stabilirea individuale de protectie la locul de munca.

valorii sumei indexate care se acorda sub forma de
tichete culturale pentru semestrul | al anului 2022.
Noua valoare a tichetelor culturale a fost stabilita la
maxim 170 de lei/luna, respectiv maxim 350 de
lei/eveniment.

in Monitorul Oficial nr. 340 din 7 aprilie 2022

a fost publicata Ordonanta de urgenta nr. 36 privind
stabilirea unor masuri de protectie sociala a
salariatilor in contextual conflictului armat din
Ucraina, precum si ca urmare a sanctiunilor

In Monitorul Oficial nr. 326 din 4 aprilie 2022 Internationale aplicate Federatiel Ruse si Belarusului
a fost publicat Ordinul nr. 349/208 al ministrului (i.e. OUG).
finantelor si al ministrului muncii si solidaritatii o _ _
sociale privind stabilirea valorii sumei lunare Principalele prevederi ale OUG sunt:

indexate care se acorda sub forma de tichete de
cresa pentru semestrul | al anului 2022, noua
valoare a tichetelor cresa fiind de 520 de lei/luna.

® Incepand cu data intrarii in vigoare a OUG si pana
la data de 31 decembrie 2022, pentru perioada
suspendarii temporare a contractului individual de

" munca din initiativa angajatorului, potrivit art. 52
In Monitorul Oficial nr. 328 din 4 aprilie 2022 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 53/2003 — Codul

muncii, indemnizatiile de care beneficiaza
salariatii se stabilesc la 75% din salariul de baza
corespunzator locului de munca ocupat si se
suporta din bugetul asigurarilor pentru somaj, dar
nu mai mult de 75% din castigul salarial mediu
brut prevazut de Legea bugetului asigurarilor

a fost publicat Ordinul nr. 366/209 al ministrului
finantelor si al ministrului muncii si solidaritatii
sociale pentru stabilirea valorii nominale indexate a
unui tichet de masa pentru semestrul | al anului
2022, noua valoare a tichetelor masa fiind

de 20,17 de lei/zi. sociale de stat pe anul 2022 nr. 318/2021.




® Aceasta prevedere se aplica:

@ salariatilor angajatorilor afectati in

- mod direct sau indirect de
imposibilitatea efectuarii de tranzactii
comerciale cu operatori economici
din Ucraina, Federatia Rusa si
Belarus, ca urmare a efectelor
generate de conflictul armat din
Ucraina, care inregistreaza o
diminuare a incasarilor cu un procent

- de minimum 20% raportat la

- Incasarile realizate in luna ianuarie

- 2022 sau la Incasarile realizate in luna
similara a anului 2021, comparativ cu
luna pentru care se solicita
indemnizatia;

@ salariatii angajatorilor supusi
sanctiunilor internationale si care au
fondurile sau resursele economice
blocate prin ordin emis de
presedintele Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala.

® Indemnizatia se calculeaza si se acorda
proportional cu numarul de zile in care
activitatea a fost intrerupta sau redusa
temporar.

Pentru mai multe detalii, va rugam sa
consultati rubrica “Dreptul muncii”.

in Monitorul Oficial nr. 370 din 14 aprilie 2022

a fost publicata Legea nr. 89 privind aprobarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 107/2021
pentru modificarea articolului unic din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 51/2021 privind prorogarea
termenelor prevazute la art. |l pct. 9 siart. [l din
Legea nr. 295/2020 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 207/2015 privind Codul de
procedura fiscala, precum si aprobarea unor masuri

fiscal-bugetare publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 935 din 30 septembrie 2021.
Conform acestei ordonante, termenele mentionate
la art. Il pct. 9 siart. Il din Legea nr. 295/2020 au
fost prorogate péna la data de 31 martie 2022.

in Monitorul Oficial nr. 374 din 15 aprilie 2022

a fost publicata Legea nr. 98 privind aprobarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2018
pentru modificarea si completarea Legii nr. 95/2006
privind reforma in domeniul sanatatii publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 1062 din 14
decembrie 2018, privind, modalitatea de dobandire/
incetare a calitatii de asigurat in cadrul sistemului de
asigurari sociale de sanatate de catre persoanele care
realizeaza unele venituri prevazute de Codul fiscal
(e.g. venituri din activitati independente, venituri din
drepturi de proprietate intelectuale, venituri din
cedarea folosinteil bunurilor, venituri din activitati
agricole, silvicultura si piscicultura, venituri din
investitii sau venituri din alte surse).

in Monitorul Oficial nr. 374 din 15 aprilie 2022

a fost publicata Legea nr. 99 privind aprobarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 94/2021
pentru modificarea Legii nr. 263/2010 privind
sistemul unitar de pensii publice publicata in
Monitorul Oficial al Romaniel, Partea |, nr. 830 din
31 august 2021, privind prelungirea valabilitatii
avizelor de incadrare a locurilor de munca in
conditii deosebite pana la 1 septembrie 2023.

in Monitorul Oficial nr. 374 din 15 aprilie 2022

a fost publicata Legea nr. 102 privind aprobarea
Ordonantel de urgenta a Guvernului nr. 111/2021
pentru stabilirea unor masuri de protectie sociala a
angajatilor si a altor categorii profesionale in
contextul interzicerii, suspendarii ori limitarii
activitatilor economice, determinate de situatia
epidemiologica generata de raspandirea
coronavirusului SARS-CoV-2.



in Monitorul Oficial nr. 378 din 15 aprilie 2022

a fost publicat Ordinul nr. 1165/218 al ministrului
sanatatii si al presedintelui Casei Nationale de
Asigurari de Sanatate privind modificarea si
completarea Ordinului ministrului sanatatii si al
presedintelui Casei Nationale de Asigurari de
Sanatate nr. 1.192/745/2020 pentru aprobarea
modelului unic al certificatului de concediu medical
si a instructiunilor privind utilizarea si modul de
completare a certificatelor de concediu medical pe
baza carora se acorda indemnizatii asiguratilor din
sistemul asigurarilor sociale de sanatate si din
sistemul de asigurare pentru accidente de munca
si boli profesionale.

Potrivit acestui act normativ, formatul formularului
pe care se elibereaza certificatul medical se
modifica si astfel:

® codul de indemnizatie 91 isi va schimba
denumirea in “Ingrijire copil bolnav cu afectiuni
grave, in varsta de pana la 18 ani”;

® se introduce codul 92 cu denumirea
“Supravegherea si ingrijirea copilului in varsta
de péna la 18 ani, pentru care s-a dispus
masura carantinel sau a izolarii....100% ";

® se introduce codul 17 “Ingrijire pacient cu
afectiuni oncologice ... 85%";

® sintagma "cod numeric personal al copilului
bolnav" se inlocuieste cu sintagma "cod
numeric personal al copilului bolnav/pacientului
cu afectiuni oncologice".

in Monitorul Oficial nr. 378 din 15 aprilie 2022

a fost publicat Ordinul nr. 1166/217 al ministrului
sanatatii si al presedintelui Casei Nationale de
Asigurari de Sanatate pentru modificarea si
completarea Normelor de aplicare a prevederilor
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 158/2005

privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale

de sanatate, aprobate prin Ordinul ministrului
sanatatii si al presedintelui Casei Nationale de
Asigurari de Sanatate nr. 15/2018/1.311/2017.

Conform dispozitiilor din acest act normativ, incepand

cu 15 aprilie 2022, principalele modificari modificari
aduse la Normele de aplicare a OUG 158/2005 sunt:

® se introduce o noua prevedere prin care se
precizeaza ca in vederea gestionarii numarului
de zile de concediu medical, adeverinta
eliberata de platitorul de indemnizatii, se
elibereaza si in cazul concediilor medicale
pentru maternitate, pentru ingrijirea copilului
bolnav, precum si in cazul riscului maternal.

® se introduc dispozitii conform carora asiguratii
pentru care nu se dispune masura carantinel
sau a izolarii au dreptul la concediu si
Indemnizatie pentru supravegherea si ingrijirea
copilulul in varsta de pana la 18 ani, pentru
care s-a dispus masura carantinei sau a izolarii
in conditiile Legii nr. 136/2020, precum si
dispozitii privind cuantumul indemnizatiei si
durata maxima a concediului medical;

® se introduce sectiunea 51 ce cuprinde
informatii cu privire la Concediul si
Indemnizatia pentru ingrijirea pacientului cu
afectiuni oncologice precum conditiile de
acordare, cuantumul indemnizatiel si perioada
maxima de acordare.



producerii pacurii si a uleiurilor dintr-o serie de
localitati mentionate in prezenta lege, beneficiaza

in Monitorul Oficial nr. 404 din 27 aprilie 2022

Ordin nr. 705 al ministrului muncii si solidaritatii de reducerea varstel standard de pensionare cu 2

sociale pentru aprobarea modelului documentelor - ani fara penalizare.
modelul cererii, al declaratiei pe propria raspundere

si al listei persoanelor care urmeaza sa beneficieze

de plata indemnizatiei prevazute la art. 6 alin. (1) din

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 36/2022

privind stabilirea unor masuri de protectie sociala a

salariatilor in contextul conflictului armat din Ucraina,

precum si ca urmare a sanctiunilor internationale

aplicate Federatiei Ruse si Belarusului.

in Monitorul Oficial nr. 411 din 29 aprilie 2022

a fost publicata Legea nr. 118 pentru completarea
art. 13 alin. (1) din Legea nr. 52/2011 privind
exercitarea unor activitati cu caracter ocazional
desfasurate de zileri, fiind introduse activitatile de
studiere a pietei si de sondare a opiniei

publice - clasa 7320.

' [
a sisturilor bituminoase, a extractiei si prepararii
minereurilor de uraniu, a extractiei si prelucrarii

minereurilor feroase si neferoase cu continut de
praf sau de emisii de gaze cu efect de sera, de

amoniac si derivate, de cupru, plumb, sulf, azot, '\
fosfor, cadmiu, arseniu, zinc, mangan, fluor, clor,

feldspat si siliciu ori de radiatii din minereuri

radioactive, hidrogen sulfurat, crom trivalent, crom

hexavalent, cianuri, de pulberi metalice si/sau de

cocs metalurgic, a prelucrarii titeiului sulfuros,

desulfurarea benzinel, a titeiului parafinos si

neparafinos, a distilarii titeiului in vederea

in Monitorul Oficial nr. 411 din 29 aprilie 2022 g '
a fost publicata Legea nr. 119 pentru modificarea =
alin. (b) al art. 65 din Legea nr. 263/2010 privind '

sistemul unitar de pensii publice. Conform acestel

legi, persoanele care au locuit cel putin 30 de ani

in zonele afectate de poluarea remanenta din

cauza extractiei, prepararii si arderii carbunelui sau
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Despre Declaratia unica

Ce este declaratia unica?

Declaratia unica (cod 212) este declaratia privind impozitul
pe venit si contributiile sociale datorate de persoanele
fizice. Aceasta declaratie se utilizeaza anual pentru
declararea impozitului pe veniturile realizate si a
contributiilor sociale datorate pentru anul precedent,
precum si a impozitului estimat si a contributiilor sociale
datorate, pentru anul in curs.

Cine depune declaratia unica?

Declaratia se completeaza si se depune de catre
persoanele fizice care, in anul de impunere au realizat,
individual sau intr-o forma de asociere, venituri/pierderi din
Romania sau/si din strainatate si care datoreaza impozit pe
venit si contributii sociale obligatorii, potrivit prevederilor
Codului fiscal. Veniturile/pierderile ce au obligatie de
declarare pot proveni din activitati independente, cedarea
folosintel bunurilor, investitii, drepturi de proprietate
intelectuala, activitati agricole/ silvicultura/ piscicultura, alte
surse (inclusiv veniturile obtinute din tranzactiile cu
criptomonede).

Cum se depune?

Declaratia se depune, prin mijloace electronice de
transmitere la distanta sau in format fizic, in conformitate
cu prevederile legale in vigoare, respectiv:

@ prin intermediul serviciului "Spatiul privat virtual®,
disponibil pe site-ul www.anaf.ro;

® prin intermediul serviciului "Depunere
declaratii ANAF", disponibil pe portalul
WWW.e-guvernare.ro pe baza
certificatului digital calificat;

® in format hartie, direct la registratura
organului fiscal sau prin posta, cu
confirmare de primire.

Termen de depunere

Declaratia unica se depune pana la data
de 25 mai inclusiv a anului urmator celui
de realizare a veniturilor, astfel ca pentru
anul 2021 termenul de depunere este 25
mai 2022.

Noutati privind declararea
castigurilor de capital (venituri
din investitii)

Forma, termenul de depunere,
bonificatiile acordate pentru plata sau
tipurile de venituri declarate prin
Declaratia unica au suferit frecvente
modificari de la perioada introduceri
Declaratieil unice si pana in prezent.

Cea mai recenta modificare in discutie
vizeaza castigurile de capital obtinute din
Romania.

Inainte de introducerea Declaratiei unice
in anul 2018, veniturile din investitii se
declarau prin intermediul declaratiilor 200
sau 201. Prin formularul 200 se declarau



veniturile obtinute din Romania, iar prin formularul 201 cele . Caun element de noutate discutat de curand

realizate din strainatate. Declaratiile se depuneau anual, pentru Sl aprobatin Parlament, se doreste ca
fiecare an fiscal, pana la data de 25 mai inclusiv a anului : Incepand cu 1 ianuarie 2023, impozitul pe
urmator celui de realizare a venitului. : venit aferent castigurilor de capital obtinute din
Romania sa fie retinut la sursa si declarat de
La momentul actual, declararea castigurilor de capital se face . brokerii inregistrati in Romania, nemaifiind
de catre beneficiarul de venit, prin Declaratia unica. De retinut . necesara includerea in Declaratia unica de
ar fi ¢4, In cazul acestui tip de venit, se declara atat profitul, cat ~ :  catre contribuabil. Mai mult, este vizata si cota
si pierderile. Pierderile se raporteaza si se compenseaza cu . de impunere, pentru a impulsiona investitiile in
veniturile de aceeasi sursa si natura. Ca si exemplu, pierderile :  companiile listate In Romania si pentru a
din transferul titlurilor de valoare nu se vor compensa niciodata ~ :  Incuraja detinerile pentru perioade mai mare
cu venituri obtinute din dobanzi sau dividende. Compensarea :de Tan. In prezent cota de impunere pentru
se va face cronologic, in functie de vechimea pierderii si se . castigurile de capital este de 10%, iar proiectul
recupereaza din profiturile impozabile obtinute in urmatorii 7ani @ de lege recent adoptat in Parlament prevede o
consecutivi. : cota de 1% pentru titlurile detinute mai mult
: de 1 an si 3% pentru cele detinute mai putin

de 1 an.

Important de precizat este ca in urma cu mai
mult de 10 ani au existat prevederi similare
legate de modalitatea de declarare si

cotele de impuneri pentru castigurile de
capital. Scopul reintroducerii acestor prevederi
este unul de a simplifica modalitatea de
declarare si a atrage cat mai multi investitori,
insa mediul fiscal deloc predictibil si foarte
schimbator din Roméania, poate descuraja pe
de alta parte.

Sorina Frincu

Assistant,
People Services,
A KPMG in Romania




@ Meet the Consultant i

Gabriela Braz

Consultant,
People Services,
KPMG in Romania

Ma numesc Gabriela Braz si m-am alaturat
echipei People Services din Romaénia la
inceputul anului 2020. Am facut parte din
echipa de Global Mobility Services din
KPMG Brazilia timp de aproape 7 ani siam
primit cu bucurie invitatia de a lucra
impreuna cu colegii din Romania.

Echipa m-a primit cu bratele deschise, a
fost foarte intelegatoare cu mine si m-a
ajutat in problemele legislative locale. O
parte dintre colegi au devenit si prieteni
grozavi pe care 1i port in suflet.

Activitatile mele zilnice sunt in principal
coordonarea cu diferite birouri KPMG

privind solicitarile primite din partea
clientilor, fiind o punte de comunicare intre
acestia. De asemenea, sunt implicata in
pregatirea calculul lunar si anual al
iImpozitelor si contributiilor sociale si al
declaratiilor aferente.

Din anul 2021 urmez cursuri de limba
romana pentru a ma putea integra si mai
bine in Romania si pentru a fi si mai de
ajutor acestei echipe uimitoare. Acesta
fiind primul meu text oficial in limba
romana, sper ca mesajul meu sa fi fost pe
intelesul tuturor si ma bucur sa ne
cunoastem prin intermediul publicatiei
noastre lunare.
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