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Nu putem deschide acest numar al
publicatiei noastre fara a mentiona ca zilele
acestea suntem profund marcati de
evenimentele din Ucraina. Pe masura ce
razboiul ia amploare si tensiunile cresc, din
ce in ce mai multi oameni sunt afectati.
Acum, mai mult ca oricand, trebuie sa
ramanem optimisti, uniti si solidari cu cel
care au nevoie de ajutor. Noi, KPMG,
impreuna cu angajatii si colaboratorii nostri,
ne implicam activ in a ajuta colegii si cetatenil
Ucrainei refugiati in Romania si in Republica
Moldova.

Cu siguranta, evenimentele ce se desfasoara
in jurul nostru au un iImpact semnificativ
asupra noastra. Este clar ca nu putem
ramane indiferenti si vad foarte multi oameni
care vor sa se implice, ceea ce este
remarcabll.

Imi doresc ca lucrurile sa se aseze si pe cét
posibil sa revina la normal cat mai repede. Va
doresc o primavara linistita, pe vremuri de
pace si cu multa omenie.

Salutari,
Madalina

#humanity #empathy #togetherforukraine

Madalina Racovitan

Partener,

Head of People Services
Email: mracovitan@kpmg.com
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Noi moduri de lucru -
saptamana de lucru de 4 zile

Lumea muncii continua
sa testeze noi moduri de
lucru. Dupa adoptarea
modelului de munca la
distanta sau hibrid,
accelerata de pandemie,
vedem mai multa
deschidere catre
flexibilizarea timpului de
lucru. Sunt, desigur,
diferite optiuni incercate,
insa se remarca interesul
in crestere pentru
modelul saptamanii de
lucru de 4 zile.

Un astfel de model aduce
beneficii evidente pentru
bunastarea angajatilor, ce au
determinat de-a lungul timpului o
serie de companii sa testeze
acest model. Studiile derulate pe
baza unor astfel de experimente
au sugerat chiar ca trecerea la o
saptamana de patru zile creste
nu doar bunastarea angajatilor,
dar si productivitatea, inovatia,
angajamentul si loialitatea
acestora.

%

Claudia Stan

Senior Manager,
People Services,
KPMG Romania

: Pe langa astfel de experimente
. izolate Tnsa, vedem o serie de

. campanii pilot la care participa

- zeci de companii, in tari precum
. Spania, Marea Britanie, Irlanda,
. Australia, Noua Zeelanda,

- Canada.

- In Marea Britanie in jur de 30 de

- companii participa la un program
. experimental cu o durata de sase
- luni, initiat de organizatiile 4 Day

- Week campaign si Autonomy, cu
. participarea cercetatorilor de la

- Universitatile Cambridge, Oxford
- si Boston College, care vor evalua
. daca angajatii pot mentine acelasi
- nivel de productivitate, in

. conditiile In care lucreaza 80%

- din timp.

. Ca parte a pilotului, cercetatorii

: vor lucra cu fiecare organizatie

- participanta pentru a masura nu

- doar productivitatea, dar si nivelul
: de bunastare al angajatilor,

. precum si impactul acestel

- initiative asupra mediului si

- egalitatii de gen.

. Islanda a derulat cel mai extins

- experiment, in perioada

: 2015-2019, pe care |-a catalogat

. un “succes rasunator”, avand in
© prezent aproximativ 85% din

- populatia activa a tarii care a ales
. saptamana de lucru de 4 zile.

. Belgia a anuntat recent ca

© testeaza un model in care

- angajatii pot alege sa lucreze un

- numar de 10 ore pe zi, timp de 4
© zile pe saptamana sau sa ramana
- la programul traditional de 8 ore

. pe zi, timp de 5 zile pe

- saptamana. Initiativa face parte

- dintr-un pachet de masuri de

- reforma, iar unul dintre obiective
- este sa incurajeze mai multe

. persoane sa devina active in

: campul muncii, urmarind sa

- ajunga la 80% populatie activa

- din totalul populatiei in varsta de
© 20 pana la 60 de ani, o crestere

. de aproximativ 9 puncte
. procentuale fata de indicatorul
. actual de 71.4%.

. Belgia va oferi de asemenea

- lucratorilor mai multa

- flexibilitate in organizarea

- saptamanii de lucru, belgienii

. putand opta sa isi schimbe

- programul de la 0 sdptamana la
- alta.

: Companiile pot refuza cereri

- venite de la angajati pentru o

. saptamana condensata de

: lucru, Tn acest caz insa trebuie
- safisi justifice raspunsul, in

. scris.

- Desi suntem inca departe de a

. vedea modelul ca o practica

: generala in lumea muncii, poate
- fi doar o chestiune de timp,

: avand in vedere ca angajatori

- cauta permanent nol metode de
. crestere a productivitatii si de

- atragere si retentie a celor mai

- buni angajati.

. Cu noi schimbari la care
. atat oamenii, cat si

- organizatiile trebuie sa
. se adapteze zi de zi,

. departamentele de

- Resurse Umane au in

. fata provocari fara

. precedent, insa pentru
. companiile pregatite,

- unele dintre aceste

- schimbari se pot

- transforma in

- oportunitati de

. diferentiere prin politici
- de lucru flexibile,

adaptabile si orientate
spre viitor.
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Legea nr. 156/2000 privind protectia cetatenilor
romani care lucreaza in strainatate a fost republicata

in Monitorul Oficial cu numarul 180 din data de 23.02.2022 a fost
republicata Legea nr. 156/2000 privind protectia cetatenilor roméani care
lucreaza in strainatate (, Legea 156/2000").

Legea 156/ 2000 a fost republicata, dupa alte republicari si modificari, in
temeiul art. Il din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 33/2021 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 156/2000 privind protectia cetatenilor
romani care lucreaza in strainatate, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 459 din 29 aprilie 2021 (,,OUG 33/2021"), aprobata
cu modificari si completari prin Legea nr. 296/2021, publicata in Monitorul
Oficial al Roméaniei, Partea I, nr. 1183 din 14 decembrie 2021, ocazie cu care
articolele din Legea 156/2000 au primit o noua numerotare.

Scopul Legii 156/2000 este reprezentat de protectia salariatilor romani
cu domiciliul in Romania si care lucreaza in strainatate, fiind
reglementate conditiile de functionare si procedura de inregistrare a
persoanelor juridice care isi desfasoara activitatea pe teritoriul
Romaniei ca agenti de plasare a fortei de munca in strainatate sau ca
furnizori de servicii de plasare a fortei de munca.

In scopul protejarii intereselor cetatenilor romani, Legea 156/2000 prevede
ca Ministerul Afacerilor Externe, prin misiunile diplomatice si oficiile
consulare, va depune diligentele necesare pentru ca, prin intermediul
autoritatilor publice sau al organismelor straine competente, sa se asigure:
(I) respectarea, pe durata angajarii, a drepturilor prevazute de legislatia
statului de primire, de acordurile, intelegerile si conventiile bilaterale si
multilaterale la care Romania si statul de primire sunt parte, precum si a
clauzelor contractului individual de munca sau, dupa caz, documentului
echivalent acestuia, (ii) aplicarea masurilor de protectie a salariatilor,
prevazute de legislatia statului respectiv, (iii) solutionarea eventualelor litigii,
avand ca obiect respectarea drepturilor cetatenilor romani, potrivit legislatiei
statului de primire.

Pe de alta parte, Legea 156/2000 prevede conditiile pe care agentiile de
plasare a fortei de munca / furnizorii de servicii de plasare a fortei de munca
trebuie sa le indeplineasca pentru a putea presta activitatea de mediere in
vederea angajarii, respectiv:

(i) se vor inregistra la inspectoratul teritorial de munca in raza caruia isi are
sediul/ in cazul prestarii transfrontaliere, cu caracter temporar sau
ocazional in Romania, iar furnizorii de servicii de plasare a fortei de munca

au obligatia de a notifica inspectoratelor teritoriale de munca in a carei raza

teritoriala intentioneaza sa isi desfasoare activitatea;

(i)  trebuie sa fi incheiat cu persoane fizice sau juridice, din afara Romaniei,
contracte care contin oferte ferme de locuri de munca, oferte care trebuie
sa cuprinda cel putin elementele pe care Legea 156/2000 le enumera la art.
11, de exemplu: durata ofertei ferme, numarul locurilor de munca, functia,
durata angajarii, remuneratia bruta si lunara, etc. La aceste oferte trebuie
sa fie atasate si (i) un contract de inchiriere sau un document echivalent in
care sunt precizate conditiile de cazare, (ii) angajamentul ca angajatorul va
asigura decontul calatoriei dus- intors, (iii) conditii pentru acordarea unei
indemnizatii pentru asigurarea hranei, (iv) asigurare de
sanatate/abonament medical privat;

(iii)  trebuie sa dispuna de spatiu si dotarile necesare
pentru desfasurarea activitatii;

(iv)  trebuie sa fi angajat personal calificat in
domeniul resurselor umane;

(v) nu au fost condamnati definitiv pentru
savarsirea unei infractiuni cu intentie/ nu se afla
in faliment sau dizolvare.

Printre obligatiile stabilite in sarcina agentiilor de
plasare a fortei de munca/ furnizorilor de servicii de
plasare a fortei de munca:

- saincheie contracte de mediere in forma scrisa,
cu titlu gratuit (nu pot percepe comisioane,
tarife sau taxe pentru prestarea activitatii de
mediere);

- sa se asigure ca lucratorii plasati la munca in
strainatate au suficient timp pentru a studia si
intelege oferta ferma de munca, astfel in cazul
lucratorilor la prima mediere termenul minim
este de 5 zile, iar pentru cei care au mai
participat este de cel putin 2 zile;

- se vor asigura ca lucratorii au primit un exemplar
al contractului individual de munca redactat si in
limba roméana, iar in cazul in care in statul unde
se va desfasura activitatea nu este obligatorie
forma scrisa, agentia/furnizorul de plasare a
fortei de munca trebuie sa se asigure ca
lucratorul va primi la plecare un document
echivalent redactat si in limba roméana;

- va notifica inspectoratul teritorial de munca in a
carul raza teritoriala isi are sediul (in cazul
agentiei) / isi desfasoara activitatea furnizorul cu
cel putin 5 zile lucratoare anterioare plecarii din
tara a persoanelor plasate la munca in
strainatate;

- transmite lunar catre inspectoratul teritorial de
munca pana la data de 5 a lunii urmatoare
situatia privind contractele de mediere, pe care
Inspectia Muncii le centralizeaza si le pune la
dispozitia Ministerului de Externe in vederea
luariit masurilor de protectie a cetatenilor romani.

Activitatea agentiilor de plasare a fortei de munca/
furnizorilor de servicii de plasare a fortei de munca
este supusa controlului efectuat de catre
inspectorii de munca. Neindeplinirea obligatiilor
stabilite in sarcina acestora poate atrage
raspunderea contraventionala, amenzile fiind
cuprinse intre 5.000 lei si 40.000 lei.

Carmen Cretu

Senior Associate,
KPMG Legal,
Toncescu si Asociatii SPRL
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in Monitorul Oficial nr. 113 din 4 februarie 2022

in Monitorul Oficial nr.156 din 16 februarie 2022

s-a publicat Hotararea nr. 1 a Camerei Consultantilor
Fiscali privind aprobarea cuantumului taxei pentru
examenul/interviul de atribuire a calitatii de consultant
fiscal sau de consultant fiscal asistent in anul 2022. In
anul 2022, cuantumul taxei pentru examenul de atribuire
a calitatii de consultant fiscal sau de consultant fiscal
asistent, precum si cuantumul taxei pentru interviu — in
cazurile prevazute de lege — sunt in valoare de 500 lei;

in Monitorul Oficial nr.138 din 10 februarie 2022

s-a publicat Ordinul presedintelui Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala, nr.179 din 08 februarie 2002 pentru
aprobarea modelului si continutului formularelor 205
»Declaratie informativa privind impozitul retinut la sursa
si castigurile/pierderile din investitii, pe beneficiari de
venit” si 207 , Declaratie informativa privind impozitul
retinut la sursa/impozitul suportat de platitorul de
venit/veniturile scutite, pe beneficiari de venit
nerezidenti”.

in Monitorul Oficial nr.144 din 11 februarie 2022

s-a publicat Ordinul presedintelui Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala nr. 172 din 08 februarie 2022 privind
modificarea Ordinului presedintelui Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala nr. 2.547/2019 pentru aprobarea
Procedurii privind stabilirea din oficiu a contributiei de
asigurari sociale si a contributiei de asigurari sociale de
sanatate datorate de persoanele fizice, precum si a
modelului si continutului unor formulare.

in Monitorul Oficial nr.141 din 11 februarie 2022

este publicat Ordinul nr. 38/82/2022 al ministrului muncii
si solidaritatii sociale si al presedintelui Institutului
Natlonal de Statistica privind modificarea si completarea
Clasificarii ocupatiilor din Romania — nivel de ocupatie
(sase caractere), aprobata prin Ordinul ministrului muncii,
familiei si protectiei sociale si al presedintelui Institutului
de Statistica nr. 1832/856/2011. Ordinul cuprinde atat
modificari, completari precum si eliminari din lista
Clasificarilor ocupatiilor din Romania.

este publicata Legea 24/2022 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
158/2005 privind concediile si indemnizatiile de
asigurari sociale de sanatate. Potrivit acestui act
normativ se produc urmatoarele modificari in cuprinsul
OUG 158/2005:

e Se introduce o noua litera, dA 1, la art. 2 alin 1) si astfel
asiguratii au dreptul la concedii medicale si indemnizatii
de asigurari sociale de sanatate pentru ingrijirea
pacientului cu afectiuni oncologice.

e Art. 7 se modifica, iar in categoria situatiilor pentru care
este necesar stagiul minim de asigurare de 6 luni
realizate in ultimele 12 luni anterioare lunii pentru care se
acorda certificatul medical, se introduce si situatia cand
certificatul este acordat pentru Ingrijirea pacientului cu
afectiuni oncologice.

e Se modifica art. 53 alin. 1) iar indemnizatia acordata ca
urmare a certificatului medial pentru ingrijirea pacientului
cu afectiuni oncologice se include printre indemnizatiile
ce se pot transfera in tarile In care asiguratii isi stabilesc
domiciliul sau resedinta, in conditiile reglementate prin
acorduri si conventii internationale la care Romania este
parte.

e Se introduce capitolul VA1 ce poarta denumirea
“Concediul si indemnizatia pentru ingrijirea pacientului
cu afectiuni oncologice, alcatuit din articolele 30" 1-30/3
potrivit carora:

® Poate beneficia de concediu si indemnizatie pentru
ingrijirea pacientului cu afectlunl oncologice in
varsta de peste 18 ani asiguratul care, cu acordul
pacientului, 1l Tnsoteste pe acesta la interventii
chirurgicale si tratamente prescrise de medicul
spemahst De asemenea, se precizeaza ca pacientul
isi poate exprima acordul numai pentru o singura
persoana la fiecare interventie chirurgicala/tratament.

® Cuantumul brut lunar al indemnizatiel acordate
pentru ingrijirea pacientului cu afectiuni oncologice
este 85% din baza de calcul si se suporta integral
din FNUASS.



Durata maxima de acordare a certificatului si
iIndemnizatiei in aceasta situatie este de cel mult
45 de zile calendaristice in interval de un an
pentru un pacient.

e In fiecare an in care primeste concedii pentru
ingrijirea pacientului cu afectiuni oncologice,
beneficiarul are dreptul la o sedinta de evaluare
psihologica clinica si minimum 5 sedinte de
consiliere psihologica clinica. De aceste drepturi
poate beneficia si pacientul cu afectiuni
oncologice.

Totodata, se precizeaza ca in privinta costurilor
serviciilor mentionate mai sus, ce vor fi furnizate
de catre psiholog acestea se vor suporta din
FNUASS in conditiile prevazute de
Contractul-cadru privind acordarea asistentei
medicale.

Precizam ca modificarile aduse OUG 158/2005 si
prezentate mai sus, intra in vigoare de la data de 16
aprilie 2022, cu exceptia mentiunilor prevazute la
punctul 4, litera c), paragraful 1, ce vor intra in
vigoare incepand cu 16.02.2023.

in Monitorul Oficial nr.159 din 17 februarie 2022

este publicat Ordinul 152/153/375 al ministrului
finantelor, ministrului muncii si solidaritatii sociale si
ministrului sanatatii pentru aprobarea modelului,
continutului, modalitatii de depunere si de
gestionare a ,Declaratiei privind obligatiile de plata
a contributiilor sociale, impozitului pe venit si
evidenta nominala a persoanelor asigurate”.

in Monitorul Oficial nr.178 din 23 februarie 2022

s-a publicat Ordinul presedintelui Agentiei Nationale
de Administrare Fiscala privind modificarea si
completarea Ordinului presedintelui Agentiei
Nationale de Administrare Fiscala nr. 587/2016
pentru aprobarea modelului si continutului
formularelor utilizate pentru declararea impozitelor si
taxelor cu regim de stabilire prin autoimpunere sau
retinere la sursa.

Sunt aprobate modelul si continutul formularelor
utilizate pentru declararea impozitelor si taxelor cu
regim de stabilire prin autoimpunere sau retinere la
sursa, respectiv:

e formular 100 ,,Declaraj[ie privind obligatiile de plata
la bugetul de stat”

e formular 710 ,,Declaratle rectificativa”.

e Nomenclatorul obligatiilor de plata la bugetul de
stat”

in Monitorul Oficial nr.180 din 23 februarie 2022

a fost republicata Legea nr. 156/2000 privind protectia
cetatenilor romani care lucreaza in strainatate. Statul
roman asigura, in conformitate cu prevederile
prezentei leqi, protectia cetatenilor romani cu
domiciliul in Romania care lucreaza in strainatate.
Prezenta lege reglementeaza conditiile de
functionare, precum si procedura de nregistrare a
persoanelor juridice care isi desfasoara activitatea pe
teritoriul Romaniei. Mai multe detalii veti gasi la
rubrica Dreptul Muncil.

in Monitorul Oficial nr.184/24 februarie 2022

s-a publicat Hotararea pentru aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare al
Camerei Consultantilor Fiscali.

Camera Consultantilor Fiscali, este 0 organizatie
profesionala de utilitate publica, persoana juridica fara
scop lucrativ, din care fac parte consultantii fiscali si
consultantii fiscali asistenti care au dobandit aceasta
calitate, precum si societatile de consultanta fiscala
autorizate de Camera, in Condltule prevazute de
Ordonanta Guvernului nr. 71/2001 privind organizarea
sl exercitarea activitatii de consultanta fiscala,
aprobata cu modificari prin Legea nr. 198/2002, cu
modificarile si completarile ulterioare.




Totodata, cetatenii ucraineni ce provin din zonele de
conflict din Ucraina si care nu au documente
doveditoare a pregatirii lor profesionale, vor putea

. ) :
. fincadrati in munca pe o perioada determinata prin
:  prezentarea unei declaratii pe propria raspundere
. catre angajatorul roman.
I :

:  Desi aceasta este o situatie cu modificari rapide, ne
Conditii speciale de imigrare privind . vom asigura ca abordam orice schimbare necesara

- . - . cu viteza si agilitate. Vom monitoriza indeaproape
accesul si drepturile cetatenilor 09 proap

evolutia situatiilor si va vom tine la curent.
ucraineni in Romania :
................................................................................. : Daca doriti mai multe detalii, suntem bucurosi sa le

In Monitorul Oficial nr. 231 in data de 8 martie 2022 a fost discutan.
publicata Ordonanta de Urgenta nr. 20 privind modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru stabilirea
unor masuri de sprijin si asistenta umanitara. Printre
reglementarile aprobate se regasesc si clarificari ce vizeaza
facilitarea accesului pe piata muncii din Romania a
cetatenilor ucraineni veniti in Romania pe perioada
conflictului.

Concret, cetatenii ucraineni intrati legal pe teritoriul Romaniei
si care nu solicita o forma de protectie vor putea fi angajati in
Roméania fara a fi obtinut un aviz de munca si li se acorda
dreptul de sedere in Romania in scop de munca, fara a fi
obligati sa obtina viza de lunga sedere pentru angajare in
munca.

Simona Dunca

Manager

Mobilitate Internationala,
Servicii Imigrare,

KPMG in Romania

KPMG

Giventhe currentcontext, KPMG s supportingits clients, people and the wider
regional communities inthe affected areas. We are working with you to ensure
thatwe are able to provide allnecessary support to help your employees
navigate the current difficult circumstances.

Please share details of Immigration rules refated to Romania that mignt be of help:

Ukrainian nationals who are holders of valid biometric passports benefit from visa-free travel and are allowed to
=1 enter Romanian territory without an entry visa, and stay here for up to 90 days within 180 days.

f/‘Q No Covid-19 related restrictions are currently applicable for Ukrainian nationals entering Romanian territory.
‘%0 Entering Romanian territory with pets, without related documents, is currently permitted for Ukrainian nationals.

. Entering Romanian territory with documents confirming the identity (i.e. simple passports / identity cards) is
currently permitted for Ukrainian nationals, as refugees/asylum seekers, under exceptional rules

Ukrainian nationals who will be locally employed by a company in Romania for a maximum of 9 months within a
calendar year, full-time contract, are exempted from the work permit requirement.

¥ . Ukrainian nationals may apply for subsidiary protection/asylum/refugee status and thereafter they may be
é employed with a Romanian registered company without a work permit, as an exception from normal procedures.

We hope this helps. This is a rapidly changing situation and we will ensure we approach any necessary changes with
speed and agility. We will closely monitor the developments and keep you posted.
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Digitali

Tehnologia - parte integranta a
proceselor legislative la nivel
national si al Uniunii Europene

..................................................................

Companiile si persoanele fizice vor fi nevoite
sa utilizeze tehnologia ca modalitate de
interactiune cu autoritatile fiscale, dar si
pentru a tine pasul cu noile modificari
legislative. De asemenea, companiile vor
trebui sa tina cont si de digitalizarea din
sectorul public atunci cand isi organizeaza
procesele de lucru, implementeaza noi solutii,
instrumente etc.

Printre principalele initiative de digitalizare ale
autoritatilor cu impact in domeniul mobilitatii
globale amintim:

1. ESSP (Pasaportul european de
securitate sociala / European Social
Security Pass)

Comisia Europeana a lansat un program-pilot in
martie 2021 Impreuna cu autoritatea italiana de
securitate sociala (INPS) pentru a analiza
fezabilitatea introducerii unui pasaport european
de securitate sociala. Proiectul intentioneaza sa
digitalizeze certificatul european de asigurare
sociala A1 (documentul portabil A1) si cardul
european de asigurari sociale de sanatate
(CEASS), acestea urmand sa fie accesate de pe
telefonul mobil si verificate printr-un cod QR,
reducandu-se astfel povara birocratiei in cazul
lucratorilor mobili transfrontalieri.

ESSP va permite verificarea in timp real a
datelor lucratorilor transfrontalieri de catre

autoritatile nationale ale statului membru in care :
acestia intentioneaza sa lucreze. Astfel, ESSP va :

contribui la combaterea fraudei si a muncii
nedeclarate, dar ar facilita, de asemenea,
urmarirea si revendicarea drepturilor lucratorilor
transfrontalieri si a contributiilor la asigurarile
sociale.

Conform planului Uniunii Europene, in 2022 se va realiza
digitalizarea formularului A1, iar in 2023 se va continua cu
digitalizarea CEASS si cu procedurile de implementare a ESSP
in statele membre.

2. ETIAS (Sistemul european de informatii si de
autorizare privind calatoriile / European Travel
Information and Authorization System)

Sistemul de verificare pre-calatorie ETIAS va introduce
obligativitatea ca cetatenii non-UE exceptati de la obligatia de
obtinere a vizei sa depuna o cerere online (taxa de 7 EUR) prin
care sa obtina o autorizatie de calatorie inainte de a incepe
calatoria intr-un stat membru. Aprobarea in ETIAS va fi
necesara pentru imbarcarea in avion, nava, tren etc., si va fi
valabila timp de 5 ani.

Desi intarziat in acest moment, planul Uniunii Europene este
de a introduce ETIAS péana la sfarsitul anului 2022.

ETIAS va avea drept scop imbunatatirea securitatii interne si
prevenirea imigratiei ilegale, protejarea sanatatii publice si
reducerea Intarzierilor la frontiera prin identificarea persoanelor
care ar putea reprezenta un risc in unul dintre aceste domenii,
fnainte ca acestea sa ajunga la frontierele externe. In acelasi
timp, ETIAS va facilita trecerea frontierelor pentru marea
majoritate a calatorilor care nu prezinta astfel de riscuri.

3. EES (Sistemul de intrare/iesire / Entry/Exit System)

Asteptat sa devina operational in prima jumatate a anului
2022, EES este un sistem de monitorizare pentru inregistrarea
calatorilor din tari terte, atat a detinatorilor de vize de scurta
sedere, cat si a calatorilor scutiti de obligativitatea de a detine
viza, de fiecare data cand trec o frontiera externa a UE.

Sistemul va inlocui procesul manual de stampilare a
pasapoartelor si va informa automat autoritatile cu privire la
persoanele care se afla in strainatate, putandu-se identifica
persoanele care depasesc durata maxima a sederii lor
autorizate.



4. IMI (Sistemul de informare al pietei interne
/ Internal Market Information System)

Instrument online securizat si multilingy, elaborat de
Comisia Europeana in cooperare cu administratiile
nationale ale statelor membre ale Spatiului Economic
European, IMI faciliteaza schimbul de informatii intre
autoritatile publice implicate in punerea in practica a
legislatiei UE. Acesta exista din 2008, dar utilizarea
sa a fost extinsa pentru a include comunicarea dintre
autoritati si actorii externi, cum ar fi operatorii de
transport in contextul Directivel UE privind detasarea
lucratorilor in transportul rutier.

Desi IMI nu este accesibil publicului pentru utilizare;
Comisia Europeana a creat céate o interfata publica :
pentru anumite domenii ale pietei interne, care :
permite comunicarea cu autoritatile competente
inregistrate in sistem. O astfel de interfata publica
este disponibila pentru depunerea cererilor de :
obtinere a cardului profesional european sau pentru:
transmiterea declaratiilor privind detasarea :
lucratorilor in transportul rutier.

Aceste initiative fac parte din agenda digitala a :
Uniunii Europene pe 10 ani (2020-2030), care vizeaza
aplicarea solutiilor tehnologice in statele membre. :
Inca din 2020, Comisia UE a exprimat necesitatea
unei mai mari digitalizari si a propus dezvoltarea unei
identitati digitale uniforme pentru cetatenii UE, care
s& fie usor de recunoscut in statele membre. Totusi,
initiativa referitoare la numarul unic de identificare
pentru fiecare cetatean UE este abandonata, :
deoarece tehnologla (blockchain in special) permite:
deja autoritatilor sa realizeze o verificare usoara a
unei persoane, indiferent de numerele personale
atribuite de autoritatile fiecarui stat membru.

Asadar, digitalizarea proceselor din sfera mobilitatii
fortel de munca urmaresc in principal reducerea
birocratiei, eficientizarea si transparenta procedurilor
i cazul lucratorilor transfrontalieri. R&mane de vazut
daca planurile Uniunii Europene vor fi intarziate de
contextul geopolitic actual, sau din contra, vor fi
accelerate pentru a reinstaura siguranta si pentru un
control mai strict al frontierelor externe ale Uniunii
Europene.
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