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Noutati Legislative

Luna iulie a venit nu doar cu un val de
canicula pe intreg continentul, dar ne-a
adus si o importanta modificare a Codului
Fiscal, cu impact asupra impozitarii
veniturilor de natura salariala. Va
prezentam pe larg in aceasta editie a
Buletinului nostru aceste modificari
legislative. Ce cred insa ca este de retinut
este faptul ca desi apar anumite majorari
ale contributiilor sociale datorate de catre
angajatori (de exemplu in cazul
contractelor de munca cu timp partial),
apar si o serie de noi plafonari ale
veniturilor neimpozabile, care in fapt nu
reprezinta un dezavantaj pentru angajati si
angajatori, ci din contra, in anumite situatii
poate fi vorba de noi venituri / avantaje
neimpozabile. Va las sa le descoperiti in
articolul semnat de colegele mele si va
invit sa ne contactati pentru a discuta mai
pe larg situatia concreta din organizatia
voastra si cum puteti beneficia de noile
prevederi legislative.

Sa aveti o vara insorita (si nu foarte
calduroasa).

Salutari,
Madalina
#humanity #empathy #togetherforukraine

Madalina Racovitan
Partener,

Head of People Services
Email: mracovitan@kpmg.com




Opiniifiscale

Politica de beneficii incotro? Angajatorii
ar putea sa isi reconfigureze pachetele de
beneficii.

Companiile vor trebui ca, pana la finele acestui an, sa
analizeze cu atentie beneficiile acordate salariatilor lor si,
eventual, sa isi modifice politica de beneficii, astfel incat sa
raspunda cat mai bine pe viitor tuturor categoriilor de salariati
- salariati care isi desfasoara activitatea in regim de
telemunca sau hibrid, salariati care lucreaza doar in
productie, salariati care isi desfasoara activitatea in
domeniului vanzarilor, fara a avea un loc fix de munca sau
salariati a caror activitate presupune multiple
detasari/delegari atat in tara cat si in strainatate. Pentru ca,
de fapt, in ciuda modificarilor aduse recent si stabilirea
plafonului de beneficii la 33% din salariul de baza, angajatorii
si-ar putea diversifica paleta de avantaje oferite. Cum? in
cele ce urmeaza.

Avand in vedere faptul ca se discuta destul de intens despre
noua Ordonanta de Guvern nr. 16 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul Fiscal,
abrogarea unor acte normative si alte masuri fiscale (in
continuare Ordonanta), dorim ca in acest articol sa adresam
pe scurt una dintre prevederile ce urmeaza a fi modificate
incepand cu luna ianuarie 2023, respectiv articolul 76 din
Codul Fiscal unde sunt reglementate, printre altele,
tratamentul fiscal al beneficiilor primite de catre salariati.

Beneficii

Printre avantajele, in bani sau in natura, primite de catre
salariati in legatura cu munca prestata, in momentul actual
sunt enumerate fara nicio limitare: acoperirea cheltuielilor de
transport si cazare pe perioada desfasgurarii activitatii in alta
localitate, in tara sau in strainatate, in interesul serviciului,
dar si hrana acordata de angajatori angajatilor, in cazul in
care, potrivit legislatiei in materie, este interzisa introducerea
alimentelor in incinta unitatii.

Tot in acest moment, un tratament fiscal favorabil
se poate aplica si urmatoarelor venituri, daca
acestea sunt acordate, insa, in limita unor
plafoane individuale, dupa cum urmeaza:

Indemnizatii - indemnizatia de delegare,
indemnizatia de detasare, inclusiv
indemnizatia specifica detasarii
transnationale, prestatiile suplimentare primite
de salariati in baza clauzei de mobilitate,
precum si orice alte sume de aceeasi natura,
primite de salariafi potrivit legislatiei in
materie, pe perioada desfasurarii activitatii in
alta localitate, in tara sau in strainatate, in
interesul serviciului, in limita a 2,5 ori nivelul
legal stabilit pentru indemnizatie, prin hotarare
a Guvernului, pentru personalul autoritatilor si
institutiilor publice, insa pana in maxim 3
salarii de baza corespunzatoare locului de
munca ocupat.

Pensii private - contributiile la un fond de
pensii facultative potrivit Legii nr. 204/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare, si cele
reprezentand contributii la scheme de pensii
facultative, calificate astfel in conformitate cu
legislatia privind pensiile facultative de catre
Autoritatea de Supraveghere Financiara,
administrate de catre entitati autorizate
stabilite in state membre ale Uniunii Europene
sau apartinand Spatiului Economic European,
suportate de angajator pentru angajatii proprii,
in limita a 400 euro anual pentru fiecare
persoana;

Sanatate privata - primele de asigurare
voluntara de sanatate, precum si serviciile
medicale furnizate sub forma de abonament,
suportate de angajator pentru angajatii proprii,
astfel incat la nivelul anului sa nu se
depaseasca echivalentul in lei al sumei de
400 euro, pentru fiecare persoana.



Telemunca - sumele acordate angajatilor care Impact fiscal
desfasoara activitati in regim de telemunca pentru
sustinerea cheltuielilor cu utilitatile la locul in care
angajatii isi desfasoara activitatea, precum
electricitate, incalzire, apa si abonamentul de date,
si achizitia mobilierului si a echipamentelor de
birou, in limitele stabilite de angajator prin
contractul de munca sau regulamentul intern, in
limita unui plafon lunar de 400 lei, corespunzator
numarului de zile din luna in care persoana fizica
desfasoara activitate in regim de telemunca.

Tncepénd insa cu veniturile lunii ianuarie 2023, se modifica plafonul
neimpozabil al acestor beneficii, acest lucru putand avea un impact
pozitiv asupra salariului incasat de salariati. Asadar, potrivit prezentei
Ordonante, urmatoarele venituri cumulate lunar, nu vor reprezenta
venit impozabil in intelesul impozitului pe venit, in limita unui plafon
lunar de cel mult 33% din salariul de baza corespunzator locului de
munca ocupat.

Contributiile la fondurile de pensii facultative suportate de
angajator pentru angajatii proprii, in limita a 400 euro anual
pentru fiecare persoana

Plafon anual 400 EURO:

Primele de asigurare voluntara de sanatate, precum si
serviciile medicale suportate de angajator pentru angajatii
proprii, in limita unui plafon anual 400 euro, pentru fiecare

persoana

Plafon anual 6,095 RON Contravaloarea serviciilor turistice gi/sau de tratament , in
{salariul mediu brut pentru  E— limita unui plafon anual, pentru fiecare angajat egal cu
fiecare angajat): salariul mediu brut brut

Plafon lunar 510 RON (20%
din salariul minim pe
economie):

Cazarea/contravaloarea chiriei pentru angajatii proprii — intr-
o limita lunara de 20% din salariul minim pe economie

Plafon lunar 33% din salariul |,
de baza

Indemnizatia de telemunca - in limita unui plafon lunar de
Plafon lunar 400 RON: ey 400 lei corespunzator numarului de zile din luna in care
persoana fizica desfasoara activitate in regim de telemunca

Plafon zilnic 30 RON (tichet Contravaloare hrana in limita valorii unui tichet de masa
masa): [zifangajat

Clauza de mobilitate in limita a 2,5 ori nivelul legal stabilit

Plafon zilnic 50 RON / 87,5 pentru_inde_m n'lza’;_ia de delegarefdet_erlsiar.e, prrir."u f‘lqtﬁrﬁr'e a

Guvernului, pentru personalul autoritatilor si institutiilor
publice. Plafonul de 3 salarii de se calculeaza prin raportarea
la numarul de zile lucratoare din luna respectiva, iar rezultatul

se multiplica cu numarul de zile din perioada de
delegare/detasare/desfasurare a activitatii in alta localitate, in
{ara sau in strdindtate.

EUR (dar maxim 3 salarii de
baza raportat la nr.de zile
lucratoare si cele de
deplasare)*

Dificultatea cu care se vor confrunta angajatorii va fi aceea de a putea determina valoarea beneficiilor acordate salariatilor in
functie de diferite plafoane ce sunt impuse de lege (fie plafoane lunare, anuale sau cu trimitere la alte Hotarari cum este cazul
indemnizatiilor acordate in cazul deplasarii in tara si/sau in strainatate). Mai mult decat atat, in cazul angajatorilor care acorda



cazare sau acopera contravaloarea chiriei pentru spatiile de cazare/de locuit, acestia vor trebui sa efectueze verificari
suplimentare cu privire la detinerea unei locuinte in proprietate personala sau in localitatea in care isi desfasoara activitatea

angajatul, sotul/sotia acestuia, precum si indeplinirea unor criterii aditionale.

Pentru a exemplifica impactul fiscal pe care aceste modificari legislative il vor avea incepand cu 1 ianuarie asupra beneficiilor
pe care le primesc salariatii, vom prezenta in cele ce urmeaza un exemplu de calcul pentru un salariat cu un salariu de baza

de 6,095 de lei:
Valoare (RON) Limite
Salariu mediu pe ecomomie - 6.095 RON 6,095
33% lar d
Valoare maxima lunara - beneficii neimpozabile 2,011 xsa ab;z;:
Clauza de mobilitate RO - beneficiu cash? 500 2.5
Hrana acordata de citre angajator pentru angajatii proprii? 150 30 RON/zi
Cazarea si contravaloarea chiriei pentru angajatii proprii, in
unitatile proprii, inclusiv de tip hotelier sau intr-un imobil 20% x 5_"'{“"
inchiriat fn acest scop de la o tertd persoand, de citre G
angajator 510
Contravaloarea serviciilor turistice si/sau de tratament 800 6,095 lei/an
Contributiile la fondurile de pensii facultative 165 400EUR/an*
Abonament serviciile medicale suportate de angajator 165 400EUR/an*
Indemnizatia de telemunca?® 100 400 RON/luna
Total venit impozabil 2022 6,605
Total venit impozabil 2023 6,473

! Clauza de mobilitate se va acorda pentru 10 zile de delegatie in Romdnia (20 RON/zi potrivit Hotdrdrii
714/2018 privind drepturile si obligatiile personalului autoritdtilor si institutiilor publice pe perioada
delegdirii si detasdrii in altd localitate, precum si in cazul deplasdarii in interesul serviciufui)

2 Pentru prezentul exemplu de calcul se va considera cd salariatul va desfésura 5 zile de activitate in cadrul

unitatii

3 Pentru prezentul exemplu de calcul se va considera cd salariatul va desféisura 5 zile de activitate in regim

de telemuncd
* Cursul de schimb utilizat pentru prezentul calcul este de 4,94 EUR/RON

Dupa cum reiese din exemplul de calcul de mai sus, se observa ca poate
exista un impact pozitiv asupra beneficiilor acordate salariatilor. Totusi,
consideram ca pana la intrarea in vigoare in 1 ianuarie 2023 a acestor
modificari fiscale, companiile vor trebui sa analizeze cu atentie beneficiile
acordate in prezent salariatilor si eventual sa isi modifice politica de
beneficii astfel incat sa raspunda cat mai bine pe viitor tuturor categoriilor
de salariati (ex. salariati care isi desfasoara activitatea in regim de
telemunca sau hybrid, salariati care lucreaza doar in productie, salariati
care isi desfasoara activitatea in domeniului vanzarilor, fara a avea un loc
fix de munca sau salariati a caror activitate presupune multiple
detasari/delegari atat in tara cat si in strainatate).

Va raméanem la dispozitie pentru orice aspecte pe care le doriti clarificate,
precum si daca veti dori sa va modificati politica de acordare a beneficilor
salariatilor dumneavoastra.

Alina Negoita
Manager,

People Services
KPMG in Romania

Vlad Roman

Assistant,
People Services
KPMG in Roméania




Trenduriin

Experienta digitala a
angajatilor, un motor de
atragere si retinere a
talentelor in organizatii

Maximizarea potentialului capitalului
uman este un aspect esential in
strategia de crestere a oricarei
organizatii. Totodata, tendintele de pe
piata fortei de munca din ultimii ani pun
o presiune tot mai mare pe organizatii
nu doar pentru atragerea, dezvoltarea
sau retentia talentelor, cat mai cu
seama pe gestionarea lor.

Odata cu schimbarea modelelor de
lucru, s-au schimbat si diversificat si
asteptarile la nivelul pietei muncii fapt
care a determinat organizatiile sa
re-evalueze modul in care se se
raporteaza la angajati si sa demareze
un proces de transformare a experientei
acestora, astfel incat ele sa se apropie
cat mai mult de doleante si de noile
realitati. In acest context, rolul jucat de
tehnologie este din ce in ce mai
important, pe masura ce cresc
interactiunile in mediul digital, iar munca
hibrida devine o normalitate. Crearea
unei astfel de experiente digitale implica
strategii de resurse umane care sa se
bazeze pe date pentru a intelege
nevoile angajatilor si pe transformarea
informatiilor in actiune. Informatii
precum ce isi doresc angajatii, ce le-ar
placea sa faca, unde si in ce conditii
le-ar placea sa lucreze sunt doar cateva

Vasilica Solomon

Assistant,
People Services,
«  KPMG in Romania

exemple care pot ajuta la crearea unei
experiente personalizate care sa
diminueze posibilele puncte vulnerabile si
s& maximizeze satisfactia si gradul de
angajament (implicare ?) al acestora.

Rolul tehnologiei este esential in crearea
unei experiente digitale, insa, pentru a
avea impactul dorit, abordarea este
necesar sa fie centratd pe oameni si nu pe
sisteme, ceea ce presupune o cunoastere
a modului in care angajatii se raporteaza
la procesele si sistemele interne,
intelegandu-le, in acelasi timp, frustrarile
intdmpinate la locul de munca, aspiratiile
profesionale, nevoile de invatare si modul
in care vor sa fie recunoscuti si
compensati. Astfel, definirea ecosistemului
de procese si instrumentele digitale este
ideal sa se bazeze pe o pricepere
profunda a experientei angajatilor.

Importanta pe care o are experienta
digitala a angajatilor se poate traduce prin:

® Cresterea gradului de retentie la nivelul
organizatiei. Cercetarile arata ca angajatii
care au o experienta pozitiva au un nivel
de angajament de 16 ori mai mare fata de
cei cu o experienta negativa la locul de
munca;

® Tmbunété’girea imaginii de angajator si
atragerea de talente la nivelul organizatiei.
Angajatii sunt ambasadorii propriei
organizatii, iar o experienta buna oferita
acestora reprezinta nimic altceva decat un
avantaj competitiv in identificarea si
atragerea talentelor de pe piata fortei de
munca;

® Cresterea satisfactiei angajatilor, prin
oferirea de claritate, incredere,
transparenta si recunoasterea contributiei
lor la succesul organizatiei. Angajatii care
au viziune pozitiva asupra locului lor de
munca manifesta un anumit nivel de
entuziasm, care i motiveaza sa fie atenti,
implicati si productivi;

® imbunatatirea comunicarii la nivelul intregii
organizatii, prin asigurarea instrumentelor
necesare cu ajutorul carora angajatii sa se
simta conectati in cadrul echipelor,
indiferent de distanta fizica dintre acestia.

® Optimizarea si imbunatatirea serviciilor
furnizate de departamentele de resurse
umane.

Pentru a crea o experienta digitala
excelenta talentelor, specialistii
recomanda parcurgerea catorva pasi:

@ Evaluarea experientei (employee
experience) pe care o ofera astazi
compania si identificarea resurselor
necesare in proiectarea si implementarea
unei experiente digitale a angajatilor.

® Elaborarea arhetipurilor de angajati
(employee persona), pentru a intelege
care sunt principalele tipologii.
Arhetipurile sunt descrieri detaliate si
realiste ale diverselor segmente de
angajati care se regasesc intr-o
companie. Fiecare arhetip va avea alte
asteptari si frustrari legate de elementele
esentiale din experienta la munca,
precum si o atitudine si comportament
diferite. Este important ca fiecare
companie sa inteleaga granular nevoile
fiecarui segment de angajat pentru a
elabora o strategie fundamentata.

® Identificarea etapelor esentiale din
parcursul angajatilor (employee journey
map), cu alte cuvinte gestionarea
experientei angajatilor in cele mai
importante etape din parcursul lor
profesional precum recrutarea, integrarea
in cadrul organizatie, dezvoltarea carierei,
evaluarea performantei, relocarea, etc.
Identificarea momentelor critice din
parcursul angajatilor oferd companiei
oportunitatea de a dezvolta o strategie
care adreseaza nevoile reale ale
angajatilor.

® Definirea principiilor de proiectare a
experientei angajatilor pentru a crea o
intelegere unitard a ceea ce doreste sa
se obtina si a concentrarii atentiei si
eforturilor intr-o singura directie.

® Revizuirea strategiei de resurse umane,
a EVP (Employee Value Proposition) si a
modalitatii prin care organizatia asculta
“vocea angajatilor”. Aceste instrumente
pot oferi o directie clard a modului in care
poate fi reproiectata experienta
angajatilor, astfel incat aceasta sa
raspunda nevoilor si asteptarilor lor.

In contextul in care numarul demisiilor
creste si organizatiile intampina tot mai
multe dificultati in incercarea de a atrage si
retine talentele , o experienta pozitiva poate
fi raspunsul prezentat tuturor acestor
provocari.

Oferind expertiza in crearea de strategii si
sisteme centrate pe angajati si identificarea
acelor momente de maxima importanta in
traseul profesional, KPMG sprijina, ca
intotdeauna, organizatiile in realizarea unei
experiente excelente pentru angajati si
crearea unei valori adaugate pentru
companie.




DreptuMuncii

Hotarare a Curtii de Justitie a Uniunii Europene
privind egalitatea de tratamentin ceea ce
priveste incadrareain munca siinterzicerea
discriminarii pe motive de varsta

La data de 2 iunie 2022, Curtea de Justitie a Uniunii Europene a
emis in cauza C-587/20 o hotarare preliminara cu privire la
Directiva 2000/78/CE a Consiliului din 27 noiembrie 2000 de
creare a unui cadru general in favoarea egalitatii de tratament
in ceea ce priveste incadrarea in munca si ocuparea fortei de
munca (“Directiva 2000/78/CE”) si aplicabilitatea acesteia in
situatii ce privesc discriminarea pe motive legate de varsta.

Cererea fost formulata in cadrul unui litigiu intre
Ligebehandlingsnaevnet (Comisia pentru egalitatea de tratament,
Danemarca), actionand in numele A, pe de o parte, si Confederatia
HK/Danmark si Federatia HK/Privat (denumite in continuare
impreuna ,FH”), reunind organizatii ale lucratorilor, pe de alta parte,
in legatura cu o dispozitie statutara a acestei federatii care instituie
o limita de varsta pentru candidatii la presedintia acesteia.

Astfel, reclamanta, A, a facut parte din HK pentru mai mult timp,
reusind astfel sa candideze si sa obtina functia de presedinte in
cadrul HK pentru mai multe mandate. Conform statutului HK, se
prevedea faptul ca numai membrii cu varsta sub 60 si ulterior 61 de
ani la data alegerilor sunt eligibili pentru functia respectiva. Astfel
ca, atunci cand si-a incheiat ultimul mandat, reclamantei, ce tocmai
implinise 62 de ani, i-a fost refuzata candidatura pentru inca un
mandat pe pozitia dorita. In ciuda faptului c& instanta din
Danemarca a emis o hotarare in favoarea acesteia, conturand
discriminarea de varsta facuta de catre organizatia sindicala
daneza, aceasta a refuzat sa isi schimbe decizia.

Directiva 2000/78/CE nu poate fi interpretata restrictiv, din moment
ce ea are rolul de a oferi protectie angajatilor, partea vazuta ca fiind
mai dezavantajata in relatia cu angajatorul. De asemenea, Directiva
2000/78/CE este creata astfel incat sa se extinda cat mai mult
asupra elementelor din domeniul muncii. Prin urmare, CJUE a
decis ca principiile de antidiscriminare, in acest caz referitoare la
varsta angajatei, sunt aplicabile si pentru speta in cauza.

Cand vine vorba despre discriminare la locul de munca, Directiva
2000/78/CE este instrumentul legal care ofera drepturile si protectia
necesara angajatilor in fata angajatorilor.

Potrivit articolului 3 alineatul (1) litera (a) din
Directiva 2000/78/CE, aceasta se aplica, in limitele
competentelor conferite Uniunii, tuturor
persoanelor, atat in sectorul public, cat si in cel
privat, inclusiv organismelor publice, in ceea ce
priveste conditiile de acces la incadrare in munca,
la activitati nesalariate sau la munca, inclusiv
criteriile de selectie si conditiile de recrutare,
oricare ar fi ramura de activitate si la toate
nivelurile ierarhiei profesionale, inclusiv in materie
de promovare.

Stabilirea unei astfel de limite de varsta constituie
o ,conditie de acces”, in sensul articolului 3
alineatul (1) litera (a) din Directiva 2000/78/CE, la
postul de presedinte mentionat. in aceasta privint,
CJUE a avut deja ocazia sa statueze ca o
reglementare nationala care stabileste o varsta
maxima pentru recrutarea pe un post afecteaza
conditiile de recrutare ale persoanelor interesate si,
in consecinta, trebuie sa se considere ca stabileste
reguli privind conditiile de acces la incadrare in
munca in sensul acestei dispozitii (a se vedea in
acest sens Hotararea din 15 noiembrie 2016,
Salaberria Sorondo, C-258/15, EU:C:2016:873,
punctul 25).

in schimb, FH, o confederatie care grupeaza 79 de
organizatii ale lucratorilor, care a intervenit in
procedura in fata instantei de trimitere, apreciaza
ca un astfel de post nu intra sub incidenta
notiunilor de ,incadrare in munca”, de ,activitati
nesalariate” sau de ,munca” ce figureaza de
asemenea la articolul 3 alineatul (1) litera (a) din
Directiva 2000/78/CE. Mai precis, ele sustin ca, in
afara activitatilor nesalariate, de care, in orice caz,
nu este vorba in ceea ce priveste postul de
presedinte in litigiu, domeniul de aplicare al acestei
dispozitii se limiteaza la posturile ocupate de
Jucratori”, in sensul articolului 45 TFUE, si ca
titularul unui post de presedinte nu poate fi calificat
astfel.

In urma analizei sale insa, CJUE a statuat ca
rezulta de altfel din alte elemente ale modului de
redactare a articolului 3 alineatul (1) litera (a) din



Directiva 2000/78/CE ca domeniul de aplicare al acesteia nu se
limiteaza doar la conditiile de acces la posturile ocupate de
Slucratori”, in sensul articolului 45 TFUE. Astfel, potrivit modului de
redactare a acestei prime dispozitii, directiva mentionata se aplica
Ltuturor persoanelor, atat in sectorul public, cat si in cel privat,
inclusiv organismelor publice [...] oricare ar fi ramura de activitate si
la toate nivelurile ierarhiei profesionale”. Rezulta ca, ,conditiile de
acces”, in sensul articolului 3 alineatul (1) litera (a) din Directiva
2000/78, la postul de presedinte al unei organizatii a lucratorilor
intra in domeniul de aplicare al acestei directive.

In legislatia romaneascéa, Ordonanta Guvernului nr. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare
("OG 137/2000") reglementeaza principiile de prevenire si
combatere a tuturor formelor de discriminare. Astfel, art. 6 al OG
137/2000 detaliaza situatiile de discriminare care sunt interzise in
cadre profesionale de munca/angajare, dupa cum urmeaza:
“conditionarea participarii la o activitate economica a unei persoane
ori a alegerii sau exercitarii libere a unei profesii de apartenenta (...)
in functie de o anumita categorie de varsta constituie contraventie”.
in plus, conform art. 8, constituie contraventie conditionarea
ocuparii unui post prin anun{ sau concurs, lansat de angajator, pe
criterii de varsta. De asemenea, Legea 53/2003 - Codul Muncii
reitereaza si intareste faptul ca orice fel de discriminare, inclusiv pe
criterii de varsta, este interzisa (art. 5 alin. 2 Codul Muncii).

in concluzie, prin hotararea emisa, CJUE a reusit sa intareasca
si mai mult principiul de antidiscriminare pe care organizatiile
trebuie sa il aiba in vedere atunci cand iau decizii cu privire la
ocuparea pozitiilor din cadrul lor, reiterandu-se nivelul ridicat
de protectie pe care Uniunea Europeana doreste a fi asigurat
lucratorilor de pe teritoriul Statelor Membre.

Irina Stanica

Senior Manager,
KPMG Legal,
Toncescu si Asociatii SPRL

Carmen Cretu

Senior Associate,
KPMG Legal,
Toncescu si Asociatii SPRL
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—— Legisiative

in Monitorul Oficial Nr. 661 din 1 iulie 2022

se aproba Ordinul nr.1.525 al ministrului finantelor
privind stabilirea Procedurii de acordare a
facilitatilor fiscale in sectorul agricol si in industria
alimentara. Noua procedura aduce clarificari noi
asupra categoriilor de persoane ce pot beneficia de
aceste facilitati, precum si detalii tehnice privind
componenta cifrei de afaceri specifice industriei
vizate.

Prevederile prezentului ordin se aplica incepand cu
veniturile aferente lunii iunie 2022.

in Monitorul Oficial Nr. 661 din 1 iulie 2022

se aproba Ordinul nr.1.528 al ministrului finantelor
privind stabilirea Procedurii de acordare a facilitatilor
fiscale in domeniul constructiilor. Noua procedura
aduce clarificari noi asupra categoriilor de persoane
ce pot beneficia de aceste facilitati, precum si detalii
tehnice privind componenta cifrei de afaceri
specifice industriei vizate.

Prevederile prezentului ordin se aplica incepand cu
veniturile aferente lunii iunie 2022.

in Monitorul Oficial nr. 668 din 4 iulie 2022

a fost publicata Legea nr.195/2022 pentru
modificarea si completarea Legii contabilitatii nr.
82/1991 care vizeaza inlocuirea obligatiei privind
arhivarea statelor de plata timp de 50 de ani, cu o
perioada de arhivare de 5 ani.

Potrivit noilor reglementari, ,incepand cu data de 1
ianuarie 2023, statele de salarii pentru care
angajatorul are o declaratie informativa privind
impozitul retinut la sursa, pe beneficiari de venit,
conform prevederilor legale sau pentru care
angajatorul are obligatia legala de a depune
declaratia privind obligatiile de plata a contributiilor
sociale, impozitului pe venit si evidenta nominala a
persoanelor asigurate la Agentia Nationala de
Administrare Fiscala se pastreaza timp de 5 ani.”

in Monitorul Oficial nr. 715 din 15 iulie 2022

se aproba Ordinul 1.580/1.098/2.220 al ministrului
finantelor, al ministrului muncii si solidaritatii sociale
si al ministrului sanatatii pentru aprobarea
modelului, continutului, modalitatii de depunere si
de gestionare a ,Declaratiei privind obligatiile de
plata a contributiilor sociale, impozitului pe venit si
evidenta nominala a persoanelor asigurate” —
Formular 112.

Prin prezentul Ordin se aduc modificarile
nomenclatoarelor prevazute in anexele nr. 2—5,
astfel anexa nr. 2 Nomenclatorul ,Creante fiscale”,
anexa nr. 3 Nomenclatorul ,Tip asigurat pentru alte
entitati asimilate angajatorului”, anexa nr. 4
Nomenclatorul , Tip asigurat”, anexa nr. 5
Nomenclatorul ,Indicativ conditii
speciale/deosebite”. Prevederile prezentului ordin
se aplica incepand cu declararea veniturilor
aferente lunii iunie 2022.

in Monitorul Oficial nr. 716 din 15 iulie 2022

s-a publicat Ordonanta nr. 16 pentru modificarile si
completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul Fiscal.
Aceasta Ordonanta aduce modificari numeroase in
sfera impozitului pe profit, impozitul pe venitul
microintreprinderilor, impozitul pe venit,




contributiilor sociale obligatorii, impozitul pe
veniturile obtinute din Romania de nerezidenti si
impozitul pe reprezentantele firmelor straine
infiintate in Romania, accize si alte taxe speciale,
precum si in cadrul sferei impozitelor si taxelor
locale.

Desi majoritatea modificarilor vor intra in vigoare
incepand cu data de 1 ianuarie 2023, totusi sunt
cateva modificari ce au intrat deja in vigoare, dintre
care mentionam:

® incepand cu data de 18 iulie 2022, se modifica
modul de calcul al cifrei de afaceri de referinta
pentru aplicarea facilitatilor specifice domeniului
constructiilor,

o Tncepénd cu veniturile lunii august 2022, se reduce
plafonul maxim al veniturilor din salarii si asimilate
salariilor pentru care se aplica facilitatile specifice
industriilor constructii, alimentara si agricola de la
30.000 lei la 10.000 lei. De asemenea se
reintroduc prevederile ce reglementau
obligativitatea platii contributiei de asigurari sociale
de catre persoanele ce obtin venituri din salarii sub
nivelul salariului minim pe economie.

Mai multe informatii referitoare la vastele modificari
aduse de Ordonanta 16/2022 se pot regasi la link-ul
de mai jos.

https://home.kpmg/ro/ro/home/publicatii/2022/07/modific_r
ile-fiscale-semnificative-aduse-de-0-g--16-2022.html

in Monitorul Oficial nr. 744 din 25 iulie 2022

a fost publicata Legea nr. 258 pentru modificarea
art. 65 alin. (5) din Legea nr. 263/2010 privind
sistemul unitar de pensii publice. Astfel, persoanele
care au locuit cel putin 30 de ani in anumite zone

afectate de unele activitati industriale beneficiaza
de reducerea varstei de pensionare cu 2 ani, fara
aplicarea unor sanctiuni.

in Monitorul Oficial nr. 744 din 25 iulie 2022

a fost publicata Legea nr. 264 privind aprobarea
Ordonantei Guvernului nr. 25/2019 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 185/2017 privind
asigurarea calitatii in sistemul de sanatate.

in Monitorul Oficial nr. 746 din 25 iulie 2022

a fost publicata Legea nr. 247 pentru modificarea si
completarea unor acte normative privind documen-
tele de sedere eliberate cetatenilor Uniunii Euro-
pene si membrilor de familie ai acestora. Dintre
acestea enumeram:

® Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 102/2005
privind libera circulatie pe teritoriul Romaniei a
cetatenilor statelor membre ale Uniunii Europene,
Spatiului Economic European si a cetatenilor
Confederatiei Elvetiene este modificata cu privire la
urmatoarele aspecte:

® nu se poate dispune interzicerea intrarii pe
teritoriul Romaniei a cetatenilor Uniunii
Europene sau a membrilor de familie ai
acestora;

® aspecte privind colectarea si prelucrarea datelor
biometrice;

® Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 194/2002
privind regimul strainilor in Romania, se
completeaza dupa cum urmeaza:

e se introduc doua noi alineate cu privire la
expulzarea unor persoane;



https://home.kpmg/ro/ro/home/publicatii/2022/07/modific_rile-fiscale-semnificative-aduse-de-o-g--16-2022.html

® se introduc prevederi potrivit carora, in functie
de optiunea solicitantilor, permisul de sedere se
ridica de la formatiunea teritoriala a
Inspectoratului General pentru Imigrari unde a
fost depusa cererea sau poate fi expediat, prin
servicii de curierat, la domiciliul sau la resedinta
din Romania ale titularului, cu suportarea de
catre acesta a cheltuielilor de expeditie.

® Ordonanta Guvernului nr. 25/2014 privind

incadrarea in munca si detasarea strainilor pe
teritoriul Romaniei se completeaza dupa cum
urmeaza:

e in functie de optiunea solicitantilor, avizul de
angajare sau detasare se ridica de la
formatiunea teritoriala a Inspectoratului General
pentru Imigrari unde a fost depusa cererea sau
poate fi expediat, prin servicii de curierat, la
sediul, domiciliul sau la resedinta solicitantului,
cu suportarea de catre acesta a cheltuielilor de
expeditie.

® |a depunerea cererii pentru eliberarea avizelor
de angajare/detasare, angajatorul/beneficiarul
prestarii de servicii plateste un tarif in lei,
echivalent a 100 euro raportat la cursul oficial al
Bancii Nationale a Romaniei valabil la data
efectuarii platii. Pentru eliberarea avizului de
angajare pentru lucratori sezonieri ori in cazul
aplicarii art. 17 sau 18, angajatorul plateste un
tarif in lei, echivalent a 25 euro raportat la cursul
oficial al Bancii Nationale a Romaniei la data
efectuarii platii. (2) In situatia refuzului de
eliberare a avizului de angajare/detasare,
angajatorul/beneficiarul prestarii de servicii isi
recupereaza tariful platit, in conditiile legii.

® Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 204/2020

privind stabilirea unor masuri de aplicare a Acordului

privind retragerea Regatului Unit al Marii Britanii si
Irlandei de Nord din Uniunea Europeana si din
Comunitatea Europeana a Energiei Atomice, in
materie reglementare a dreptului de intrare si
sedere pe teritoriul Romaniei, este completata cu
urmatorul cuprins:

e in functie de optiunea solicitantilor, permisul de
sedere se ridica de la formatiunea teritoriala a
Inspectoratului General pentru Imigrari unde a
fost depusa cererea sau poate fi expediat, prin
servicii de curierat, la domiciliul sau la resedinta
din Romania ale titularului, cu suportarea de
catre acesta a cheltuielilor de expeditie

® in plus, se fac anumite precizéri cu privire

valabilitatea la cartilor de rezidenta pentru membrii
familiei ai cetatenilor Uniunii Europene care nu sunt
cetateni ai Uniunii Europene, precum si la cartile de
rezidenta permanenta eliberate cetatenilor Uniunii
Europene si plata contravalorii de eliberare a
acestor documente.
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Raluca Cojocariu

Assistant,
People Services,
KPMG in Romania

Numele meu este Raluca Cojocariu si
m-am alaturat echipei de Payroll la finalul
lunii mai a acestui an.

Am absolvit cursurile facultatii de
Economie si Administrare a Afacerilor cu
specializarea Contabilitate si Informatica
de Gestiune in anul 2015, ulterior urmand
un master in aceasta specializare.

Pe langa Contabilitate, am studiat si in
cadrul Departamentului pentru Pregatirea
Personalului Didactic, insa, desi nu m-am
indreptat catre o cariera didactica, acest
lucru m-a ajutat in a intelege mai bine
procesul formarii educatiei si al relatiilor

interumane, subiecte despre care imi face
placere sa citesc si acum, in timpul liber.

Lucrez in domeniul salarizarii si al
resurselor umane de peste 5 ani, si pot
spune ca imi place foarte mult ceea ce
fac, de aceea cred ca este o cariera ce mi
se potriveste.

Am ales KPMG deoarece consider ca este
O companie care ma va ajuta sa evoluez
pe plan profesional si sa invat cat mai
multe lucruri intr-un mediu placut alaturi
de oameni faini si bine pregatiti.
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