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Am lansat zilele acestea “Studiul privind sistemul
actual de remunerare al directorilor executivi si al
membrilor Consililor de Administratie din cadrul
companiilor listate”, un raport KPMG in Romania
releva pentru prima data mixul de remunerare al
directorilor executivi, financiari si non-executivi ai
companiilor listate la Bursa de Valori, inclusiv
tipurile de stimulente sau alte recompense pe
termen lung.

Anul 2022 a marcat o premiera in istoria
companiilor listate la Bursa de Valori Bucuresti:
remuneratiile primite de conducatorii companiilor
listate au devenit publice, conform unei Legi ce
transpunea o Directiva europeana intrata in vigoare
in august 2021. Diverse obligatii de raportare pe
acest subiect erau in vigoare pentru anumite
companii si inainte de aceasta modificare
legislativa (cum ar fi cele din sectorul financiar),
insa informatiile erau prezentate intr-o forma
agregata, nu pentru fiecare beneficiar in parte.
Analiza KPMG releva pentru prima data mixul de
remunerare practicat de companii, tipurile de
recompense variabile acordate, inclusiv tipurile de
stimulente pe termen lung sau raportul comparativ
al retributiilor directorilor.

Va invit sa cititi raportul nostru accesand acest link
si sa ne contactati daca aveti orice intrebari sau
doriti sa discutam pe marginea rezultatelor.

Salutari,
Madalina
#humanity #empathy #togetherforukraine

Madalina Racovitan
Partener,

Head of People Services
Email: mracovitan@kpmg.com



https://home.kpmg/ro/ro/home/media/press-releases/2022/09/analiza-kpmg-romania--salariu-fix-de-pan-la-36-480-de-euro-pe-lu.html

Opiniifiscale

Cum pot companiile sa atenueze efectele
crizei prin tehnologie

Rata anuala a inflatiei in zona euro a atins un nou maxim
istoric in august - 9,1%, depasind precedentul maxim istoric
de 8,9% inregistrat in iulie 2022. Este cea mai puternica
crestere in ritm anual a preturilor de consum inregistrata de
zona euro. Confruntati cu nesiguranta si schimbarile rapide
impuse de piata muncii, angajatii trec de la o extrema la alta
— de la munca peste orele de program de acasa in
pandemie, la Marea Demisie sau la miscarea anti-munca
(engl. “quiet quitting”), care indeamna salariatii sa acorde
prioritate timpului liber. intr-un mediu atat de nesigur, nici
companiile nu mai stiu pe cine pot conta sau cum sa isi
motiveze forta de munca. Ar putea fi tehnologia un raspuns?

Profesia fiscala se afla intr-un moment esential de
transformare, in mare parte condusa de progresele
tehnologice si de complexitatea crescanda a peisajului de
reglementare fiscala.

Si, cu toate acestea, desi contabilitatea ramane o
competenta de baza pentru profesionistii din domeniul fiscal,
directorii executivi au clasificat abilitatile de programare
software drept cea mai necesara competenta a zilei de azi,
intr-un studiu realizat chiar de KPMG in 2022. in mod
interesant, gandirea strategica, cea care a ocupat primul loc
in lista abilitatilor din 2021, a cazut mai multe pozitii, fiind
aleasa "cea mai putin importanta” abilitate anul acesta.

Mai mult, studiul KPMG arata ca, pentru a-si completa
nevoile de personal, directorii executivi incep sa ajusteze
cerintele educationale pentru proprii angajati, cautand sa le
imbunatateasca abilitatile legate de digitalizare, dar si sa
recruteze mai multe talente cunoscatoare de tehnologie. Cu
toate acestea, evolutia nu se va intdmpla peste noapte. Cel
putin pentru urmatorii cativa ani, probabil ca va ramane un
decalaj intre capacitatile multor departamente fiscale de
astazi si competentele de care au nevoie pentru a reusi in

viitor. Dar 70% dintre directorii executivi au
spus ca tehnologiile de tip cloud si data
analytics sunt instrumente importante pentru
cunoasterea si utilizarea talentelor fiscale, in
timp ce 66% au selectat tehnologii emergente
(Al, blockchain, metaverse si calcul cuantic).
Un numar mai mic de respondenti (58%)
opteaza pentru tehnologiile mature, cum ar fi
cunostinte avansate de .xIs si baze de date,
instrumente odinioara importante pentru zona
fiscala, acum in desuetudine.

Cu alte cuvinte, raspunsul este clar —
tehnologia. Automatizarea poate debloca si
stimula productivitatea. Tehnologia iti permite
sa elimini munca repetitiva si sa folosesti
resursa umana in activitati relevante si pentru
ea, si pentru angajator.

Si cum pentru KPMG Roménia tehnologia este
importanta, am dezvoltat spre exemplu solutii
care pot ajuta companiile sa-si valorizeze
angajatii din departamentele de resurse umane
si salarizare.

Astfel, pentru a facilita accesul fiecarui angajat
la informatiile relevante pentru el, indiferent ca
este vorba despre contracte, zile de concediu,
diverse tipuri de adeverinte sau de orice astfel
de informatii, utilizam un portal care ofera
acces online angajatilor la cele mentionate
anterior. In plus, utilizam solutii care integreaza
chatboti, care sunt "pregatiti” sa intre in dialog
cu angajatii si sa ofere raspunsuri in limbaj
natural, furnizand-le acestora informatiile sau
documentele solicitate la orice moment din zi
sau noapte, fara interventia operatorului uman.

De asemenea, am dezvoltat roboti care pot
verifica acuratetea sau corectitudinea unor date
seci, dar foarte importante in realizarea si
validarea platilor de salarii. Acestia verifica
marcile de angajat si pe baza lor importa datele



in sistemul de salarizare, ulterior verificand
daca statele de plata reflecta toate datele catre
trebuie sa intre in calculul de salarii pentru luna
respectiva, precum si corectitudinea taxelor
salariale calculate. Totodata, robotii intocmesc
rapoarte ce nu pot fi extrase la un
,click-distanta” prin aplicatia de salarizare si
care necesita prelucrarea manuala a datelor un
timp mai indelungat si cu potential ridicat de
eroare umana. In acest fel, rapoarte care
solicitau o zi de munca pentru un specialist de
salarizare intr-o perioada foarte aglomerata au
fost reduse la cateva minute.

Totodata si angajatorii care considera relevanta
din punct de vedere business intretinerea
separata a unei baze de date REVISAL de
aplicatiile de salarizare si administrare de
personal pot face acum acest lucru foarte facil.
Solutile KPMG de tip ,Jow automation” pot
gestiona astfel de operatiuni in REVISAL,
transferand automat datele intre cele doua
sisteme, evitandu-se astfel dubla procesare a
datelor si erorile inerente intr-un astfel de
proces.

Acestea sunt doar cateva exemple practice,
insa cazurile de utilizare sunt numeroase.
Experienta din ultimul an ne-a demonstrat ca
orice companie cu care am colaborat pentru
exercitiul de analiza de procese a avut
segmente de proces sau activitati intregi care
puteau fi eliminate sau inlocuite de solutii de
automatizare si digitalizare.

in concluzie, n goana dupa forta de munca
poate ca merita sa ne intrebam in permanenta
daca colegii nostri pot fi in fapt chatboti, roboti
si alte aplicatii, pe care sa-i integram intr-o
echipa cat mai "tech-savvy".

Inga Tigai

Associate Partner,
People Services
KPMG in Roméania

Noul tratament fiscal aplicabil contractelor
cu timp partial

O reglementare privind modul de calcul al taxelor
salariale pentru contractele de munca cu timp
partial, care a creat animozitati acum cativa ani in
randul angajatorilor, revine in actualitate.

Incepand cu 1 August 2022, potrivit art. 146 alin. (56) si art. 168
alin. (6*1) din Legea nr. 227/2015, privind Codul fiscal, cu
modificarile si completarile ulterioare (Codul fiscal), pentru
contractele de munca cu timp partial trebuie calculate si platite

taxe salariale cel putin la nivelul salariului minim brut pe economie
de 2.550 de lei.

Astfel, angajatii care lucreaza cu timp partial pentru mai multi
angajatori/platitori de venit si a caror baza de calcul a contributiilor
sociale este sub nivelul salariului minim pe economie, vor fi
obligati sa depuna, lunar, catre fiecare dintre acestia cate o
declaratie pe propria raspundere din care sa rezulte daca
realizeaza venituri din salarii sau asimilate salariilor in baza a
doua sau mai multe contracte individuale de munca, iar baza
lunara de calcul a contributiilor sociale cumulata aferenta
acestora este cel putin egala cu salariul minim brut pe tara
garantat in plata (salariul minim brut pe tara garantat in plata este
cel prevazut prin hotarare a Guvernului, 2.550 de lei in anul
2022). Prin exceptie, in cazul in care la unul dintre
angajatori/platitori de venituri, baza lunara de calcul a contributiei
de asigurari sociale (CAS - 25%) si cea a contributiei de asigurari
sociale de sanatate (CASS — 10%) aferente veniturilor realizate
din salarii si asimilate salariilor, corespunzatoare numarului de zile
lucrate in luna, este cel putin egala cu salariul minim brut pe tara
garantat in plata, salariatii nu au obligatia depunerii declaratiei pe
propria raspundere la angajatorul/platitorul de venit respectiv.

Cristina Mihalache

Senior Consultant,
People Services
KPMG in Romania




In situatia in care, salariatul nu depune declaratia pe propria
raspundere sau in cazul in care salariatul are un singur contract
de munca, fiecare angajator/platitor de venit stabileste contributia
de asigurari sociale si contributia de asigurari sociale de sanatate
la nivelul salariului minim brut pe tara corespunzator numarului
zilelor lucratoare din luna in care contractul a fost activ, daca baza
de calcul a contributiilor sociale, determinata potrivit regulilor
specifice fiecarei contributii, se situeaza sub nivelul salariului
lunar minim brut pe tara garantat in plata. in acest caz,
salariatului i se vor retine contributiile la nivelul bazei de calcul
aferente venitului realizat, determinata potrivit regulilor specifice
fiecarei contributii, iar fiecare angajator/platitor de venituri suporta
diferenta de contributii calculate pana la nivelul salariului minim
brut pe tara garantat in plata.

Pentru completarea declaratiei pe propria raspundere pana la

termenul stabilit pentru depunerea acesteia (i.e.
pana la data de 5 a lunii urmatoare), fiecare
angajator/platitor de venit trebuie sa elibereze
salariatului, la cerere, un document din care sa
rezulte nivelul bazei lunare de calcul al contribufiei
de asigurari sociale si al celei pentru contributia de
asigurari sociale de sanatate aferente veniturilor
realizate din salarii si asimilate salariilor. Modelul
declaratiei pe propria raspundere pe care angajatul
trebuie sa o depuna la angajator/platitorul de venit
se regaseste in anexa care face parte din Ordinul
1855/2022. De asemenea, angajatorii/platitorii de
venituri, au obligatia de a inregistra si de a tine
evidenta acestor declaratii, in vederea incadrarii
salariatului in situatia reglementata.

Exemple
calcul:

salariu lunar brut de 1.275 lei fara
declaratie pe propria raspundere in

sociale si a contributiei de asigurari
sociale de sanatate (sub 2.550 lei)

Salariu brut 1.275
Ore lucrate 160
Indemnizatie

ore lucrate 1.275
Total venit brut 1.275
CAS - 25% 319
CASS - 10% 128
Venit net 828
Deducere 495
Venit Impozabil 333
Impozit 10% 33
Salariu net 795
CAM - 2,25% 29
CAS - 25% angajat

suportata de 319
angajator

CASS -10%

angajat suportata 128
de angajator

ANGAJAT 480
TOTAL TAXE 476

ANGAJATOR

Angajat cu contract partial de 4 ore si un

vederea stabilirii contributiei de asigurari

Angajat cu contract partial de
4 ore si un salariu lunar brut
de 1.275 lei cu declaratie pe
propria raspundere conform
careia baza de calcul a con-
tributiilor sociale este peste
2.550 lei

1.275
160

1.275

1.275
319

128
828
495
333
33

795
29

480

29



Trenduriin

Puterea datelor: un lant
valoric de tip date —
perspective — actiune

In ciuda incertitudinilor legate de
reconfigurarile lanturilor de furnizori sau
blocajelor financiare, companiile se
confrunta post-pandemie cu o noua
dinamica a pietei muncii si a modului de
lucru. Tn acest context, analiticele de
HR au potentialul de a ajuta companiile
sa inteleaga noua complexitate si sa
modeleze solutii de impact pentru viitor.
Dar acest potential ramane adesea
nefolosit.

Experienta noastra arata ca, in multe
organizatii, raportarea HR este orientata spre
interior, raportand de obicei activitatile
functionale de HR si metrici privind capitalul
uman, conform standardelor interne.
Rapoartele si tablourile de bord generate, desi
construite cu multa seriozitate si
profesionalism, au deseori un impact redus
asupra modului in care liderii din business si
cei din HR abordeaza provocarile din lumea
exterioara. Aceasta abordare din interior spre
exterior, este adesea limitata, iar organizatiile
pot gasi modalitati mai bune de a oferi mai
multa valoare cu ajutorul datelor de HR.

Una dintre variantele de lucru se refera la
accesarea informatiilor din exterior spre interior,
bazata pe un lant valoric de tipul date —
perspective — actiune. Sistemul porneste de la
intrebarile la care business-ul are nevoie de
raspunsuri si foloseste datele pentru a le gasi
sau pentru a identifica potentiale solutii si a lua
decizii bazate pe date. In organizatiile care
folosesc aceasta abordare, analiza datelor face
parte dintr-un efort orizontal care se intinde in
intreaga companie, unde nu mai vorbim despre
o activitate verticala care se afla exclusiv in
cadrul functiunii de resurse umane.

Claudia Stan

Senior Manager,
People Services,
KPMG in Romania

Aceasta abordare este modelata de cinci intrebari
cheie:

1. La ce intrebari trebuie sa raspundem?

Organizatiile care folosesc aceasta abordare
incep prin a discuta cu liderii din business despre
intrebarile lor legate de oameni si despre rolul
oamenilor in imbunatatirea performantei afacerii.
La o banca, de exemplu, echipa de HR a
descoperit ca liderii doreau sa inteleaga mixul
optim de categorii de angajati (din punct de
vedere al varstei, experientei si educatiei) in
reteaua de sucursale. Acesta a devenit punctul de
plecare pentru o initiativa de investigare a
componentei echipelor din filiale existente, corelat
cu datele despre performanta filialelor.

2. De ce date si surse de informatii avem
nevoie?

Pe langa utilizarea datelor despre oameni, astfel
de organizatii se bazeaza pe date din alte
functiuni pentru a diagnostica provocarile
business-ului. Ele utilizeaza deseori tehnologie
dedicata, pe langa software-ul HRIS - HR
Information System (sistem integrat pentru
managementul HR), pentru a dezvolta perspective
predictive. O buna practica este ca pe langa
datele din organizatie, sa fie consultate si studii
sau cercetari publicate Tn extern pentru a construi
o intelegere mai profunda a domeniilor analizate.
La urma urmei, cineva poate sa fi raspuns deja la
intrebare.

3. Care este povestea?

Astfel de abordari gandesc dincolo de diagrame
Excel si prezinta datele intr-un mod care inspira
actiune. Un model bun este acela de a spune
povestea creata de date asa cum o face prima
pagina a unui ziar. Deci, cu un titlu si un prim
paragraf care rezuma informatiile cheie, precum si
un infografic care transmite datele intr-un format
digerabil. Identificarea emotiei cu care doriti sa
lasati cititorii este la fel de importanta ca logica
,rece” a datelor.

4. Cine va executa?

O abordare de succes implica existenta unor
echipe separate dedicate executarii proiectelor
generate din concluziile proiectelor de data
analytics, diferite de echipele care au derulat
proiectul de analize de date sau de HRBP
implicati in definirea intrebarilor initiale.

5. Cum monitorizam rezultatele?

Partea finala a lantului valoric implicd masurarea
impactului actiunilor. Acest lucru este esential
pentru a intelege daca ceea ce am intentionat sa
se intdmple a dat roade — sau, daca nu, atunci de
ce nu? Banca cu intrebarea despre mixul de
personal potrivit pentru sucursale, de exemplu, a
inceput sa masoare imbunatatirile in vanzarile de
produse sau in scorurile NPS, pe masura ce mixul

de personal a fost ajustat pe baza concluziilor
din proiectul de data analytics. Pentru a obtine
mixul optim, au fost necesare modificari in
domenii precum politica de recrutare, formarea
initiala, invatarea continua si managementul
continuu al filialelor.

Ceea ce este clar este ca e nevoie de
disciplina, structura si scop pentru abordari
bazate pe un lant valoric de tip date —
perspective - actiune. Esentiala in noul mod
de a privi lucrurile este analiza datelor ca
parte a unui proces care incearca sa
raspunda la intrebari importante si sa
conduca la valoare. lar aici este vorba
despre mult mai mult decat productia de
diagrame si tablouri de bord colorate.




DreptuMuncii

Schimbari in materia concediului paternal.
Ce trebuie sastie “tatil”

Tatii care lucreaza au dreptul la cel putin 10 zile lucratoare de
concediu paternal, incepand cu luna august a acestui an, data
la care au fost transpuse la nivel national prevederile Directivei
privind echilibrul dintre viata privata si cea profesionala. Actul
normativ prin care s-a asigurat transpunerea Directivei mai
stabileste si ca tatal care indeplineste obligatoriu serviciul
militar in calitate de militar in termen are dreptul la o permisie
de 10 zile lucratoare acordate la nasterea propriului copil.
Acelasi act normativ elimina cerinta ca tatal nou-nascutului sa
fie asigurat in cadrul sistemului asigurarilor sociale de stat
pentru a putea beneficia de dreptul la concediu paternal platit.

Ordonanta de Urgenta nr. 117 din 26 august 2022 (denumita in
continuare,OUG nr. 117/2022") pentru modificarea si completarea
Legii concediului paternal nr. 210/1999 (denumita in continuare
.Legea nr. 210/1999"), ce a fost adoptata pentru transpunerea
Directivei (UE) 2019/1158 privind echilibrul dintre viata profesionala
si cea privata a parintilor si ingrijitorilor, a fost publicata in Monitorul
Oficial nr. 845 din 29 august 2022. Termenul de transpunere pentru
Romania a fost 2 august 2022. lata, in detaliu, care sunt
modificarile esentiale aduse Legii nr. 210/19909.

Scopul concediului paternal a fost completat cu obligatia de
a facilita concilierea vietii profesionale cu viata de familie in cazul
lucratorilor care sunt parinti.

Cine sunt beneficiarii. Potrivit actului normativ, persoana
indreptatita sa beneficieze de concediu paternal este lucratorul.
Potrivit definitiei date, lucratorul este persoana care desfagoara
activitate in baza unui contract de munca sau a unui raport de
serviciu, incheiate in conformitate cu prevederile legale. De
asemenea, in vederea acordarii concediului paternal si a
indemnizatiei aferente, sunt asimilati lucratorilor: (i) cei care
desfasoara activitate pe baza unor contracte din activitate sportive
in conformitate cu prevederile legale incidente; (ii) cei care
desfasoara activitate pe baza unor conventii de munca individuale
incheiate potrivit Legii nr. 1/2005 privind organizarea si functionarea
cooperatiei, republicata, cu modificarile ulterioare; (iii) directorii care
desfasoara activitate pe baza contractelor de mandat incheiate
potrivit Legii societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare; (iv) cei care desfasoara activitate pe baza

unor contracte de management incheiate potrivit
Legii nr. 66/1993 privind contractul de
management; (v) cei care desfasoara activitate pe
baza unor contracte de management si de
administrare incheiate potrivit Legii nr. 95/2006
privind reforma in domeniul sanatatii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare; (vi) cei
care ocupa o functie de demnitate publica.

Este eliminata obligatia asigurarii
sociale de stat. Actul normativ elimina cerinta
ca tatal nou-nascutului sa fie asigurat in cadrul
sistemului asigurarilor sociale de stat pentru a
putea beneficia de dreptul la concediu paternal
platit. Asadar, este suficient ca tatal sa aiba
calitatea de lucrator, respectiv de persoana
asimilata lucratorului in sensul Legii nr. 210/1999.

Durata. Concediul paternal a fost extins de la 5
Zile lucratoare la 10 zile lucratoare. Mai mult, in
cazul tatalui care indeplineste obligatoriu serviciul
militar in calitate de militar in termen, potrivit legii,
are dreptul la o permisie de 10 zile lucratoare
acordate la nasterea propriului copil. inainte,
acesta avea dreptul la o permisie de doar 7 zile
calendaristice.

Atestat de puericultura. Tatii care au obtinut
atestatul de absolvire a cursului de puericultura vor
avea o durata concediului extinsa cu 5 zile
lucratoare. Astfel, in total tatii ar putea beneficia de
un numar de 15 zile lucratoare de concediu
paternal (10 zile lucratoare de concediu ca drept
garantat de lege la care se adauga 5 zile
lucratoare daca au obtinut atestat). Pe de alta
parte, li s-a recunoscut posibilitatea extinderii
concediului paternal in baza atestatului de
absolvire a cursului de puericultura, indiferent cand
este acesta obtinut, pentru fiecare copil
nou-nascut. Asadar, s-a optat pentru eliminarea
posibilitatii de extindere a concediului paternal ca
urmare a absolvirii acestor cursuri dedicate o
singura data.

Titularul obligatiei de plata a
indemnizatiei pentru concediu paternal.
A fost operata o circumstantiere a titularului
obligatiei de plata a indemnizatiei pentru concediu
paternal. Astfel, in locul termenului de unitate s-a



optat pentru acela de angajator, indemnizatia urméand sa fie platita
din fondul de salarii al acestuia in cuantum egal cu salariul
corespunzator duratei concediului.

Este considerat vechime in munca. Ordonanta introduce un
nou alineat al articolului 2 din Legea nr. 210/1999 care stabileste ca
"perioada concediului paternal constituie vechime in munca si in
serviciu, precum si in specialitate si se are in vedere la stabilirea
drepturilor ce se acorda in raport cu acestea”.

Angajatorul este obligat sa aprobe. O alta modificare adusa
Legii nr. 210/1999 consta in introducerea in mod expres a obligatiei
angajatorului de a aproba concediul paternal, dar si de a informa
salariatii cu privire la dreptul la un astfel de concediu si la
indemnizatia aferenta. Nerespectarea acestor obligatii constituie
contraventie se sanctioneaza cu amenda de la 4.000 lei la 8.000
lei. De remarcat este faptul ca aceasta amenda se aplica doar
angajatorilor care sunt persoane juridice.

Ocrotire. O serie de modificari au fost aduse si in ceea ce
priveste ocrotirea salariatului care beneficiaza de concediu paternal
de incetari ale raportului de munca sau, dupa caz, de serviciu
dispuse de angajator pe perioada concediului paternal, altele decat
cazurile de concediere pentru motive ce intervin ca urmare a
reorganizarii judiciare sau a falimentului angajatorului.
Nerespectarea acestei obligatii constituie contraventie si se
sanctioneaza cu amenda de la 3.000 lei la 10.000 lei, daca fapta nu
a fost savarsita in astfel de conditii incat, potrivit legii penale, sa fie
considerata infractiune.

Drepturi egale. Printre articolele noi cu care a fost completata
Legea nr. 210/1999 s-a urmarit oferirea unor drepturi tatilor care
beneficiaza de concediu paternal in oglinda cu cele de care
beneficiaza salariatele gravide sau care au nascut recent in virtutea
Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare. Astfel, lucratorii care beneficiaza de concediu paternal
trebuie sa beneficieze si de conditii care nu le sunt mai putin
favorabile, precum si de orice imbunatatire a conditiilor de munca la
care ar fi avut dreptul daca nu ar fi efectuat acest concediu.
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in Monitorul Oficial nr. 807 din 16 August 2022

a fost publicat Ordinul ministrului finantelor nr.
1.855/2022 privind procedura de aplicare a
prevederilor art. 146 alin. (57) lit. ) din Legea nr.
227/2015 privind Codul fiscal, prevederi ce fac
referire la calculul contrubutiilor sociale ale
angajatului la valoarea minima egala cu valoarea
contributiilor aferente salariului minim brut pe tara
garantat in plata.

Dintre reglementarile prevazute in Ordin,
enumeram urmatoarele:

® Obligatia angajatului de a prezenta catre fiecare
angajator al sau, unde baza lunara de calcul a
contributiei de asigurari sociale si a contributiei de
asigurari sociale de sanatate aferente veniturilor
realizate din salarii si asimilate salariilor,
corespunzatoare numarului de zile lucrate in
luna, este mai mica decat salariul minim brut pe
tara garantat in plata, declaratie pe propria
raspundere, din care sa rezulte ca realizeaza
venituri din salarii sau asimilate salariilor in baza
a doua sau mai multe contracte individuale de
munca, iar baza lunara de calcul cumulata
aferenta acestora este cel putin egala cu salariul
minim brut pe tara garantat in plata. Aceasta
declaratie, se va depune de catre angajat lunar,
pana la data de 5 a lunii urmatoare celei pentru
care se constituie drepturile salariale.

® De asemenea, angajatorul/platitorul de venit, este
obligat sa elibereze salariatului, la cerere, un
document din care sa rezulte nivelul bazei lunare

de calcul al contributiei de asigurari sociale si
al contributiei de asigurari sociale de sanatate
aferente veniturilor realizate din salarii si
asimilate salariilor.

® in situatia in care, salariatii nu depun
declaratia pe propria raspundere, fiecare
angajator/platitor de venit stabileste contributia
de asigurari sociale si contributia de asigurari
sociale de sanatate la nivelul salariului minim
brut pe tara corespunzator numarului zilelor
lucratoare din luna in care contractul a fost
activ, daca baza de calcul aferenta venitului
realizat, determinata potrivit regulilor specifice
fiecarei contributii, se situeaza sub nivelul
salariului lunar minim brut pe tara garantat in
plata.

® Salariatului i se retin contributiile la nivelul
bazei de calcul aferente venitului realizat,
determinata potrivit regulilor specifice fiecarei
contributii, iar fiecare angajator/platitor de
venituri suporta diferenta de contributii
calculate pana la nivelul salariului minim brut
pe tara garantat in plata.

® Modelul declaratiei pe propria raspundere pe
care angajatul trebuie sa o depuna la
angajator/platitor de venit se regaseste in
anexa care face parte integranta din Ordinul
1855/2022.

in Monitorul Oficial nr. 845 din 29 August 2022

a fost publicata OUG nr.117/2022 pentru
modificarea si completarea Legii concediului
paternal nr. 210/1999. Pentru mai multe detalii
privind modificarile aduse, va rugam sa consultati
rubrica Dreptul muncii.



in Monitorul Oficial nr. 857 din 31 August 2022

a fost publicata Ordonanta nr. 37/2022 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 95/2006 privind
reforma in domeniul sanatatii si a Legii nr. 227/2015
privind Codul fiscal, precum si stabilirea unor alte
masuri in domeniul sanatatii.

in ceea ce priveste modificarea si completarea Legii nr.

227/2015 privind Codul fiscal, OG 37/2022 introduce o
noua categorie de persoane ce vor fi exceptate de la

plata contributiei de asigurari sociale de sanatate
(CASS). Astfel, la art. 154 alin. (1) din Codul fiscal se
introduce o noua litera, lit. s) care mentioneaza ca
donatorii de celule stem hematopoietice care au donat
pentru un pacient neinrudit sau inrudit sunt exceptati de
la plata CASS pentru o perioada de 10 ani de la
donare.

Modificarea mentionata mai sus intra in vigoare in
termen de 15 zile de la data publicarii OG 37/2022 in
Monitorul Oficial.
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