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Opinii Fiscale

Munca de oriunde —
Implicatii fiscale si
de securitate sociala

Va invit sa cititi cel mai nou numar al
publicatiel noastre pe teme de Resurse
Umane.

Pe langa temele cu care v-am obisnuit in
ultimii ani, tendinte in piata muncii,
modificari legislative in domeniul legislatiei
muncii si fiscalitatii, prezentam astazi un
nou concept de podcast-uri pe teme de
resurse umane. Seria se intituleaza HR
Dialogues si ne propunem sa discutam cu
Invitatl speciali cele mal noi si arzatoare
teme de resurse umane. In primul episod o
avem invitata pe Simona Podgoreanu,
Director People, Performance and Culture
la KPMG Romania si Moldova cu care am
discutat despre noul rol al managerului in
contextul schimbarilor din mediul de lucru,
urmare crizei pandemice Si nu numai. Va
rugam sa ne transmiteti feedback-ul vostru
Sl sa ne spuneti ce alte teme ati dori sa
abordam in urmatoarele editii.

Puteti urmari episodul aici.

Salutari,
Madalina

#humanity #empathy #togetherforukraine

Madalina Racovitan
Partener,

Head of People Services
Email: mracovitan@kpmg.com
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endurtin

Munca la distanta ramane
in trend, insa trebuie
evaluate aspectele fiscale
si juridice

Pe masura ce majoritatea tarilor
incep sa ridice restrictiile legate de
pandemie, multe companii
pregatesc un viitor in care
angajatii lor vor putea continua sa
lucreze de la distanta pentru cel
putin o parte din timp, arata un
sondaj realizat de KPMG in care au
participat peste 530 de companii
din 46 de state.

Sondajul s-a desfasurat in cadrul unui
webcast global: , Work from
Anywhere: Insights from the
research and governement
perspective”. Printre participanti au
fost membri ai consiliilor de
administratie, manageri si experti din
domenii precum mobilitatea globala,
resurse umane (HR), fiscal si dreptul
muncii dintr-o varietate de industrii.

In timpul pandemiei, multi angajati
s-au obisnuit sa lucreze de la distanta
sl au constatat adesea ca acest lucru
aduce avantaje de care doresc sa
beneficieze si in perioada
post-pandemica. Astfel, majoritatea
companiilor participante la studiu
integreaza lucrul la distanta in
planificarea lor pe termen lung,
deoarece inteleg ca acest lucru este
esential pentru experienta angajatilor si
ofera, de asemenea, numeroase
beneficii business-ului in ceea ce
priveste flexibilitatea.

Madalina Racovitan

Partener,
Head of People Services,
KPMG in Romaénia

De exemplu, lucrul la distanta poate
oferi noi oportunitati de recrutare a
personalului dintr-o arie geografica
mult mai mare. Studiul a aratat ca 89%
dintre companii fie au implementat o
strategie de lucru la distanta, fie au
luat in considerare una. Chiar si
companiile din sectoare care ar putea
sa nu fie considerate potrivite pentru
lucrul la distanta, cum ar fi productia,
dezvolta in continuare politici de lucru
la distanta cel putin pentru unii dintre
angajatii lor si, de asemenea, iau in
considerare noi inovatii tehnologice
cum ar fi realizarea mentenantei
masinilor de la distanta cu ajutorul
aparatelor de realitate virtuala.

in timp ce majoritatea lucrului la
distanta se desfasoara pe teritoriul
aceleiasi tari, s-a dezvoltat si conceptul
de ,,munca de oriunde"”’, care include
ideea de lucru la distanta
transfrontalier. In timpul pandemiei,
vizitele scurte in alte tari au devenit
Imposibile in multe cazuri din cauza
reglementarilor privind carantina, astfel
incat multi angajati au petrecut
perioade mai lungi lucrand de la
distanta, in afara tarii locului de munca,
de exemplu pentru a-si putea vizita
membrii familiei. Dupa pandemie,
aceasta va continua probabil sa fie o
posibilitate atractiva pentru multi
angajati, care ar putea, de exemplu, sa
imbine timpul de vacanta cu munca la
distanta intr-o alta tara. In plus,
angajatorii analizeaza numeroase
moduri prin care munca la distanta
transfrontaliera le poate eficientiza
operatiunile. De exemplu, detasarea
virtuala a unui angajat pentru
proiectele care au loc in alta tara poate
reduce costurile si poate fi mai
atractiva decét o detasare fizica pentru
un angajat care are angajamente
familiale. In plus, angajarea
transfrontaliera poate extinde
potentialul de talente de care un
angajator poate beneficia.

Astfel, conceptul de ,,munca de
oriunde” prezintd numeroase
avantaje, atat pentru angajati, cat si
pentru angajatori. Cu toate acestea,
exista unele provocari, in principal
legate de aspecte fiscale si juridice,
asa cum explica Madalina Racovitan,
Tax Partner, Head of People Services,
KPMG in Romania:

,,Sunt sigura ca angajatii se vor
astepta din ce in ce mai mult sa
poata lucra de oriunde, iar

angajatorii vor dori si ei sa
beneficieze de acest lucru. Pentru
succesul acestei abordari, este
important sa acordam atentie
anumitor aspecte. In mod
evident, angajatorii vor trebui sa
aiba grija la statutul de rezidenta
fiscala al unui angajat care
petrece mult timp in afara tarii
locului de munca. Regulile sunt
destul de complexe si depind de
o serie de factori. Ar putea exista
si implicatii din domeniul
securitatii sociale. Ar trebui luate
in considerare si regulile de
imigrare, precum si problemele
juridice legate de dreptul muncii
si contractele de munca. In unele
cazuri, poate fi necesara o
detasare formala, in special
pentru o perioada mai lunga
petrecuta in afara tarii in care a
fost angajat.

Cu toate acestea, nu ar trebui
luate in considerare doar
aspectele fiscale personale si
securitatea sociala. In unele
situatii, un angajat, care isi
petrece timpul lucrand in alta tara
poate crea un sediu permanent
pentru angajator, care ar putea
genera obligatii privind impozitul
pe profit si cerinte de
conformitate pentru companie.

Tendintele globale in ceea ce
priveste munca la distanta sunt
extrem de relevante si pentru
Romania. Vedem din ce in ce mai
multe companii locale in Romania
care cauta posibilitatea de a le
oferi angajatilor beneficiile
muncii de oriunde. Lucrul la
distanta in tara a devenit mai
mult o norma decéat o exceptie in
timpul pandemiei si nu anticipam
ca aceasta tendinta se va schimba
semnificativ pe termen scurt si
mediu.

Desi unele companii depun
eforturi pentru revenirea
angajatilor la birou, o astfel de
intoarcere trebuie planificata
atent pentru optimizarea
beneficiilor oferite de flexibilitate,
actionand asupra nivelului de
angajament si in concordanta cu
nevoile organizatiei”.




Jriep

in Monitorul Oficial nr. 223 din 7 martie 2022 a fost publicatad Hotararea de
Guvern nr. 259/2022 (denumita in continuare “HG nr. 259/2022") pentru
modificarea si completarea Normelor Metodologice din 2006 de aplicare a
prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006 aprobate prin
Hotararea de Guvern nr. 1425/2006 (denumite in continuare “Normele
Metodologice”). La scurt timp, nou introdusele alineate (21) si (22) ale art.
164 din Codul Muncii au si fost modificate prin Ordonanta de Urgenta nr.
142/2021 publicata in Monitorul Oficial nr. 1249 din 30 decembrie 2021
(denumita in continuare “OUG nr. 142/2021").

Vom reda mai jos cateva dintre cele mai importante modificari aduse
Normelor Metodologice:

@ Au fost aliniate Normele Metodologice cu prevederile Legii securitatii si
sanatatii in munca nr. 319/2006 (denumita in continuare “Legea nr.
319/2006") in ceea ce priveste:

posibilitatea semnarii cu semnatura electronica, semnatura
electronica avansata si semnatura electronica calificata a
documentelor relevante in materia sanatatii si securitatii in munca
cu conditia ca toate persoanele implicate in procesul de semnare
sa foloseasca acelasi tip de semnatura electronica.

a fost reglementata expres posibilitatea semnarii fiselor de
instruire individuala si colectiva in format electronic, in functie de
modalitatea aleasa de angajator prin regulamentul intern.

a fost introdusa obligatia angajatorului de a asigura trasabilitatea si
integritatea materialelor utilizate In cadrul fiecarei instruiri n format
electronic a lucratorului.

® n materia comunicarii evenimentelor:

a fost introdus termenul maxim de comunicare a unui eveniment,
respectiv nu mai tarziu de 24 de ore de la producerea
evenimentulul, mentinandu-se cerinta comunicarii lui catre
autoritatile competente de indata.

a fost prevazuta obligatia de a comunica evenimentul daca printre
victimele evenimentului se afla si lucratori ai altor angajatori care
revine angajatorului pe teritoriul caruia s-a produs evenimentul,
astfel a fost inlocuita expresia ,la care” s-a produs evenimentul.

@® S-au modificat prevederile referitoare la efectuarea instruirii colective in
domeniul securitatii si sanatatii pentru persoanele aflate in intreprindere
si/sau unitate cu permisiunea angajatorului, si care nu au calitatea de alti
participanti la procesul de munca. Astfel, s-a prevazut ca angajatorul are
obligatia de a stabili prin regulamentul intern instructiuni privind
deplasarea acestora in intreprindere si/sau unitate. De asemenea, s-a
prevazut expres posibilitatea de a intocmi fisa de instruire colectiva si in
format electronic.

@ S-au completat cazurile in care inspectoratele

teritoriale de munca comunica evenimentele
Inspectiei Muncii cu cazul evenimentelor produse
in afara granitelor Romaniei, in care sunt implicati
lucratori ai unor angajatori romani aflati in
indeplinirea sarcinilor de stat de interes public sau
a indatoririlor de serviciu. in completare, o serie de
modificari au fost aduse situatiilor in care in
evenimente produse in afara granitelor tarii sunt
implicati lucratori ai unor angajatori romani. In acest
sens trebuie mentionat ca daca in aceste cazuri au
fost implicati lucratorii asigurati potrivit Legii nr.
346/2002, componenta dosarului de cercetare a
evenimentului s-a modificat. Alte modificari in cazul
evenimentelor produse in afara granitelor tarii in
care sunt implicati lucratori ai unor angajatori
romani vizeaza termenul de finalizare a cercetarii
evenimentelor, acesta neputand depasi 9 luni de la
data comunicarii evenimentului.

Modificari au fost aduse si cu privire la cercetarea
evenimentelor care produc incapacitate temporara
de munca, in sensul in care aceasta se realizeaza
de catre angajatorul la care este angajata victima.
Astfel, ca regula, cercetarea nu se mai realizeaza de
catre angajatorul la care s-a produs evenimentul.
De asemenea, cheltuielile necesare prelevarii si
analizarii probelor in vederea cercetarii, precum Si
cheltuielile aferente efectuarii expertizelor nu se
mai suporta de catre angajatorul pe teritoriul caruia
s-a produs accidentul, ci de angajatorul la care este
angajata victima, respectiv angajatorul care se face
raspunzator de organizarea activitatii in urma careia
s-a produs evenimentul.

O serie de modificari au fost aduse in materia
semnalarii, cercetarii, declararii si raportarii bolilor
profesionale.

In final mentionam ca modificari au suferit si
Anexele Normelor Metodologice, modificari impuse
de cele aduse continutului acestor norme.

Andreea Dub

Senior Associate,
KPMG Legal,
Toncescu si Asociatii SPRL

"Potrivit dispozitiilor art. 5 lit. f) din Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca evenimentul reprezinta accidentul care a antrenat decesul sau vatamari ale organismului, produs in timpul procesului
de munca ori in indeplinirea indatoririlor de serviciu, situatia de persoana data disparuta sau accidentul de traseu ori de circulatie, in conditiile in care au fost implicate persoane angajate, incidentul periculos,

precum si cazul susceptibil de boala profesionala sau legata de profesiune.
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in Monitorul Oficial nr. 214 din 3 Martie 2022

s-a publicat Ordinul nr. 127 pentru modificarea si
completarea Ordinului presedintelui Casel
Nationale de Asigurari de Sanatate nr. 1.549/2018
privind aprobarea Normelor metodologice pentru
stabilirea documentelor justificative privind
dobéndirea calitatii de asigurat. Actul normativ
vizeaza aprobarea Normelor metodologice pentru
stabilirea documentelor justificative privind
dobéndirea calitatii de asigurat, precum si pentru
stabilirea documentelor necesare atribuirii
numarului unic de identificare in sistemul de
asigurari sociale de sanatate cetatenilor straini sau
apatrizilor aflati in situatii deosebite, care provin din
zona conflictului armat din Ucraina si intra in
Romania si care nu solicita o forma de protectie.

in Monitorul Oficial nr. 217 din 4 martie 2022

s-a publicat Hotararea nr. 16 pentru aprobarea
Regulamentului privind organizarea alegerilor pentru
membrii Comisiei de disciplina care vor avea loc in
cadrul Conferintei Camerei Auditorilor Financiari din
Romaénia in anul 2022.

in Monitorul Oficial nr. 223 din 7 martie

a fost publicata Hotararea de Guvern nr. 259 pentru
modificarea si completarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii
in munca nr. 319/2006, aprobate prin Hotararea
Guvernului nr. 1.425/2006. Printre prevederile aduse
de acest act normativ se regasesc o serie de
modificari cu privire la procedurile legate de
securitatea si sanatatea in munca. De exemplu,
odata cu intrarea in vigoare a acestul act normatiy,
completarea si semnarea fisei de instruire

individuala se poate completa si semna si in format
electronic, nu doar olograf. De asemenea,
verificarea cunostintelor in urma instruirii
introductive se pot consemna si pe suport
electronic. Mai multe detalii veti regasi la rubrica
Dreptul muncii.

in Monitorul Oficial nr. 227 din 8 martie 2022

a fost publicata Hotararea nr. 4 privind convocarea
Conferintei ordinare anuale a Camerei
Consultantilor Fiscali. In acelasi Monitor Oficial a
fost publicata si Hotararea nr. 5 privind aprobarea
Regulamentului si a procedurii generale pentru
organizarea si desfasurarea alegerilor pentru
Consiliul superior al Camerei Consultantilor Fiscali,
Comisia de auditori statutari si Comisia de apel,
prin vot electronic, din data de 14 aprilie 2022.

in Monitorul Oficial nr. 231 din 8 martie 2022

a fost publicata Ordonanta de urgenta nr. 20/2022
din 8 martie, privind modificarea si completarea
unor acte normative, precum si pentru stabilirea
unor masuri de sprijin si asistenta umanitara. Prin
intermediul acestui act normativ se aduc clarificari
ce vizeaza facilitarea accesului pe piata muncii din
Romaénia a cetatenilor ucraineni veniti in Romania
pe perioada conflictului si care nu solicita o forma
de protectie. Principalele reglementari avute in
vedere de acest act normativ pot fi regasite aici.

in Monitorul Oficial nr. 240 din 10 martie 2022

a fost publicat Ordinul nr. 301/2022 din 10 martie
2022 al ministrului muncii si solidaritatii sociale
pentru aprobarea procedurii de incadrare in munca
a cetatenilor ucraineni care provin din zona de
conflict armat din Ucraina. Prin intermediul acestui
act normativ, se stabileste procedura ce trebuie
urmata in vederea incadrarii in munca a cetatenilor
ucraineni ce provin din zona de conflict si care nu
detin documente care sa probeze calificarea
profesionala sau experienta in activitate. Totodata,
in cuprinsul acestui act normativ se regaseste si


https://home.kpmg/ro/ro/home/publicatii/2022/03/ordonan_-de-urgen-pentru-stabilirea-unor-msuri-de-sprijin-in-caz.html

modelul declaratiei pe proprie raspundere privind
indeplinirea conditiilor de calificare profesionala si
experienta in activitate necesare ocuparii locului
de munca, ce trebuie completata de catre
cetatenii ucraineni.

in Monitorul Oficial nr. 253 din 15 martie 2022

a fost publicata Legea nr. 53 pentru respingerea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 70/2019
privind unele masuri aplicabile in cazul retragerii
Regatului Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord
din Uniunea Europeana fara un acord, respectiv
Decretul nr. 278 privind promulgarea Legii pentru
respingerea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 70/2019 privind unele masuri aplicabile in cazul
retragerii Regatului Unit al Marii Britanii si Irlandei
de Nord din Uniunea Europeana fara un acord.

in Monitorul Oficial nr. 261 din 17 martie 2022

a fost publicat Ordinul nr. 155 pentru modificarea
Ordinului presedintelui Casei Nationale de
Asigurari de Sanatate nr. 1.549/2018 privind
aprobarea Normelor metodologice pentru
stabilirea documentelor justificative privind
dobéndirea calitatii de asigurat, precum si pentru
stabilirea documentelor necesare atribuirii
numarului unic de identificare In sistemul de
asigurari sociale de sanatate cetatenilor straini sau
apatrizilor aflati in situatii deosebite care provin din
zona conflictului armat din Ucraina si intra in
Romania si care nu solicita o forma de protectie
potrivit Legii nr. 122/2006 privind azilul in Romania.
Prin actul normativ sunt aduse completari cu
privire la documentele ce se depun in vederea
atribuirii numarului unic de identificare in sistemul
de asigurari sociale de sanatate cetatenilor straini
sau apatrizilor aflati in situatii deosebite care provin
din zona conflictului armat din Ucraina, in functie
de diverse categorii.

in Monitorul Oficial nr. 268 din 18 martie 2022

a fost publicata Hotararea nr. 367 privind stabilirea
unor conditii de asigurare a protectiei temporare,
precum si pentru modificarea si completarea unor
acte normative in domeniul strainilor. Actul normativ
aduce modificari si completari legii privind azilul in
Romania referitor la permisele de sedere ce se
elibereaza beneficiarilor protectiei temporare.

in Monitorul Oficial nr. 315 din 31 martie 2022

s-a publicat Legea nr. 72 pentru anularea unor
obligatii fiscale si pentru modificarea unor acte
normative. Principalele noutati aduse prin publicarea
Leqgil 72/2022 se refera la amnistia fiscala privind
indemnizatiile de delegare/detasare si la tratamentul
fiscal al acestora, precum si al prestatiilor
suplimentare primite de salariati in baza clauzei de
mobilitate. Mai multe detalii regasiti aici.

in Monitorul Oficial nr. 315 din 31 Martie 2022

a fost publicata Legea nr. 73 modificarea si
completarea Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.
158/2005 cu privire la concediile si indemnizatille de
asigurari sociale de sanatate, astfel ca:

e Se introduce un nou alineat, 14 la art. 26 care mentiunea
ca "In cazul copilului pentru care s-a dispus masura
carantinei sau a izolarii in conditiile Legii nr. 136/2020,
asiguratii pentru care nu se dispune masura carantinei
sau a izolarii au dreptul la concediu si indemnizatie pentru
supravegherea si ingrijirea copilului in varsta de pana la 18
ani”:

e Se introduce un nou alineat, 3 la art. 28 care prevede ca
“Indemnizatiile de la art. 26 alin. (14) se acorda pe baza
certificatului de concediu medical eliberat de medicul
curant sau, dupa caz, de medicul de familie care a luat in
evidenta si a monitorizat aceste persoane, pentru o
perioada stabilita in functie de evolutia bolii si durata
monitorizari”;

e |a articolul 29, dupa alineatul (2) se introduce un nou
alineat, alineatul (3) care mentioneaza ca “durata de
acordare a indemnizatiei prevazute la art. 26 alin. (14) este
corespunzatoare numarului de zile calendaristice aferente
duratei concediului medical stabilite de medicul curant
sau, dupa caz, de medicul de familie”.
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Munca de oriunde

Implicatii fiscale si de securitate sociala

Munca de oriunde a devenit un nou stil de lucru catre care
se indreapta din ce in ce mai multi angajati si angajatori din
prisma multiplelor beneficii. Pe de o parte, angajatii pot
gasi un echilibru mai bun intre viata profesionala si cea
personala, iar pe de alta parte, angajatorii se vor bucura de
o retentie/atractie a talentelor si o reducere a costurilor.

Insa, acest nou mod de lucru vine cu o serie de provocari,
una din principalele provocari fiind cea referitoare la
implicatiile fiscale si de securitate sociala ce pot aparea
atat pentru angajati, cat si pentru angajatori in tara din care
munca este prestata. Aceasta este si concluzia unui raport
lansat de KPMG care ofera perspective asupra trendurilor
curente in ceea ce priveste munca de oriunde si potrivit
carula cea mai mare provocare a angajatorilor consta in
asigurarea conformarii cu obligatiile fiscale si legale (mai
multe detalii despre raport pot fi accesate aici.

Fiecare stat are propria sa legislatie si propriile reguli, prin
urmare este important sa fie avute in vedere riscurile
posibile din perspectiva tarii din care munca este prestata,
dupa cum urmeaza:

Rezidenta fiscala a angajatului

Ca regula generala, statul de rezidenta fiscala a unei
persoane fizice are dreptul de a impune veniturile sale de
sursa globala, adica orice tip de venit (incluzdnd venituri din
chirii, investitii, etc.) realizat din orice tara. Prin urmare,
rezidenta fiscala a angajatului trebuie avuta in vedere
intrucat in functie de aceasta implicatiile fiscale ale
salariatului pot suferi modificari.

Rezidenta fiscala a unei persoane se poate
schimba in functie de prezenta sa fizica in
tara gazda si situatia sa personala. De
regula, pentru statele cu care Roméania are
incheiat un tratat pentru evitarea dublei
iImpuneri, schimbarea rezidentei fiscale
poate fi determinata de o prezenta in tara
gazda ce depaseste aproximativ 6 luni
si/sau daca persoana isi muta centrul
iIntereselor vitale in tara respectiva.

Implicatii privind impozitul pe
venitul salarial

Siin acest caz, obligativitatea de
declarare si plata a impozitului pe venit in
tara din care activitatea este prestata
depinde de legislatia statului gazda. In
general, in cazul in care activitatea se
desfasoara in afara Roméaniei pentru o
perioada mai mica de 183 de zile (cu
anumite exceptii) si nu intervine o
schimbare a rezidentel fiscale,
angajatorul roman are in continuare
obligatia de a retine impozit pe venitul
salarial si de a-l vira la bugetul de stat.
Insa, acest lucru nu inseamna ca nu vor
putea exista implicatii fiscale si in statul
din care munca este prestata.

Daca angajatul devine impozabil in tara
gazda, acest fapt poate genera obligatii
de inregistrare, declarare sau plata fie
pentru salariat sau pentru compania din
Romania, in functie de legislatia nationala
a statului gazda. In acelasi timp, i
Romania salariatul poate avea obligatia
de a depune declaratia unica in legatura


https://home.kpmg/xx/en/home/insights/2022/03/insights-on-current-trends-in-remote-working.html

cu salariul primit din Romania pentru activitatea
desfasurata dintr-un alt stat sau angajatorul roman poate fi
nevoit sa modifice calculul lunar de payroll.

Implicatii privind contributiile sociale

Implicatii pentru angajat sau companie pot exista si in ceea
ce priveste contributiile sociale. In acest caz, un prim
aspect de avut in vedere este statul din care se presteaza
activitatea. De exemplu, daca ne referim la state membre
ale Uniunii Europene, trebuie sa avem in vedere
prevederile Regulamentului European? in materie de
securitate sociala. Regula generala este aceea ca se vor
datora contributii sociale in tara din care activitatea este
exercitata. Legislatia europeana prevede si exceptii prin
care salariatul poate raméane asigurat in tara sa de origine,
insa acest lucru poate atrage obligativitatea angajatorului
de a obtine un formular A1.

Asadar, implicatiile fiscale si de securitate sociala pot
aparea atat in randul angajatilor, céat si in cel al angajatorilor.
Riscurile nu sunt limitate la cele de mai sus, ci includ si
alte aspecte precum posibilitatea ca activitatea salariatului
sa genereze un sediu permanent pentru companie in tara
gazda, obligatiile angajatorului din perspectiva sanatatii si
securitatii In munca sau protectia datelor, etc.

In ciuda riscurilor existente, experienta ultimilor 2 ani a
aratat ca modul de lucru catre care din ce in ce mai multi
angajati si angajatori se indreapta este unul mai flexibil si
virtual. Mal mult, angajatorii care ofera acest beneficiu
salariatilor sai se vor bucura atat de o retentie, céat si de o
atractie mai mare a talentelor, concomitent cu o reducere
a costurilor fixe (ex. costuri cu spatiul de lucru, costuri de
intretinere, etc).

Pentru a asigura transparenta asupra locatiilor in care

angajatii Tti desfasoara activitatea si a usura gestionarea
unui astfel de mod de lucru, un pas extrem de important

2Regulament 883/2004 privind coordonarea sistemelor de securitate sociala

ce trebuie avut in vedere este
iImplementarea unei politici prin care sa fie
reglementata munca de oriunde. Printr-o
astfel de politica, angajatorii vor putea
stabili conditiile in care munca de oriunde
poate fi prestata, stabilind totodata anumite
limite in vederea diminuarii riscurilor (de
exemplu, stabilirea unei anumite perioade
maxime, a unei locatii, pozitii eligibile, etc.).

Pe de alta parte, angajatii care doresc sa
presteze munca de oriunde vor fi informati
din start asupra conditiilor, drepturilor,
obligatiilor si riscurilor ce pot interveni pe
perioada muncii de oriunde.

Cristiana Provian

Associate Manager,
People Services,
KPMG in Romania
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Numele meu este Vlad Mihai Roman si
m-am alaturat echipei People Services,
Global Mobility Services in luna mai 2021.

Am absolvit Facultatea de Drept din cadrul

Universitatii din Bucuresti si pentru scurte
perioade am lucrat ca asistent in acest
domeniu.

Oportunitatea de a ma alatura echipei de
Global Mobility Services a reprezentat un
pas important in cariera mea si totodata o
provocare pentru mine. Activitatea mea
este una diversa: consultanta pentru
angajatii straini detasati in Romania, dar si
pentru angajatii romani detasati in
strainatate, pregatirea declaratiilor fiscale,

articole si cercetari pe diverse tematici.
Cunostintele juridice acumulate in timpul
facultatii reprezinta un avantaj in
activitatea pe care o desfasor.

Mi-am dorit sa lucrez intr-un mediu
antrenant si sa fac parte dintr-o echipa de
la care sa am ce invata constant pentru a
ma putea dezvolta. Pot spune ca dorinta
mea a fost implinita intrucat in KPMG am
descoperit un mediu de lucru dinamic, in
care procesul de invatare este unul
continuu si de lunga durata si care ofera
informatii valoroase in formarea
profesionala.
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