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Guvernul si-a asumat la final de septembrie raspunderea pe proiectul "Legii privind
sustenabilitatea financiara a Romaniei pe termen lung”, cum a fost redenumit proiectul de act
normativ prezentat initial drept "Ordonanta austeritatii”. Nu a fost nevoit sa infrunte vreo
motiune de cenzura si parea ca proiectul devine Lege. Doar c3, inainte sa fie promulgata de
presedinte, Legea a fost atacata la Curtea Constitutionala (CCR), motivul fiind acela ca Legea
incalca 13 articole din Constitutie. In acest fel, Legea este blocatd pana pe 18 octombrie, cand
are termen de solutionare la CCR, presedintele neputand-o promulga pana nu va avea avizul
din partea CCR. Oricum, din perspectiva veniturilor salariale, momentul in care Legea va trebui
implementata este luna urmatoare celei in care se va publica in Monitorul Oficial. Cu alte
cuvinte, temenul de 1 octombrie nu este, cu siguranta, respectat. Este de urmarit ce se va
intdmpla cu celelalte termene succesive de aplicare.

In ceea ce priveste impactul pe veniturile din salarii al Legii, ceea ce va putem spune este ca
proiectul final se referea doar la scutirea de impozit in IT, constructii, agricultura si industria
alimentara, care se va mentine doar pentru venituri sub 10.000 lei. De asemenea, ultima
varianta propusa spre dezbatere Parlamentului prevede ca, tot din luna urmatoare publicarii
modificarilor legislative, angajatii din IT s& nu mai plateasca contributia la pilonul Il de pensii,
asemenea lucratorilor din constructii, industria alimentara sau din sectorul agricol. Astfel,
persoanele fizice care lucreaza in IT ar putea fi scutite de la plata contributiei la pilonul al ll-lea,
dar ar putea opta pentru plata acesteia, similar cu angajatii din constructii, industria alimentara
si sectorul agricol.

De asemenea, proiectul asumat de Guvern prevedea si introducerea unor contributii de
sanatate pentru tichetele de masa. Asa cum au aratat emitentii de tichete de masa, la acest
moment, afectati ar fi peste trei milioane de angajati din Romania care primesc bonuri de masa.
Si, daca lunile trecute va indemnam la actiune — sa analizati impactul pe care I-ar putea avea
masurile propuse de Guvern, acum va sfatuim sa fiti pregatiti pentru scenariul pe care il veti
adopta in situatia in care Legea se va publica in forma trimisa catre promulgare, avand in
vedere ca exista posibilitatea de a fi publicata la final de octombrie cu aplicabilitate din 1
noiembrie.

Dar sa trecem de la fiscalitate la mobilitate, domeniu din care vin doua dintre articolele din
numarul din octombrie al Buletinului. Astfel, Inspectoratul General pentru Imigrari (IGl) a decis
aplicarea unor masuri care vin in sprijinul angajatorilor interesati de primirea la munca a
strainilor in Romania, conform unei informari publicate online. Desi, la o prima vedere, masura
este laudabila, in fapt, pentru ca IGI nu renunta definitiv la documente, ci stabileste ca acestea
sa fie prezentate in termenul legal de valabilitate, la ghiseu, in momentul depunerii cererii,
poate crea, in fapt, probleme angajatorilor. Detalii in paginile Buletinului. De asemenea, o alta
veste vine de la Comisia Europeana - statele membre ale UE sunt de acord sa prelungeasca
protectia temporara pentru cetatenii ucraineni. Ceea ce va reduce presiunea asupra sistemelor
nationale de azil si vor permite cetatenilor Ucrainei sa se bucure de drepturi armonizate in
intreaga UE.

Veti mai afla detalii si despre cum, recent, Consiliul Uniunii Europene a adoptat o decizie prin
care incurajeaza statele membre ale Uniunii Europene sa ratifice ,Conventia 190 privind
eliminarea violentei si hartuirii in domeniul muncii”, adoptata de Organizatia Internationala a
Muncii.

De asemenea, ca intotdeauna, veti avea intalnire si cu consultantul lunii, Diana Chelmus, si veti
avea ocazia sa aflati noutatile legislative ale lunii septembrie.

Pe curand, cu mai multe vesti bune,

Madalina
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sprijinul angajatorilor interesati de primirea la
munca a strainilor in Romania, conform unei
informari publicate online. Desi, la o prima
vedere, masura este laudabila, in fapt, 1GI
nu renunta definitiv la documente, ci

Teoretic, IGl face ca stabileste ca acestea sa fie prezentate in
aplicatiile online pentru termenul legal de valabilitate, la ghiseu, in

avizele de munca pentru momentul depunerii cererii, ceea ce poate
striini sa fie usor crea, in fapt, probleme angajatorilor.

S|mpI|f|cate. Practic, Astfel, IGI a propus recent modificari ce
birocratia nu este redusa, vizeaza eliminarea unor documente ce le
ci doar temporizata sunt cerute acum angajatorilor in procesul
de obtinere a avizelor de munca, prevazute
in aplicatia Portal IGl, pentru programarea
necesara in vederea depunerii cererilor de
obtinere a avizelor de angajare in munca.

| |
Inspectoratul General pentru Imigrari (IGl) a
decis aplicarea catorva masuri care vin in

Internationala

Cu alte cuvinte, incepand din 20 septembrie,
sunt eliminate din aplicatia Portal |Gl
urmatoarele documente ce trebuie atasate in
Modulul - Aviz de angajare lucrator
permanent (persoana juridica, persoana
fizica, schimbare angajator):

- adeverinta cu privire la forta de munca
disponibila pentru locul de munca vacant;

- dovada publicarii prin mijloace de
informare in masa din Romania a unui
anunt pentru ocuparea locului de munca
vacant;

Simona
Dunca

Manager,
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Servicii Imigrare

- copia procesului-verbal intocmit de
angajator din care sa rezulte efectuarea
selectiei realizata pentru ocuparea locului
de munca vacant;

- certificatul de atestare fiscala emis de
administratia finantelor publice in a carei
raza teritoriala isi are domiciliul
angajatorul.

Cu toate acestea, |Gl subliniaza ca
documentele mai sus mentionate trebuie sa
fie prezentate, in termenul legal de
valabilitate, la ghiseu, in momentul depunerii
cererii.

Abordarea poate crea dificultati semnificative
in practica, deoarece multe dintre aceste
documente pot expira in momentul
programarii la ghiseu, ceea ce ar putea
invalida intregul proces. Abordarea propusa
de IGI nu este coerenta si realizabila, pentru
simplul motiv ca vorbim despre o serie de
proceduri in lant, care se exclud intre ele.

Desi aspectele de imigrare sunt complexe,
ne vom asigura ca abordam orice schimbare
necesara cu viteza si agilitate si va vom tine
la curent cu orice aspect practic generat de
acestea.

Daca doriti mai multe detalii, vom fi bucurosi
sa le discutam.




Statele membre ale UE sunt de acord sa prelungeasca
protectia temporara pentru cetatenii ucraineni

in data de 19 septembrie 2023, Comisia Europeana a propus
prelungirea Directivei europene privind protectia temporara
pentru cetatenii ucraineni. Astfel, pentru a veni in sprijinul si
pentru a oferi siguranta celor peste 4 milioane de refugiati
ucraineni care locuiesc in prezent in UE, Consiliul Uniunii
Europene a fost de acord sa prelungeasca protectia
temporara pentru acestia pentru inca 1 an, de la 4 martie
2024 pana la 4 martie 2025. Despre ce este vorba ? Ce
presupune protectia temporara?

Sistemul european ofera protectie imediata si colectiva (adica
fara necesitatea examinarii cererilor individuale) pentru
persoanele stramutate, care nu se pot intoarce in tara lor de
origine.

Scopul este de a reduce presiunea asupra sistemelor
nationale de azil si de a permite cetatenii ucraineni sa se
bucure de drepturi armonizate in intreaga UE. Aceste
drepturi includ:

* Rezidenta

* Accesul la piata muncii

» Asistenta medicala

 Asistenta sociala

» Acces la educatie pentru copii

Statele membre ale UE au implementat prevederile europene
privind protectia temporara in 4 martie 2022, imediat dupa

izbucnirea conflictului armat in Ucraina, cu valabilitate pana
in 4 martie 2023, care au fost ulterior prelungite pana in 4
martie 2024. intrucat situatia conflictuald persista, Comisia
Europeana a propus prelungirea masurilor de protectie cu un
an in plus, urmatoara data limita fiind 4 martie 2025.
Urmatoarea intélnire a Consiliului Uniunii Europene va avea
loc chiar in aceasta luna.

Daca noile masuri vor fi adoptate, cetatenii ucraineni care se
afla in Romania, vor beneficia in continuare de acelasi regim
favorabil si vor putea lucra in continuare, fara intrerupere si
fara a avea nevoie de aviz de munca.

Avand in vedere contextul actual, KPMG isi sprijina clientii,
oamenii si comunitatile regionale mai largi din zonele
afectate. Lucram cu dumneavoastra pentru a ne asigura ca
putem oferi tot sprijinul necesar pentru a va ajuta angajatii sa
traverseze circumstantele dificile actuale.

Desi aceasta este o situatie cu modificari rapide, ne vom
asigura ca abordam orice schimbare necesara cu viteza si
agilitate. Vom monitoriza indeaproape evolutia situatiilor si va
vom tine la curent.

Daca doriti mai multe detalii, vom fi bucurosi sa le discutam.




= = Consiliului Uniunii Europene incurajeaza statele membre saratifice
re I] u u n c I I Conventia privind eliminarea violentei si hartuiriiin domeniul muncii
adoptata de Organizatia Internationala a Muncii

in data de 18 septembrie 2023, Consiliul Uniunii Europene (denumit in cele ce urmeaza ,,Consiliul UE”) a adoptat o
decizie, prin care incurajeaza statele membre ale Uniunii Europene (denumita in cele ce urmeaza ,,UE”) sa ratifice
»Conventia 190 privind eliminarea violentei si hartuirii in domeniul muncii”’, adoptata de Organizatia Internationala a
Muncii (denumita in cele ce urmeaza ,,0lM”) in data de 21 iunie 2019 (denumita in cele ce urmeaza ,,Conventia”).

motiveaza in preambul deciziei
ratiunea pentru care incurajeaza statele membre
ale UE sa ratifice Conventia si anume, intrucat UE:
(i) incurajeaza ratificarea conventiilor internationale
privind munca care au fost adoptate de OIM, in
scopul promovarii unei munci decente pentru toti
lucratorii, sanatatea si securitatea la locul de
munca, egalitatea de gen si combaterea
discriminarii si (i) nu poate ratifica Conventia, ci
doar statele membre o pot ratifica si in aceasta
situatie competentele externe ale UE pot fi
exercitate prin intermediul statelor membre.

este conform
articolului 2 alin. (1), de a oferi protectie juridica
lucratorilor si altor persoane in domeniul muncii,
inclusiv salariatilor asa cum sunt definiti in
legislatia si practica nationala, precum si
persoanelor care lucreaza indiferent de statutul lor
contractual, persoanelor aflate in training, inclusiv
stagiarii si ucenicii, muncitorilor ale caror relatii de
munca au fost incheiate, voluntarilor, celor care se
afla in cautarea unui loc de munca si celor care
aplica pentru un loc de munca, dar si persoanelor
care exercita autoritatea, atributiile si
responsabilitatile unui angajator. Conventia se
aplica atat in sectorul public, cat si in cel privat.
Prin Conventie sunt reglementate principiile de
baza pe care fiecare stat membru care va ratifica
Conventia trebuie sa le respecte, in scopul
prevenirii si eliminarii violentei si hartuirii in
domeniul muncii, Si anume fiecare stat membru
trebuie:

(i) sarespecte, sa promoveze si sa ofere tuturor
lucratorilor exercitiul dreptului la munca fara
violenta si hartuire si in acest sens, fiecare stat
membru trebuie sa adopte, in concordanta cu

legislatia si contextele nationale si in urma
consultarii cu angajatorii reprezentativi si
organizatiile lucratorilor, o abordare inclusiva,
integrata si sensibila la abordarea de gen pentru
prevenirea si eliminarea violentei si hartuirii in
domeniul muncii- art. 4 alin.(1) si alin. (2);

(i) sarespecte, sa promoveze si sa realizeze
principiile si drepturile fundamentale in domeniul
muncii anume: libertatea de asociere si
recunoasterea efectiva a dreptului la negociere
colectiva, eliminarea tuturor formelor de munca
fortata, eliminarea efectiva a folosirii muncii
copiilor si eliminarea discriminarii in privinta
angajarii si ocuparii posturilor, precum Si
promovarea muncii decente- art. 5;

(iii) sa adopte legi, regulamente si politici pentru
a asigura egalitatea in drepturi si
nediscriminarea la angajare si la ocuparea
posturilor, inclusiv pentru femeile angajate, cat si
pentru lucratorii si alte persoane care apartin
unuia sau mai multor grupuri vulnerabile sau
aflate in situatii de vulnerabilitate, care sunt
afectate disproportionat de violenta si hartuirea
la locul de munca- art.6.

In vederea implementarii principiilor de baza
statuate in Conventie, fiecare stat membru care
va ratifica Conventia trebuie:

(i) sa adopte legi si regulamente care sa
defineasca si sa interzica violenta si hartuirea la
locul de munca, inclusiv violenta si hartuirea
bazata pe gen-art. 7;

(i) sa adopte legi si regulamente prin care sa
solicite angajatorilor sa ia masuri necesare



proportionale cu gradul lor de control, pentru a
preveni violenta si hartuirea la locul de munca — art.9.

pentru ca implementarea prevederilor
Conventiei sa fie efectiva, fiecare stat membru
trebuie conform art. 10, sa ia masurile necesare
pentru a:

(i) monitoriza si aplica legile si prevederile nationale
privitoare la eliminarea violentei si hartuirii la locul de
munca;

(i) asigura persoanelor accesul facil la cai de
remediu necesare si efective si la o raportare sigura,
justa si efectiva a cazurilor de violenta si hartuire si la
mecanisme de solutionare a disputelor si proceduri in
cazurile de violenta si hartuire la locul de munca,
precum: proceduri de depunere a reclamatiilor si de
cercetare a acestora, mecanisme adecvate de
solutionare a disputelor la locul de munca; instante
judecatoresti competente; protectia impotriva
victimizarii sau represaliilor impotriva reclamatiilor,
victimelor, martorilor sau avertizorilor de integritate si
masuri de sprijin juridic, social, medical si
administrativ pentru reclamanti si victime;

(iii) proteja intimitatea persoanelor implicate si
confidentialitatea in masura posibilului;

(iv) prevedea sanctiuni daca este cazul, in cazurile
de violenta si hartuire la locul de munca;

(v) prevedea ca victimele violentei si hartuirii bazate
pe gen in domeniul muncii sa aiba acces efectiv la
proceduri de reclamatie sensibile la gen, sigure si
efective si la mecanisme de solutionare a disputelor,
la sprijin, servicii si cai de remediere;

(vi) recunoaste efectele violentei domestice si in
masura in care este rezonabil practicabil, atenuarea
impactului sau in domeniul muncii;

(vii) a se asigura de faptul ca lucratorii au dreptul de
a se retrage dintr-o situatie de munca, fata de care
au justificari rezonabile sa creada ca prezinta un
pericol iminent si grav pentru viata, sanatatea sau
siguranta lor din cauza violentei si hartuirii la locul de
munca, fara a suferi represalii sau alte consecinte

nejustificate si au obligatia de a informa
conducerea in acest sens; si

(viii) a asigura faptul ca inspectorii de munca si
alte autoritati competente in domeniu dupa caz,
au competenta sa solutioneze violenta si
hartuirea la locul de munca, inclusiv prin emiterea
de ordine care necesita masuri cu forta
executorie imediata si ordine de incetare a
lucrului in cazul unei pericol iminent pentru viata,
sanatatea sau siguranta persoanei, sub rezerva
prevederii in lege a unei cai de atac in fata unei
autoritati judiciare sau administrative fata de
ordinele inspectorilor de munca sau autoritatii in
cauza.

se vor implementa prin
legile si reglementarile nationale ale statelor
membre care au ratificat-o, precum si prin
negociere colectiva sau alte masuri in acord cu
practicile la nivel national.

produce efecte pentru orice stat
membru in termen de 12 luni de la data la care a
fost inregistrata ratificarea acesteia de catre acel
stat. Orice stat membru poate denunta ulterior
ratificarea Conventiei dupa un termen de 10 ani
de la data la care Conventia a intrat in vigoare,
iar o astfel de denuntare va produce efecte in
termen de 1 an de la data inregistrarii.

Sevinci loanas

Senior Associate,
KPMG Legal -
Toncescu si Asociatii

Ana-Maria Dorneanu

Associate,
KPMG Legal -
Toncescu si Asociatii



:
—— Legisiative

in Monitorul Oficial Partea I nr. 827/ 14 septembrie 2023

a fost publicata Hotararea nr. 12 privind stabilirea
modalitatii de organizare a examenului de atribuire a
calitatii de consultant fiscal sau de consultant fiscal
asistent — sesiunea noiembrie 2023.

Conform hotararii, examenul de atribuire a calitatii de
consultant fiscal sau de consultant fiscal asistent —
sesiunea noiembrie 2023, se desfasoara in sistem online
in data de 4 noiembrie 2023, iar procedura de desfasurare
a examenului se publica pe site-ul Camerei Consultantilor
Fiscali cu cel putin 15 zile inainte de data sustinerii
acestuia.

Examenul va fi sustinut sub forma de test-grila din
domeniile de examinare, tematica si bibliografia
corespunzatoare fiecarui domeniu, prevazute in anexa
care face parte integranta din prezenta hotarare.
inscrierea la examen se face in perioada 25 septembrie
2023—13 octombrie 2023, pe site-ul www.ccfiscali.ro —
sectiunea EXAMEN, prin completarea tuturor informatiilor
solicitate de aplicatie si transmiterea cererii de inscriere la
examen astfel generata.

Dosarul de inscriere la examen se transmite, in aceeasi
perioada prin posta cu confirmare de primire, curierat sau
direct la sediul Camerei Consultantilor Fiscali.

in Monitorul Oficial Partea I nr. 831/ 15 septembrie 2023

a fost publicata Hotararea nr.11 privind modificarea
Regulamentului pentru organizarea examenului de
atribuire a calitatii de consultant fiscal sau de
consultant fiscal asistent, aprobat prin Hotararea
Consiliului superior al Camerei Consultantilor Fiscali
nr. 11/2020.

Printre modificarile publicate in hotararea curenta,
enumeram: examenul pentru atribuirea calitatii de
consultant fiscal sau de consultant fiscal asistent se poate
desfasura in urmatoarele modalitati: examen cu prezenta
fizica la sala; examen in sistem online; examen interviu.
De asemenea, pentru promovarea examenului de atribuire
a calitatii de consultant fiscal sau de consultant fiscal
asistent, candidatii trebuie sa acumuleze un minimum de
75 de puncte dintr-un total de 100 de puncte.

De asemenea, ocupatia de Gradinar se muta din grupa de
baza 6111 in grupa 6113, iar ocupatia de Designer floral
se redenumeste ca Designer florist.

in Monitorul Oficial Partea | nr. 844/ 19 septembrie 2023

a fost publicata Hotararea nr. 865 pentru modificarea
si completarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara
pentru cresterea copiilor, aprobate prin Hotararea
Guvernului nr. 52/2011.

Printre normele implementate de HG mentionam:
clarificari cu privire la perioada netransferabila de
concediu; reglementari referitoare la totalizarea
perioadelor de activitate; informatii cu privire la
recalcularea cuantumului indemnizatiei in baza hotararilor
judecatoresti sau a documentelor justificative prezentate
de beneficiar; clarificari cu privire la modalitatea de
acordare a indemnizatiei pentru cresterea copilului si/sau
a stimulentului de insertie in perioada cuprinsa intre
implinirea de catre copil a varstei de 2 ani sau 3 ani in
cazul copilului cu dizabilitate si pana la 3 ani sau 4 ani in
cazul copilului cu dizabilitate, iar in aceasta perioada se
produce o situatie care poate genera un nou drept;
clarificari cu privire la procedura de acordare
indemnizatiei lunare, respectiv a stimulentului de insertie
in cazul in care personalul din sistemul de aparare, ordine
publica si siguranta isi modifica raportul de munca/de
serviciu.




in Monitorul Oficial Partea | nr. 850/ 20 septembrie 2023

a fost publicata Ordonanta de urgenta nr 74 pentru
modificarea alineatului (4) al articolului 4 din Legea nr.
22712015 privind Codul fiscal.

Articol unic — La articolul 4 din Legea nr. 227/2015 privind
Codul fiscal, cu privire la termenul in care ar trebui sa intre
in vigoare modificarile aduse Codului Fiscal, alineatul (4)
se modifica si va avea urmatorul cuprins: ,(4) Fac exceptie
de la prevederile alin. (1) si (2) modificarile care decurg
din angajamentele internationale ale Romaniei, precum si
modificarile si/sau completarile prin care se introduc
impozite, taxe sau contributii obligatorii noi, se majoreaza
cele existente, se elimina sau se reduc facilitati existente,
exclusiv in situatii extraordinare de procedura de deficit
bugetar excesiv constatate potrivit tratatelor Uniunii
Europene si regulamentelor subsidiare agreate la nivel
european.”

in Monitorul Oficial Partea | nr. 874/ 28 septembrie 2023

a fost publicata Legea pentru ratificarea Acordului
dintre Romania si Muntenegru in domeniul securitatii
sociale, semnat la 22 iulie 2022 la Podgorica; Decret
privind promulgarea Legii pentru ratificarea Acordului
dintre Romania si Muntenegru in domeniul securitatii
sociale, semnat la 22 iulie 2022 la Podgorica.

Conform legii pentru ratificarea acordului, persoanele care
sunt angajate pe teritoriul unui stat contractant (i.e.
Romania sau Muntenegru) sunt supuse numai legislatiei
acestui stat contractant, chiar daca au domiciliul pe
teritoriul celuilalt stat contractant sau daca angajatorul are
domiciliul sau sediul pe teritoriul celuilalt stat contractant.
De asemenea, lucratorii independenti care isi desfasoara
activitatea pe teritoriul unui stat contractant sunt supusi
legislatiei acestui stat contractant, chiar daca au domiciliul
pe teritoriul celuilalt stat contractant.

Acordul prevede si exceptii de la regulile mentionate,
printre care amintim detasarea transnationala, caz in care
angajatul detasat ramane cu plata contributiilor sociale
obligatorii n statul de origine, cu conditia ca durata
previzibila a detasarii sa nu depaseasca 24 de luni.

Daca perioada de desfasurare a activitatii depaseste 24
de luni, contributiile sociale obligatorii continua sa fie
platite in statul de origine, cu aprobarea prealabila a
autoritatii competente a statului gazda, pe o perioada
suplimentara de cel mult de 24 de luni.

in Monitorul Oficial Partea I nr. 877/ 28 septembrie 2023

a fost publicata Hotararea nr. 900 pentru stabilirea
salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata.

Conform HG, incepand cu data de 1 octombrie 2023,
salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata, fara
a include indemnizatii, sporuri si alte adaosuri, se
stabileste la suma de 3.300 lei lunar, pentru un program
normal de lucru in medie de 165,333 ore pe luna,
reprezentand 19,960 lei/ora. Aceasta prevedere nu se
aplica in sectorul agricol si industria alimentara, pentru
care raman aplicabile prevederile art. lll din Legea nr.
135/2022, respectiv salariul baza minim brut pe tara
garantat in plata, fara a include indemnizatii, sporuri si alte
adaosuri, este 3.000 lei lunar fara a include indemnizatiile,
sporurile si alte adaosuri, pentru un program normal de
lucru in medie de 167,333 ore pe luna, reprezentand in
medie 17,928 lei/ora.




£ Meet the Consultant

Diana Chelmus,

Numele meu este Chelmus Diana si
m-am alaturat echipei People
Services, Global Mobility Services la
sfarsitul lunii august a acestui an,
odata cu absolvirea facultatii de profil
economic, si anume Facultatea de
Administratie si Management Public,
din cadrul Academiei de Studii
Economice din Bucuresti. Astfel,
oportunitatea de a face parte din
aceasta echipa a fost startul carierei
mele, simtindu-ma recunoscatoare si
dorindu-mi sa depasesc asteptarile
celor din jurul meu. Deoarece am
decis sa ma alatur companiei KPMG,
am avut ocazia de a cunoaste proiecte
interesante, de a lucra alaturi de

oameni minunati si de a intelege cat
mai bine ce inseamna spiritul de
echipa si, totodata, sa-mi dezvolt
abilitatile de comunicare. Dintre
activitatile pe care le practic in cadrul
echipei GMS, se numara intocmirea
declaratiilor lunare, calcularea
impozitului si a contributiilor sociale si
comunicarea cu clientii, dar si cu
autoritatile fiscale. Am ales KPMG,
deoarece consider ca este o
companie care ma va ajuta sa evoluez
atat pe plan profesional, cat si pe plan
personal, intrucéat asimilez informatii
esentiale intr-un mediu placut, alaturi
de oameni faini si profesionisti.
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