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Toate societatile cotate pe pietele reglementate din UE, ca si cele mari (aprox.
49 000 de organizatii, potrivit estimarilor Comisiei Europene) vor avea, din acest
an, obligatia de a aplica standardele UE de raportare privind sustenabilitatea. Ce
vor avea acestea de facut - sa ofere informatii privind felul in care abordeaza
problemele sociale, de sanatate si de mediu, adica cei trei piloni pe care este
construita Directiva ESG (Enviromental Social Governance).

Scopul final — prin informatiile oferite, publicul sa poata surprinde toate riscurile si
oportunitatile non-financiare inerente activitatii curente a unei companii, asa cum
explica chiar Directiva. in teorie, prin aceasta noua raportare, autoritatile europene
urmaresc sa mareasca gradul in care organizatiile isi asuma raspunderea pentru
impactul pe care il au asupra oamenilor si a mediului, consolidand, astfel,
increderea dintre business-uri si societate. Investitorii, autoritatile de reglementare,
precum si consumatorii Si angajatii, cer acum din ce in ce mai mult companiilor sa
fie nu doar buni administratori ai capitalului financiar, ci si ai capitalului natural si
social si sa dispuna de un cadru de guvernanta necesar pentru a sprijini aceasta
directie.

Drept raspuns, companiile au creat strategii si politici care sa le sprijine
angajamentele de guvernanta de mediu si sociala, orientdndu-se catre investitii in
tehnologii eficiente din punct de vedere energetic, reducerea deseurilor sau a
materiilor prime folosite in procesul de productie, menite sa convinga societatea de
implicarea lor sociala. Pe de alta parte, definirea si implementarea unor politici de
remunerare, care sa promoveze si sa sustina angajamentele de durabilitate luate,
este una dintre directiile in care politicile de resurse umane pot face diferenta.

In numarul acesta, va vom arata cum, politica de remunerare, corelatd cu strategia
si initiativele ESG, reprezinta un instrument puternic in motivarea angajatilor sa
adopte practici etice si durabile, care aduc beneficii atdt companiei, cat si societatii.
Prin definirea unor obiective de mediu si sociale clare, atat la nivelul organizatiei
cat si al angajatilor, prin conceperea stimulentelor adecvate, prin stabilirea unor
canale de comunicare eficiente si prin monitorizarea progreselor, organizatiile pot
crea o cultura a angajamentului fata de ESG care sa le diferentieze de concurentii
lor, avand in acelasi timp un impact pozitiv asupra societatii.

Si, cum ne mai desparte doar o luna pana la depunerea Declaratiei unice, in
numarul acesta al Buletinului, am realizat o analiza a formularului, pentru cei inca
nefamiliarizati cu acesta, si am explicat principalele modificari intervenite cu
veniturile aferente lui 2023.

De asemenea, tot in acest Buletin veti mai putea citi si despre propunerile de
modificare a Legii dialogului social si Codului muncii, prin care ar urma sa fie
aduse clarificari, extinderi de termene si completari la legislatia actuala, dar si
principalele modificari publicate in Monitorul Oficial.

Va invit, de asemenea, sa urmariti la acest link podcast-ul HR Dialogues, in care
discutam cu luliana Stan, Managing Partner la Human Synergistics Romania, si
Claudia Stan, Associate Director, People Services, KPMG in Romania, despre
cultura organizationala, orientarea spre rezultat si importanta scopului in strategia
de resurse umane.

Madalina
#humanity #empathy #togetherforukraine

Madalina Racovitan

Partener,

Head of People Services
Email: mracovitan@kpmg.com
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Declaratia unica

Scurta previzualizare.
lata principalele detalii
de stiut

Camelia
Neicu

Assistant,
People Services

O luna pana la depunerea Declaratiei
unice. Un motiv bun pentru a analiza
formularul, pentru cei inca nefamiliarizati
cu acest formular, dar si pentru a explica
principalele modificari ce le va suferi
Declaratia 212 incepand cu veniturile
aferente lui 2023.

Ce reprezinta declaratia unica?

Declaratia unica (cod 212) este formularul
privind impozitul pe venit si contributiile
sociale datorate de catre persoanele
fizice. Aceasta declaratie are rolul de a
comunica impozitul pe veniturile realizate
si contributiile sociale datorate pentru
anul anterior (e.g. 2022), precum si a
impozitului estimat si a contributiilor
sociale datorate pentru anul in curs (e.qg.
2023).

Astfel, obligatia completarii si depunerii
declaratiei unice este, potrivit
prevederilor Codului Fiscal, a persoanei
fizice care, in anul de impunere (e.g.
2022), a realizat individual sau intr-o
forma de asociere, venituri/pierderi din
Romaénia sau/si din strainatate si care
datoreaza impozit pe venit si contributii
sociale obligatorii.

Ce trebuie declarat?

in declaratia unicé se cuprind
venituri/pierderi din activitati
independente, din drepturi de proprietate
intelectuala, din cedarea folosintei
bunurilor, din activitati agricole,
silvicultura si piscicultura, determinate in
sistem real, asa cum prevede art. 122,
alin. (1) din Codului Fiscal, dar si venituri
obtinute din strainatate (e.g. din investitii
— dobéanzi, dividende sau
castiguri/pierderi de capital, din cedarea
folosintei bunurilor, din pensii etc.) de
catre persoanele fizice rezidente fiscal in
Romania, conform art. 130 din Codul
Fiscal.

Care este termenul si modalitatea de
depunere?

Declaratia unica trebuie depusa pana pe
data de 25 mai inclusiv a anului urmator
celui de realizare a venitului. Asadar,
pentru anul 2022 termenul de depunere
este 25 mai 2023.

De asemenea, declaratia se depune in
termen de 30 de zile de la data producerii
evenimentului/incheierii contractului intre
parti, in cazul contribuabililor care incep
o activitate in cursul anului fiscal sau al
celor care obtin venituri din cedarea
folosintei bunurilor din patrimoniul
personal, altele decat veniturile din
arendare pentru care impunerea este
finala si care nu au avut, pana la acea
data, obligatia depunerii declaratiei
unice.

Declaratia unica se poate depune prin
urmatoarele mijloace:

® online prin intermediul site-ului
e-guvernare.ro la sectiunea “Depunere
declaratii ANAF" cu ajutorul unui
certificat digital sau prin intermediul
“Spatiului Privat Virtual” (SPV)
disponibil pe site-ul www.anaf.ro;

® in format fizic, la registratura
organului fiscal sau prin posta, cu
confirmare de primire.

Modificari aplicabile incepand din
acest an

Una dintre modificari face referire la baza
de calcul pentru contributia de asigurari
sociale de sanatate (i.e CASS). Astfel,
pentru veniturile obtinute de o persoana
fizica (cu exceptia veniturilor din salarii si
pensii), CASS se calculeaza la
urmatoarea baza:

6 salarii minime brute, in cazul in
careveniturile realizate cumulate se
incadreaza intre 6 si 12 salarii minime




brute (CASS = 10% x 6 x RON 3.000
pentru anul 2023);

©® 12 salarii minime brute in cazul in care
veniturile realizate cumulate se
incadreaza intre 12 si 24 salarii minime
brute (CASS = 10% x 12 x RON 3.000
pentru anul 2023); sau

® 24 de salarii minime brute in cazul in
cazul in care veniturile realizate
depasesc cumulat 24 de salarii minime
brute (CASS = 10% x 24 x RON 3.000
pentru anul 2023).

Péana in 2022, plafonul de comparatie a
fost 12 salarii minime brute. Astfel ca
CASS se datora la nivelul a 12 salarii
minime brute in situatia in care veniturile
realizate depaseau cumulat 12 salarii
minime brute (CASS = 10% x 12 x RON
2.550 pentru anul 2022).

O alta modificare importanta, cu impact
asupra veniturilor obtinute incepand cu
anul 2023 face referire la veniturile din
cedarea folosintei bunurilor (i.e. chirii).
Mai exact, a fost eliminata cota forfetara
de 40% utilizata la stabilirea venitului
impozabil din chirii si a fost reintrodusa
obligativitatea inregistrarii la ANAF a
contractului de inchiriere. Astfel, aceasta
modificare afecteaza estimarea
veniturilor aferente anului 2023, ce
trebuie raportata in declaratia cu termen
25 mai 2023, cu impact asupra
impozitului si a contributiilor estimate
pentru acest an si cu termen de plata 25
mai 2024.

in legétura cu aceasta declaratie putem
concluziona ca una dintre cele mai
importante caracteristici ale sale este
faptul ca prin acest document se pot
raporta toate veniturile obtinute intr-un
an fiscal (altele decat veniturile salariale),
ceea ce face procesul de raportare mult
mai simplu si mai eficient. De asemenea,
declaratia unica este si formularul prin

care se recunoaste creditul fiscal extern
in legatura cu veniturile salariale platite
de un rezident roman catre un rezident
roman care desfasoara activitate in afara
tarii, in anumite conditii prevazute de
Codul Fiscal.

Aceasta declaratie a fost implementata
incepand cu veniturile aferente anului
2017 si pare sa fie o declaratie stabila si
nemodificata de cativa ani, chiar daca
fiecare an aduce unele modificari in
principiile fiscale de determinare a
impozitelor sau contributiilor sociale
datorate.




Trenduriin

Sustinereainitiativelor
ESG prinpolitici de
remunerare.

Cum poate fi determinat planul
adecvat

Raluca Modoran

M Associate Manager
! People Services

Politica de remunerare corelata cu
strategia si initiativele ESG reprezinta
un instrument puternic in motivarea
angajatilor sa adopte practici etice si
durabile, care aduc beneficii atat
companiei, cat si societatii. Prin
definirea unor obiective de mediu si
sociale clare, atat la nivelul
organizatiei cat si al angajatilor, prin
conceperea stimulentelor adecvate,
prin stabilirea unor canale de
comunicare eficiente si prin
monitorizarea progreselor,
organizatiile pot crea o cultura a
angajamentului fata de ESG care sa le
diferentieze de concurentii lor, avand
in acelasi timp un impact pozitiv
asupra societatii.

Indicatorii de performanta relevanti
in ESG.

E important de mentionat ca, inainte
de a dezvolta si implementa o
componenta de remunerare care sa
vizeze initiativele din sfera ESG,
companiile ar trebui sa aiba stabilita o
strategie, laolalta cu un set clar definit
de obiective strategice, cu impact in

Cresterea transparentei — a
numarului de raportari si a
nivelului de detaliu cerut,
impune crearea unor modele
noi de business, in care
"durabilitate” este cuvantul de
ordine. In lipsa unei orientari
verzi, companiile isi risca
credibilitatea, accesul la capital,
insasi existenta pe o anumita
piata. Drept raspuns,

prime folosite in procesul de
productie, menite sa convinga
societatea de implicarea lor
sociala. Definirea si
implementarea unor politici de
remunerare, care sa promoveze
si sa sustina angajamentele de
durabilitate luate, pe de alta
parte, este una dintre directiile
in care resursele umane pot
face diferenta.

intreprinderile au creat strategii
si politici care sa le sprijine
angajamentele de guvernanta
de mediu si sociala,
orientandu-se catre investitii in
tehnologii eficiente din punct
de vedere energetic, reducerea
deseurilor sau a materiilor

industria in care activeaza, in concordanta cu asteptarile partilor interesate.

Stabilirea indicatorilor de ESG nu e o activitate usoara — domeniul este complet
nou, standardele si reglementarile in continua dezvoltare, iar interesele si
asteptarile partilor interesate pot fi, nu rareori, complet diferite. Astfel, acest
proces vine la pachet cu o serie de provocari in alegerea celor mai relevanti
indicatori. Si, daca indicatorii financiari si cei de dezvoltare a afacerii sunt mai
usor de acceptat, intrucat sunt mai clar aliniati cu valoarea generata, indicatorii
de ESG, fiind mai noi, nu ofera inca o baza credibila si suficienta de informatii
pentru stabilirea obiectivelor. Totodata, o alta provocare o poate reprezenta
semnalul transmis de orientarea catre anumiti indicatori, in detrimentul altora:
de exemplu, stabilirea unor indicatori de performanta corelati cu reducerea
emisiilor de gaze de sera si CO2 poate fi interpretata drept lipsa de interes fata
de diversitate si incluziune, ceea ce poate duce la demotivarea angajatilor si
poate afecta atragerea de noi talente.

Cele mai frecvente tipuri de indicatori de performanta din aria ESG sunt:

Environmental (E) Social (S) Governance (G)

Utilizarea eficienta a Forta de munca (sanatatea si Management (planuri de
resurselor (apa, energie) siguranta angajatilor, plata succesiune, raportare cazuri de
echitabila, diversitate si incalcare a codului de etica, de
incluziune, managementul coruptie)
talentelor)

Reducerea emisiilor (CO2,
NOx, SOx, deseuri toxice,
periculoase)

Drepturile omului (standarde de Echipa de Board (diversitate,
etica in lantul de aprovizionare, mix-ul de competente, expertiza
politici impotriva muncii fortate si independenta)

si @ muncii copiilor)

Inovare (vehicule hibrid,
reducerea testarii pe animale)

Comunitate (actiuni caritabile,  Partile interesate/Actionariat

voluntariat, parteneriate cu (dreptul de vot, mecanisme

ONG-uri) de aparare, cheltuieli de
contencios)



Cateva intrebari utile pentru stabilirea indicatorilor de
performanta ESG:

® Care sunt bunele practici din sectorul de
activitate al companiei?

® Care dintre indicatori sprijina real si sunt aliniati
cu strategia companiei?

® Ce indicatori pot monitoriza si masura cu
infrastructura actuala (sisteme, platforme,
rapoarte)?

® Cum pot fi influentati acesti indicatori de cei
carora le sunt alocati?

Componenta de remunerare anuala sau pe
termen lung?

Urmatorul pas dupa stabilirea indicatorilor de
performanta este elaborarea componentei de
remunerare corelata cu acestia, care ar trebui sa
recompenseze angajatii pe baza realizarilor lor in sfera
ESG. O modalitate de a stimula realizarile este, cum
spuneam, printr-un model de compensare bazat pe
performanta. De exemplu, o companie ar putea
urmari progresul angajatilor in directia atingerii
obiectivelor ESG si ar putea acorda bonusuri in
functie de cat de mult contribuie la atingerea acestor
obiective. In mod similar, deciziile de promovare si
retentie s-ar putea baza pe istoricul ESG al unui
angajat.

Strategiile de ESG sunt, in mod firesc, strategii pe
termen lung, care ar presupune o corespondenta cu
componenta de remunerare pe termen lung. Cu toate
acestea, datorita evolutiilor rapide a practicilor din
aria ESG, practica de stabilire si recompensare doar a
unor obiective pe termen lung ar putea fi ineficienta.
In consecinta, tendintele pietei curente sunt de a
incorpora si indicatori de performanta anuali in
sistemul de performanta (42% din companiile S&P
500 au o componenta anuala de remunerare care
include obiective ESG si 5% au inclus ESG in
pachetele de stimulare pe termen lung?).

Planurile de recompensare anuala au o serie de
beneficii: sunt, de obicei, limitate, astfel ca se evita
riscul de a depasi bugetele alocate, iar revizuirea lor

anuala ofera flexibilitate in ajustarea numarului si
ponderii acestora, precum si adaptarea la nevoile
companiei si ale contextului. Cu toate acestea, planurile
de stimulare pe termen lung, pot acoperi un procent mai
mare din pachetul de compensatii a executivilor, ceea ce
poate incuraja o mai mare atentie pe obiectivele de ESG,
iar obiectivele pe termen lung pot fi mai adecvate in
contextul unei strategii pe termen lung.

Pentru a determina ce tip de plan de remunerare este
adecvat, companiile au nevoie de o analiza in
urmatoarele directii:

® Care este orizontul de timp rezonabil in care pot fi
atinsi indicatorii selectati? (un an sau multi-anual)

® Ce niveluri organizationale pot contribui la
atingerea acestor obiective? Sunt stabilite doar la
nivel executiv sau pot fi cascadate si catre
urmatoarele niveluri organizationale?

® Care sunt cele mai relevante instrumente de
remunerare a efortului investit in aceste obiective?

Pentru ca pachetele de remunerare corelate cu eforturile
ESG sa aiba succes, companiile trebuie sa stabileasca
canale de comunicare care sa le permita angajatilor sa
raporteze realizarile ESG si sa primeasca recunoastere
pentru munca lor. Aceasta comunicare ar trebui sa fie
transparenta si sa evidentieze modul in care strategiile
ESG contribuie la succesul si reputatia generala a
companiei.

in concluzie, tendintele ne arata ca viitorul in aria ESG il
reprezinta operationalizarea strategiei si a programelor
de ESG, ceea ce, in mod tipic include alocarea de
resurse in cateva directii de actiune: 1) stabilirea,
monitorizarea si revizuirea periodica a indicatorilor de
performanta; 2) auditarea si certificarea rezultatelor ESG
obtinute si incluse in pachetele de remunerare; 3)
evaluarea de catre un evaluator extern a echitatii interne
cu privire la compensatii si beneficii, conditii de munca
si angajamentul angajatilor si propunerea unui plan de
actiuni de remediere.

'Sursa - ,2021 Study on Environmental, Social and Governance Metrics in Incentive Plans’, Meridian Compensation Partners, October 7, 2021



—— Modificari sicompletari aduse privind
Dre t“l Munc“ dialogul soclalsi privind Codul Muncl
printr-un nou Proiect tle Ordonanta te urgenta

Proiectul de Ordonanta de urgenta publicat pe site-ul Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale
aduce o serie de modificari si completari Legii nr. 367/2022 privind dialogul social (denumita in
continuare ,,Legea nr. 367/2022") si Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii (denumita in continuare

,,Codul Muncii”).

Au fost propuse modificari importante Codului
Muncii si Legii nr. 367/2022, la doar céateva luni de la
adoptarea ei. Practic, noul proiect ,,

"'cum se arata in nota de
fundamentare. Noul act normativ ar ,,

7 cum mai
noteaza legiuitorul.

Cele mai multe puncte de interes, din punctul nostru
de vedere, sunt propuse pentru Legea nr. 367/2022.
in concret, punctul 23 al art. 1, va fi completat,
propunandu-se ca sectoarele de negociere colectiva
care sunt sectoarele economiei nationale in care
partenerii sociali convin sa negocieze colectiv si care
se stabilesc de catre Consiliul National Tripartit
pentru Dialog Social sa se aprobe prin ordin al
ministrului responsabil cu dialogul social, publicat in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |. Asadar,
noutatea consta in faptul ca acestea vor fi aprobate
prin ordin al ministrului, nu prin prin hotarare a
Guvernului.

Proiectul mentioneaza in mod expres cazul de
suspendare de drept a contractului individual de
munca, in situatia in care salariatul indeplineste o
functie de conducere salarizata in sindicat, prin

completarea adusa art. 11 alin. (1) cu mentiunea ca pe

durata in care persoana aleasa in organul de
conducere este salarizata de organizatia sindicala,
la solicitarea acesteia, contractul sau individual de
munca se suspenda de drept conform dispozitiilor
art. 50 lit. e) din Codului Muncii.

in plus, patronii/angajatorii se vor putea asocia
pentru constituirea unui patronat, eliminandu-se
posibilitatea acestora de a se asocia pentru
constituirea unei federatii a
angajatorilor/lucratorilor, astfel cum este in prezent
stipulat prin art. 64 alin. (1) lit. (a).

Statutul organizatiei patronale va cuprinde si
procedura de fuziune, dizolvare si lichidare a
organizatiei patronale, sub sanctiunea nulitatii, pe
langa elementele obligatorii deja prevazute prin
art. 67.

Totodata, proiectul prevede faptul ca doar
persoanele interesate (completare cu sintagma din
randul membrilor organizatiei patronale) vor putea
solicita instantei judecatoresti competente
efectuarea mentiunii prevazute la art. 78 alin. (1)
privind dizolvarea organizatiei patronale.
Negocierea contractului colectivde munca la nivel
de unitate se va putea realiza in 15 zile
calendaristice calculate de la data declansarii
procedurilor de negociere, fiind extins termenul de
5 zile prevazut de art. 98 alin. (1).

De asemenea, art. 102 ar putea suferi mai multe
modificari, printre care mentionam adaugarea alin.
(1) care prevede faptul ca la negocierea
contractului colectiv de munca la nivel sectorial
participa un reprezentant al organizatiilor patronale
si sindicale reprezentative ale IMM-urilor,
indreptatite sa participe la negociere conform legii.
In ceea ce priveste acordurile colective de muncé



pentru functionarii publici, proiectul adauga alin.
(2) la art. 106, respectiv inregistrarea si publicarea
pe pagina de internet si in Monitorul Oficial, dupa
caz, a acordurilor colective de munca negociate
pentru functionarii publici se face conform
procedurii prevazute de lege pentru inregistrarea
contractelor colective de munca.

Cu privire la constatarea nulitatii clauzelor
contractelor colective de munca, se adauga alin. (27)
la art. 109, respectiv nulitatea unei clauze a
contractului colectiv de munca negociate cu
nerespectarea art. 105 alin. (1)-(3) din lege poate fi
ceruta de catre partile interesate, fie pe cale de
actiune, fie pe cale de exceptie, respectiv poate fi
invocata de catre instanta, din oficiu, pe durata
existentei contractului colectiv de munca.

Conform proiectului, legiuitorul doreste abrogarea
alin. (2) al art. 122 care prevede faptul ca in cazul in
care nu exista contract colectiv de munca in vigoare,
conflictul colectiv de munca poate avea ca obiect
revendicari ale angajatilor/lucratorilor privind
apararea intereselor colective cu caracter economic,
profesional sau social.

De asemenea, alin. (1) al art. 160 se modifica in
sensul ca pe toata durata participarii la greva
contractul individual de munca sau raportul de
serviciu al angajatului/lucratorului, dupa caz, se
suspenda la initiativa angajatului. Pe perioada
suspendarii se mentin doar drepturile de asigurari de
sanatate. Astfel, modificarea se refera la faptul ca
suspendarea contractului individual de munca sau a
raportului de serviciu al angajatului/lucratorului va
interveni la initiativa angajatului, nu de drept.

In privinta Codului Muncii, sunt aduse, de asemenea,
o serie de

Astfel, se mentioneaza in mod expres faptul ca
salariatii vor avea dreptul la zile libere platite pe
parcursul concediului de ingrijitor prin completarea
alin. (3) al art. 152" sub urmatoarea forma: ,,pe durata
perioadei prevazute la alin. (1) salariatii au dreptul la
zile libere platite, care nu se includ in durata
concediului de odihna anual si se constituie vechime
in munca si in specialitate” Prin aceasta transformare
se doreste clarificarea opiniilor contradictorii aparute

in practica cu privire la necesitatea platii concediului
de ingrijitor.

In plus, se prevede obligativitatea initierii
negocierilor colective in cazul angajatorilor care au
incadrati cel putin 10 salariati, fata de 21 de salariati,
numarul prevazut in prezent, prin modificarea art. 229
alin. (2), prin aceasta modificare armonizandu-se
reglementarile din cele doua acte normative, Legea
nr. 367/2022 si Codul Muncii.

Conform noului proiect,

va fi de competenta tribunalului, prin
modificarea art. 269. De asemenea, cererile
referitoare la conflictele de munca se adreseaza
instantei competente in a carei circumscriptie
reclamantul isi are domiciliul sau resedinta, locul de
munca ori, dupa caz, sediul, fiind adaugat ,,locul de
munca’, care poate atrage competenta din punct de
vedere teritorial.

Termenul de apel pentru cererile privind solutionarea
conflictelor de munca este de 10 zile de la
comunicarea hotararii, astfel cum este prevazut in
alin. (2") al art. 271.

In final, se adaugé art. 280" care stabileste c3 litigiile
aflate pe rolul instantelor la data intrarii in vigoare a
ordonantei se judeca de catre instantele competente
la data sesizarii acestora.

Irina Stanica

Senior Managing Associate,
KPMG Legal -
Toncescu si Asociatii

Ana-Maria Dorneanu

Associate,
KPMG Legal -
Toncescu si Asociatii
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—— Legisiative

in Monitorul Oficial nr. 52 din 6 martie 2023

a fost publicata Legea nr. 52 pentru completarea alin.
(1) al art. 139 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii.

Astfel, la alineatul (1) al articolului 139 unde sunt
incluse zilele de sarbatoare legala in care nu se
lucreaza, au fost introduse 6 ianuarie — Botezul
Domnului si 7 ianuarie — Soborul Sfantului Proroc loan
Botezatorul.

in Monitorul Oficial nr. 218 din 16 martie 2023

a fost publicata Ordonanta de urgenta nr. 10 pentru
modificarea si completarea OUG nr. 158/2005 privind
concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de
sanatate:

® Articolul 3, alineatul (3) va avea urmatorul
cuprins: ,Dreptul la concediile si indemnizatiile de
asigurari sociale de sanatate pentru persoanele
prevazute la art. 1 alin. (2) este conditionat de
plata unei contributii pentru asigurarea pentru
concedii si indemnizatii in cota de 1%, aplicata
asupra venitului lunar inscris in contractul de
asigurare, potrivit art. 5 alin. (1), care se face venit
la bugetul Fondului national unic de asigurari
sociale de sanatate.”

® Articolul 5, alineatul (1) se modifica si va avea
urmatorul cuprins: ,Art. 5. — (1) Cota de
contributie prevazuta la art. 3 alin. (3) se
datoreaza si se achita de catre persoanele
prevazute la art. 1 alin. (2), pentru un venit stabilit
potrivit alin. (11).

® Articolul 5, dupa alineatul (1) se introduc doua noi

® alineate, alin. (11) si (12) cu referire la venitul si
metodologia de calcul privind determinarea
mediei lunare a venitului inscris in declaratia
fiscala depusa in vederea platii contributiei de
asigurari sociale de sanatate.

Articolul 10, alineatul (3) se modifica si va avea

® urmatorul cuprins: ,,(3) Pentru persoanele
prevazute la art. 1 alin. (2), baza de calcul al
indemnizatiilor prevazute la art. 2 se determina ca
medie a veniturilor asigurate, inscrise in
contractul de asigurare, din ultimele 6 luni din
cele 12 luni din care se constituie stagiul de
asigurare, pana la limita a 3 salarii de baza
minime brute pe tara garantate in plata.”

in Monitorul Oficial nr. 225 din 20 Martie 2023

a fost publicata Legea nr. 63 privind aprobarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 46/2017 pentru
modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de
vacanta.

in Monitorul Oficial nr. 233 din 22 Martie 2023

se aproba Procedura specifica de distribuire a tichetelor
sociale pe suport electronic pentru nou-nascuti, precum
si a mecanismului de implementare aferent.

in Monitorul Oficial nr. 241 din 23 Martie 2023

a fost publicat Ordinul nr. 1217 pentru modificarea
anexei la Ordinul ministrului finantelor publice nr.
2.118/2020 privind aprobarea Prospectului de baza
pentru Programul FIDELIS de emisiuni de titluri de stat
destinate exclusiv investitorilor persoane fizice emise de
Ministerul Finantelor, ce urmeaza a fi listate pe piata
reglementata administrata de Bursa de Valori Bucuresti
— S.A. si supravegheata de catre Autoritatea de
Supraveghere Financiara.

Aceste Titluri de stat vor fi oferite in Romania exclusiv
investitorilor persoane fizice rezidente si nerezidente
cu exceptia persoanelor care nu au implinit varsta de
18 ani pana la data inchiderii ofertei inclusive.




in Monitorul Oficial nr. 246 din 24 Martie 2023

se aproba Ordinul 1.098/2.748 privind stabilirea valorii
sumei indexate care se acorda sub forma de tichete
culturale pentru semestrul | al anului 2023 in valoare
de maximum 200 de lei/luna, respectivde maximum
400 de lei/eveniment.

in Monitorul Oficial nr. 255 din 28 Martie 2023

a fost publicata Legea nr. 65 pentru punerea in
aplicare a Regulamentului (UE) 2019/1.238 al
Parlamentului European si al Consiliului din 20 iunie
2019 privind un produs paneuropean de pensii
personale (PEPP), a unor prevederi din Regulamentul
(UE) 2020/852 al Parlamentului European si al
Consiliului din 18 iunie 2020 privind instituirea unui
cadru care sa faciliteze investitiile durabile si de
modificare a Regulamentului (UE) 2019/2.088, precum
si pentru modificarea si completarea unor acte
normative din domeniul pensiilor private.

in Monitorul Oficial nr. 258 din 29 Martie 2023

a fost publicata Decizia nr. 575 din 22 noiembrie 2022
referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a
dispozitiilor art. 11 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 90/2017 privind unele masuri
fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte
normative si prorogarea unor termene si ale art. 41
alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
114/2018 privind instituirea unor masuri in domeniul
investitiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare,
modificarea si completarea unor acte normative si
prorogarea unor termene.

in Monitorul Oficial nr. 258 din 29 Martie 2023

a fost publicat Ordinul 1.121/655 al ministrului
finantelor si al ministrului muncii si solidaritatii sociale
privind stabilirea valorii sumei lunare indexate care se
acorda sub forma de tichete de cresa pentru semestrul
| al anului 2023.

Astfel, incepand cu luna aprilie 2023, valoarea sumei
lunare care se acorda sub forma de tichete de cresa
este de 600 lei. Aceasta valoare se aplica si pentru

primele doua luni ale semestrului Il al anului 2023,
respectiv august 2023 si septembrie 2023.

in Monitorul Oficial nr. 259 din 29 Martie 2023

a fost publicat Ordinul nr. 798 al ministrului muncii si
solidaritatii sociale privind aprobarea Procedurii de
incadrare in sectoarele de negociere colectiva a
unitatilor definite conform art. 1 pct. 21 din Legea nr.
367/2022 privind dialogul social.

in Monitorul Oficial nr. 261 din 29 Martie 2023

a fost publicat Ordinul 1.235 al ministrului finantelor
pentru actualizarea cuantumului indemnizatiei de
delegare/detasare si a cuantumului alocatiei de cazare
prevazute in anexa la Hotararea Guvernului nr. 714/2018
privind drepturile si obligatiile personalului autoritatilor
si institutiilor publice pe perioada delegarii si detasarii in
alta localitate, precum si in cazul deplasarii in interesul
serviciului.

Valoarea acestei indemnizatii se majoreaza la 23 lei, iar
cuantumul alocatiei de cazare la 265 lei.

in Monitorul Oficial nr. 263 din 30 Martie 2023

a fost publicat Ordinul nr. 619 al ministrului muncii si
solidaritatii sociale privind aprobarea Metodologiei de
selectare si finantare a proiectelor in domeniul protectiei
persoanelor cu dizabilitati pentru anul 2023.

in Monitorul Oficial nr. 265 din 30 Martie 2023

a fost publicata Legea 69 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal.

Aceasta aduce modificari pentru art. 136, art. 153 si art.
228 din Codul Fiscal, in legatura cu nomazii digitali.

in Monitorul Oficial nr. 272 din 31 Martie 2023

a fost publicat Ordinul nr. 1.263/654 al ministrului
finantelor si al ministrului muncii si solidaritatii sociale
privind stabilirea valorii nominale indexate a unui tichet
de masa pentru semestrul | al anului 2023.




Astfel, incepand cu luna aprilie 2023, valoarea nominala
a unui tichet de masa nu poate depasi cuantumul de 30
de lei. Aceasta valoare se aplica si pentru primele 2 luni
ale semestrului al ll-lea al anului 2023, respectiv august
2023 si septembrie 2023.

——— Legisiative

P Proiect Ordonanta de Urgenta

pentru modificarea si completarea Legii nr. 207/2015
privind Codul de procedura fiscala, precum si a
Ordonantei Guvernului nr.6/2019 privind instituirea
unor facilitati fiscale.

Nota de fundamentare

P Proiect de ordin

al presedintelui Agentiei Nationale de Administrare
Fiscala pentru modificarea si completarea anexei nr.5 la
Ordinul presedintelui Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala nr.3780/2017, pentru aprobarea
modelului si continutului unor formulare utilizate in f
administrarea impozitului pe venit.

P Proiect de ordin
pentru aprobarea procedurii de prezentare a

legitimatiei de inspectie fiscala si a ordinului de
serviciu in cadrul actiunilor de inspectie fiscala.



https://mfinante.gov.ro/static/10/Mfp/transparenta/ProiectOUGmodifl207_29032023.pdf
https://mfinante.gov.ro/static/10/Mfp/transparenta/nfProiectOUGmodifl207_29032023.pdf
https://mfinante.gov.ro/static/10/Mfp/transparenta/nfProiectOUGmodifl207_29032023.pdf
https://mfinante.gov.ro/static/10/Mfp/transparenta/nfProiectOUGmodifl207_29032023.pdf
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