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Daca, pana de curand, totul era Great — Marea Demisie, Marea
Reconsiderare, acum totul devine Quiet — Quiet Quitting, Thriving
sau Hiring, asa cum putem afla, daca ne uitam ce se intampla pe
piata globala a muncii. Mai mult, de la inceputul anului, pare sa se
contureze inca o tendinta — Career Cushioning — oamenii isi
imbunatatesc abilitatile, care i-ar recomanda in cazul unei schimbari
a locului de munca.

Si, ca sa continuam cu ce se ma intampla pe piata muncii, o sa va
spun ca "talentul” mentinerii oamenilor cheie in companie devine
esential, daca firmele si angajatii isi doresc sa prospere pe fondul
imbatranirii rapide a populatiei si al penuriei fara precedent de forta
de munca si competente. Ponderea persoanelor cu varsta intre 20
si 64 de ani in randul populatiei este pe un trend descrescator — de
la 0 medie de 58% in 2021 la doar 53% in 2060, limitdnd bazinul de
angajati buni care ar putea alimenta piata muncii. Asta spune chiar
cel mai recent raport al Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare
Economica (OCDE). Comisia Europeana cere ca, pana in 2030,
rata de ocupare a fortei de munca sa fie de cel putin 78%, desi
tranzitia verde ar putea afecta 35-40% dintre locurile de munca
existente. Si mai spune ceva OECD, prin vocea economistului sau
specializat in pensii — ca este momentul ca factorii de decizie si
liderii de afaceri sa abordeze problema, pentru ca "ceasul ticaie”.
Céateva solutii va oferim si noi, in articolul despre studiul OCDE.

Si, daca tot a venit vorba despre colaborarea autoritati-mediu de
afaceri, sa va povestesc si despre studiul realizat de KPMG pentru
organizatia patronala Concordia, care arata ca suntem pe un trend
demografic descendent, care va continua si in viitor, daca ne uitam
la evolutiile prognozate pentru populatia Romaniei, care indica
tendinte constante de scadere péana in 2100. Cu alte cuvinte, in
conditiile mentinerii actualelor tendinte, rata de inlocuire a iesirilor
din categoria populatiei cu varsta de munca prin intrari noi este si ea
in scadere accentuata pe termen mediu si lung. Peste aceasta se
suprapune si tendinta de scadere a populatiei in varsta apta de
munca, un alt semnal important pentru angajatori. Concluzia este
simpla - devine din ce in ce mai importanta implicarea tuturor
actorilor din piata muncii — companii, autoritati, parteneri sociali,
pentru a putea aborda coerent problemele cu care se confrunta
piata muncii, mai ales in contextul unei economii digitale catre care
tindem.

Ce mai puteti citi in noul nostru Buletin? Care sunt schimbarile
intervenite in calcularea salariilor, noutati legislative si despre un
nou tip de concediu de care pot beneficia salariatii.

Tinem aproape!
Madalina
#humanity #empathy #togetherforukraine

Madalina Racovitan

Partener,

Head of People Services
Email: mracovitan@kpmg.com
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Calculul salariilor:
modificari si limite. Ce
trebuie sa stie specialistii

Luminita
Fasie

Senior Manager,
People Services

Calculul salariilor cunoaste modificari
importante din acest an. lata doar patru
teme carora specialistii trebuie sa le
acorde atentie in perioada urmatoare.

1. Beneficii salariale noi, cu tratament
fiscal favorabil.

Incepand cu veniturile aferente lunii
ianuarie 2023, reglementarile prevad
introducerea unui nou plafon cu privire la
veniturile neimpozabile pe care le pot
acorda angajatorii. Astfel, urmatoarele
beneficii acordate lunar de catre
angajator angajatilor proprii sunt
exceptate de la plata impozitului pe venit
si a contributiilor sociale, cumulate, in
limita lunara a 33% din salariul de baza al
angajatului si in conditiile de mai jos:

® clauza de mobilitate in limita a 2,5 ori
nivelul legal stabilit pentru
indemnizatia de delegare/detasare,
prin hotarare a Guvernului, pentru
personalul autoritatilor si institutiilor
publice;

® contravaloarea hranei acordate de
catre angajator pentru angajatii proprii
conform prevederilor contractului de
munca sau regulamentului intern, in
limita valorii unui tichet de
masa/zi/angajat, exclusiv zilele in care
angajatii lucreaza in regim de
telemunca sau munca la domiciliu sau
se afla in concediu de
odihna/medical/delegare. Prin hrana se
intelege hrana preparata in unitati
proprii sau achizitionata de la unitati
specializate. Tratamentul fiscal
favorabil nu se aplica salariatilor care
beneficiaza de tichete de masa;

© cazarea si contravaloarea chiriei
pentru angajatii proprii intr-o limita
lunara de 20% din salariul minim pe
economie, cu indeplinirea conditiilor
prevazute de Codul Fiscal;

©® contravaloarea serviciilor turistice
si/sau de tratament, inclusiv

transportul, pe perioada concediului,
pentru angajatii proprii si membrii de
familie ai acestora, in limita unui
plafon anual, pentru fiecare angajat,
egal cu salariul mediu brut utilizat la
fundamentarea bugetului asigurarilor
sociale de stat pe anul in care au fost
acordate;

© contributiile la fondurile de pensii
facultative suportate de angajator
pentru angajatii proprii, in limita a 400
euro anual pentru fiecare persoana;

© primele de asigurare voluntara de
sanatate, precum si serviciile medicale
suportate de angajator pentru angajatii
proprii, in limita unui plafon anual de
400 euro, pentru fiecare persoana;

® contravaloarea abonamentelor pentru
utilizarea facilitatilor sportive in
vederea practicarii sportului si
educatiei fizice cu scop de intretinere,
profilactic sau terapeutic suportate de
angajator pentru angajatii proprii, in
limita a 400 euro anual pentru fiecare
persoana; - aplicabil cu februarie 2023.

® indemnizatia de telemunca in limita
unui plafon lunar de 400 lei
corespunzator numarului de zile din
luna in care o persoana fizica
desfasoara activitate in regim de
telemunca.

2. Modificari aduse deducerilor personale
ce pot diminua baza de calcul a
impozitului pe venit.

Calculul deducerii personale de baza se
va efectua prin raportare la salariul de
baza minim brut pe tara garantat in plata.
De asemenea, este important de
mentionat ca deducerea personala de
baza se va acorda persoanelor fizice care
au un venit lunar brut de pana la 2.000 de
lei peste nivelul salariului de baza minim
brut pe tara garantat in plata in vigoare in
luna de realizare a venitului, adica un
venit de pana in 5000 lei;




A fost reintrodusa deducerea
suplimentara, astfel:

® 15% din salariul de baza minim brut pe
tara garantat in plata pentru
persoanele fizice cu varsta de pana la
26 de ani, care realizeaza venituri sub
nivelul maxim pentru care se acorda
deducerea de baza;

® 100 de lei lunar pentru fiecare copil cu
varsta de pana la 18 ani, daca acesta
este inscris intr-o unitate de
invatamant, parintelui care realizeaza
venituri din salarii, indiferent de
nivelul acestora.

Este bine de stiut despre contravaloarea
abonamentelor pentru utilizarea
facilitatilor sportive in vederea practicarii
sportului si educatiei fizice cu scop de
intretinere, profilactic sau terapeutic
suportate de ANGAJAT pentru el insusi
sau membrii de familie, ca se pot deduce
din baza de calcul a impozitului, in limita a
400 euro anual, aplicabil cu februarie
2023. Reamintim faptul ca si pensiile
private facultative, primele de asigurare
voluntara de sanatate, precum si serviciile
medicale furnizate sub forma de
abonament, suportate de angajat pentru el
insusi sau membrii de familie, tot in limita
a 400 euro anual, pentru fiecare dintre
cele doua timpuri, sunt deductibile din
baza de la impozit.

3. Contributii sociale

incepénd cu data de 1 ianuarie 2023, in
cazul salariatilor care desfasoara
activitate in baza contractului individual
de munca si sunt incadrati cu norma
intreaga la locul unde se afla functia de
baza, nu se datoreaza impozit pe venit si
nu se cuprinde in baza lunara de calcul a
contributiilor sociale obligatorii suma de
200 lei/luna. Conditia este ca nivelul
salariului de baza brut lunar stabilit
potrivit contractului individual de munca,
fara a include sporuri si alte adaosuri, sa

fie egal cu nivelul salariului minim brut
pe tara, si totodata venitul brut realizat
din salarii si asimilate salariilor, astfel
cum este definit la art. 76 alin. (1)-(3) din
Codul Fiscal, in baza aceluiasi contract
individual de munca, pentru aceeasi luna,
sa nu depaseasca nivelul de 4.000 lei
inclusiv.

4. Declaratia privind obligatiile de plata

Noul an vine si cu o structura noua a
Declaratiei privind obligatiile de plata a
contributiilor sociale, impozitului pe venit
si evidenta nominala a persoanelor
asigurate, cunoscut ca D112, in cadrul
careia angajatorii trebuie sa acorde o
atentie deosebita noilor campuri
introduse. Astfel, incepand cu veniturile
aferente lunii ianuarie, toate beneficiile
mentionate la punctul 1 se vor decalara
distinct pe fiecare salariat, si, in plus, pe
langa acestea, se vor mai include si alte
detalii cu privire la componenta venitului
brut realizat de fiecare salariat, indiferent
de tratamentul fiscal aplicat asupra
venitului. Dintre aceste noi elemente
enumeram doar cateva, precum valoarea
diurnei netaxabile, valoarea diurnei
taxabile si avantajele sub forma dreptului
la Stock Options Plan.

Ca intotdeauna, in cazul in care aveti
nevoie de suport in implementarea noilor
modificari legislative, consultantii nostri
va stau la dispozitie.
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Madalina Claudia
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Associate Director
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Calitatea castigurilor, ca si cea a
mediului de lucru si securitatea pietei
muncii sunt componente cheie ale
calitatii locului de munca, iar
nemultumirea fata de acestea poate
determina lucratorii sa renunte la
locul de munca. Noi dovezi din
raportul OCDE arata ca lucratorii sunt
mai putin tentati sa paraseasca
firmele care ii platesc bine. In medie,
in sase tari pentru care exista date
disponibile, rata de renuntare este cu
aproximativ 50% mai mare in firmele
din chintila inferioara a distributiei
salariilor firmelor, comparativ cu
firmele din chintila superioara a
distributiei salariilor. in plus,
exemplifica OCDE, un numar tot mai
mare de firme ofera pachete de
compensare care leaga plata de
performanta, inclusiv bonusuri care
pot ajuta la motivarea lucratorilor si la
cresterea atasamentului lor fata de o
organizatie sau de afaceri.

Ce alte solutii sunt?

OCDE spune ca, uneori, pe langa
motivatia financiara, si flexibilitatea

"Talentul” mentinerii oamenilor
cheie in companie devine
esential, daca firmele si angajatii
isi doresc sa prospere pe fondul
imbatranirii rapide a populatiei si
al penuriei fara precedent de forta

in plus, Comisia Europeana cere
ca, pana in 2030, rata de ocupare
a fortei de munca sa fie de cel
putin 78%, desi tranzitia verde ar
putea afecta 35-40% dintre
locurile de munca existente.

de munca si competente.

Ce e de facut?
Ponderea persoanelor cu varsta

intre 20 si 64 de ani in randul
populatiei este pe un trend
descrescator — de la o medie de
58% in 2021 la doar 53% in 2060,
limitand limitand bazinul de
angajati buni care ar putea
alimenta piata muncii, cum arata
cel mai recent raport al
Organizatiei pentru Cooperare si
Dezvoltare Economica (OCDE).

locului de munca poate face locurile de munca atractive. Pe baza dovezilor din
Regatul Unit si Australia, optiunea de a lucra de acasa in mod regulat este
echivalenta ca valoare pentru lucratori cu putin peste 20% din salariul mediu
anual. Deloc de neglijat. Dovezile generale sugereaza ca flexibilitatea
programului de lucru si conditii de munca mai bune pentru a reconcilia
responsabilitatile profesionale, familiale si de ingrijire sunt, de asemenea, cheia
pentru o retinere mai buna. Si, desi flexibilitatea nu va functiona pentru toate
locurile de munca, aceasta poate imbunatati satisfactia in munca si pastrarea
angajatilor. Aranjamentele flexibile de lucru sunt mai probabil sa aiba succes
atunci cand sunt preluate ca parte a strategiei organizationale, insa.

O alta solutie ar fi eliminare parerilor preconcepute si renuntarea la atitudinea
discriminatorie fata de candidati de peste 55 de ani. Pentru ca, dat fiind procesul
de imbatranire cu care se confrunta majoritatea tarilor, este posibil ca neluandu-i
in considerare, companiile sa nu isi atinga obiectivul de atragere de oameni cu
inalta calificare. lar OCDE mai observa ca lucratorii intre 50 si 59 de ani sunt mult
mai putin probabil sa-si paraseasca firma pentru o alta care plateste salarii mai
bune, in comparatie cu lucratorii mai tineri, dar sunt mult mai predispusi sa iasa
de pe piata muncii.

Lattice, una dintre cele mai importante companii care livreaza softuri pentru
departamentele de resurse umane, constata si ea ca, acum, toate companiile
sunt concentrate pe cum pastreaza resursa de munca recrutata. Practic, spune
Lattice, recrutarea a cazut de pe locul doi in prioritatile unei companii pe locul
opt, companiile investind in engagementul angajatilor, in diversitate, echitate,
incluziune si apartenenta. Si tot Lattice spune ca munca hibrida este la foarte
mare pret in randul angajatilor, dar ca fiecare firma trebuie sa gaseasca cea mai
buna cale de punere in practica si de pastrare a echilibrului intre munca si viata
personala.



D re I]t u I M u n c i i Un nou tip de concediu de care pot beneficia salariatii -

Institutia concediului de ingrijitor a fost introdusa in legislatia nationala prin Legea nr. 283/2022 de
modificare si completare a Codului muncii (“Legea nr. 283/2022"), care a transpus Directiva(UE)
2019/1158 (“Directiva”). Mai mult, prin Ordinul comun al ministrului muncii si solidaritatii sociale si al
ministrului sanatatii nr. 2172/2022 (,,Ordinul nr. 2172/2022") au fost stabilite care sunt problemele
medicale grave pentru care se poate acorda concediul de ingrijitor, precum si conditiile pentru pentru

acordarea acestui concediu.

Scopul recunoasterii dreptului la concediu de
ingrijitor il reprezinta oferirea unui salariat a
posibilitatii de a ingriji sau sprijini personal o ruda
sau o persoana care locuieste in aceeasi gospodarie
cu el, avand probleme medicale grave.

Asadar, acest tip de concediu se acorda pentru
unei rude, fie unei persoane care locuieste in aceeasi
gospodarie cu salariatul.

Potrivit Codului Muncii, prin ruda se intelege: fiul,
fiica, mama, tatal sau sotul/sotia unui salariat.
Raportat la faptul ca, potrivit Ordinului nr. 2172/2022
calitatea de ruda se dovedeste prin unul dintre
urmatoarele documente: actul de identitate,
certificatul de nastere, certificatul de casatorie, se
poate concluziona ca in scopul recunoasterii dreptului
la concediu de ingrijitor, ruda nu este necesar sa si
locuiasca in aceeasi gospodarie cu salariatul.

Potrivit Ordinului nr. 2172/2022, pentru a dovedi
calitatea de persoana care locuieste in aceeasi
gospodarie cu salariatul care solicita dreptul la
concediu de ingrijitor, se vor putea utiliza
urmatoarele categorii de documente: actul de
identitate al persoanei care necesita ingrijire din care
rezulta acelasi domiciliu sau resedinta cu salariatul,
actul prin care persoana a fost luata in spatiu,
adeverinta de la asociatia de proprietari/locatari sau
declaratia pe propria raspundere a salariatului.

Tot in vederea indeplinirii conditiilor pentru acordarea
concediului de ingrijitor, salariatul va putea dovedi ca
persoana care are nevoie de ingrijiri sau sprijin sufera
de una dintre problemele medicale grave mentionate
in Ordinul nr. 2172/2022 prin intermediul unuia dintre

urmatoarele documente: biletul de externare din
spital sau, dupa caz, adeverinta medicala emisa de
medicul curant ori de medicul de familie al
persoanei cu probleme medicale grave.

Sub aspectul duratei acestui concediu, Codul
Muncii stabileste o durata de cel mult 5 zile
lucratoare intr-un an calendaristic, cu mentiunea ca
durata poate fi si mai mare daca se prevede astfel
in legi speciale sau in contractul colectiv de munca
aplicabil.

Acordarea acestui concediu de ingrijitor este
obligatorie, daca salariatul solicita in scris acest
lucru, neacordarea lui de catre angajator putand fi
sanctionata cu amenda de la 4.000 lei la 8.000 lei.

Trebuie, de asemenea, subliniat ca documentele
care atesta dovada indeplinirii conditiilor de
acordare a concediului de ingrijitor trebuie depuse
de catre salariat la angajator in termen de 30 de
zile lucratoare de la data inaintarii solicitarii scrise.

Asadar, din punct de vedere procedural, intelegem
ca salariatul inainteaza cererea catre angajator
pentru acordarea concediului de ingrijitor,
angajatorul este obligat sa ii acorde acest tip de
concediu, urmand ca abia intr-un termen de 30 de
zile lucratoare de la data inaintarii cererii, salariatul
sa fie nevoit sa depuna documentele care sa ateste
dovada indeplinirii conditiilor de acordare a acestui
tip de concediu.

Redam si cateva dintre particularitatile acestui tip
de concediu, respectiv:



nu se include in durata concediului de odihna si
constituie vechime in munca si in specialitate;

se considera perioada de activitate prestata in
vederea stabilirii dreptului la concediu de
odihna;

salariatii sunt asigurati, pe perioada in care
beneficiaza de acest concediu, in sistemul
asigurarilor sociale de sanatate fara plata
contributiei;

perioada acestui concediu constituie stagiu de
cotizare pentru stabilirea dreptului la
indemnizatie de somaj si indemnizatie pentru
incapacitate temporara de munca;

pe durata acestui concediu contractul individual
de munca nu se suspenda.

Un aspect neclarificat de legislatie pana la acest
moment il reprezinta caracterul remunerat sau nu al
acestui tip de concediu. Astfel, apreciem ca se
impune o clarificare fie din partea autoritatilor, fie
prin interventie legislativa.

Irina Stanica

Senior Manager,
KPMG Legal -
Toncescu si Asociatii

Carmen Cretu

Associate Manager,
KPMG Legal -
Toncescu si Asociatii

Andreea Dub

Senior Associate,
KPMG Legal -
Toncescu si Asociatii



:
—— Legisiative

in Monitorul Oficial nr. 36 din 12 ianuarie 2023

a fost publicata Legea nr. 34/2023 pentru modificarea
si completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal

Conform noii modificari aduse Codului fiscal,
incepand cu veniturile aferente lunii februarie 2023,
“contravaloarea abonamentelor pentru utilizarea
facilitatilor sportive in vederea practicarii sportului si
educatiei fizice cu scop de intretinere, profilactic sau
terapeutic oferite de furnizori ale caror activitati sunt
incadrate la codurile CAEN 9311, 9312 sau 9313,
precum si contravaloarea abonamentelor, oferite de
acelasi furnizor care actioneaza in nume propriu sau in
calitate de intermediar, ce includ atat servicii medicale,
cat si dreptul de a utiliza facilitatile sportive, in vederea
practicarii sportului si educatiei fizice cu scop de
intretinere, profilactic sau terapeutic, suportate de
angajator pentru angajatii proprii, in limita
echivalentului in lei a 400 euro anual pentru fiecare
persoana” sunt exceptate de la plata impozitului pe
venit si a contributiilor sociale.

In plus, acest beneficiu face parte din categoria
beneficiilor ce, pentru a fi exceptat de la plata
impozitului pe venit si a contributiilor sociale,
impreuna cu restul beneficiilor prevazute la art. 76,
alin. (41) trebuie sa se incadreze si in plafonul lunar de
33% din salariul de baza al angajatului.

in Monitorul Oficial nr. 41 din 13 ianuarie 2023

a fost publicata Legea nr. 41/2023 pentru ratificarea
Acordului dintre Romania si Republica Chile in domeniul
securitatii sociale, semnat la Santiago, Chile, la 26
februarie 2021

Prin Legea 41/2023 se prezinta prevederile Acordului
incheiat intre Romania si Republica Chile in domeniul
securitatii sociale, prin care se reglementeaza relatiile
dintre cele doua state in domeniul securitatii sociale.
Potrivit prevederilor Acordului, acesta se incheie pe o
perioada nedeterminata si intra in vigoare in prima zi a
lunii care urmeaza dupa expirarea unei perioade de doua
luni de la data ultimei notificari din partea statelor
contractante cu privire la indeplinirea procedurilor
interne necesare pentru intrarea sa in vigoare.

in Monitorul Oficial nr. 47 din 17 ianuarie 2023

a fost publicat Ordinul nr. 18/2023 al presedintelui
Agentiei Nationale de Administrare Fiscala privind
modificarea si completarea Ordinului presedintelui
Agentiei Nationale de Administrare Fiscala nr. 179/2022
pentru aprobarea modelului si continutului formularelor
205 , Declaratie informativa privind impozitul retinut la
sursa si castigurile/pierderile din investitii, pe beneficiari
de venit” si 207 ,Declaratie informativa privind
impozitul retinut la sursa/impozitul suportat de
platitorul de venit/veniturile scutite, pe beneficiari de
venit nerezidenti”

Potrivit noului ordin Formularul 205 , Declaratie
informativa privind impozitul retinut la sursa si
castigurile/pierderile din investitii, pe beneficiari de venit”
se modifica si se inlocuieste cu formularul prevazut in
anexa care face parte integranta din prezentul ordin.



¢ Meet the Consuitant

Adrian Stoian

Senior Manager,
Global Mobility,
People Services

Numele meu este Adrian Stoian si
m-am alaturat echipei People
Services, Global Mobility Services,
chiar din aceasta luna, din pozitia
de Senior Manager. Oportunitatea
de a face parte dintr-o echipa atat
de dinamica precum cea a KPMG
reprezinta un pas important in
cariera mea si este o provocare
catre o dezvoltare continua.

Apreciez ca fac parte dintr-o echipa
de experti care ajuta companiile sa
opereze la nivel international, prin
gestionarea problemelor globale ale
angajatilor, ca parte a politicilor de
angajare si pachetelor de beneficii,
administrarii obligatiilor fiscale,
detasarilor internationale, etc..

Am acumulat o experienta de peste
15 ani in coordonarea si furnizarea
de servicii de asistenta fiscala catre
cele mai importante companii din
Romania. De asemenea, am
sustinut numeroase seminarii si
training-uri pe diferite teme,
precum: fiscalitatea internationala a
angajatilor, asigurarile sociale,
impozitarea pachetelor salariale,
schemele de stimulare a angajatilor,
impozitarea planurilor de actiuni, ;
mobilitatea personalului, etc.. ﬁ
=

Sunt bucuros ca, din noua mea
calitate, voi putea continua sa
contribui la dezvoltarea mediului de
business romanesc ca parte a
echipei KPMG.
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