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Munca la distanta a fost si este, in continuare, considerata drept
unul dintre principalele avantaje dobandite in perioada pandemiei.
Unul din 16 lucratori din Marea Britanie, de pilda, intentioneaza ca
in 2023 sa lucreze din strainatate, asa cum o arata un studiu
realizat la inceptul anului in UK, si este principala solicitare in
procesele de recrutare.

Recent, insa, Comisia Europeana si Organizatia pentru
Cooperare si Dezvoltare Economica au lansat o dezbatere
asupra problemelor de dreptul muncii si securitatii sociale sau
fiscalitatii pe care le poate ridica munca de oriunde, intre care au
enumerat schimbarea sediului permanent sau a locului conducerii
efective, efectele asupra bugetelor statelor generate de impozitul
pe venit si contributii sociale sau problemele ce pot aparea din
favorizarea si acordare de beneficii nomazilor digitali, in
detrimentul cetatenilor locali, oferind nomazilor digitali mai multa
putere de cumparare si exacerband inflatia — de exemplu, in
domeniul locuintelor.

Este devreme sa anticipam daca este o problema mare sau mica,
o problema regionala, europeana, globala sau una intre doar
doua state. Probabil ca este putin din toate, asa cum au spus si
reprezentantii CE si OCDE, care, spun ei, ar putea necesita chiar
crearea unui "mecanism neutru, din punct de vedere bugetar”
pentru a rezolva situatiile in care un stat membru ar colecta mai
putine taxe decét altul, dar ca va mai dura pana cand va fi
identificata o solutie.

Pana la solutionarea acestei probleme, am sa va spun ca, in
sfarsit, o mare parte dintre neplacerile cu care se confruntau
companiile gasit o rezolvare - o0 noua amnistie fiscala. Astfel,
intreprinderile in sarcina carora autoritatile fiscale au stabilit
diferente de obligatii fiscale, dar si cele care au acordat tichete
cadou altor persoane decat angajatilor lor, pentru care nu s-a
emis inca o decizie de impunere au primit amnistia mult
asteptata. Despre ce obligatii anuleaza aceasta lege, intrata deja
in vigoare, si cum va fi ea pusa in practica, veti putea citi in
Buletinul nostru.

Tot in Buletin veti mai putea afla de unde va veni cresterea
economica, in conditiile in care piata fortei de munca este intr-un
echilibru fragil, ca si despre ce prevederi contine Legea
avertizorului si criteriile de care trebuie sa tina cont companiile
pentru a asigura canalele interne de raportare.
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A fost publicata cea mai
asteptata amnistie — cea
pentru obligatiile fiscale
aferente tichetelor cadou.
Ce prevede ea.

Adrian
Stoian
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Companiile in sarcina carora autoritatile
fiscale au stabilit diferente de obligatii
fiscale, prin reincadrarea veniturilor din
tichete cadou in venituri de natura
salariala, dar si cele care au acordat
tichete cadou altor persoane decat
angajatilor lor, pentru care nu s-a emis
inca o decizie de impunere, beneficiaza
de o noua amnistie fiscala. Legea a intrat
in vigoare la finele lunii februarie, odata
cu publicarea ei in Monitorul Oficial.

Ce obligatiianuleaza
aceastalege s
cumvafieapusa
Inpractica?

Astfel, legea are aplicabilitate pentru
acele situatii din trecut in urma carora
numeroasele controale realizate de catre
ANAF s-au finalizat cu reincadrarea
veniturilor obtinute sub forma tichetelor
cadou (reglementate de Legea nr.
193/2006 privind acordarea tichetelor
cadou si a tichetelor de cresa, dar si de
Legea nr. 165/2018 privind acordarea
biletelor de valoare) oferite de catre
firme persoanelor fizice terte (in special
salariatilor partenerilor de afaceri).
Concret, in urma acestor reincadrari din
categoria “veniturilor din alte surse” in
categoria “venituri din salarii sau
asimilate salariilor”, tratamentul fiscal
aplicabil tichetelor cadou s-a modificat
considerabil, deoarece, pentru cele din
urma, se datoreaza si contributii sociale
calculate la nivelul venitului brut nu doar
impozit pe venit (si contributia de
asigurari sociale de sanatate, plafonata,
in unele situatii). Asadar, din punctul de
vedere al certitudinii asupra
tratamentului fiscal aplicabil in astfel de
situatii, decizia de a introduce aceasta
lege este justificata, deoarece de-a lungul
timpului subiectul tichetelor cadou
acordate tertilor (in afara unei relatii

directe de angajare) a fost unul
controversat si a dus la opinii si
interpretari contradictorii ale legii, care
s-au tradus prin impozitari diferite in
practica ale aceluiasi tip de venit.

Pentru anularea acelor obligatii fiscale
suplimentare stabilite si stinse deja prin
plata de catre contribuabili (ori prin alte
modalitati precum compensare,
executare silita sau dare in plata), organul
fiscal va restitui sumele contribuabilului.
Atentie, insa, pentru ca rambursarea
banilor se va face doar la cererea
contribuabilului. Este important de
mentionat, de asemenea, ca nu a fost
introdusa inca o procedura de restituire a
sumelor impuse si deja platite de
contribuabili. A fost stabilit, insa, un
termen de 30 de zile de la data intrarii in
vigoare a legii pentru publicarea
procedurii, anticipam ca printr-un ordin al
administratiei fiscale.

in situatia in care organele fiscale au
emis decizii de impunere, insa firmele nu
au efectuat plata obligatiilor instituite,
suprimarea obligatiilor se face din oficiu
de catre organul fiscal competent, prin
emiterea si comunicarea unor decizii de
anulare. In cazul in care autoritatea
fiscala a emis decizii de impunere, dar nu
le-a comunicat contribuabililor, ele vor fi
revocate automat si nu vor mai fi
comunicate.

Un alt aspect important de precizat este
ca aceasta anulare de obligatii se aplica si
in acele situatii in care tichetele cadou nu
au fost acordate direct persoanelor fizice,
ci angajatorului acestora, care le-a
distribuit mai departe catre persoanele
respective (in numele firmei platitoare).
Termenul legal de prescriptie pentru
dreptul de a solicita restituirea sumelor
platite de catre contribuabili si anulate in
baza legii nr. 43/2023 va incepe sa curga
de la data intrarii in vigoare a acesteia
(27 februarie 2023).
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Piatafortei de munca
esteintr-un echilibru
fragil.

De unde va veni
cresterea economica?

) ' Vasilica
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Romania este pe un trend demografic
descendent, ce va continua, avand in
vedere ca evolutiile prognozate pentru
populatia Romaniei indica tendinte de
scadere pana in 2100.

Or in conditiile mentinerii actualelor
tendinte, rata de inlocuire a iesirilor din
categoria populatiei cu varsta de
munca prin intrari noi este si ea in
scadere. Echilibrul fragil dintre cerere
si oferta obliga la regandirea
strategiilor si politicilor in domeniul
ocuparii, in stransa legatura cu ceilalti
factori ai cadrului macroeconomic si
social, dar si la implicarea tuturor
actorilor din piata muncii — companii,
autoritati, parteneri sociali, pentru o
abordare strategica si unitara. Pentru
ca, daca ne dorim crestere economica,

problema deficitului de forta de munca
trebuie sa fie rezolvata.

Orice demers de identificare de solutii
necesita, insa, o intelegere a
configuratiei pietei muncii, determinata
de evenimentele din ultimii ani:
pandemia Covid-19, tranzitia spre o
economie digitala, accentuarea
competitiei pentru forta de munca
calificata sau cresterea inflatiei. Este si
motivul pentru care KPMG a realizat
un studiu privind analiza pietei muncii
in Romania pentru Confederatia
Patronala Concordia, urmarind 5 teme
principale: tendinte demografice cu
impact pe piata muncii, oferta de forta
de munca, cererea de forta de munca,
date privind deficitul de forta de munca
si date referitoare la salarizare.

lata, pe scurt, principalele tendinte identificate:

1. Tren[IUI ﬂemﬂgraflc descendent resursele

umane ale unei tari reprezinta componenta strategica
esentiala pentru bunastarea acesteia, iar trendul actual si
cel prognozat privind disponibilul de forta de munca al
Romaniei vulnerabilizeaza perspectivele privind cresterea
economica. Din 2011 si pana in 2021, populatia Romaniei a
scazut cu 1 milion de locuitori, iar evolutiile prognozate
indica tendinte constante de scadere pana in 2100, in linie
cu tendintele generale de scadere in randul tarilor
europene. Astfel, rata de inlocuire a iesirilor din categoria
populatiei cu varsta apta de munca prin intrari cunoaste
acelasi trend descendent, pe termen mediu si lung, iar

acest lucru reprezinta un semnal important pentru
angajatori.

2. Sporul natural negativ siemigrarea

reprezinta principalele cauze care determina scaderea
populatiei la nivel national. Romania se numara printre
cele sase state ale Uniunii Europene care inregistreaza
simultan atat spor natural negativ, cat si sold migrator
negativ, alaturi de Croatia, Grecia, ltalia, Letonia si
Slovacia.

3. Gl'aﬂl“ [IB UCUDare al persoanelor cu varsta apta

de munca 20-64 ani inregistreaza un trend ascendent, insa
cu o rata de ocupare de 67.1%, Romania se situeaza inca
printre ultimele tari din Uniunea Europeana alaturi de ltalia
si Grecia. Totodata, se observa discrepante regionale
semnificative in ceea ce priveste ponderea persoanelor
ocupate, cea mai ridicata regasindu-se in Regiunea
Bucuresti — lIfov, iar cea mai scazuta situandu-se in
Regiunea Sud - Est Oltenia.

4. m[IUStI'Ia SI Cﬂmel'tl“ sunt in topul activitatilor

economiei nationale care numara cele mai multe persoane
ocupate.

5. sala"at" [Ill] Rﬂmaﬂla prefera contractele de

munca cu norma intreaga, doar 3% dintre angajatii din
Romania au un contract de munca cu timp partial si doar
2% dintre angajati au un contract de munca temporar.

B. Sﬂmall“ inregistreaza un trend descendent pana in
2020, cand se observa o crestere semnificativa, situandu-se
insa sub media UE. Se observa si in acest caz diferente la
nivel regional, Regiunile Sud-Vest Oltenia si Regiunea
Nord-Est inregistreaza cele mai mari rate ale somajului, iar
la nivel de judete Vaslui si Teleorman inregistreaza cele mai
ridicate valori ale somajului, in timp ce llIfov si Timis
prezinta cele mai mici valori.



1. Performantele sistemului de educatie si
fﬂrmare I]l'ﬂfﬂSlOﬂE“a a aﬂl“t“ﬂl' din Romania

sunt relativ reduse pe anumite componente fata de media
UE (investitiile publice in educatie, rata de parasire
timpurie a sistemului de educatie si formare de catre tinerii
in varsta de 18-24 ani, procentul absolventilor de
invatamant tertiar, rata de angajare a absolventilor din
grupa de varsta 20-34 ani care au absolvit cu 1-3 ani
inainte, procentul de participare al adultilor la procesul de
formare continua; cu toate ca Romania inregistreaza un
progres semnificativ de la 1% in 2020 la 4.9% in 2021,
totusi se afla sub media UE de 10.8%).

8.Economia Romaniei este una cu
potential de creare de noilocuri de munca,

aproape toate sectoarele de activitate au inregistrat cresteri
ale numarului de locuri vacante, cea mai mare cerere
inregistrandu-se in industrie, comert si IT. Discrepante
regionale se observa si in cazul cererii de forta de munca,
Regiunile Bucuresti-lIfov si Vest cumuleaza mai mult de o
treime din locurile de munca vacante.

9.Costul mediulunar al fortei de munca.

inregistrat o crestere semnificativa, cu 226% mai mult in
2021 fata de 2011. Cei mai bine platiti angajati lucreaza in
sectorul Informatii si comunicatii, urmat de intermedieri
financiare si asigurari, iar la nivel teritorial, Regiunea
Bucuresti-lifov inregistreaza cele mai mari valori ale
castigului salarial lunar.

Odata identificate provocarile, au fost stabilite si
solutiile, la nivel macroeconomic si la nivelul pietei
muncii. Dintre zonele majore de actiune merita
amintite:

® QO abordare integrata in gestionarea dezechilibrelor
demografice si economice si integrarea tuturor
implicatiilor la nivelul societatii.

e Cresterea gradului de ocupare la nivelul populatiei
active prin stimularea si integrarea tinerilor NEET, pe
stimularea prelungirii vietii active si cresterea ratei de
ocupare la nivelul populatiei in varsta si pe cresterea
gradului de participare pe piata muncii a persoanelor
din categoriile vulnerabile.

® Sustinerea si incurajarea educatiei prin cresterea
importantei invatamantului in formarea capitalului
uman, prin strategii de combatere a fenomenului de
parasire timpurie a scolii, prin stimularea educatiei si
formarii vocationale, prin cresterea gradului de
accesibilitate si transparenta cu privire la oferta de
educatie si formare profesionala, precum si prin
incurajarea educatiei pe tot parcursul vietii

® Stimularea mobilitatii interne si internationale prin
incurajarea revenirii in tara a romanilor cu calificare
inalta, stimularea imigrarii si atragerea de forta de
munca calificata din afara granitelor tarii, reducerea
diferentelor teritoriale si cresterea mobilitatii interne a
fortei de munca.

® Pregatirea populatiei pentru tranzitia la o munca
digitala cu accent pe dezvoltarea de strategii pe
termen lung, pe consolidarea cooperarii intre mediul
educational si piata muncii si pe alocarea de fonduri
pentru investitii in programe de dezvoltare.

Va invitam sa parcurgeti studiul

Analiza pietei muncii in Romania pe site-ul
Confederatiei Patronale Concordia pentru mai multe
detalii privind tendintele de pe piata fortei de munca
in Romania.



https://dng6bz1fnhn09.cloudfront.net/media/2023/02/analiza-pie-ei-muncii-n-rom-nia-final.pdf

== Ceprevedericontine
D re tu I M u n cl criteriile de care frebuie sa tina cont comnanule nentru
aasigura canaleleinterne de raportare

Raportarile anonime vor trebui luate in considerare si daca nu exista indicii temeinice in privinta unei
incalcari a legii, a stabilit zilele acestea Senatul. Este prima modificare a Legii Whistleblower (Legea
avertizorilor de integritate) si a fost realizata pentru a o pune in acord cu recomandarile Comisiei

Europene. Dar ce prevede Legea si ce trebuie sa stie companiile?

Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in
interes public (“Legea nr. 361/2022"), ce traspune
Directiva europeana 2019/1937 din 23 octombrie 2019,
a intrat in vigoare in luna decembrie a anului trecut.
Doar ca, la scurt timp, Comisia Europeana a transmis
autoritatilor nationale obiectii legate de forma unui
articol (art. 6 alin. (2)). In opinia Comisiei, sintagma
«indicii temeinice» din cuprinsul articolului este de
natura a conduce la o examinare subiectiva a
raportarilor anonime. In plus, prevederea nu ar
asigura, in opinia Comisiei, potentialilor avertizori
nivelul adecvat de certitudine juridica si ar putea
descuraja raportarile. Pana atunci, sa vedem ce spune
Legea despre cei care denunta activitatile ilegale si
practicile abuzive din cadrul unei entitati, publice sau
private.

Pentru luarea la timp a unor masuri impotriva
coruptiei, fraudei, practicilor comerciale incorecte sau
neglijentei, aspectelor legate de incalcarea drepturilor
care garanteaza egalitatea de tratament intre femei si
barbati, discriminarii, incalcarii aspectelor ce tin de
protectia datelor cu caracter personal, la nivel
european s-a considerat ca persoanele care pot afla
printre primele despre astfel de activitati sunt cele
care deruleaza activitati profesionale. Prin urmare,
pentru a inlatura teama de represalii, ce se poate
dovedi justificata, si pentru a incuraja aceste
persoane sa semnaleze incalcarile legii, la nivelul
fiecarui stat membru al Uniunii trebuie garantata
protectia acestor avertizori.

Sub aspect terminologic, avertizorul de integritate,
denumit de dispozitiile art. 3 pct. 7 din Legea nr.
361/2022 avertizor in interes public, este orice
persoana fizica care efectueaza o raportare sau
divulga public informatii referitoare la incalcari ale

legii, obtinute in context profesional.

Pot avea calitatea de avertizor in interes public
persoanele care efectueaza raportari si care au
obtinut informatiile referitoare la incalcari ale legii,
intr-un context profesional, in aceasta categorie
putand intra cel putin: (i) lucratorii; (ii) persoanele
care desfasoara o activitate independenta, (iii)
actionarii si persoanele care fac parte din organul
de administrare, de conducere sau de
supraveghere al unei intreprinderi, inclusiv
membrii neexecutivi ai consiliului de administratie,
precum gi voluntarii gi stagiarii remunerati sau
neremunerati; (iv) orice persoana care lucreaza sub
supravegherea si conducerea persoanei fizice sau
juridice cu care s-a incheiat contractul, a
subcontractantilor si a furnizorilor acesteia.

Persoana vizata prin raportare este persoana fizica
sau juridica mentionata in raportare sau in divulgarea
publica drept persoana careia i se atribuie incalcarea
legii sau cu care persoana respectiva este asociata.
Raportarea se realizeaza, in principal, prin
intermediul canalelor interne de raportare existente.

O alta modalitate de realizare a raportarii ar fi prin
intermediul canalelor externe de raportare.
Avertizorul poate alege tinand cont de existenta
riscului de represalii, in cazul raportarii prin canalele
interne, respectiv de imposibilitatea remedierii
incalcarii in mod eficace prin intermediul canalelor
interne de raportare.



Obligatia de a institui aceste canale interne de
raportare o au:

autoritatile, institutiile publice, alte persoane
juridice de drept public, indiferent de numarul
de angajati;

persoanele juridice de drept privat care au cel
putin 50 de angajati;

structurile fara personalitate juridica ale
autoritatilor si institutiilor publice care au cel
putin 50 de angajati.

Nerespectarea acestei obligatii constituie
contraventie si se sanctioneaza cu amenda intre
3.000 lei la 30.000 lei.

Obligatia de instituire a canalelor interne de raportare
revine tuturor entitatilor pana la 22 decembrie 2022.
Exceptie fac persoanele juridice de drept privat, cu 50
-249 de angajati, in cazul lor intrarea in vigoare
aplicandu-se de la 17 decembrie 2023.

Entitatile trebuie sa identifice sau sa instituie canale
interne de raportare si sa stabileasca proceduri de
raportare interna si pentru efectuarea de actiuni
subsecvente. in acest sens, printre altele, aceste
entitati vor desemna o persoana, un compartiment
sau chiar un tert, cu atributii in ceea ce priveste
primirea, inregistrarea, examinarea, efectuarea de
actiuni subsecvente si solutionarea raportarilor, care
sa actioneze cu impartialitate si care sa fie
independent in exercitarea acestor atributii.

Canalele externe raportare sunt reprezentate de
urmatoarele autoritati: (i) autoritatile si institutiile
publice care, potrivit dispozitiilor legale speciale,
primesc si solutioneaza raportari referitoare la
incalcari ale legii, in domeniul lor de competenta; (ii)
Agentia Nationala de Integritate; (iii) alte autoritati si
institutii publice carora Agentia le transmite
raportarile spre competenta solutionare.

Sub aspect formal raportarea se poate face in scris,
pe suport hartie sau in format electronic, prin
comunicare la liniile telefonice sau prin alte sisteme
de mesagerie vocala sau prin intalnire fata in fata, la
cererea avertizorului in interes public.

Ca si continut, asa cum prevede Legea adoptata in
decembrie, raportarea trebuie sa cuprinda cel putin,
urmatoarele: numele si prenumele, datele de contact
ale avertizorului in interes public, contextul
profesional in care au fost obtinute informatiile,
persoana vizata, daca este cunoscuta, descrierea
faptei susceptibile sa constituie incalcare a legii in
cadrul unei autoritati, institutii publice, oricarei alte
persoane juridice de drept public, precum si in cadrul
persoanei juridice de drept privat, precum si, dupa
caz, probele in sustinerea raportarii, data si
semnatura, dupa caz.

Pot fi facute si raportari anonime, respectiv care
sa nu cuprinda numele, prenumele, datele de contact
sau semnatura avertizorului in interes public, cu
conditia ca acestea sa cuprinda indicii temeinice
referitoare la incalcari ale legii. Doar indeplinind
aceasta conditie raportarile vor fi examinate si
solutionate.

in orice caz, persoana desemnaté s& solutioneze
raportarea are obligatia de a nu dezvalui identitatea
avertizorului in interes public si nici informatiile care
ar permite identificarea directa sau indirecta a
acestuia, cu exceptia situatiei in care are
consimtamantul expres al acestuia. Doar in mod
exceptional identitatea avertizorului in interes public
si orice alte informatii care ar trebui sa se regaseasca
in raportare pot fi divulgate daca astfel impune legea,
cu respectarea conditiilor si a limitelor prevazute de
aceasta. In situatia de exceptie este necesara
informarea anterioara, in scris, a avertizorului, mai
putin atunci cand o astfel de informare ar periclita
investigatiile sau procedurile judiciare. incalcarea
acestei obligatii de asigurare a confidentialitatii
reprezinta contraventie ce poate fi sanctionata cu
amenda de la 4.000 lei la 40.000 lei.



Raportarile facute de avertizorul de integritate se
pastreaza timp de cinci ani de la data inregistrarii
pentru a permite efectuarea de verificari
suplimentare, dupa caz.

avertizorul de integritate,
dar si facilitatorul, terti care au legatura cu avertizorul
de integritate (e.g. colegi, rude), persoane juridice
detinute de avertizor sau cu care acesta se afla intr-un
context profesional, avertizorul care sesizeaza organe
sau institutii ale Uniunii Europene.

de orice fel care au
legatura cu raportul juridic care a creat contextul
profesional in cadrul caruia avertizorul a aflat despre
acea incalcare a legii.

Avertizorului cercetat disciplinar intr-un interval de un
an de la data raportarii sau divulgarii ii va putea fi
asigurata asistenta judiciara gratuita prin intermediul
baroului din circumscriptia locului de desfasurare a
activitatii. Mai mult, daca avertizorul este cercetat
disciplinar ca urmare a raportarii interne, externe sau
divulgarii publice, comisiile de disciplina au
obligatia de a invita la cercetarea disciplinara
presa si un reprezentant al sindicatului sau al
asociatiei profesionale sau un reprezentant al
salariatilor, dupa caz, prin comunicat pe pagina de
internet a angajatorului cu cel putin trei zile
lucratoare inaintea sedintei, sub sanctiunea nulitatii
raportului gi a sanctiunii disciplinare aplicate.

Legea nr. 361/2022 stabileste si un regim sanctionator
destul de aspru pentru incalcarea obligatiilor
prevazute de lege, amenzile mergand pana la 40.000
lei. De asemenea, sunt stabilite si sanctiuni pentru
avertizorii de integritate, astfel raportarea nereala
constituie contraventie si se poate sanctiona
cu amenda de la 2.500 la 30.000 lei.

Constatarea si sanctionarea contraventiilor prevazute
de dispozitiile Legii nr. 361/2022 revine Agentiei
Nationale de Integritate.

Irina Stanica

Senior Manager,
KPMG Legal -
Toncescu si Asociati
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—— Legisiative

in Monitorul Oficial nr. 119 din 10 februarie 2023

a fost publicat Ordinul 165/7/1.272/456 al
presedintelui Agentiei Nationale de Administrare
Fiscala, al presedintelui Casei Nationale de Pensii
Publice, al presedintelui Casei Nationale de Asigurari
de Sanatate si al presedintelui Agentiei Nationale
pentru Ocuparea Fortei de Munca pentru aprobarea
modelului si continutului formularului 112 ,Declaratie
privind obligatiile de plata a contributiilor sociale,
impozitului pe venit si evidenta nominala a
persoanelor asigurate’, precum si anexele nr. 1.1
~Anexa angajator” si nr. 1.2 ,Anexa asigurat” la
acesta, prevazute in anexa nr. 1.

Noul model al formularului 112 se aplica incepand cu
declararea veniturilor aferente lunii ianuarie 2023.

Important: prin noul formular se implementeaza
posibilitatea angajatorilor de a declara avantajele
neimpozabile de natura salariala acordate angajatilor,
precum: indemnizatie de delegare/detasare, tichete de
masa, contributii la fonduri de pensii facultative,
abonamente la clinici medicale, etc., prin completarea
distincta a acestor avantaje in cadrul susectiunii E3 din
Anexa 1.2 a formularului.

in Monitorul Oficial nr. 163 din 24 februarie 2023

a fost publicata Legea nr. 43/2023 pentru anularea unor
obligatii fiscale

- Se anuleaza diferentele de obligatii fiscale principale,
precum si obligatiile fiscale accesorii aferente acestora,
stabilite de organul fiscal prin decizie de impunere emisa
si comunicata contribuabilului, ca urmare a reincadrarii
din categoria veniturilor din alte surse in categoria
veniturilor din salarii si asimilate salariilor, a veniturilor
din tichete cadou obtinute de catre persoanele fizice de
la alte persoane decat angajatorii.

Anularea obligatiilor fiscale se aplica pentru perioadele
fiscale de la intrarea in vigoare a Legii nr. 193/2006
privind acordarea tichetelor cadou si a tichetelor de
cresa, respective a Legii nr. 165/2018 privind acordarea
biletelor de valoare, cu modificarile si completarile
ulterioare, si pana la 31 decembrie 2020 inclusiv.




Narcisa Beraru

Assistant,
Global Mobility,
People Services

Numele meu este
Narcisa-Florentina Beraru si mi-am
inceput activitatea in cadrul KPMG
in urma cu un an, atunci cand am
avut oportunitatea de a participa la
un program de internship de doua
luni in cadrul companiei. Astfel, am
avut primele interactiuni cu ceea ce
insemna Global Mobility Services,
primind tot sprijinul si implicarea
din partea unei echipe minunate si
careia 1i sunt profund
recunoscatoare. De alfel, m-am
alaturat lor, pozitia mea fiind aceea
de Tax Assistant. Privind in urma, la
acel moment ce a reprezentat
primul pas din cariera, pot spune ca
a fost cea mai buna decizie.

Cu toate ca, la inceput, nu am avut
experienta, intr-un singur an simt ca
am acumulat o multime de
informatii valoroase, ca am crescut
profesional si asta multumita

echipei de oameni fantastici din
care fac parte, care au avut rabdare
si care mi-au oferit sprijinul de care
am avut nevoie.

in tot acest timp mi-am continuat si
studiile cu un program de master in
management resurse umane, fiind
studenta la Universitatea de Vest
din Timisoara, Facultatea de
Economie si Administrare a
Afacerilor. Cele doua experiente
S-au suprapus, oportunitatea de
angajat al KPMG aducandu-mi
partea practica de care aveam
nevoie pentru a intelege anumite
aspecte teoretice si pentru a putea
corela teoria cu realitatea.

Nu as vrea sa inchei fara a aminti
cat sunt de bucuroasa ca fac parte
dintr-o echipa performanta si ca pot
continua sa ma dezvolt zi de zi in
cadrul KPMG.
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