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Oxford English Dictionary a ales "rizz” drept cuvantul anului
2023 (provenit de la carisma, farmec -n. aut), in vreme ce
editura americana Merriam-Webster s-a oprit asupra lui
,2autentic”. Care ar fi pentru HR cuvantul care ar descrie cel mai
bine anul de care mai avem putin si ne despartim? Eu am ales
"roller-coaster”, care, parca, descrie cel mai bine urcusurile si
coborasurile prin care ne-a purtat 2023, cu toate modificarile
fiscale si din zona de resurse umane cu care ne-am confruntat
si pe care le vom avea de infruntat — chiar zilele acestea a fost
adoptata o noua runda de schimbari fiscale de amploare.

Astfel, o sa va invit sa cititi in acest numar al Buletinului cateva
detalii despre schimbarile aplicate in impozitarea PFA-urilor,
incepand cu ianuarie 2024 si sa vedeti cat de atractive raman
acestea - indiferent daca sunt pe pierdere, PFA-urile ar putea fi
obligate sa plateasca contributia la sanatate. in plus, orice
modificare a salariului minim pe economie, incepand cu 2024,
va duce la o crestere atat a plafonului, cat si a contributiei la
sanatate si pensie pe care le datoreaza.

Tot in acest numar al Buletinului veti mai putea citi si despre un
studiu, realizat de KPMG in Romania in colaborare cu Casa
Paleologu, si analiza concluziile la care am ajuns. Una dintre ele
releva ca mai putin de jumatate (45%) dintre organizatiile din
Romania investesc in programe de dezvoltare a leadershipului,
ceea ce indica un potential nevalorificat. De ce va sfatuim sa
realizati o astfel de investitie — in articolul "Cum privesc
organizatiile Leadership-ul si Followership-ul? Perspective si
recomandari”.

Veti mai afla si despre Raportul Comisiei Europene privind
Dezvoltarile in ocuparea fortei de munca in Uniune si punerea
in aplicare a Orientarilor pentru politicile de ocupare a fortei de
munca, va veti intalni, ca de obicei, cu consultantul lunii si veti
putea vedea si care au fost cele mai importante modificari
legislative ale lunii noiembrie.

Pana ne vor intani din nou, va urez sarbatori fericite, cat mai
autentice si pline de "rizz”,
Madalina

Madalina Racovitan

Tax Partener,

Head of People Services
Email: mracovitan@kpmg.com
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Schimbari importante si in impozitarea
persoanelor care obtin venituri din activitati
independente aduse de Legea privind unele
masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen
lung, ce par menite sa le scada atractivitatea.
Astfel, chiar daca sunt pe pierdere, persoanele
fizice autorizate (PFA) ar putea fi obligate sa
plateasca contributia la sanatate. in plus, orice
modificare a salariului minim pe economie,
incepand cu 2024, va duce la o crestere atat a
plafonului, cat si a contributiei la sanatate si
pensie datorata. Ce mai este bine de stiut?

Legea 296/2023 privind unele masuri
fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Romaniei pe termen lung, publicata in
Monitorul Oficial nr. 977 din 27 octombrie 2023, a
venit cu transformari importante ale impozitarii
pentru mai multe domenii, inclusiv pentru PFA-uri,
asa cum sunt reglementate prin Ordonanta de
urgenta nr. 44 din 16 aprilie 2008.

Desi, in principiu PFA-urile trebuie sa plateasca
aceleasi taxe ca si pana acum — impozit venit,
sanatate si pensie, cea mai radicala ajustare vine
din modul de calcul a contributiei la sanatate (i.e
CASS). Veniturile obtinute din activitatile
independente nu se vor mai cumula cu alte
tipuri de venituri (de exemplu dividende, dobanzi,
chirii etc.) pentru determinarea bazei anuale de
calcul a acestei contributii, ci vor fi considerate
separat, cu raportare la noi plafoane stabilite.

Astfel, in cazul contributiei sociale de sanatate
pentru veniturile din activitati independente se
elimina plafoanele de 6, 12, 24 salarii minime in
vigoare si se introduc plafoanele de 6 si 60 de
salarii minime.

Mai exact, CASS se va calcula la nivelul venitului
realizat, insa baza de calcul a CASS nu poate fi mai
mica decat plafonul de 6 salarii minime si nici mai
mare decat plafonul de 60 de salarii minime n
vigoare. Prin urmare, CASS pentru venituri obtinute
de PFA, in cazul determinarii venitului in sistem
real, se va calcula astfel:

* 10% raportat la 6 salarii minime in vigoare,
pentru venituri pana in 6 salarii minime;

* 10% raportat la veniturul net anual realizat,
pentru venituri cuprinse intre 6 si 60 de salarii
salarii minime;

* 10% raportat la 60 de salarii minime in vigoare,
pentru venituri care depasesc acest plafon.

O alta modificare ce va avea impact, de data asta
pozitiv, in determinarea taxelor totale datorate se
refera la deductibilitatea CASS la calculul

impozitului pe venitul din activitatile independente.
Astfel, aceasta contributie devine deductibila la
calculul impozitului pe venit incepand cu 1
ianuarie 2024.

Chiar daca deducerea acestei contributii sociale de
sanatate la calculul impozitului pe venit datorat
poate influenta pozitiv nivelul impozitului, valoarea
totala a taxelor va creste considerand noile
plafoane si reguli de calcul a CASS.

Spre exemplu, intr-un scenariu de calcul in care
consideram un onorariu lunar brut de 25.000 RON,
fara a lua in calcul alte cheltuieli deductibile Tn
afara de contributiilor sociale si tinand cont de
cresterea salariului minim de la 3.000 RON la
3.300 RON, nivelul total al taxelor platite de o
persona fizica autorizata, in cazul determinarii
venitului in sistem real, va creste de la 53.400 RON
in anul 2023 la 65.640 RON in anul 2024. Avem
astfel o crestere de aproximativ 23%, care
reprezinta cu certitudine un aspect negativ pentru
cei care opereaza ca si PFA.

Ce Inseamna schimbarea pentru PFA-urile cu
venituri mici? Pentru un PFA cu pierdere sau cu
venituri foarte mici (sub 6 salarii minime), fara vreo
perspectiva solida de crestere a lor, Legea
"sustenabilitatii” nu vine cu vesti bune - PFA-urile
nu mai reprezinta o forma rentabila de impozitare,
dat fiind faptul ca vor plati 10% contributie la
sanatate la plafonul de sase salarii. In cazul lor, in
functie de cat de mici sunt veniturile impozabile, ar
putea fi luata in calcul varianta crearii unui SRL
platitor de impozit pe profit.

Nici PFA-urile cu venituri medii nu sunt intr-o
pozitie avantajoasa, dat fiind faptul ca plafonul la
care acestia vor plati contributia va fi de 60 de
salarii minime, daca depasesc acest plafon — aprox
19.800 de lei pe an.

In cazul PFA-urilor la normé& de venit, acestea
trebuie sa verifice daca se mai regasesc intre
obiectele de activitate care pot fi impozitate la
norma de venit si sa respecte plafonul de 25.000
euro/an. Dupa depasirea acestui plafon, intervine
obligatia de a trece PFA in sistem real.

Astfel, consideram ca aceste modificari legislative
pot influenta forma economica de organizare a
activitatilor economice, facand mai putin atractiva
varianta de a desfasura activitatea ca si PFA.

In concluzie, schimbarea poate fi perceputd ca un
pas spre egalizarea sarcinii fiscale intre diverse
sectoare, cu riscul, insa, de a afecta cresterea
intr-un sector cheie al economiei.
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Cumprivesc organizatiile
Leadership-ul s
Followership-ul?

Perspective sirecomandari

Majoritatea companiilor romanesti nu investesc in
programe de leadership, desi cele mai multe dintre cele
care le-au derulat le recunosc valoarea, arata un studiu
realizat de KPMG in Romania in parteneriat cu Casa
Paleologu. lata cele mai importante concluzii si
recomandari.

n decursul istoriei, Leadershipul si Followershipul au evoluat ca doua
componente inseparabile ale progresului. De la societatile tribale, la
imperiile antice si de la revolutiile industriale pana astazi, rolul liderilor
ramane important, modeland cursul istoriei umane. n prezent, vorbim
tot mai mult de leaderi ca arhitecti ai viziunii si ai misiunii, integrand
aceste elemente in ADN-ul organizational si oferind inspiratie si sens
celor care ii urmeaza. Viziunea, capacitatea de a naviga si de a ghida
echipele in contexte de incertitudine si de volatilitate, de a inspira si de
a integra diversitatea de perpective in construirea unui scop comun
sunt atribute esentiale ale liderilor contemporani, iar toate aceste au
nevoie sa fie dezvoltate, sustinute si incurajate de mediul in care liderii
activeaza. De la aceasta perspectiva, de a afla care este starea
leadership-ului in Romania si care sunt practicile de dezvoltare a

acestuia s-a conturat si studiul nostru.

GUMESTE PRIVITLEADERSHIPUL DE COMPANII?

Practic, studiul releva ca mai putin de jumatate (45%) dintre
organizatiile din Romania investesc in programe de dezvoltare a
leadershipului, ceea ce indica un potential nevalorificat. n schimb,
dintre companiile care au derulat astfel de programe, majoritatea le
confirma valoarea- 57% dintre respondenti afirmand acest lucru pentru
programele dedicate executivilor din prima linie de conducere si 53%
pentru cei din urmatoarele linii. Beneficiile aduse de aceste programe
constau in crearea de relatii, vizibilitate, oportunitati de expunere fata
de Board (pentru executivii din prima linie) si dezvoltarea
competentelor, oferirea de vizibilitate si oportunitati de dezvoltare
adecvate (pentru liderii din urmatoarele linii de conducere). Totusi, iata
ca exista o pondere importanta a respondentilor care nu investesc, iar
dintre cei care o fac, un numar important nu considera astfel de
programe benefice, ceea ce evidentiaza o nevoie de recalibrare a lor.

Madalina Racovitan

Tax Partener,
Head of People Services

Claudia Stan

Associate Director
Tax People Services

CARACTERISTICI DE LEADERSHIP

Pe de alta parte, companiile sunt constiente de faptul ca actualul context
impune o nevoie de identificare si cultivare a abilitatilor potentialilor lideri
pentru a putea gestiona complexitatea si adaptarea la perturbarile care
pot s& aparéa in construirea succesului organizational. in timp ce
competente de baza, cum ar fi cunostintele tehnice, integritatea si
viziunea raman atemporale, liderul viitorului are din ce mai mare nevoie
de abilitati si atitudini din sfera celor “soft”, cum ar fi inteligenta
emotionala, comunicarea, adaptabilitatea si orientarea catre invatare si
dezvoltare continua.

Mentalitatea de crestere este identificata ca una dintre caracteristicile
esentiale ale leadership-ului. Pe masura ce contextul de business devine
din ce in ce mai volatil, capacitatea de a vedea provocarile ca
oportunitati de invatare poate fi cheia catre succes. Datele studiului
arata ca doar 47% dintre respondenti au incredere in programele de
dezvoltare ca instrumente pentru a insufla o mentalitate de crestere, iar
aproximativ jumatate (48%) dintre respondenti considera ca programele
traditionale de dezvoltare au limitele lor in ceea ce priveste echiparea
liderilor cu instrumentele potrivite pentru inovare, sugerand ca, in timp ce
abilitatile de baza pot fi dobandite prin instruirea formala, provocarile din
lumea reala si invatarea experientiala ar putea fi esentiale pentru a
cultiva cu adevarat gandirea inovatoare.

Daca in cazul competentelor putem identifica un set care sa defineasca
profilul unui lider in general, in ceea ce priveste modul in care acestia
pot dobéndi aceste competente, nu exista “retete” universal valabile.
Datele subliniaza importanta interventiilor personalizate, accentuand
faptul ca programele de dezvoltare a leadershipului ar trebui sa
raspunda nevoilor, experientelor si aspiratiilor unice ale fiecarui lider in
parte. Cele mai apreciate interventii sunt coaching-ul si mentoratul,
conform datelor studiului. Spre deosebire de programele standardizate,



aceste instrumente sunt personalizate in mod inerent, oferind
liderilor consiliere adaptata provocarilor si obiectivelor lor
specifice.

Doar 18% dintre respondenti mentioneaza oportunitatile de
dezvoltare profesionala ca forma de recunoastere in organizatii,
indicand o zona potentiala de explorare. Alocarea resurselor
pentru dezvoltarea unui lider arata o recunoastere profunda a
valorii si a potentialului sau din partea organizatiei, contribuind
in acelasi timp la crearea unei culturi a invatarii si dezvoltarii
continue in organizatii.

Majoritatea respondentilor (64%) considera ca planificarea
eficienta a succesiunii, corelata cu dezvoltarea leadershipului,
formeaza o abordare coerenta pentru cultivarea talentelor si
asigurarea continuitatii afacerii.

Este o nevoie clara de a consolida practicile de comunicare
pentru a asigura claritatea, alinierea si colaborarea, indiferent
de canalele de comunicare. in timp ce 48% dintre respondenti
considera comunicarea de la nivel de leadership in organizatie
ca fiind eficienta sau foarte eficienta, un procent semnificativ
(36%) o considera doar oarecum eficienta.

RECOMANDARI

Ce pot face organizatiile, daca privim cu atentie rezultatele
acestui studiu? In primul rand e nevoie de o aliniere a
programelor de dezvoltare a liderilor cu nevoile organizationale,
printr-o analiza aprofundata a abilitatilor de conducere existente
la momentul actual si a nevoilor viitoare prin identificarea
potentialelor lacune si oferirea de resurse tintite pentru a
acoperi acest decalaj. Apoi, am recomanda dezvoltarea
personalizata a liderilor prin integrarea invatarii modulare,
facilitate de tehnologie, pentru a se alinia cu preferintele
individuale, ritmul si traiectoriile proprii de dezvoltare.
Proiectarea unor sisteme de leadership care sustin cresterea
pe termen lung, este o alta actiune sugerata. Esenta
programelor eficiente de leadership consta in promovarea
dezvoltarii holistice. Combinand diverse metode de invatare —
formare, networking, coaching si mentorat - liderii sunt expusi
unor medii de invatare care cultiva nu doar cunostinte si
abilitati, ci si comportamente flexibile si informate.

Am propune si integrarea invatarii inovatoare si experientiale
prin incorporarea in programele de dezvoltare a liderilor de
proiecte din lumea reala, simulari si ateliere interactive pentru a
transcende invatarea teoretica traditionala, ca si implicarea
partilor interesate in fazele de dezvoltare, implementare si
evaluare a programelor, asigurand alinierea la obiectivele
organizationale si obtinerea de suport. Si, desigur,
Recunoasterea performantei prin oferirea de oportunitati de
dezvoltare profesionala.

Cum poate KPMG sa ajute? Avem o baza solida de solutii de
invatare si dezvoltare pentru clienti, inclusiv servicii de
dezvoltare a strategiilor de invatare si dezvoltare, centre de
evaluare si dezvoltare a talentelor, precum si dezvoltarea
competentelor prin intermediul programelor de formare
personalizate, axate atat pe abilitati tehnice, cat si pe cele soft.
Un astfel de program, Academia de Leadership, ofera o
experienta de dezvoltare holistica, printr-un curriculum ce
acopera domenii de studiu esentiale precum management
general, finante, operatiuni, comercial, HR, precum si
dezvoltare personala, leadership si dinamica echipelor,
impletite cu interventii personalizate: sesiuni de formare,
coaching individual, aplicatii practice, proiecte si feedback
individual ce incurajeaza o mentalitate de crestere pentru
participant. Pentru ca succesul unor astfel de programe e dat
de interventiile personalizate, avand in vedere asigurarea
coerentei intre obiectivele de dezvoltare a leadershipului cu
cele organizationale, Academia de Leadership include o etapa
de intelegere a contextului organizational oferind astfel o
calatorie transformatoare catre excelenta. Pentru a imbunatati
experienta de invatare, programul acopera o gama diversa de
cunostinte, concepte si studii de caz din diverse industrii,
completate de analize si lucru concret pe situatii reale pe care
participantii le intalnesc in viata lor profesionala de zi cu zi.
Pentru mai multe detalii, va invitam sa parcurgeti studiul
KPMG: https://bit.ly/3RsmfhZ



Dreptul Muncll

Raportul Comisiei Europene cu privire la deficitul de
forta de munca side competente in Uniunea Europeana

Decalajul de ocupare a fortei de munca intre femei si barbati persista , iar persoanele cu un nivel de educatie mai
scazut au rate mai mari ale somajului, o rata de ocupare a fortei de munca mai scazuta si o participare mai redusa la
activitatile de invatare pentru adulti. Somajul in randul tinerilor este de peste doua ori si jumatate mai mare decat la
restul populatiei, iar 11,7 % dintre tinerii din UE nu se aflau nici in vreo forma de educatie sau de formare
profesionala, nici in campul muncii in 2022, in pofida unor lipsuri majore in piata fortei de munca. Acestea sunt o
parte dintre concluziile Raportului Comisiei Europene cu privire la deficitul de forta de munca si de competente in
Uniunea Europeana, emis in iulie 2023 (denumit in cele ce urmeaza ,,Raportul”) care analizeaza forta de munca,
deficitul de forta de munca, lipsa de competente si stabileste anumite politici pentru a aborda aceste aspecte.

deficitul fortei de munca — cererea pentru lucratori

calificati intr-un anumit domeniu al pietei muncii este mai mare decéat
oferta de lucratori pentru respectivul domeniu, apare din diverse
motive precum: o forta de munca in scadere sau inactiva, deficitul de
competente si neconcordanta competentelor, conditiile de munca,
precum si mobilitatea fortei de munca si migratia.

Raportul arata faptul ca cu cat nivelul de educatie al
lucratorilor este mai ridicat, cu atat este mai probabil ca acestia sa
petreaca cel putin jumatate din timpul de lucru cu sarcini cognitive sau
de comunicare. In schimb, persoanele cu un nivel de educatie scazut
au mai multe sanse sa isi petreaca cel putin jumatate din timpul de
lucru cu sarcini manuale care presupun o putere musculara intensa
sau care necesita dexteritatea degetelor.

potrivit Raportului, in timp ce deficitul de forta de munca poate
fi un semn al unei economii dinamice si poate oferi lucratorilor o
anumita influenta, acesta poate avea efecte negative asupra
companiilor si asupra economiei in general. Deficitul de forta de
munca poate creste presiunea asupra echilibrului dintre viata
profesionala si cea privata a lucratorilor si poate avea un impact
asupra perspectivelor economice ale acestora pe termen lung, dar
poate duce, de asemenea, si la solicitarea lucratorilor a unor salarii
mai mari, a unor conditii de munca mai bune sau a dezvoltarii unor
competente suplimentare.

in general, dificultatile
angajatorilor in gasirea de persoane cu competentele potrivite sunt
deseori legate de incapacitatea acestora de a atrage si de a pastra
lucratorii, de exemplu, din cauza conditiilor de munca precare, mai
degraba decét de lipsa de competente in randul candidatilor la un loc
de munca.

Astfel, se estimeaza faptul ca tranzitia verde ar putea duce la
crearea a intre 1 milion si 2,5 milioane de locuri de munca
suplimentare pana in 2030 in unele sectoare si ocupatii care se
confrunta deja cu un deficit persistent de forta de munca (de exemplu,

transportul si depozitarea, soferii, constructii si meserii conexe, meserii

electrice si electronice), precum si cele care se vor confrunta
probabil cu deficite de forta de munca in viitor (de exemplu,
tehnologiile net-zero, aprovizionarea cu apa, canalizarea,
gestionarea deseurilor si activitati de decontaminare, precum i
anumite profesii stiintifice si ingineresti).

Raportul estimeaza faptul ca scaderea varstei de munca in
randul populatiei va duce cel mai probabil la deficiente pe piata
muncii in urmatoarele decenii. Acest lucru se datoreaza faptului ca,
odata pensionati, oamenii mentin cererea de produse si servicii la
un nivel relativ ridicat, in timp ce oferta de forta de munca scade din
cauza diminuarii populatiei care are varsta de munca. Imbatranirea
populatiei reprezinta o provocare majora pentru UE: in cele 11 state
membre analizate Tn detaliu, ponderea populatiei in varsta (70+)
este de asteptat sa creasca treptat pana in 2030, apoi mai brusc
pana in 2050.

Raportul
stabileste mai multe politici cheie si masuri de reforma care pot
atenua deficitul persistent de forta de munca din UE. Printre
acestea se numara cresterea si recalificarea competentelor,
investitiile Tn invatarea adultilor, cresterea stimulentelor financiare
pentru a munci, atenuarea barierelor care impiedica persoanele sa
intre pe piata fortei de munca, imbunatatirea conditiilor de munca si
de remunerare si a protectiei sociale si punerea in aplicare a unor
politici de atragere a lucratorilor din strainatate pentru locurile de
munca care se confrunta cu deficitul de forta de munca.

impreuna cu imbunatatirea
corelarii cererii si a ofertei de forta de munca, pot avea efecte
pozitive asupra ocuparii fortei de munca si pot contribui la
solutionarea problemelor persistente in aceasta privinta.

este atragerea unor
tari terte in UE care ar putea contribui la solutionarea deficitului de
forta de munca. Strategia Comisiei Europene privind competentele
si talentele vizeaza cresterea eficientei politicii UE in materie de
migratie legala. O integrare armonioasa a lucratorilor nou-veniti pe
piata fortei de munca si in societate necesita furnizarea de cursuri
de limba si de oportunitati de perfectionare/recalificare.



la nivelul UE, au fost introduse reglementari si initiative politice
pentru a limita sau a reduce expunerea la conditii de munca solicitante
si a promova accesul la conditii de munca mai favorabile si mai
echitabile indiferent de statutul de angajare. Raportul confirma
importanta actuala a unei serii de initiative legislative ale UE privind
sanatatea si securitatea la locul de munca, cum ar fi abordarea riscurilor
pentru sanatatea si securitatea la locul de munca a lucratorilor, inclusiv
expunerea acestora la agenti cancerigeni, imbunatatirea cerintelor fizice
ale mediului de lucru si prevenirea violentei si a riscurilor psihosociale la
locul de munca, precum si promovarea egalitatii de gen si a unei
remunerari echitabile.

Irina Stanica

Senior Managing Associate,
KPMG Legal -
Toncescu si Asociatii

Ana-Maria Dorneanu

Associate,
KPMG Legal -
Toncescu si Asociati




:
—— Legisiative

in Monitorul Oficial nr. 993 din 1 noiembrie 2023

a fost publicata Ordonanta de urgenta nr. 93 pentru
stabilirea salariului de baza minim brut pe tara
garantat in plata pentru sectoarele constructii,
agricol si industria alimentara.

Astfel, incepand cu veniturile aferente lunii noiembrie
2023, pentru sectorul constructii salariul de baza minim
brut pe tara garantat in plata se stabileste in bani, fara a
include indemnizatiile, sporurile si alte adaosuri, la suma
de 4.582 lei lunar, pentru un program normal de lucru in
medie de 165,333 ore pe luna, reprezentand in medie
27,714 leilora.

Pentru sectorul agricol si industria alimentara, salariul de
baza minim brut pe tara garantat in plata va fi de 3.436
lei lunar, fara a include indemnizatiile, sporurile si alte
adaosuri, pentru un program normal de lucru in medie
de 165,333 ore pe luna, reprezentand in medie 20,782
lei/ora.

in Monitorul Oficial nr. 997 din 2 noiembrie 2023

a fost publicata Legea nr. 299 privind aprobarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 66/2022
pentru completarea Legii nr. 16/2017 privind
detasarea salariatilor in cadrul prestarii de servicii
transnationale, precum si Decretul nr. 1.322 pentru
promulgarea acestei legi.

Ordonanta de urgenta a adus o completare in cadrul
capitolului V din Legea 16/ 2017 cu referire la apararea
drepturilor si raspunderea in materie de subcontractare.

in Monitorul Oficial nr. 997 din 2 noiembrie 2023

a fost publicata Legea nr. 301 privind aprobarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 125/2021
pentru modificarea si completarea Legii nr. 127/2019
privind sistemul public de pensii, precum si pentru
modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 6/2009 privind instituirea pensiei
sociale minime garantate, precum si Decretul nr.
1.324 pentru promulgarea acestei legi.

Astfel, Legea nr. 127/2019 se modifica si se
completeaza cu urmatoarele: valoarea punctului de
pensie, la data de 1 ianuarie 2022 este stabilita la suma
de 1.586 lei; aceasta valoare se majoreaza cu rata
medie anuala a inflatiei, la care se adauga 50% din
cresterea reala a castigului salarial mediu brut realizat,
indicatori definitivi, cunoscuti in anul curent pentru anul
calendaristic anterior, comunicati de Institutul National de
Statistica.

Majorarea si data de acordare se stabilesc anual prin
legea bugetului asigurarilor sociale de stat. La data de 1
ilanuarie 2023 valoarea punctului de pensie a fost de
1.785 lei.

Separat, au fost aduse modificari Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 6/2009. Mai exact, s-a modificat titlul in
"Ordonanta de urgenta privind instituirea indemnizatiei
sociale pentru pensionari", si a fost introdus un nou
alineat cu urmatorul cuprins: "Prin exceptie de la
prevederile alin. (2), incepand cu data de 1 ianuarie
2022, nivelul indemnizatiei sociale pentru pensionari
este de 1.000 lei."



in Monitorul Oficial nr. 999 din 3 noiembrie 2023

in Monitorul Oficial nr. 1026 din 10 noiembrie 2023

a fost publicat Regulamentul nr. 12 pentru
modificarea si completarea Regulamentului
Autoritatii de Supraveghere Financiara nr. 5/2019
privind reglementarea unor dispozitii referitoare la
prestarea serviciilor si activitatilor de investitii
conform Legii nr. 126/2018 privind pietele de
instrumente financiare.

in Monitorul Oficial nr. 1021 din 9 noiembrie 2023

a fost publicat Ordinul nr. 1857 al presedintelui
Agentiei Nationale de Administrare Fiscala privind
modificarea si completarea Ordinului presedintelui
Agentiei Nationale de Administrare Fiscala nr.
587/2016 pentru aprobarea modelului si continutului
formularelor utilizate pentru declararea impozitelor
si taxelor cu regim de stabilire prin autoimpunere
sau retinere la sursa.

Astfel, se modifica pozitia 65 cu referire la “Taxa anuala
de autorizare a jocurilor de noroc, regularizata periodic,
in functie de realizari” si pozitia 67 cu referire la , Taxa
aferenta autorizatiei de exploatare a jocurilor de noroc
pentru care obligatia declararii si platii este lunara”.
Pozitia 72 ,Impozit specific unor activitati” se abroga, iar
pozitia 93 cu referire la “Taxa aferenta autorizatiei de
exploatare a jocurilor de noroc pentru care obligatia
declararii si platii este anuala/integral” este nou
introdusa.

Prin acest Ordin se ajusteaza si Anexa nr. 4 ,Instructiuni
de completare a formularului 100 «Declaratie privind
obligatiile de plata la bugetul de stat».

a fost publicata Ordonanta de urgenta nr. 98 pentru
modificarea articolului LXIV din Legea nr. 296/2023
privind unele masuri fiscalbugetare pentru
asigurarea sustenabilitatii financiare Romaniei pe
termen lung.

Astfel, incepand cu 11 noiembrie 2023, operatiunile de
incasari si plati in numerar efectuate intre persoanele
prevazute la art. 1 alin. (1) si persoane fizice,
reprezentand contravaloarea unor livrari ori achizitii de
bunuri sau a unor prestari de servicii, dividende, cesiuni
de creante sau alte drepturi si primiri ori restituiri de
imprumuturi sau alte finantari, se efectueaza cu
incadrarea in plafonul zilnic de 10.000 lei catre/de la o
persoana.

Sunt interzise incasarile si platile fragmentate de la/catre
0 persoana, pentru operatiunile de incasari/plati in
numerar prevazute la alin. (1), cu o valoare mai mare
decét plafonul prevazut la alin. (1), precum si
fragmentarea tranzactiilor reprezentand cesiuni de
creante sau alte drepturi, primiri ori restituiri de
imprumuturi sau alte finantari, dividende, respectiv
fragmentarea unei livrari de bunuri sau a unei prestari de
servicii, cu valoare mai mare decat plafonul prevazut la
alin. (1).

Prevederile alin. (2) nu se aplica in cazul livrarilor de
bunuri si prestarilor de servicii care se efectueaza cu
plata in rate, in conditiile in care intre persoanele
prevazute la art. 1 alin. (1) si persoanele fizice sunt
incheiate contracte de vanzare-cumparare cu plata in
rate, conform legii.

Operatiunile de incasari si plati intre persoanele
prevazute la art. 1 alin. (1) si persoanele fizice in calitate
de asociati/actionari/administratori/persoane fizice/alti
creditori exclusiv creditorii institutionali care desfasoara
activitati de intermediere financiara prevazute de lege
reprezentand imprumuturi, indiferent de natura si
destinatia acestora, se efectueaza numai prin
instrumente de plata fara numerar.



£ Meet the Consuitant

Anton Serban

Numele meu este Anton Serban si
am absolvit departamentul Finante
si Banci al Facultatii de Stiinte
Economice si Gestiunea Afacerilor
din cadrul Universitatii Babes
Bolyai din Cluj-Napoca in 2020,
urmand apoi si cursurile masterului
de Fiscalitate, absolvit in 2022.

La 1 noiembrie 2023 m-am alaturat
echipei de Global Mobility Services
din KPMG, dupa o experienta de
doi ani si jumatate intr-o companie
multinationala din domeniul IT.
Acolo mi-am facut, practic,
"ucenicia”, fiind angajat chiar in
departamentul de taxe,
preponderent zona de
Employment Tax Global.

Am ales schimbarea fiind tentat de
oportunitatile de dezvoltare oferite

de KPMG si de posibilitatea de
evolutie continua, pe care KPMG o
incurajeaza si sustine. Inca din
primele zile de lucru am aflat care
sunt activitatile in care voi fi
implicat, printre care se afla
pregatirea declaratiilor lunare
pentru cetatenii straini care sunt
detasati de angajatorii lor in
Romania, calculul impozitului si al
contributiilor sociale datorate sau
analiza legislatiei in vigoare pentru
a informa clientii in diferite spete.
Am avut sansa sa ma alatur unei
echipe prietenoase, care m-a
primit foarte bine si care m-a ajutat
in aceste cateva saptamani sa ma
integrez cat mai usor si sa inteleg
mersul lucrurilor. Sper sa avem cat
mai multe proiecte finalizate cu
succes impreuna.
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