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An nou, provocari noi. Ba chiar nou-noute, as zice, asa cum nu
am mai vazut. Noul este in tot si toate si trebuie "imbratisat”.
Angajatii ne-au devenit tot mai interesati de noi moduri de lucru
si de noi oportunitati; simt nevoia de flexibilitate, isi doresc
oportunitati de avansare in cariera, stimulente financiare si
beneficii variate. Mai mult, se declara dispusi sa mearga catre
organizatiile care le vor raspunde acestor nevoi. Cum putem sa
ii pastram?

in ultimele luni am tot spus ca trebuie sa uitim ceea ce stim si
sa fim pregatiti sa inovam - iata ca un nou raport KPMG Global
vine sa ne spuna ca intreprinderile care vor castiga vor fi cele
care vor pune oamenii in centrul deciziilor lor. Ce inseamna
acest lucru ? Greul va fi tot pe Resursele Umane, care trebuie
sa fie proactive in identificarea si implementarea solutiilor de
atragere, retentie si motivare a angajatilor. De altfel, studiul ne
ofera un scurt ghid despre cele sase teme asupra carora
departamentele de resurse umane vor trebui sa se concentreze
— de la crearea strategiei organizatiei, trecand prin implicarea
digitalului, la fructificarea a cat mai mult din analiza de date,
cladirea unor piete de talente, pana la transpunerea scopului in
realitate si prioritizarea bunastarii. Cititi-l, veti afla lucruri
interesante!

Vom aborda si subiecte mai concrete, insa va vom spune si ca
Guvernul a aprobat, la finele anului trecut, numarul lucratorilor
straini care vor putea sa lucreze in Romania in 2023, care este
similar celui din 2022 — 100.000 de oameni. Masura este
necesara, intrucat nevoia de forta de munca nu poate fi
acoperita de lucratorii romani sau de cetateni ai statelor
membre ale Uniunii Europene in contextul actual al crizei de
forta de munca de pe piata locala.

Va vom aduce si noutati despre concediul de crestere a
copilului - dublarea perioadei in care celalalt parinte poate
ramane in concediu, majorarea nivelului veniturilor ce se pot
cumula cu indemnizatia, fara a atrage suspendarea ei,
recunoasterea veniturilor obtinute in strainatate. lata doar
cateva dintre modificarile adoptate pe final de 2022, cu
aplicabilitate din 2023.

Cele mai importante acte normative publicate deja, se vor
regasi in lista noastra de Monitoare, cu care v-ati obisnuit deja.

Lectura placuta si, mai ales, cu folos! Un an bun!

Madalina
#humanity #empathy #togetherforukraine

Madalina Racovitan

Partener,

Head of People Services
Email: mracovitan@kpmg.com
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100.000 de lucratori straini
sunt asteptati sa intre pe
piata fortei de munca din
Romania si in 2023

Simona
Dunca

Manager,
People Services

Guvernul a aprobat, la finele anului
trecut, numarul lucratorilor straini care
vor putea sa lucreze in Romania in 2023,
similar celui din 2022. Masura este
necesara, intrucat nevoia de forta de
munca nu poate fi acoperita de lucratorii
romani sau de cetateni ai statelor
membre ale Uniunii Europene in
contextul actual al crizei de forta de
munca de pe piata locala.

Astfel, contingentul de lucratori straini
nou-admisi pe piata fortei de munca a
fost stabilit la 100.000 pentru 2023,
potrivit HG nr. 1.448 din data de 8
decembrie 2022 publicata in Monitorul
Oficial nr. 1186 din data de 9 decembrie
2022. Numarul este egal cu cel stabilit
pentru 2022 si dublu fata de cel din 2021.
Masura adoptata de Guvern a fost
fundamentata pe informatiile oficiale
furnizate de Inspectoratul General pentru
Imigrari (IGl) conform carora, pana in
luna septembrie 2022, au fost eliberate
64.894 avize de angajare/detasare si
aveau inca in lucru un numar de 8.665 de
solicitari, precum si pe cele ale Agentiei
Nationale pentru Ocuparea Fortei de
Munca potrivit carora, in perioada
lanuarie - iulie 2022, 344.540 locuri de
munca au fost declarate vacante de
angajatori (in crestere cu 52,42% fata de
perioada similara din anul 2021, cand
numarul locurilor de munca vacante
declarate de angajatori era de 226.046).
Totodata, in perioada ianuarie —
septembrie, au fost 78.402 de contracte
de munca active inregistrate de
angajatori romani pentru salariati
cetateni ai unor state din afara Uniunii
Europene sau state membre ale Spatiului
Economic European, respectiv ai
Confederatiei Elvetiene.

Contingentul de lucratori straini
nou-admisi pe piata fortei de munca din
Romania se stabileste anual prin hotarare
a Guvernului.

Ce trebuie sa stie angajatorii
in conditiile penuriei de fortd de munca,

importul de lucratori straini poate fi o
solutie viabila si o masura binevenita. Cu
toate acestea, procedurile de imigrare in
Romania sunt destul de complexe,
birocratice si ridica o multime de
intrebari: Ce procedura trebuie sa urmati?,
Ce acte trebuie sa pregatiti?, Carei institutii
trebuie sa va adresati?, Cat dureaza pana
cand strainul poate incepe efectiv sa
lucreze? si lista poate continua.

Exista reguli stricte privind documentatia
necesara si proceduri specifice, care
trebuie respectate atat de strain, céat si de
angajator. in vederea angajérii sau
detasarii strainilor in Romania,
formalitatea importanta care trebuie
indeplinita consta in obtinerea avizului de
munca de la Inspectoratul General pentru
Imigrari. Avizul este conditionat de
indeplinirea unor conditii generale si
speciale, in functie de tipul de lucrator,
dosarul trebuie atent intocmit si procesul
urmarit pas cu pas. Totodata, este foarte
important sa aveti in vedere ca atat
Inspectoratul Teritorial de Munca,
Inspectia Muncii, cat si autoritatile de
imigrare sanctioneaza nerespectarea
procedurilor de imigrare specifice.

Avéand in vedere aceste aspecte, sunteti
pregatiti sa folositi importul de lucratori
straini ca o masura pentru deficitul de
forta de munca sau de specialisti in
organizatia dumneavoastra?

Desi aspectele de imigrare sunt
complexe, ne vom asigura ca abordam
orice schimbare necesara cu viteza si
agilitate si va vom tine la curent cu orice
aspect practic generat de acestea.

Daca doriti mai multe detalii, vom fi
bucurosi sa le discutam.
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Cumarata viitorulin HR:

sase teme de atentie pentru
perioada 2023-2025

Marea Reconsiderare (Great
Reconsideration) este conceptul
care defineste etapa in care ne
aflam, iar acest lucru inseamna ca
departamentul de resurse umane
trebuie sa fie proactiv in
identificarea si implementarea
solutiile de atragere, retentie si
motivare a angajatilor, astfel incat
acestia sa se alature sau sa
ramana intr-o organizatie.

An nou, provocari noi. Asa cum
stim, angajatii au devenit tot mai
interesati de noi moduri de lucru
si de noi oportunitati; simt nevoia
de flexibilitate, isi doresc
oportunitati de avansare in
cariera, stimulente financiare si
beneficii variate si vor fi dispusi
sa faca schimbari catre
organizatiile care raspund acestor
nevoi. Ce trebuie facut?

Dincolo de actualizarea Employee
Value Proposition, necesara asa
cum am aratat deja in mai multe
ocazii, iata care sunt, potrivit celui
mai recent studiu al KPMG
Global, cele sase teme asupra
carora departamentele de resurse
umane vor trebui sa se
concentreze.

Vasilica Solomon

Senior Assistant,
People Services,
KPMG in Romania

()1, HRstrategic

functiunea de resurse umane trebuie sa continue sa isi consolideze capacitatea de a crea valoare strategica pentru
organizatie, dincolo de procesele sale traditionale (recrutare, administrarea personalului, salarizare, formare), prin care sa
sustina strategia organizatiei. Exista mai multe metode prin care poate face asta, fie prin asigurarea unui flux constant de
talente, dezvoltarea competentelor sau o cultura organizationala orientata spre scop, fie printr-o integrare mai buna a
serviciilor de resurse umane si imbunatatirea experientei angajatilor. Ne referim aici, de exemplu, la procesele standard cu
activitati de tip design organizational, analiza si planificare strategica a fortei de munca, schimbare a culturii organizationale.
Pentru a putea crea valoare, este necesara o reproiectare a functiunii de HR, in sensul in care aceasta ar trebui sa actioneze
unitar, sa fie centrata pe om, personalizata prin intermediul platformelor si sistemelor si parte integranta din fluxul muncii
angajatilor. Datele studiului arata ca 60% dintre liderii de resurse umane recunosc nevoia de reproiectare a functiunii de HR si
se asteapta ca in urmatorii doi-trei ani sa isi schimbe modelul operational.

02 Digitalizarea joacarol strategic

39% dintre respondenti considera automatizarea serviciilor de resurse umane o prioritate, alaturi de reproiectarea cererii si
ofertei de munca prin automatizare. Subiectul digitalizarii s-a aflat pe agenda liderilor de resurse umane cu mult inainte de
anul 2020, dar evenimentele din ultimii trei ani au accelerat acest proces. Datele arata ca, pentru organizatiile care au
implementat si integrat tehnologia, au fost evidentiate beneficii la nivel de productivitate (34% dintre respondenti considera
acest lucru), echilibrul dintre viata personala si cea profesionala (28°%), facilitarea unor noi modele de lucru (15%), sentimentul de
apartenenta (13%), gestionarea stresului legat de locul de munca (11%), iar pentru urmatoarele 12 luni se preconizeaza ca
tehnologia sa produca in continuare impact pozitiv asupra productivitatii si echilibrului dintre viata personala si cea
profesionala. Functiunea de HR are un rol esential in strategia globala de digitalizare a organizatiei, intrucat aceasta
influenteaza intreaga experienta a angajatilor, modul in care acestia comunica, lucreaza sau acceseaza oportunitatile de
dezvoltare a carierei.



03_ "Analiticele”, de laviziunela actiune

datele joaca un rol tot mai important pentru HR, dincolo de urmarirea modului de indeplinire a obiectivelor si a indicatorilor
de performanta, companiile avansate utilizeaza datele pentru a putea raspunde nevoilor de business: propun ipoteze,
exploreaza diverse corelatii si actioneaza pe baza "analiticelor” in procesul de luare al deciziilor. Cu ajutorul datelor,
organizatiile pot intelege mai bine nevoile angajatilor, ale clientilor, precum si comportamentele acestora si pot raspunde
provocarilor pe care le intampina, precum retentia sau gradul de angajament, prin crearea unei experiente cat mai bune.
Datele studiului arata ca 36% dintre respondenti considera ca utilizarea analiticelor de HR va reprezenta o prioritate in
urmatorii ani.

()4 Dezvoltarea e, piete e talente”

Aceasta este considerata a fi o cerinta competitiva esentiala in contextul actual, in care vorbim de corelarea
competente-activitati, fata de modelul traditional de tip oameni-job-uri. Pietele de talente cuprind date referitoare la setul de
competente pe care angajatii le au, unde si cand vor fi necesare aceste competente in cadrul organizatiei. 46% dintre
respondenti considera un astfel de demers necesar in urmatorii ani. Adoptarea unei astfel de abordari, bazata pe
competente, sustinuta de date si analize, alaturi de o harta a competentelor disponibile la nivelul organizatiei si proiectia
privind cele necesare in viitor, sunt pasi importanti pe care organizatiile ii pot urma pentru a-si asigura avantajul competitiv in
lupta pentru talente.

05_ Transpunerea scopuluiinrealitate

HR-ul este un actor important in definirea scopului si transpunerea acestuia in realitate. Rezultatele studiului KPMG arata ca
61% dintre respondenti considera ca trebuie sa isi actualizeze EVP-ul (Employee Value Proposition) pentru a putea raspunde
cerintelor din piata, iar datele studiului arata ca cele mai importante componente ale EVP atunci cand vine vorba de
atragerea, dezvoltarea si retentia talentelor sunt cultura, valorile companiei si scopul, care nu trebuie sa fie doar un
element declarativ, ci trebuie integrat in modul in care functioneaza organizatia, in modul in care isi desfasoara activitatea
angajatii si mai ales in experienta acestora. Transpunerea scopului in realitate este strans legat de integrarea agendei ESG in
toate activitatile, pentru a crea un impact pozitiv atat la nivelul organizatiei, dar si asupra clientilor si a contextului in care
opereaza organizatia.

06 Prioritizarea bunastarii

pentru 85% dintre respondenti, sanatatea mintala si wellbeing-ul angajatilor a capatat tot mai multa importanta in ultimii
ani. In viitor, pentru 53% dintre respondenti, cele doua componente vor fi in continuare un obiectiv de atins. A le oferi
angajatilor suport pentru starea lor de bine inseamna mai mult decat o serie de programe de asistenta pentru angajati; e
nevoie de o abordare holistica care sa ii ajute pe angajati sa fie cea mai buna versiune a lor nu doar in rolul de angajati, ci in
toate rolurile sociale pe care le au in viata.

Ca intotdeauna, solutiile trebuie adaptate la nevoi. Este nevoie de efort comun si continuu din partea organizatiilor de pe o
parte, dar si a angajatilor prin feedback-ul pe care il pot oferi, pentru ca intreprinderile sa poata raspunde provocarilor
intampinate din perspectiva gestionarii talentelor. Ceea ce recomanda specialistii este adaptarea activitatii de resurse umane
la contextul organizational si consolidarea capacitatilor in ceea ce priveste gestionarea imprevizibilului pentru a putea
ramane relevanti pe piata muncii.

Pentru mai multe detalii, va invitam sa parcurgeti raportul KPMG International: The future of HR: From flux to flow



https://assets.kpmg/content/dam/kpmg/xx/pdf/2022/11/the-future-of-hr-report.pdf

Dreptul Munc

Concediul de crestere a copilului - a fost majorat nivelul de
venituri ce pot fi obtinute cumulativ cu indemnizatia si se
dubleaza perioada de concediu pentru celalalt parinte

Dublarea perioadei in care celalalt parinte poate ramane in concediu de crestere a copilului, majorarea
nivelului veniturilor ce se pot cumula cu indemnizatia, fara a atrage suspendarea ei, recunoasterea
veniturilor obtinute in strainatate, sunt doar cateva dintre modificarile adoptate pe final de 2022.

in Monitorul Oficial nr. 1173 din 7 decembrie 2022,
a fost publicata Ordonanta de urgenta nr. 164 din
29 noiembrie 2022 ("OUG nr. 164/2022") pentru
modificarea si completarea Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si
indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor
("OUG nr. 111/2010"). Practic, actul normativ transpune
in legislatia nationala Directiva (UE) 2019/1158 privind
echilibrul dintre viata profesionala si cea privata a
parintilor si ingrijitorilor si de abrogare a Directivei
2010/18/UE. Prin modificarea legislativa s-a urmarit, in
principal, repartizarea echitabila a responsabilitatilor de
ingrijire a copilului intre barbati si femei, asigurarea unui
echilibru intre viata profesionala si cea privata a acestora
si cresterea posibilitatii ca parintele care nu a solicitat
initial concediu pentru cresterea copilului sa isi exercite
acest drept.

Astfel, a fost extinsa perioada netransferabila de concediu
pentru crestere a copilului in cazul parintelui care nu a
solicitat initial acest drept, de la cel putin 1 luna la cel
putin 2 luni din perioada totala a concediului, daca ambii
parinti indeplinesc conditiile legale. Daca celalalt parinte
care nu a beneficiat initial de concediu de crestere copil si
de indemnizatia aferenta nu indeplineste conditiile legale
pentru acordarea acestuia, prevederile referitoare la
perioada netransferabila nu se aplica. Aceasta modificare
se aplica atat pentru cererile de acordare a concediului
depuse incepand cu 1 ianuarie 2023, cat si pentru cele
depuse anterior si nesolutionate pana la aceasta data.

De asemenea, a fost majorat nivelul de venituri supuse
impozitului ce poate fi obtinut in perioada concediului
pentru cresterea copilului in decursul unui an
calendaristic de la cinci la opt indemnizatii pentru
cresterea copilului (“ICC”) in cuantum minim, respectiv
de la 6.500 lei la 10.512 lei. Astfel, beneficiarul concediului
de crestere a copilului si a indemnizatiei aferente acestuia
poate obtine venituri supuse impozitului in valoare de cel
mult 10.512 lei net, fara ca acest lucru sa determine
suspendarea ICC.

A fost introdusa posibilitatea recalcularii cuantumului
ICC in cazul obtinerii unor venituri suplimentare, in
perioada pana la implinirea de catre copil a varstei de
2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap, din
hotarari judecatoresti/adeverinte sau acte de
rectificare a veniturilor.

Mai mult, a fost introdusa obligatia persoanei care
doreste sa beneficieze de concediu pentru cresterea
copilului de a anunta angajatorul, cu cel putin 10 zile
inainte de finalizarea concediului de maternitate sau,
dupa caz, inainte de data estimata de incepere a
concediului pentru cresterea copilului, de intentia de
a-si exercita dreptul la concediul pentru cresterea
copilului prin depunerea unei cereri in format letric
sau electronic, in care sa precizeze perioada
preconizata a concediului pentru cresterea copilului.
Prin OUG nr. 164/2022 s-a prevazut ca perioada de
concediu de acomodare, acordata parintilor
adoptatori, va fi considerata ca perioada asimilata
pentru dobandirea dreptului la concediu pentru
cresterea copilului si la ICC.

S-a eliminat prevederea referitoare la stabilirea
perioadei de acordare a concediului de cresterea a
copilului prin acord comun al salariatului si
angajatorului. O astfel de modificare este pe deplin
justificata de faptul ca, potrivit dispozitiilor art. 51 alin.
(1) lit. a) din Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii
(denumita in continuare "Codul Muncii”), concediul de
crestere a copilului este un caz de suspendare a
contractului individual de munca la initiativa
salariatului. Astfel, doar salariatul poate decide daca
intervine acest caz de suspendare a contractului si pe
ce durata sa intervina suspendarea. Mai mult decat
atat, potrivit tezei initiale a art. 25 alin. (1) din OUG nr.
111/2010, angajatorul este obligat sa aprobe concediul
pentru cresterea copilului, astfel ca obligatia
angajatorului ar fi putut fi limitata daca s-ar fi mentinut
posibilitatea ca durata concediului de crestere a



copilului sa fie stabilita de comun acord de catre
angajator si salariat.

Mentionam o alta modificare notabila introdusa in
legislatie prin OUG nr. 164/2022, anume aceea care
priveste posibilitatea ca veniturile realizate de catre o
persoana, in aceeasi luna, atat in tara, cat si in statele UE
care aplica Regulamentul nr. 883/2004 privind
coordonarea sistemelor de securitate sociala, dar fara
suprapunerea perioadelor de activitate, sa se ia in calcul,
la acordarea dreptului la concediu pentru cresterea
copilului si ICC.

Ca o nota finala, trebuie spus ca, de principiu,
modificarile aduse OUG nr. 111/2010 prin OUG nr.
164/2022 se aplica de la data intrarii in vigoare a hotararii
Guvernului de actualizare a Normelor metodologice la
OUG nr. 111/2010, fiind stabilit un termen de 60 de zile
pentru adoptarea acestei hotarari.

/|
Irina Stanica Carmen Cretu Andreea Dub
Senior Manager, Associate Manager, Senior Associate,
KPMG Legal - KPMG Legal - KPMG Legal -
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—— Legisiative

in Monitorul Oficial nr. 1173 din 7 decembrie 2022

a fost publicata Ordonanta de urgenta nr. 164/2022
pentru modificarea si completarea Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si
indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor. Pentru
mai multe detalii privind modificarile ce vor intra in
vigoare incepand cu data de 5 februarie 2023, va
rugam sa consultati rubrica Dreptul muncii.

Monitorul Oficial nr. 1180 din 9 decembrie 2022

in

a fost publicat Ordinul nr. 2.171 al Ministrului Muncii si
Solidaritatii Sociale pentru aprobarea modelului-cadru
al contractului individual de munca.

in Monitorul Oficial nr. 1181 din 9 decembrie 2022

a fost publicat Ordinul nr. 2.034 al presedintelui
Agentiei Nationale de Administrare Fiscala privind
modificarea Ordinului presedintelui Agentiei Nationale
de Administrare Fiscala nr. 1.699/2021 pentru
aprobarea formularelor de inregistrare fiscala a
contribuabililor si a tipurilor de obligatii fiscale care
formeaza vectorul fiscal.

in Monitorul Oficial nr. 1186 din 9 decembrie 2022

au fost publicate urmatoarele:

® Hotararea de Guvern nr. 1.447 din 8 decembrie
2022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe
tara garantat in plata pentru anul 2023, ce prevede
stabilirea unui nou salariu minim brut pe tara in
suma de 3.000 lei lunar pentru un program normal
de lucru in medie de 165,333 ore pe luna,
reprezentand 18,145 lei/ora.

® Ordonanta de urgenta nr. 168 din 8 decembrie
2022, conform careia, incepand cu data de 1
lanuarie 2023, pentru domeniul constructiilor,
salariul de baza minim brut pe tara garantat in
plata se stabileste in bani, fara a include
indemnizatiile, sporurile si alte adaosuri, la suma
de 4.000 lei lunar, pentru un program normal de
lucru in medie de 165,333 ore pe luna,
reprezentand in medie 24,194 lei/ora.

® Hotararea 1.448 privind stabilirea contingentului
de lucratori straini nou-admisi pe piata fortei de
munca in anul 2023. Pentru anul 2023 se stabileste
un contingent de 100.000 de lucratori straini
nou-admisi pe piata fortei de munca din Romania.

in Monitorul Oficial nr. 1190 din 12 decembrie 2022

s-a publicat Ordinul nr. 2.420 al presedintelui Agentiei
Nationale de Administrare Fiscala pentru aprobarea
Procedurii privind stabilirea din oficiu a obligatiilor
fiscale datorate de persoanele fizice pentru unele
indemnizatii reprezentand masuri in domeniul protectiei
sociale si pentru unele venituri obtinute din strainatate,
precum si pentru aprobarea modelului si continutului
unor formulare.

in Monitorul Oficial nr. 1191 din 12 decembrie 2022

s-a publicat Legea nr. 342 si Decretul nr. 1644 pentru
promulgarea Legii privind aprobarea Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 6/2022 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
68/2021 privind adoptarea unor masuri pentru punerea
in aplicare a cadrului european pentru eliberarea,
verificarea si acceptarea certificatului digital al Uniunii
Europene privind COVID pentru a facilita libera circulatie
pe durata pandemiei de COVID-19.




in Monitorul Oficial nr. 1201 din 12 decembrie 2022

s-a publicat Ordonanta de urgenta nr. 174 pentru
modificarea si completarea unor acte normative in
domeniul pensiilor private. Ordonanta de urgenta
aduce modificari asupra urmatoarelor acte normative:
Legea nr. 411/2004 privind fondurile de pensii
administrate privat, Legea nr. 204/2006 privind pensiile
facultative, precum si asupra Legii nr. 187/2011 privind
infiintarea, organizarea si functionarea Fondului de
garantare a drepturilor din sistemul de pensii private,
cu scopul de a impune adoptarea de masuri imediate
in ceea ce priveste functionarea entitatilor din cadrul
sistemului de pensii private, astfel incat activitatea
sistemului de pensii private sa se desfasoare in
conditii de maxima siguranta pentru participanti.

in Monitorul Oficial nr. 1215 din 19 decembrie 2022

s-a publicat Legea nr. 369/2022 cu privire la bugetul
asigurarilor sociale de stat pe anul 2023.

Astfel, potrivit acestui act normativ, incepand cu data
de 1 ianuarie 2023 vor interveni urmatoarele
modificari:

® Castigul salarial mediu brut creste de la suma
de 6.095 lei cat a fost in anul 2022 la suma de
6.789 lei pentru anul 2023;

® Cuantumul ajutorului de deces acordat de
casa de pensii diferentiat, in functie de
beneficiar, daca acesta are calitatea de
asigurat sau pensionar va fi in cuantum de
6.789 lei, iar daca beneficiarul este un membru
de familie al asiguratului sau pensionarului,
acesta va fi in cuantum de 3.395 lei.

in Monitorul Oficial nr. 1238 din 22 decembrie 2022

s-a publicat noua Lege a Dialogului Social, respectiv
Legea nr. 367/2022, si se abroga vechea Lege a

dialogului social nr. 62/2011. Legea nr. 367/2022 a intrat
in vigoare in trei zile de la publicarea in Monitorul
Oficial si a adus numeroase modificari, din care
mentionam urmatoarele:

® negocierea contractelor colective de munca
devine obligatorie in cazul unitatilor care au
cel putin 10 angajati/lucratori, un numar
semnificativ mai mic decat cel prevazut de
vechea Lege (Legea 62/2011), care stabilea
obligativitatea negocierii incepand de la cel
putin 21 de angajati;

® procesul de initiere a negocierii se va putea
demara cu cel putin 60 de zile calendaristice
inainte de expirarea contractului colectiv de
munca, iar durata negocierii va fi de maxim 45
de zile calendaristice, cu posibilitate de
extindere doar prin acordul de vointa al
partilor implicate in negociere;

® se reintroduce posibilitatea negocierii
contractului colectiv de munca la nivel
national, pe langa negocierea la nivel de
unitati, grupuri de unitati, sectoare de
negociere colectiva;

® se mentioneaza in mod expres, cu titlu de
exceptie, faptul ca in contractul colectiv de
munca incheiat la nivel national nu se pot
include clauze referitoare la salariul minim
brut garantat in plata, care este stabilit prin
hotarare a Guvernului;

® durata contractului colectiv de munca poate fi
si durata realizarii unei lucrari determinate, pe
langa termenele de minim 12 luni si maxim 24
de luni, cu posibilitatea de prelungire;

o conditie necesara pentru inregistrarea
contractelor colective de munca este aceea de
a se face dovada invitarii tuturor partilor




indreptatite sa participe la negocieri si a
semnarii lui de catre toti reprezentantii partilor
la negociere, mandatati in acest scop;

©® 1n materie de litigii nascute in legatura cu
executarea, modificarea sau incetarea
contractelor colective de munca, noua lege
introduce posibilitatea ca, anterior depunerii
actiunii in instanta sau pe parcursul derularii
acesteia, litigiul sa fie supus procedurii
medierii sau arbitrajului, ca urmare a
acordului scris al partilor semnatare. in cazul
in care litigiul va fi solutionat pe aceasta cale,
actiunea in instanta inceteaza. De la aceasta
prevedere sunt exceptate conflictele legate de
constatarea nulitatii contractelor colective de
munca in intregime/ a unor clauze ori legate
de incetarea contractelor colective de munca.

in Monitorul Oficial nr. 1241 din 22 decembrie 2022

s-a publicat Ordinul nr. 2172/3829/2022 privind
acordarea concediului de ingrijitor, ce aduce clarificari
cu privire la aspectele practice de implementare a
acestui tip de concediu. Astfel, mentionam
urmatoarele:

® Angajatorul are obligatia acordarii concediului
de ingrijitor salariatului, la solicitarea scrisa a
acestuia. In termen de cel mult 30 de zile
lucratoare de la momentul Tnaintarii solicitarii,
salariatul are obligatia depunerii la angajator a
documentelor prin care face dovada faptului
ca persoana careia i-a oferit ingrijire sau
sprijin este ruda sau o persoana care locuieste
in aceeasi gospodarie cu acesta, precum si a
existentei problemei medicale grave care a
determinat solicitarea concediului de ingrijitor
de catre salariat;

® Documentele justificative ce stau la baza
acordarii acestui tip de concediu sunt

urmatoarele:

® Documentele prin care face dovada faptului
ca persoana careia i-a oferit ingrijire sau
sprijin este ruda potrivit art. 1531 alin. (4)
din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare sunt, dupa caz, actul de
identitate, certificatul de nastere, certificatul
de casatorie;

® Documentele prin care face dovada faptului
ca persoana careia i-a oferit ingrijire sau
sprijin locuieste in aceeasi gospodarie cu
angajatul sunt, dupa caz, actul de identitate
al persoanei care necesita ingrijire din care
rezulta acelasi domiciliu sau resedinta cu
salariatul, actul prin care persoana a fost
luata in spatiu, adeverinta de la asociatia de
proprietari/locatari sau declaratia pe
propria raspundere a salariatului din care
sa rezulte faptul ca persoana careia
salariatul i-a oferit ingrijire sau sprijin
locuieste in aceeasi gospodarie cu acesta
cel putin pe perioada concediului de
ingrijire;

® Documentul medical prin care se face dovada
existentei problemei medicale grave va fi
reprezentat de biletul de externare din spital
sau, dupa caz, de adeverinta medicala emisa
de medicul curant ori de medicul de familie al
persoanei cu probleme medicale grave.

® Lista problemelor medicale grave pentru
acordarea concediului de ingrijitor este inclusa
in anexa nr. 1 a Ordinului.

in Monitorul Oficial nr. 1246 din 23 decembrie 2022

a fost publicat OPANAF nr. 2.541/2022 pentru
aprobarea modelului, continutului, modalitatii de
depunere si de gestionare a formularului 212




»Declaratie unica privind impozitul pe venit si
contributiile sociale datorate de persoanele fizice”

s-a publicat Ordinul nr. 21.813/6.421/2.246/4.433
privind incadrarea in activitatea de creare de
programe pentru calculator (in continuare “Ordinul”)
care intra in vigoare la data de 1 ianuarie 2023.

Se abroga vechiul Ordin nr. 1168/2017/ 492/2018/
3024/2018/ 337/2017, iar prezentul Ordin preia
prevederile anterioare si introduce cateva noutati,
dintre care mentionam:

® Beneficiaza de scutirea de la plata impozitului
pe veniturile din salarii si asimilate salariilor,
prevazuta la art. 60 pct. 2 din Legea nr.
227/2015 privind Codul fiscal, toti angajatii
operatorilor economici care isi desfasoara
activitatea pe teritoriul Romaniei in
conformitate cu legislatia in vigoare, al caror
obiect de activitate include crearea de
programe pentru calculator (cod CAEN 5821,
5829, 6201, 6202, 6209), indiferent de cetatenia
acestora, daca se indeplinesc cumulativ
conditiile impuse in Ordin;

® Beneficiaza de aceasta facilitate si angajatii
institutiilor publice, pentru perioada in care
desfasoara activitati de creare de programe
pentru calculator;

® Scutirea de la plata impozitului pe veniturile
din salarii si asimilate salariilor, prevazuta la
art. 60 pct. 2 din Legea nr. 227/2015 privind
Codul fiscal, se aplica pentru veniturile din
salarii si asimilate salariilor, obtinute din
desfasurarea unei activitati de creare de
programe pentru calculator, in baza unui
contract individual de munca, raport de
serviciu, a unui statut special prevazut de lege

in Monitorul Oficial nr. 1252 din 23 decembrie 2022

sau act de detasare;

¢ 1n cazul veniturilor din salarii si asimilate
salariilor realizate din desfasurarea de
activitati de creare de programe pentru
calculator pe teritoriul Romaniei, in baza unui
act de detasare, scutirea se acorda in situatia
in care atat angajatii, cat si platitorul de
venituri, indeplinesc conditiile prevazute de
Ordin;

® Pe langa ocupatiile care puteau beneficia deja
de scutire, se introduce in Anexa la Ordin si
cea de ,, Inginer de dezvoltare a produselor
software’] care desfasoara activitati de analiza
si evaluare a cerintelor pentru aplicatiile
informatice existente sau noi si pentru
sistemele de operare: proiectare, dezvoltare,
testare si intretinere a solutiilor software
pentru satisfacerea acestor cerinte;

in Monitorul Oficial nr. 1254 din 27 decembrie 2022

s-a publicat Decizia nr. 427 din 29 septembrie 2022
referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a
sintagmei ,, stagiile complete de cotizare prevazute de
lege, corespunzatoare fiecarei situatii” din cuprinsul art.
1691 alin. (3) din Legea nr. 263/2010 privind sistemul
unitar de pensii publice, in interpretarea data acesteia
prin Decizia nr. 69 din 15 octombrie 2018, pronuntata
de inalta Curte de Casatie si Justitie — Completul
pentru dezlegarea unor chestiuni de drept, a
dispozitiilor art. 1692 din aceeasi lege, precum si a
dispozitiilor art. 521 alin. (3) din Codul de procedura
civila.

Decizia prevede faptul ca dispozitiile art. 169 alin. (3)
din Legea nr. 263/2010 sunt lipsite de claritate si
previzibilitate referitor la cuantumul stagiului complet
de cotizare ce urmeaza a fi folosit la determinarea
punctajului mediu anual. Se considera a fi o situatie
discriminatorie intre pensionarii din aceeasi categorie,




respectiv persoanele care au lucrat in aceleasi conditii, termen de 90 de zile de la data intrarii in vigoare a

pentru aceeasi perioadd de timp, deoarece li se aplica prezentei legi, daca incetarea raportului de munca al

in determinarea punctajului mediu anual stagii strainului a fost inregistrata cu cel mult 18 luni

complete de cotizare diferite. Aceasta situatie inaintea datei de intrare in vigoare a prezentei legi.

contravine dispozitiilor art. 16 din Constitutie si Prevederile nu se aplica strainilor pentru care

principiului constitutional al art. 15 privind aplicarea Inspectoratul General pentru Imigrari a emis decizia de

legii civile pentru viitor. returnare pana la data intrarii in vigoare a prezentei
legi.

in Monitorul Oficial nr. 1267 din 29 decembrie 2022

in Monitorul Oficial nr. 1278 din 30 decembrie 2022
s-a publicat Hotararea nr. 1555 privind stabilirea zilelor

lucratoare pentru care se acorda zile libere, altele s-a publicat Ordinul nr. 2.578/2022 al presedintelui
decat zilele de sdrb&toare legald, pentru anul 2023. Agentiei Nationale de Administrare Fiscala privind
Hot&rarea prevede faptul ca personalul din sectorul modificarea Ordinului presedintelui Agentiei Nationale
public are ca zile libere: 23 ianuarie, 2 iunie si 14 de Administrare Fiscala nr. 1.699/2021 pentru

august 2023. Pentru recuperarea zilelor de muncé aprobarea formularelor de inregistrare fiscala a
stabilite ca zile libere, personalul |$| va pre|ungi contribuabililor $I a tipurilor de Obllgatll fiscale care
corespunzator zilele de lucru pana la data de 28 formeaza vectorul fiscal.

februarie, 30 iunie si 31 august 2023. Nu se aplica
personalului implicat in procese de productie si In Monitorul Oficial nr. 1279 din 30 decembrie 2022
magistratilor sau altor categorii de personal din cadrul

. s-a publicat Hotararea nr. 1568/2022 pentru
instantelor.

modificarea anexei la Hotararea Guvernului nr.
1.000/2015 privind faptele pentru care se inscriu
informatii in cazierul fiscal al contribuabililor, potrivit

in Monitorul Oficial nr. 1267 din 29 decembrie 2022

s-a publicat Ordinul nr. 3.151/2022 al ministrului legislatiei in vigoare. Prezenta hotarare intra in vigoare
afacerilor externe pentru modificarea si completarea la 30 de zile de la data publicarii in Monitorul Oficial al
anexei la Ordinul ministrului afacerilor externe nr. Romaniei, Partea |. Se mentioneaza lista faptelor
1.124/2015 privind lista documentelor de trecere a pentru care se inscriu informatii in cazierul fiscal al
frontierei de stat acceptate de statul roman. contribuabililor.

in Monitorul Oficial nr. 1276 din 30 decembrie 2022

s-a publicat Legea 382/2022 si Decretul 1789/2022
pentru promulgarea Legii privind aprobarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 143/2022
pentru modificarea art. 17 din Ordonanta Guvernului
nr. 25/2014 privind incadrarea in munca si detasarea
strainilor pe teritoriul Roméaniei si pentru modificarea
si completarea unor acte normative privind regimul
strainilor in Romania. Astfel, strainii care au intrat
legal pe teritoriul Romaniei si carora le-a expirat
permisul unic pot solicita un nou permis unic, in
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