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Modificart fiscale ntroduse prin 0 UG 1a/2023

in data de 15 decembrie 2023 s-a publicat, in Monitorul Oficial nr. 1139, Ordonanta de urgenta nr. 115/2023 privind
unele masuri fiscal bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala, combaterea evaziunii fiscale,
pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene. Ordonanta aduce
modificari in sfera impozitului pe profit, regimului microintreprinderilor, impozitului pe venit, a plafoanelor de numerar,
contributiilor sociale, ca si alte modificari semnificative.

Noile prevederi fiscale se vor aplica de la 1 ianuarie 2024 sau ulterior. Anumite prevederi referitoare la veniturile
persoanelor fizice intra in vigoare de la publicarea ordonantei, avand caracter de clarificare.

Ordonanta aduce modificari in sfera impozitului pe profit, a regimului microintreprinderilor, impozitului pe venit,
contributiilor sociale, ca si alte modificari semnificative in materia obligatiilor de conformare fiscala, precum:

Impozit pe profit

Ordonanta introduce noi cheltuieli deductibile limitat - cum ar fi sumele achitate de contribuabil pentru plasarea
copiilor angajatilor in unitati de educatie timpurie, potrivit reglementarilor legale din domeniul educatiei nationale,
dar nu mai mult de 1.500 lei/luna pentru fiecare copil. Aceastd suma se analizeaza si din perspectiva impozitarii
la nivel de angajat. De asemenea, se acorda deductibilitatea limitata, ca o cheltuiala sociala, pentru cheltuielile
cu functionarea corespunzéatoare a creselor si gradinitelor aflate in administrarea contribuabililor;

Se limiteaza la 50% deductibilitatea cheltuielilor de functionare, intretinere si reparatii aferente unui sediu/sediu
social detinut de persoane fizice/contribuabili si puse la dispozitia sau utilizate de catre contribuabili. Acelasi
regim de deductibilitate limitata se aplicd amortizarii acestor sedii sociale. In cazul in care sediul social, aflat in
patrimoniul contribuabilului, este utilizat in scop personal de catre actionari sau asociati, cheltuielile respective
sunt considerate ca fiind efectuate Tn favoarea acestora, fiind nedeductibile la calculul rezultatului fiscal;
Regimul caselor de marcat fiscale nu mai permite deducerea costului cu acestea din impozitul pe profit;

Se limiteaza deductibilitatea cheltuielilor privind bursele private, potrivit Legii nr. 376/2004 privind bursele private,
cu modificarile ulterioare, la maximum 1.500 lei/fiecare bursa acordaté. In plus, aceste categorii de cheltuieli sunt
calificate drept cheltuieli sociale si supuse limitarii specifice. Regimul anterior al acestora era de cheltuieli
nedeductibile, dar care puteau fi scazute din impozitul pe profit datorat;

Ultimul an fiscal Tn care sumele reprezentand burse/aparate de marcat electronice fiscale, ramase de reportat
din anii precedenti, se scad din impozitul pe profit este anul fiscal 2023, respectiv anul fiscal modificat care se
incheie in anul 2024. Ulterior, sumele reprezentand aparate de marcat electronice fiscale, ramase de reportat
dupa scaderea din impozitul pe profit aferent anului fiscal 2023/anului fiscal modificat care se incheie in anul
2024, reprezinta elemente similare cheltuielilor Tncepand cu anul 2024, respectiv incepand cu anul fiscal
modificat, care incepe in anul 2024. Tn acest caz, cheltuielile reprezentand amortizarea fiscald a aparatelor de
marcat electronice fiscale sunt cheltuieli nedeductibile la calculul rezultatului fiscal;

Se revine la procentul de 30% (de la procentul actual de 50%) limita de deductibilitate, Tn anumite conditii, a
ajustarilor pentru deprecierea creantelor neincasate. Totodata, categoriile de creante pentru care provizioanele
sunt deductibile se restrang;

Se limiteaza utilizarea (deducerea la calculul rezultatului fiscal al anului curent) pierderilor fiscale reportate din
anii anteriori la numai 70% din profiturile impozabile realizate, Tn urmatorii 5 ani consecutivi. Pierderile reportate
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inainte de 2024 se utilizeaza in acelasi procent de 70% din profiturile impozabile realizate, ihsa pe o perioada
de 7 ani;

e Se modifica calcul limitarii costului excedentar al Tndatorarii, fiind introdus un plafon limitat la numai 500.000 de

euro (fata de cel actual de 1.000.000 euro) pentru costurile aferente imprumuturilor de la afiliati;

e Cu toate ca raméane posibila redirectionarea cheltuielilor cu sponsorizarea si mecenatul in limita plafoanelor

cunoscute, noul termen pentru depunerea formularului de redirectionare (inclusiv in ceea ce priveste
redirectionarile aferente anului fiscal 2023/anului fiscal modificat 2023) este termenul de depunere a declaratiei
de impozit pe profit;

e Se aduc clarificari pentru calculul impozitului minim pe cifra de afaceri in cazul grupului fiscal, in sensul ca cifra

de afaceri de peste 50.000.000 euro se calculeaza de persoana juridica responsabila prin insumarea cifrei de
afaceri a membrilor grupului fiscal.

Impozit pe profit — implicatii pentru sectorul serviciilor financiare

e Se introduce o noua formulare privind ajustarile pentru pierderi asteptate, inregistrate conform IFRS, deductibile

la nivelul institutiilor de credit si sucursalelor din Roméania ale institutiilor de credit, persoane juridice straine. O
astfel de modificare reprezinta o aliniere a legislatiei fiscale cu prevederile IFRS 9 "Instrumente financiare”;

e Se introduc noi prevederi privind ajustarile pentru pierderi asteptate inregistrate conform IFRS, deductibile la

nivelul institutiilor financiare nebancare si sucursalelor din Roménia ale institutiilor financiare nebancare,
persoane juridice straine, inscrise in Registrul general, avand in vedere tranzitia la IFRS ca baza a contabilitatii
a acestor entitati incepand cu 1 ianuarie 2023. Este mentionat expres ca noile prevederi se aplica si pentru
determinarea rezultatului fiscal si a impozitului pe profit aferent anului fiscal 2023;

e Se precizeaza ca noile reguli privind plafonul de 500.000 euro aferent costurilor excedentare ale indatorarii

efectuate cu persoane afiliate nu se aplica institutiilor de credit —persoane juridice roméane, sucursalelor din
Romania ale institutiilor de credit —persoane juridice straine, institutiilor financiare nebancare si intreprinderilor
de investitii definite potrivit legii;

e Pentru a elimina o inconsecventa determinatad de schimbarea politicii contabile ca urmare a implementarii IFRS

9, calculul ponderii veniturilor neimpozabile in totalul veniturilor inregistrate de contribuabilii care aplica
reglementarile contabile conforme cu IFRS trebuie sa tind cont si de sumele reprezentand diferente din
evaluare/reevaluare care se regasesc in creditul conturilor de rezerve ca urmare a vanzarii/cesionarii titlurilor de
participare la valoare justa prin alte elemente ale rezultatului global — sume care, din punct de vedere fiscal,
sunt asimilate veniturilor.

Impozitul pe microintreprinderi

Pana la 31 martie inclusiv al anului fiscal urmator, asociatii/actionarii persoanei juridice romane care detin, in mod
direct sau indirect, peste 25% din valoarea/numarul titlurilor de participare sau al drepturilor de vot, la mai multe
microintreprinderi, trebuie sa stabileasca o singura persoana juridica romana care aplica acest sistem de impunere.
Cu alte cuvinte, nu se mai pot detine 3 microintreprinderi, asa cum era stabilit regimul curent, prin Codul fiscal;

Pentru a putea aplica sistemul de impunere pe veniturile microintreprinderilor, este obligatoriu ca, pana la 31 martie
2024, contribuabilul sa aiba depuse situatiile financiare la zi. Astfel, daca microintreprinderea nu a depus situatiile
financiare aferente anului 2022 si/sau anteriori, isi pierde dreptul de a aplica acest regim fiscal in 2024;

incepand cu 2024, limita privind veniturile realizate se verificd ludnd in calcul veniturile realizate de
microintreprindere cumulate cu veniturile Tntreprinderilor legate cu aceasta, astfel cum sunt definite potrivit
prevederilor Legii nr. 346/2004 privind stimularea infiintarii si dezvoltarii intreprinderilor mici si mijlocii, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Taxa pe valoarea adaugata

Similar cu prevederile de la impozitul pe profit, Ordonanta introduce limitarea deductibilitatii TVA (la 50%) pentru
cumpararea, inchirierea sau leasing-ul de cladiri/spatii de locuit, situate in zone rezidentiale sau in blocuri de
locuinte, precum si TVA aferenta cheltuielilor legate de acestea;

Se elimina posibilitatea de a aplica taxarea inversa pentru TVA datorata la import pentru acele persoane care detin
autorizatia de operator economic autorizat. Optiunea este inlocuitd cu posibilitatea de a aplica acelasi tratament,
dar pentru acei operatori care depun declaratii vamale prin utilizarea procedurii de vamuire centralizata;
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* Se introduce o noua categorie de exceptii pentru produsele cu zahar adaugat pentru care se va aplica cota redusa
de 9% (laptele praf pentru nou nascuti, sugari si copii de varsta mica).

E- factura

* Se introduce un termen de raportare pentru facturile emise in relatia B2B valabil incepand cu 1.07.2024 - 5 zile
calendaristice;

* Nerespectarea de catre emitentul facturii a obligatiei de transmitere prin intermediul sistemului va fi sanctionata cu
0 amenda egala cu 15% din valoarea facturii. Aceeasi amenda se va aplica si in cazul celor care primesc si
inregistreaza facturi care nu fost emise prin intermediul sistemului Ro E-factura (B2B);

* Transmiterea cu intarziere a facturilor emise (peste termenul de 5 zile calendaristice) se va sanctiona cu amenda
in functie de tipul contribuabilului;

* Se exclud de la raportare facturile simplificate emise conform Art. 319 (12) din Codul Fiscal.

Impozitul pe venit

* Venituri din cedarea folosintei bunurilor

Se reintroduce cota forfetara in cazul determindrii venitului net anual din cedarea folosintei bunurilor. Astfel,
venitul anual din cedarea folosintei bunurilor se stabileste prin deducerea din venitul brut a unei cote forfetare
de 20%;

Tn cazul veniturilor platite de persoane juridice sau entitati care au obligatia de a conduce evidenta contabila,
impozitul se determina prin retinere la sursa de catre platitorul de venit;

In cazul venitului net anual din cedarea folosintei bunurilor, a fost eliminat& posibilitatea determinarii acestuia
n sistem real pe baza datelor din contabilitate.

* Stabilirea venitului anual impozabil

Pierderile fiscale inregistrate din activitati independente, din drepturi de proprietate intelectuala si din activitati
agricole, silvicultura si piscicultura, se vor reporta si compensa in limita a 70% din veniturile nete anuale,
obtinute din aceeasi sursa de venit Tn urmatorii 5 ani fiscali consecutiv. Legislatia actuald ar fi permis
posibilitatea reportarii si compensarii integrale in urmatorii 7 ani;

Pierderea neta anuala din castiguri din transferul titlurilor de valoare si orice alte operatiuni cu instrumente
financiare, inclusiv instrumente financiare derivate, si din céastiguri din transferul aurului de investitii, se
recupereaza in limita a 70% din castigurile nete anuale obtinute Th urmatorii 5 ani fiscali consecutivi, spre
deosebire de legislatia actuala, care prevede posibilitatea reportarii si compensarii integrale in urmatorii 7 ani.

* Determinarea plafonului contributiei de asigurari sociale (CAS) si contributiei de asigurari sociale de
sanatate (CASS)

Se precizeaza ca, in situatia n care se utilizeaza, in cursul aceluiasi an, mai multe valori ale salariului minim
brut pe tara, la verificarea incadrarii venitului in plafoanele anuale, precum si la stabilirea bazei anuale de
calcul al CAS si CASS datorate, se ia in calcul valoarea salariului minim brut pe tara in vigoare la data de 25
mai a anului de realizare a venitului pentru care se stabilesc contributiile sociale;

* Facilitati fiscale angajati (domeniile IT, constructii, agricultura si industrie alimentara)

Se stabileste modul de aplicare a plafonului pentru venitul scutit de impozit, de 10.000 lei lunar, pentru situatia
in care, in cursului aceleiasi luni, persoana fizica realizeaza venituri din salarii si asimilate salariilor pentru o
fractie din luna, la functia de baza, la unul sau, dupa caz, la mai multi angajatori succesiv - fiecare angajator
stabileste partea din plafonul de 10.000 lei lunar corespunzatoare acestei perioade si acorda scutirea pentru
venitul brut lunar realizat, n limita fractiei din plafon astfel stabilita;

Prevederea intra n vigoare cu veniturile lunii ianuarie 2024.

Se clarifica faptul ca reducerea cotei contributiei de asigurari sociale cu punctele procentuale
corespunzatoare cotei de contributie la fondul de pensii administrat privat in cadrul Pilonului Il se aplica doar
pentru veniturile brute lunare de pana la 10.000 lei inclusiv, similar cu plafonul aplicat la scutirea de impozit
pe venit;

Prevederea intra in vigoare la data publicéarii Ordonantei nr. 115/2023.

Se clarifica faptul ca angajatii care beneficiaza de reducerea cotei contributiei de asigurari sociale cu punctele
procentuale corespunzétoare cotei de contributie la fondul de pensii administrat privat in cadrul Pilonului Il
pot opta pentru plata contributiei la Pilonul Il sau, ulterior, se pot razgandi si renunta la plata acesteia, oricand
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si ori de cate ori doresc, pana la data de 31 decembrie 2028. Optiunea se depune in scris la angajator, acesta
aplicand-o incepand cu veniturile lunii urmatoare celei in care s-a depus solicitarea;

Regulile privind aplicarea acestor prevederi se stabilesc de angajator prin Regulamentul Intern sau, dupa caz, prin alt
document intern/procedura interna emis(a) de acesta.

Prevederea intra n vigoare cu veniturile lunii ianuarie 2024.

* Indemnizatii delegare/detasare — regim venituri salariale

- Se clarifica faptul ca modul de calcul al plafonului netaxabil aferent valorii a 3 salarii de baza corespunzatoare
locului de munca ocupat, pentru indemnizatia de delegare, indemnizatia de detasare, indemnizatia specifica
detasarii transnationale si prestatiile suplimentare primite de lucratorii mobili ce efectueaza activitati mobile
de transport rutier, altele decat cele acordate pentru acoperirea cheltuielilor de transport si cazare, se
calculeaza distinct pentru fiecare luna in parte, prin raportarea celor 3 salarii la numarul de zile lucratoare din
lund si multiplicarea rezultatului cu numarul de zile corespunzatoare fiecarei luni din perioada de
delegare/detasare/desfasurare a activitatii in alta localitate;

- Se clarifica faptul ca indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi natura, primite pe perioada delegarii in tara
sau in strainatate, se considera venituri aferente lunii in care se aproba decontul;

Ambele prevederi intra in vigoare la data publicarii Ordonantei 115/2023.

* Beneficii angajati
- Prevederile prin care diferenta favorabila dintre dobanda preferentiala stabilitd prin negociere si dobanda
practicata pe piata, pentru credite si depozite, si sumele platite de angajator pentru educatia timpurie a copiilor
angajatilor erau considerate venituri neimpozabile integral au fost abrogate. Cele doua categorii de venituri
devin neimpozabile doar in limita plafonului lunar de cel mult 33% din salariul de baza corespunzator locului
de munca ocupat, intrdnd in categoriile de venit pentru care acest plafon se aplica cumulat. Prevederile
referitoare la aplicarea contributiilor sociale obligatorii au fost ajustate Tn mod corespunzator;

Prevederea intra n vigoare cu veniturile lunii ianuarie 2024.

- Se abroga prevederile conform carora sumele acordate angajatilor care desfasoara activitati in regim de
telemunca, pentru sustinerea cheltuielilor cu utilitatile la locul in care angajatii Tsi desfasoara activitatea, sunt
considerate neimpozabile in limita unui plafon lunar de 400 lei si a plafonului lunar de cel mult 33% din salariul
de baza corespunzator locului de munca ocupat. Prevederile referitoare la aplicarea contributiilor sociale
obligatorii au fost ajustate in mod corespunzator;

Prevederea intra Tn vigoare cu veniturile lunii ianuarie 2024.

- Se reduce de la 400 EUR la 100 EUR plafonul anual pana la care contravaloarea abonamentelor pentru
utilizarea facilitatilor sportive sunt considerate venituri neimpozabile atunci cand sunt suportate de angajatori,
respectiv sunt deductibile la calculul impozitului pe venit atunci cand sunt suportate de catre angajati.
Prevederile referitoare la aplicarea contributiilor sociale obligatorii au fost ajustate in mod corespunzator;

Prevederea intra Tn vigoare cu veniturile lunii ianuarie 2024.

- Se stabileste modul in care anumite tipuri de venituri trebuie incluse in calculul salarial si, dupa caz, in calculul
impozitului si contributiilor sociale aferente:

0] Sumele reprezenténd contravaloarea serviciilor turistice si/sau de tratament pe perioada concediului se
considera venituri aferente lunii Tn care se aproba decontul, respectiv venituri aferente lunii in care sunt acordate, in
situatia Tn care nu exista obligatia prezentarii unor documente justificative;

(1)  Sumele reprezentand contributiile la un fond de pensii facultativ, prime de asigurare voluntara de sanitate,
precum si serviciile medicale furnizate sub forma de abonament, contravaloarea abonamentelor pentru utilizarea
facilitatilor sportive suportate de angajator, precum si sumele suportate/acordate de angajator pentru educatia
timpurie a copiilor angajatilor, se considera venituri aferente lunilor corespunzatoare celor pentru care s-a efectuat
plata, pe baza documentelor justificative;

(i) Sumele reprezentand diferenta favorabild dintre dobanda preferentiala stabilitd prin negociere si dobanda
practicata pe piata, pentru credite si depozite, se considera venituri aferente fiecareia dintre lunile in care este scadent
creditul, respectiv luna in care se inregistreaza in cont dobanda aferenta depozitului;
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Prevederea intra Tn vigoare cu veniturile lunii ianuarie 2024.

* Venituri in bani si/sau in natura primite de la terti in baza contractului individual de munca
- Prevederile referitoare la obligatia de calcul, retinere, declarare si plata a contributiilor sociale obligatorii,
datorate potrivit legii Tn cazul avantajelor in bani si/sau in natura primite de la terti, se extind asupra oricarui
tip de venituri in bani si/sau in natura primite de la terti in baza contractului individual de munca, a unui raport
de serviciu, act de detasare sau a unui statut special prevazut de lege ori a unei relatii contractuale intre parti;

Prevederile intra in vigoare cu veniturile lunii ianuarie 2024.

* Indemnizatii de asigurari sociale de sanatate (indemnizatii de concedii medicale)

- Indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, acordate in baza Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
158/2005 privind concediile si indemnizatile de asigurari sociale de sanatate, intra in baza de calcul a
contributiei de asigurari sociale de sanatate in cazul persoanelor fizice care realizeaza venituri din salarii sau
asimilate salariilor;

Prevederea se aplica incepand cu indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate aferente lunii ianuarie 2024.
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