Buletin informativ

lanuarie 2024




KPMG

Toate informatiile prezentate au un caracter general si nu sunt destinate a se adresa conditiilor specifice unei anumite persoane fizice sau juridice. Desi incercam sa furnizam informatjii corecte si de actualitate, nu exista
nici o garantie ca aceste informatii vor fi corecte la data la care sunt primite sau ca vor continua sa ramana corecte in viitor. Nu trebuie sa se actioneze pe baza acestor informatii fara o asistenta profesionala competenta
in urma unei analize atente a circumstantelor specifice unei anumite situatii de fapt.

Numele KPMG si logoul KPMG sunt marci inregistrate utilizate sub licenta de firmele membre independente ale organizatiei gobale KPMG.

© 2024 KPMG Romania S.R.L., o societate cu raspundere limitata de drept roman, membra a organizatiei globale KPMG, compusa din societati membre independente afiliate KPMG International Limited, societate privata
engleza cu raspundere limitata la garantii. Toate drepturile rezervate.



Opinii Fiscale

Modificari importante
in beneficiile

acordate salariatilor.
Detalii bine de stiut

Dreptul
Muncii

Proiectul de Lege
pentru modificarea
si completarea
Legii nr. 53/2003
privind Codul
Muncii

Meet the
Consultant

Claudia Ana-Maria
Lata, HR Assistant,
Tax People Services,
KPMG in Romania

Trenduri in HR

Viitorul muncii:
modelarea fortei de
munca cu ajutorul Al.
Ce pasi ar trebui urmati
pentru o tranzitie de
succes

Noutati
Legislative
Sumarul lunii

decembrie
2023

Pentru 2024, specialistii previzioneaza o ascensiune
fulgeratoare a Inteligentei Artificiale, alaturi de continuarea luptei
pentru crestere a organizatiilor, astfel incat sa isi poata atinge
obiectivele de diversitate, mediu, echitate si incluziune. Si, la
patru ani dupa ce pandemia de COVID-19 a pus punct muncii
exclusive de la birou, o multime de companii si angajati vor
incerca, in continuare, diferite metode de a gasi un echilibru,
astfel incat atat salariatii, cat si angajatorii sa se simta
confortabil.

Noi provocari vor veni si din zona fiscalitatii — de la 1 ianuarie
incep deja sa intre in vigoare mai multe modificari aduse pe
finalul lui 2023 de Ordonanta-trenulet.

De altfel, numarul acesta al Buletinului nostru va va prezenta
concluziile celui mai recent studiu realizat de KPMG
International, la care au participat peste 4.000 de angajati, ce a
avut drept scop masurarea gradului de pregatire a angajatilor de
"adoptare” a tehnologiei, si va va oferi si detalii despre pasii ce
trebuie intreprinsi de organizatii pentru a pune inteligenta
artificiala la treaba.

Veti gasi si detalii despre cum arata acum beneficiile oferite
angajatilor - cresterea contributiilor sau excluderea unor
beneficii din categoria celor netaxabile; specialistii nostri va vor
explica cateva dintre cele mai importante modificari si cum vor fi
ele taxate in anul care vine.

De asemenea, veti afla cum, in 30 decembrie 2023, Bulgaria si
Romania au primit unda verde pentru a se alatura spatiului
european Schengen pe calea aerului si maritim incepand cu
martie 2024. De la aceasta data, vor fi eliminate controalele pe
aeroporturi si in porturi.

Tot in Buletinul de ianuarie veti afla si despre modificarile si
completarile intervenite in domeniul relatiilor de munca in
privinta conflictelor de munca si competentelor instantelor de
judecata in materia conflictelor de munca, ce ar putea fi aduse
prin Proiectul de Lege pentru modificarea si completarea Legi
nr. 53/2003 privind Codul Muncii.

Va veti intalni cu consultantul lunii - Claudia Ana-Maria Lata, si
veli putea afla cateva dintre cele mai importante modificari
legislative.

Altfel, sa avem un an bun, plin de impliniri si recunoasteri,
Madalina

Madalina Racovitan

Tax Partener,

Head of People Services
Email: mracovitan@kpmg.com
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Cresterea contributiilor — efect obtinut si prin
introducerea asigurarii sociale de sanatate
pentru tichetele de masa, excluderea unor
beneficii din categoria celor netaxabile — cum ar
fi indemnizatia pentru telemunca, sau reducerea
valorii pe care angajatii o pot acorda salariatilor
pentru activitati sportive, iata doar cateva dintre
cele mai importante modificari ce vor interveni
in regimul beneficiilor acordate de catre
companii angajatilor incepand cu 1 ianuarie
2024. Dar, sa vedem care sunt acestea si cum
vor fi ele taxate in anul care vine.

De la 1 ianuarie 2024, Guvernul a introdus CASS
pentru tichetele de masa - contributia la asigurarile
sociale de sanatate de 10% se va retine, pe langa
impozitul de 10% care se retinea deja salariatului.
Masura va afecta majoritatea angajatilor, tichetele
de masa reprezentand unul din cele mai comune
tipuri de beneficii pe care angajatorii le pot acorda.
De asemenea, trebuie mentionat si ca valoarea
maxima a unui tichet de masa pe care angajatorii 0
pot oferi va creste la 40 de lei.

in ceea ce priveste tichetele cadou, nu exista
modificari in privinta taxarii. Asa cum Guvernul a
clarificat inca de acum aproape 2 ani, tichetele
cadou sunt beneficii care se pot acorda doar
salariatilor proprii. in cazul acestora, insa, se vor
aplica contributii sociale si impozit, cu exceptia
celor acrodate cu titlu de cadouri (ex. in bani si in
natura, inclusiv tichetelor cadou) oferite de
angajatori cu fiecare ocazie — Paste, Craciun, cu
ocazia unor sarbatori similare ale altor culte
religioase, cadouri oferite copiilor minori ai
angajatilor cu ocazia zilei de 1 iunie, precum si
cadourilor oferite angajatelor cu ocazia zilei de 8
martie, si care sa nu depaseasca 300
lei/persoana/eveniment. Suma care depaseste 300
lei/persoana/ocazie se supune impozitului si
contributiilor sociale obligatorii.

Este de mentionat faptul ca 300 de lei este pragul
maxim al valorii cumulate a tichetelor cadou,
cadourilor in bani si in natura sau, altfel spus, nu se
pot acorda si tichete de 300 lei si cadouri in
bani/natura de 300 lei.

Mai trebuie retinut si faptul ca raméan exceptate in
continuare de la plata contributiilor sociale si a
impozitului pe venit tichetele culturale si voucherele
de vacanta, in conditiile prevazute de legislatia
aplicabila.
Tot incepand cu 1 ianuarie 2024, vor intra in
vigoare si modificari ale beneficiilor ce intra in
plafonul netaxabil de 33% din salariul de baza, si
anume:
1. Eliminarea din plafon a sumelor acordate
angajatilor care desfasoara activitati in regim de
telemunca pentru sustinerea cheltuielilor cu

1. utilitatile la locul in care angajatii isi desfasoara
activitatea, precum electricitate, incalzire, apa si
abonamentul de date, si achizitia mobilierului si
a echipamentelor de birou, in limitele stabilite de
angajator prin contractul de munca sau
regulamentul intern, in limita unui plafon lunar
de 400 lei corespunzator numarului de zile din
luna in care persoana fizica desfasoara
activitate in regim de telemunca. Astfel, aceste
sume devin integral taxabile, subiect de
contributii sociale si impozit pe venit;

2. Reducerea sumei exceptata de la taxare, pe
care angajatorii o pot acorda salariatilor pentru
utilizarea facilitatilor sportive in vederea
practicarii sportului si educatiei fizice cu scop de
intretinere, profilactic sau terapeutic, de la
echivalentului in lei a 400 euro anual pentru
fiecare persoana la echivalentului in lei a 100
euro anual. In situatia in care angajatorii vor
acorda sume mai mari de 100 EUR/an/angajat
pentru scopuri sportive conform legii, sumele ce
vor depasi acest plafon reprezinta venit de
natura salariala, subiect de contributii sociale si
impozit pe venit.

3. Introducerea in plafonul de 33% a sumelor
suportate de catre angajator pentru plasarea
copiilor angajatilor proprii in unitati de educatie
timpurie (crese si gradinite
autorizate/acreditate), in limita stabilita de
acesta, dar nu mai mult de 1.500 lei/luna pentru
fiecare copil. Aceste sume se suporta integral
din fondul de salarii al angajatorului, fara a mai
putea fi scazute din impozitul pe profit datorat,
cum era prevazut in forma anterioara a
legislatiei.

4. Restrictionarea posibilitatii de a deconta
servicii turistice si/sau de tratament pe perioada
concediului, pentru angajatii proprii $i membrii
de familie ai acestora, care beneficiaza de
vouchere de vacanta, in conformitate cu
legislatia in vigoare.

Reamintim ca, in plafonul lunar de 33% din salariu

de baza al angajatului, companiile pot acorda, pe

langa cele de mai sus, si urmatoarele beneficii, in
conditiile prevazute de Codul Fiscal: indemnizatia
aferenta clauzei de mobilitate, contravaloarea
hranei acordate de catre angajator pentru angajatii
proprii, cazarea si contravaloarea chiriei pentru
angajatii proprii, contributii la fondurile de pensii
facultative suportate de angajator pentru angajatii
proprii, prime de asigurare voluntara de sanatate,
precum si servicii medicale suportate de angajator
pentru angajatii proprii.

In concluzie, consideram ca acest inceput de an
este 0 noua oportunitate de a revizui politica de
beneficii, pentru a acorda angajatilor cele mai
potrivite avantaje, personalizate nevoilor fiecarei
categorii de salariati.




Trenduriin

Viitorul muncii: modelarea
fortei de munca cu ajutorul Al
Ce pasiar trebuiurmatipentruo

tranzitie dle succes

Potentialul Inteligentei Artificiale Generative (IAG)
captiveaza oamenii din intreaga lume, iar organizatiile de
marimi diferite se pozitioneaza strategic, dorind sa profite
de impulsul adus de tehnologie.

Companiile trebuie sa ia in calcul pregatirea fortei de munca pentru
contactul cu IAG si pentru integrarea ei, oferind angajatilor si
oportunitati de consolidare a competentelor la locul de munca.
Aceasta este una dintre concluziile celui mai recent studiu realizat de
KPMG International, la care au participat peste 4.000 de angajati, ce a
avut drept scop masurarea gradului de pregatire a angajatilor de
"adoptare” a tehnologiei si stabilirea pasilor ce trebuie intreprinsi de
organizatii inainte de a pune IAG la treaba.

STUDIUL

Studiul a evidentiat mai multe aspecte cheie, menite sa ajute
companiile sa bage IAG "in priza”. Astfel, 66% dintre respondenti se
asteapta ca evolutia tehnologica sa le imbunatateasca
productivitatea in urmatorii trei ani, 24% considera ca tehnologia le
va automatiza mai mult de jumatate din sarcini, pe fondul eliminarii
celor rutiniere, repetitive, dar si ca noile tehnologii de tipul
Inteligentei Artificiale Generative le vor face joburile mai putin

valoroase.

Tot studiul a aratat ca, desi respondentii sunt constienti de beneficiile
tehnologiei pe termen mediu si lung, 64% dintre acestia apreciaza ca,
pentru moment, volumul de munca a crescut si mai mult de o treime
considera ca evolutia tehnologica a influentat negativ echilibrul
viata profesionala-viata privata (work-life balance). Acest aspect este
cu atat mai relevant cu cat pe primul loc (cu 35%) printre cele mai
importante motive pentru care angajatii si-ar parasi actualul loc de
munca este echilibrul precar intre cele doua aspecte ale vietii.

Cu toate acestea, exista un nivel ridicat de optimism cu privire la
impactul tehnologiei in arhitectura rolurilor, cu 78% dintre cei
intervievati avand incredere ca abilitatile lor umane vor fi necesare si
in rolurile viitoare, in ciuda vitezei de schimbare a tehnologiei.

in acelasi timp, respondentii recunosc faptul ca nu pot raméne pe loc,

Claudia Stan

Associate Director,
Tax People Services

Raluca Modoran

& . Associate Manager,
", M TaxPeople Services

72% apreciind ca invatarea si dezvoltarea continua sunt cruciale
pentru a-si pastra relevant nivelul de expertiza in domeniul de
activitate. Acest aspect este reflectat in asteptarile pe care angajatii le au
de la angajatorii lor, 62% din respondenti fiind de parere ca gradul in
care compania investeste in imbunatatirea nivelului de competenta
a angajatilor este unul dintre factorii esentiali in decizia de a se alatura,
ramane sau pleca dintr-o organizatie.

Totodata, mai mult de o treime (36%) sunt de péarere ca organizatiile
din care fac parte nu stiu cum ar trebui sa evolueze forta de munca
pentru a raspunde nevoilor pietei si ale clientilor, din cauza lipsei
datelor si tehnologiei care sa coreleze competentele curente sau viitoare
ale angajatilor cu nevoile organizationale.

RECOMANDARI

Cu alte cuvinte, necesitatea planificarii si executiei unei serii de
interventii din partea organizatiilor pentru a-si pregati si sustine forta de
munca pentru munca viitorului si pentru a construi combinatia optima de
competente umane si virtuale devine evidenta. lata ce recomandam:
imbratisarea si valorificarea oportunitatilor oferite de Inteligenta
Artificiala Generativa prin:

* Pastrarea “umanului” ca element central al lumii digitale a
muncii prin gestionarea atenta a procesului de schimbare, cu accent
pe intarirea constientizarii impactului evolutiei tehnologice asupra
indivizilor, promovarea instrumentelor |A prin “ochii angajatilor” si a
ceea ce e important pentru ei, pentru castigarea increderii Si
interesului, crearea si implementarea de campanii de comunicare
similare ca amploare si interes cu cele dezvoltate pentru clienti,
recunoasterea si consolidarea comportamentelor constructive pe
masura ce angajatii utilizeaza si aplica noile competente digitale

* Crearea unei culturi a experimentarii responsabile, prin
incurajarea angajatilor sa fie sursa primara de idei si sugestii pentru



inovare digitala, testarea si pilotarea ideilor si tehnologiilor
de care pot beneficia cat mai multi angajati pentru
generarea unui nivel crescut de adoptie si entuziasm,
explorarea oportunitatii de creare a unui centru de excelenta
digitala pentru valorificarea celor mai bune inovatii, avand in
vedere constant obligatiile de etica si conformitate.
Consolidarea capabilitatilor organizationale de
implementare si utilizare a IA prin angajarea de experti
(data scientist) si crearea unor surse de date, in forma si
structura relevanta pentru sprijinirea utilizarii IA.

Crearea contextului pentru modelarea fortei de munca
pentru a utilizarea Al:

Schimbarea abordarii de la una bazata pe rol la o
abordare bazata pe abilitati in desenarea proceselor de
resurse umane ce sprijina organizatiile, pentru o mai buna
corelare a nevoii de competente cu oferta interna si/sau
externa.

Optimizarea planificarii strategice a fortei de munca, cu
ajutorul analizei predictive a datelor prin identificarea macro
tendintelor cu cel mai mare impact asupra fortei de munca, a
mix-ului optim de resurse (angajati, colaboratori, roboti), a
abilitatilor critice pentru atingerea rezultatelor asteptate
precum si a celor mai potrivite locatii unde poate fi accesata
forta de munca.

Flexibilizarea locului muncii, printr-o combinatie nuantata
a contextului fizic cu cel virtual si digital, avand in vedere
factori precum nevoile organizatiei, disponibilitatea
competentelor si costurile asociate.

Integrarea invatarii in fluxul de activitati prin si pentru
utilizarea noilor instrumente tehnologice, ce implica
armonizarea catorva aspecte importante:

Redefinirea continutului si a arhitecturii competentelor
disponibile la nivelul organizatiei prin utilizarea
instrumentelor Al care recunosc si inteleg cerintele rolurilor
si abilitatile necesare indeplinirii acestora si faciliteaza
corelarea cererii cu nevoile. In implementarea acestei
corelari, este esential sa se tina cont si de nevoile de
dezvoltare ale fiecarui angajat, ce au la baza preferintele
individuale de invatare, precum si propriile aspiratii de
cariera.

Valorificarea parteneriatelor strategice, prin implicarea
furnizorilor de tehnologie in acoperirea nevoilor de invatare
de noi competente si a ambitiilor de perfectionare continua a
angajatilor.

Oferirea unei experiente de invatare integrata prin
cresterea disponibilitatii invatarii de oriunde, oricand, oricum,
prin orice moduri. Procesul de invatare traditional va fi
completat de integrarea Al, pentru optimizarea procesului de
invatare, si poate facilita accesul la continut relevant,
personalizat, dinamic si la indeméana fiecarui angajat prin
implementarea conceptului de punct unic de interactiune.

Este evident ca Inteligenta Artificiala Generativa va continua sa
provoace intens sistemele de educatie si invatamant, ca si
mediile creative, iar generatia noua de angajati se arata
deschisa si interesata sa profite la maxim de aceasta
oportunitate. Totodata, genAl poate conduce, dar si ajuta, la
aparitia unor noi modele operationale, poate oferi recomandari
cu privire la ariile principale care necesita transformare si
poate crea modele operationale adaptabile la dinamica
tehnologica.

Voi cum ati perceput impactul genAl in sectorul vostru de
activitate?




D re tu I M u n c i I ProiectuldeLege pentrumotificarea si completarea
Legii nr. 53/2003 privind Godul Muncii

Noi modificari si completari in domeniul relatiilor de munca referitoare la conflictele de munca si competenta
instantelor de judecata in materia conflictelor de munca se propune a fi aduse prin Proiectul de Lege pentru
modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii (denumita in cele ce urmeaza ,,Codul Muncii”).
Astfel, vom puncta in cele ce urmeaza modificarile si completarile aduse prin Proiectul de Lege pentru modificarea
si completarea Codului Muncii.

in primul rand, art. 231 din Codul Muncii se va completa prin Deputatilor Proiectul de lege avand in vedere ca modificari
introducerea alin. (2) care va avea urmatorul cuprins: ,,Conflictul referitoare la competenta in materie de litigii de munca au fost
individual de munca este conflictul de munca ce are ca obiect aduse si prin Ordonanta de urgenta 42/2023 pentru modificarea si
exercitarea unor drepturi sau indeplinirea unor obligatii care decurg completarea Legii nr. 367/2022 privind dialogul social si a Legii nr.
din contractele individuale si colective de munca, precum si din legi 53/2003 - Codul muncii.

sau din alte acte normative. Sunt considerate conflicte individuale de
munca si urmatoarele: (a) conflictele in legatura cu plata unor
despagubiri pentru acoperirea prejudiciilor cauzate de parti prin
neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor
stabilite prin contractul individual de munca; (b) conflictele in legatura
cu constatarea nulitatii contractelor individuale de munca ori a unor
clauze ale acestora”. Astfel, se defineste conflictul individual de munca

si se mentioneaza doua situatii care se circumstantiaza ideii de . v v
Irina Stanica

Senior Managing Associate,
KPMG Legal -
Toncescu si Asociatii

conflicte individuale de munca.
In al doilea rand, art. 269 alin. (1) din Codul Muncii se modifica astfel:
,,Conflictele individuale de munca se solutioneaza in prima instanta de

catre tribunal.”. Asadar, se limiteaza competenta tribunalului doar la
solutionarea conflictelor individuale de munca, excluzandu-se
conflictele colective de munca. De asemenea, alin. (2) al aceluiasi
articol se modifica, avand urmatorul cuprins: ,,Cererile referitoare la
cauzele prevazute la alin. (1) se adreseaza tribunalului in a carui
circumscriptie reclamantul isi are domiciliul sau resedinta ori, dupa
caz, sediul”. Se elimina, astfel, in materie de competenta teritoriala
tribunalul Tn circumscriptia caruia reclamantul isi are locul de munca.
Mai mult, alin. (3) al art. 271 din Codul Muncii se va abroga. Acesta
prevede faptul ca procedura de citare a partilor se considera legal
indeplinita, daca se realizeaza cu cel putin 24 de ore inainte de
termenul de judecata.

Ana-Maria Dorneanu
Associate,

KPMG Legal -
Toncescu si Asociati

In final, se va introduce un nou articol, anume 274" care va avea
urmatorul cuprins: ,,Termenul de apel este de 10 zile de la data
comunicarii hotararii.”. Hotararile la care se face referire in acest
articol sunt hotaréarile pronuntate in fond in legatura cu conflictele de

munca.

Proiectul de Lege a fost adoptat de Senatul Romaniei in sedinta din 8
mai 2023, iar in prezent se afla la Camera Deputatilor unde a primit
avizul favorabil al Comisiei juridice, de disciplina si imunitati in data de
21.11.2023. Vom vedea si daca va mai fi votat in cadrul Camerei



:
—— Legisiative

in Monitorul Oficial nr. 1089 din 4 decembrie 2023

a fost publicata Legea 360/2023 privind sistemul
public de pensii, care va intra in vigoare la data de 1
septembrie 2024, data la care Legea nr. 263/2010
privind sistemul unitar de pensii publice va fi
abrogata.

in Monitorul Oficial nr. 1112 din 11 decembrie 2023

a fost publicat Ordinului comun nr.
1994/880/1181/4594 al ANAF/CNPP/CNASS/ANOFM
din 11.12.2023, pentru aprobarea modelului,
continutului, modalitatii de depunere si de
gestionare a formularului 112 "Declaratie privind
obligatiile de plata a contributiilor sociale,
impozitului pe venit si evidenta nominala a
persoanelor asigurate', valabil incepand cu luna de
raportare 11/2023.

Practic, odata cu publicarea noului ordin, structura de
declaratie a permis raportarea informatiilor specifice
facilitatilor din industriile IT, constructii, alimentara si
agricola, si, totodata, a impus angajatorilor declararea
defalcata a unor noi beneficii, precum diferenta
favorabila dintre dobanda preferentiala stabilita prin
negociere si dobanda practicata pe piata, pentru credite
si depozite; ajutoarele de natura celor prevazute la
art.76 alin.(4) lit.a) din Codul Fiscal; sau cadourile in
bani si/sau in natura, inclusiv tichete cadou, cf.art.76
alin.(4) lit.a) din Codul Fiscal.

in Monitorul Oficial nr. 1137 din 15 decembrie 2023

a fost publicata Ordonanta de Urgenta nr. 115/2023
privind unele masuri fiscal bugetare in domeniul
cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala,
combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru
prorogarea unor termene.

Principalele modificari cu impact in calculul de salarii

sunt:

Facilitati fiscale angajati (domeniile IT, constructii,

agricultura si industrie alimentara)

- Se stabileste modul de aplicare a plafonului pentru
venitul scutit de impozit, de 10.000 lei lunar, pentru
situatia in care, in cursul aceleiasi luni, persoana fizica
realizeaza venituri din salarii si asimilate salariilor
pentru o fractie din luna, la functia de baza, la unul
sau, dupa caz, la mai multi angajatori succesiv.
Prevederea intra in vigoare cu veniturile lunii ianuarie
2024.

- Se clarifica faptul ca reducerea cotei contributiei de
asigurari sociale cu punctele procentuale
corespunzatoare cotei de contributie la fondul de
pensii administrat privat in cadrul Pilonului |l se aplica
doar pentru veniturile brute lunare de pana la 10.000
lei inclusiv, similar cu plafonul aplicat la aplicarea
scutirii de impozit pe venit. Prevederea intra in vigoare
la data publicarii Ordonantei 115/2023.

- Se clarifica faptul ca angajatii care beneficiaza de
reducerea cotei contributiei de asigurari sociale cu
punctele procentuale corespunzatoare cotei de
contributie la fondul de pensii administrat privat in
cadrul Pilonului Il, pot opta pentru plata contributiei la
Pilonul Il sau, ulterior, se pot razgandi si renunta la
plata acesteia, oricand si ori de cate ori doresc, pana
la data de 31 decembrie 2028.

Beneficii angajati

- Diferenta favorabila dintre dobanda preferentiala
stabilita prin negociere si dobanda practicata pe piata,
pentru credite si depozite, si sumele platite de
angajator pentru educatia timpurie a copiilor
angajatilor devin netaxabile in limita plafonului lunar
de cel mult 33% din salariul de baza corespunzator
locului de munca ocupat, intrand in categoriile de venit
pentru care acest plafon se aplica cumulat.



Prevederile referitoare la aplicarea contributiilor sociale
obligatorii au fost ajustate in mod corespunzator.
Prevederea intra in vigoare cu veniturile lunii ianuarie
2024.

- Se abroga prevederile conform carora sumele
acordate angajatilor care desfasoara activitati in regim
de telemunca, pentru sustinerea cheltuielilor cu
utilitatile la locul in care angajatii isi desfasoara
activitatea, sunt considerate netaxabile.

Prevederea intra in vigoare cu veniturile lunii ianuarie

2024.

- Se reduce de la 400 EUR la 100 EUR plafonul anual
pana la care contravaloarea abonamentelor pentru
utilizarea facilitatilor sportive sunt considerate venituri
neimpozabile atunci cand sunt suportate de
angajatori, respectiv, sunt deductibile la calculul
impozitului pe venit atunci cand sunt suportate de
catre angajati. Prevederile referitoare la aplicarea
contributiilor sociale obligatorii au fost ajustate in mod
corespunzator.

Prevederea intra in vigoare cu veniturile lunii ianuarie

2024.

Indemnizatii de asigurari sociale de sanatate

(indemnizatii de concedii medicale)

- Indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate,
acordate in baza Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de
asigurari sociale de sanatate, intra in baza de calcul a
contributiei de asigurari sociale de sanatate in cazul
persoanelor fizice care realizeaza venituri din salarii
sau asimilate salariilor. Prevederea intra in vigoare se
aplica incepand cu indemnizatiile de asigurari sociale
de sanatate aferente lunii ianuarie 2024.

Se prelungeste pana in luna decembrie 2024 inclusiv,
facilitatea fiscala potrivit careia nu datoreaza impozit pe
venit si nu se cuprinde in baza lunara de calcul a
contributiilor sociale obligatorii suma de 200 lei/luna
pentru salariatii ce desfasoara activitatea in baza
contractului individual de munca, incadrati cu norma
intreaga la locul unde se afla functia de baza, cu un
salariu de baza brut egal cu valoarea salariului minim
brut pe economie si care nu obtin un venit brut lunar mai
mare de 4000 lei inclusiv.

La 30 decembrie 2023, Consiliul Uniunii Europene a
decis ca, incepand cu 31 martie 2024, Romania si
Bulgaria sa adere partial la Spatiul Schengen, ceea ce
va insemna eliminarea controalelor la frontierele aeriene
si maritime. Ridicarea controalelor la frontierele aeriene
si maritime pentru calatoriile intre Roméania, Bulgaria si
alte tari din Spatiul Schengen vor avea un impact
imediat, facand calatoriile aeriene si maritime intre
Roménia si Bulgaria si tarile din Spatiul Schengen mai
simple, mai rapide si mai usoare.

Conform recomandarilor recente ale oficialilor UE,
anuntate la inceputul lunii ianuarie 2024, Romania si
Bulgaria urmeaza sa inceapa sa elibereze vize de tip
Schengen C incepand cu 1 aprilie 2024. Cu toate
acestea, controalele la frontiera terestra vor continua sa
se aplice, iar Roméania si Bulgaria vor continua sa
elibereze vize nationale de intrare pentru calatorii
terestre. Discutiile cu privire la o noua decizie de ridicare
a controalelor la frontierele terestre vor continua pe tot
parcursul anului 2024.



HR Assistant,

Numele meu este Lata Claudia
Ana-Maria si sunt studenta in anul
lIl la Academia de Studii
Economice din Bucuresti,
Facultatea de Administratie si
Management Public, specializarea
Resurse Umane. in luna noiembrie
2023, am devenit parte a echipei
Human Capital (People Services)
in calitate de Asistent HR, dorind
sa-mi dezvolt abilitatile in domeniul
care ma pasioneaza cel mai mult,
si anume, Resursele Umane.
Experienta mea anterioara in acest
domeniu provine dintr-un stagiu de
practica in cadrul unei alte
companii renumite in resurse
umane, unde mi-am consolidat
cunostintele acumulate in timpul
facultatii si am realizat ca
obiectivul meu este sa devin un
specialist competent.

Claudia Ana-Maria Lata

Tax People Services,
KPMG in Romania

KPMG reprezinta mediul perfect
pentru a-mi continua evolutia,
avand in vedere ca
responsabilitatile mele se
concentreaza pe o gama extinsa
de activitati din domeniul
resurselor umane. Echipa in care
activez este extrem de
intelegatoare si flexibila, avand in
vedere nevoia mea de a imparti
timpul intre facultate si munca.
Atmosfera este prietenoasa, iar
munca devine o placere. De
asemenea, beneficiez de
oportunitatea de a invata de la
profesionisti cu peste 20 de ani de
experienta, ceea ce contribuie la
consolidarea cunostintelor mele si
la obtinerea unui feedback
constructiv pentru activitatea
desfasurata.

Despre mine, pot spune ca sunt o
persoana responsabila,
constiincioasa, organizata si
amuzanta, cu un simt al umorului
bine dezvoltat. In timpul liber, imi
place sa planific vacante, sa
calatoresc, sa experimentez lucruri
noi, sa petrec timp cu familia si
prietenii, sa dansez Si sa vizionez
filme.
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