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,Jolly Good Fellow” - daca nu stiati, acesta era numele sub care i placea sa fie cunoscut
primul CHO ("director de fericire”) al unuia dintre cei mai importanti angajatori din lume la
nivelul anilor 2010. Mi-am amintit de detaliu citind zilele acestea despre o conferinta pe
tema fericirii la locul de munca, ce ar urma sa fie organizata in toamna in Statele Unite ale
Americii, la care s-au inscris si companii importante din Europa. Pentru piata muncii din
Romania, insa, fericirea vine, inca, din lucrurile mici - o eliminare a controalelor la frontiera
maritima si aeriana, o clarificare legislativa ce simplifica viata unor companii, o investitie
reusita in tehnologie ce aduce o crestere a productivitatii. Si poate ca, pentru moment,
este suficient. Tot suntem Thdemnati intotdeauna sa privim partea buna a lucrurilor.

Tocmai pentru a fi un Jolly Good Fellow al Buletinului din aceasta luna, iata, voi incepe
prin a va invita sa cititi despre o veste pe care o asteptam de multa vreme — intrarea
Romaéniei in spatiul Schengen, incepand cu 31 martie anul acesta, cét si despre
implicatiile sale: eliminarea controalelor la frontierele aeriene si maritime, noi termene de
declarare/notificare, mult mai strédnse pentru angajator si angajatii straini, si noi prevederi
privind vizele pentru acei cetateni straini aflati in relatii contractuale cu organizatii locale.
Cum, in ultimii zece ani, disponibilul fortei de munca a scazut cu un milion de persoane, iar
deficitul de forta de munca este destul de mare, muncitorii straini reprezinta o resursa
importanta. in plus, asa cum arata datele Patronatului Importatorilor de Forta de Munca
pentru anul 2023, contingentul de 100.000 de lucratori straini din afara spatiului european
a generat pentru bugetul de stat incasari deloc de neglijat - aproximativ 230 milioane de
euro, taxe si impozite (intre care si contributii - CAS si CASS). Mai multe informatii in
articolul dedicat.

Tot in Buletinul de aprilie veti mai putea consulta si cateva detalii despre utilitatea folosirii
analiticelor in HR. Conexiunile dintre date si analiza lor reprezinta forta motrica a
analiticelor, ce permit ca datele sa se traduca in informatii valoroase ce pot sta la baza
actiunilor si directiilor strategice ale organizatiilor. Astfel, analiticele nu doar ca
imbunétatesc luarea deciziilor, dar permit crearea si implementarea unor politici si initiative
personalizate si eficiente, menite sa sprijine angajatii si sa contribuie la succesul
organizatiei Tn ansamblu. Va invit sa cititi articolul, pentru ca subiectul este unul important,
ce chiar poate ajuta la transparentizarea si optimizarea proceselor sau la antrenarea unei
capacitati de reactie in timp util la schimbarile din mediul extern.

Un alt subiect tratat in editia de aprilie este cel privind transpunerea in legislatia nationala
a prevederilor Directivei (UE) 2022/2041 a Parlamentului European si a Consiliului privind
salariile minime adecvate in Uniunea Europeana, adoptata la data de 19 octombrie 2022,
ce va influenta modalitatea de stabilire a salariului minim brut pe tara. Conform Directivei,
fiecare stat membru va trebui sa instituie proceduri necesare pentru stabilirea sau, dupa
caz, actualizarea salariilor minime legale, avand in vedere criterii definite intr-un mod clar,
care ar trebui sa includa cel putin urmatoarele elemente: (a) puterea de cumparare a
salariilor minime legale, luand in considerare costul vietii; (b) nivelul general al salariilor si
distributia acestora; (c) rata de crestere a salariilor; (d) nivelurile si evolutiile productivitatii
la nivel national pe termen lung.

De asemenea, Directiva prevede ca statele membre pot sa foloseasca un mecanism
automat de ajustare a indexarii salariilor minime legale, cu conditia ca acest mecanism sa
nu conduca la o scadere a salariului minim legal. Mai mult, statele membre trebuie sa
actualizeze periodic salariile minime legale, cel putin o data la doi ani sau, in cazul celor
care folosesc acest mecanism, cel putin o data la patru ani.

Directiva mentioneaza ca salariile minime sunt considerate a fi adecvate daca sunt
echitabile Tn raport cu distributia salariilor in statul membru relevant si ofera un nivel de trai
decent lucratorilor pe baza unui contract de munca cu norma intreaga. Detalii, Tn articolul
semnat de specialistii nostri.

Cum v-am obisnuit, veti putea consulta si cele mai importante proiecte si modificari
legislative ale lunii martie si va veti intalni cu consultantul lunii - Nicoleta Tanase,
Consultant |, Tax People Services.

Pana ne vom revedea, fiti propriul CHO !
Madalina

Madalina Racovitan

Partener,
Consultanta Fiscala,

Head of People Services
Email: mracovitan@kpmg.com
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Romania in Schengen aerian $i maritim: cumvor
afectanoile regiementari privind angajarea fortel
(le munca straine companiile romanesti?

Intrarea Romaniei in spatiul Schengen, incepand cu 31 martie anul acesta,
vine nu doar cu eliminarea controalelor la frontierele aeriene si maritime, ci si
cu noi termene de declarare/notificare, mult mai stranse pentru angajator si
angajatii straini, si cu noi prevederi privind vizele pentru acei cetateni straini

Inga Tigai aflati in relatii contractuale cu organizatii locale. Or, pe fondul unui disponibil
Partener, de forta de munca ce a scazut cu un milion de persoane in ultimii zece ani (8,2
Consultanta Fiscala milioane la finele lui 2022) si a unui deficit situat in jurul a 140.000 de

persoane, muncitorii straini reprezinta o resursa importanta. Pentru anul
2023, contingentul de 100.000 de lucratori straini din afara spatiului european
au generat pentru bugetul de stat incasari deloc de neglijat - aproximativ 230
milioane de euro, taxe si impozite (intre care si contributii - CAS si CASS), asa
cum arata datele Patronatului Importatorilor de Forta de Munca. Dar sa vedem
care sunt cele mai importante informatii ce ar trebui sa fie cunoscute de catre

) 5 companiile angajatoare.
Simona Dunca

Manager,
Mobilitate Internationala

Odata cu aderarea Romaniei si Bulgariei, spatiul CE SE SCHIMBA. Concret, Ordonanta modifica mai
Schengen va cuprinde toate tarile UE si SEE, mai putin multe acte normative privind regimul strainilor si

Cipru, Irlanda si Marea Britanie (tara non-EU, dupa actualizeaza dispozitiile continute de legislatia privind
Brexit). Devenit operational in 1995, acesta avea drept regimul strainilor in Romania, in materie de

scop reducerea si chiar eliminarea controalelor la acordare/prelungire a valabilitatii vizelor, in acord cu
punctele de trecere a frontierelor si facilitarea circulatiei Decizia (UE) 2024/210, ca si definitia ,sederii ilegale”, in
in cadrul UE. Pentru a aduce la zi legislatia si a acord cu dispozitiile Codului frontierelor Schengen, si
implementa schimbarile cerute de aderarea aeriana si prevede si masuri privind controlul migratiei ilegale in
maritima a Romaniei la spatiul Schengen, Guvernul a contextul contingentului de lucratori straini.

adoptat o Ordonanta de Urgenta, prin care modifica si

completeaza mai multe acte normative in domeniul Astfel, din perspectiva cetatenilor straini, Romania va
strainilor. incepe sa elibereze vize uniforme de tip Schengen, dar
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si vize nationale. Practic, vizele nationale ce se emiteau pana la
31 martie — cele de tip business, de turism, pentru vizite, vor fi
inlocuite cu vizele uniforme de tip C. Posesorul unei vize de
acest tip este indreptatit sa petreaca 90 de zile in orice
perioada de 180 de zile pe teritoriul oricarui stat membru
Schengen. Potrivit autoritatilor europene si romane, in calculul
perioadei de 180 de zile vor fi luate in consideratie si zilele
petrecute pe teritoriul Romaniei. Daca in trecut, cetatenii
posesori de viza Schengen puteau veni in Romania si petrece
90 de zile pe teritoriul tarii noastre, plecau apoi in spatiul
Schengen, unde mai puteau petrece alte 90 de zile in decursul
altor sase luni, odata cu aderarea partiala la Schengen a
Roméaniei, timpul petrecut la noi in tara va fi luat in calculul
perioadei totale de 90 de zile. Obligatia pentru angajatori este
aceea de a-si informa cetatenii straini sa isi tina calendarele si
sa ia in calcul inclusiv faptul ca, daca ajung in Roméania cu un
zbor la o ora tarzie — ora 23 sa zicem, iar ziua se incheie la ora
24, ora petrecuta pe teritoriul nostru va insemna, in fapt, o zi
petrecuta in spatiul Schengen si scazuta din totalul de 90.

Romania va mai emite si vize de tranzit aeroportuar, care se
considera tot vize Schengen si sunt identificate cu simbol A,
valabile in zonele de tranzit international in unul sau mai multe
aeroporturi din spatiul Schengen, dar si vize de lunga sedere,
de tip D, care raman in continuare vize nationale, cum sunt cele
pentru angajare, detasare, reintregirea familiei.

Companiile ar trebui, din perspectiva noastra, sa aiba in vedere
monitorizarea calatoriilor angajatilor cetateni straini, iar
specialistii din departamentul de HR sau din departamentele de
mobilitate vor trebui sa tina cont de existenta noilor proceduri
de urmat in materie de vize, dar si a perioadelor de sedere.

TERMENE FOARTE SCURTE DE DECLARARE. De la trei la
zece zile: acestea sunt intervalele pe care le au la dispozitie
angajatorii sau strainii pentru a declara sau a notifica orice
modificari intervenite in cadrul relatiilor contractuale. Astfel,
angajatorii au la dispozitie doar cinci zile lucratoare, fata de
zece zile anterior, pentru a declara incetarea sau suspendarea
raporturilor juridice cu strainul, modificarea sau incetarea
contractului individual de munca incheiat cu strainul ori, dupa
caz, incetarea detasarii acestuia sau incheiereal/incetarea
contractului individual de munca cu straini incadrati in munca
sau inceperealincetarea detasarii in Romania (pentru strainii
din categoria celor exceptati de la aviz de munca).

Strainii, de cealalta parte, au doar trei zile la dispozitie
pentru a notifica Inspectoratul General pentru Imigrari orice
modificare intervenita in legatura cu angajarea lor in
munca. Orice modificare intervenita in situatia personala, in
special schimbarea numelui, a cetateniei, a domiciliului sau
resedintei, incheierea, desfacerea ori anularea casatoriei,
nasterea unui copil, decesul unui membru de familie aflat
pe teritoriul Roméaniei trebuie comunicata Inspectoratului
General pentru Imigrari in termen de 10 zile. Acelasi
termen se va aplica si in cazul prelungirii valabilitatii sau
schimbarea documentului de trecere a frontierei de stat. In
schimb, furtul sau pierderea documentelor de trecere a
frontierei de stat trebuie raportata in doar 48 de ore.

REGLEMENTARI STRICTE iN RELATIILE DE MUNCA.
Aceeasi Ordonanta adoptata recent de Guvern prevede ca
strainilor intrati in tara cu scopul incadrarii in munca li se
prelungeste dreptul de sedere temporara doar daca
prezinta contractul individual de munca cu norma intreaga,
incheiat in termen de 15 zile lucratoare de la intrarea pe
teritoriul Roméniei sau, dupa caz, de la obtinerea noului
aviz de angajare, inregistrat in registrul general de evidenta
a salariatilor, din care rezulta ca salariul este cel putin la
nivelul salariului de baza minim brut pe tara garantat in
plata. in cazul lucratorilor nalt calificati, salariul trebuie sa
fie la nivelul de cel putin castigul salarial mediu brut.
Prevederile referitoare la termenul de incheiere a
contractului individual de munca nu se aplica in cazul in
care neincheierea contractului individual de munca se
datoreaza culpei angajatorului.

Un alt element de noutate ce va ajuta cu siguranta
companiile vine odata cu atribuirea unui cod numeric
personal fiecarui strain pentru care au fost eliberate avize
de angajare ori de detasare, caruia i s-a prelungit dreptul de
sedere temporara sau caruia i s-a acordat dreptul de
sedere pe termen lung. CNP-ul se va atribui de catre
Inspectoratul General pentru Imigrari, se inscrie in permisul
de sedere sau in avizul de angajare ori de detasare. Astfel,
daca pana acum companiile trebuiau sa calculeze cu grija
termenele de emigrare si declarare si, nu de putine ori nu
aveau cum sa il declare pe strain, pentru ca nu i fusese
atribuit CNP-ul, acum organizatiile se vor putea incadra mai
bine in timp.
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Actul normativ citat vine cu noi obligatii pentru angajatori, care
vor trebui sa incheie contractul individual de munca in termen
de 15 zile lucratoare de la intrarea strainului pe teritoriul
Romaniei ori, dupa caz, de la obtinerea noului aviz de angajare,
in cazul vizei de lunga sedere pentru angajare in munca. Aceia
care nu vor respecta acest termen vor fi amendati cu sume
intre 5.000 si 10.000 de lei. Fapta nu reprezinta contraventie
daca neincheierea contractului individual de munca se
datoreaza culpei strainului. Amenda va intra in vigoare in 30 de
zile de la publicarea ordonantei in Monitorul Oficial - 21 aprilie.

Guvernul modifica si conditiile speciale pentru eliberarea
avizului de angajare pentru lucratori permanenti, prevazand in
plus ca angajatorul trebuie sa desfasoare activitate in domeniul
pentru care solicita avizul de angajare, de minimum 1 an.
Potrivit autoritatilor, "masura propusa are un caracter de triere a
angaijatorilor care solicita eliberarea avizelor de angajare, fiind
descurajate acele persoane care infiinteaza societati
comerciale cu scopul de a le utiliza in procesul de migratie
legala, dar cu intentia reala de a facilita migratia ilegala”.

Avéand in vedere numeroasele modificari intervenite si a
rapiditatii cu care ele trebuie implementate, va recomandam sa
considerati stabilirea unor canale de comunicare intre
departamente, astfel incat termenele sa poata fi respectate. Nu
de putine ori am intalnit situatia in care departamentul care se
ocupa de intocmirea documentelor era diferit de cel care lua
deciziile de angajare/detasare/concediere, astfel incat, pana
erau puse cap la cap informatiile, dura cateva zile. De aceea,
este important ca toata lumea sa fie pusa la curent cu noile
prevederi, astfel incat modificarile sa poata fi gestionate cat mai
usor.
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Rolul analiticelor InHR.
Detalll practice

Majoritatea organizatiilor dispun de cantitati impresionante de date —
privind angajatii, clientii, procesele interne sau pietele externe. Cu
toate acestea, in absenta unei corelari si analize adecvate, aceste date

Madalina Racovitan

Partener,
Tax People Services

raman simple puncte izolate intr-un ecosistem vast de informatii, fara
potentialul de a aduce o valoare reala organizatiei. Conexiunile dintre
date si analiza lor reprezinta forta motrica a analiticelor, intrucat

acestea permit ca datele sa se traduca in informatii valoroase, ce pot
sta la baza actiunilor si directiilor strategice ale organizatiilor. Astfel,
analiticele nu doar ca imbunatatesc luarea deciziilor, dar permit
crearea si implementarea unor politici si initiative personalizate si
eficiente, menite sa sprijine angajatii si sa contribuie la succesul
organizatiei in ansamblu.

Vasilica Solomon

Senior Assistant,
Tax People Services

Principalul avantaj al utilizarii analiticelor se transpune
in luarea deciziilor informate si in capacitatea de a
anticipa si a preveni tendinte sau probleme in
organizatie, inainte ca ele sa devina critice. Cu ajutorul
analiticelor, HR-ul poate identifica modele si corelatii
intre datele despre angajati, care nu sunt intotdeauna
evidente la o prima analiza.

Cum functioneaza si la ce trebuie sa fie atente
companiile? Departamentele de HR pot folosi datele
istorice pentru a identifica modele si a anticipa
tendintele, precum: angajatii susceptibili sa paraseasca
organizatia sau ariile din organizatie in care este posibil

sa se inregistreze un deficit de competente. Avand
aceste informatii in avans, echipele de resurse umane
pot dezvolta proactiv strategii de retentie si programe de
training pentru a aborda aceste teme, inainte ca ele sa
devina o problema. Astfel analiza predictiva poate ajuta
la anticiparea nevoilor fortei de munca si poate ajuta
organizatiile sa se pregateasca pentru cerintele viitoare,
permitandu-le sa ia decizii bine informate cu privire la
recrutare, training si dezvoltare. Un alt lucru pe care 1l
pot face analiticele este sa profileze talentele interne,
adica, cu ajutorul datelor privind competentele si
experienta angajatilor existenti, sa poata identifica
potentialul intern al companiei. Identificarea angajatilor
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cu competente specifice si capacitatea de a dezvolta noi
abilitati poate sustine procesul de planificare a succesiunii Si
promovarea interna a talentelor.

Cum FUNC'[IONEAZA. Sa luam exemplul unei companii care
a inregistrat o fluctuatie ridicatd pe anumite categorii de
personal ceea ce, in mod evident, s-a tradus prin costuri
ridicate de recrutare, scadere a productivitatii si pierderea de
know-how. Utilizand metode avansate de analiza, prin utilizarea
datelor interne ale clientului, a fost posibila dezvoltarea unor
modele cu ajutorul carora a putut fi prognozata atat fluctuatia
viitoare, cat si identificarea unor persoane cu risc de plecare, cu
o rata de succes de 65% in ceea ce priveste fluctuatia.

CEL MAI MARE RISC. Din punctul nostru de vedere, luarea
unor decizii neinformate este unul dintre cele mai mari riscuri cu
care se pot confrunta companiile. in zilele noastre, acestea ar
trebui sa foloseasca instrumentele avute la dispozitie pentru a
lua decizii informate, in loc sa se bazeze doar pe experienta,
solutiile la problemele anterioare sau intuitie. Ambiguitatea
resimtita astazi poate fi contracarata prin utilizarea de date.
Daca luam in considerare exemplul de mai sus, in care o
organizatie se confrunta cu o fluctuatie ridicata - lucrul acesta
costa, in primul rand din punct de vedere financiar, si ne referim
aici la costurile de recrutare, dar impactul este si mai mare,
pentru ca pierzi experienta si cunostintele, expertiza intr-un
anumit domeniu, poate fi afectat inclusiv moralul echipei din
care pleaca, sau pot exista blocaje in derularea proiectelor in
care era implicata respectiva persoana.

Analiticele iti arata semnalele care ar putea determina un
anumit agajat sa paraseasca organizatia si, in acest fel, pot fi
dezvoltate solutii sau se poate identifica daca acele cauze ar
putea determina si alti angajati sa plece.

Un alt exemplu in care analiticele pot fi de ajutor este atunci
cand o organizatie are procese redundante, care ingreuneaza
munca, iar asta se traduce in ineficienta si implicit poate afecta

performanta. Se poate, de asemenea, ca o organizatie sa
gestioneze ineficient resursele, iar fara date este dificil de
evaluat incarcarea la nivel de echipa, respectiv individual,
astfel ca unii pot fi suprasolicitati, in timp ce s-ar putea ca
potentialul unei alte echipe sa nu fie utilizat.

CE PIERD COMPANIILE DACA NU FOLOSESC
ANALITICELE. Rezultatul final al folosirii analiticelor se
reflecta in organizatie la nivel general, apoi in echipe si,
implicit, pentru fiecare angajat in parte, dar aceste rezultate
se vad si in mediul extern, in relatia cu clientii, potentialii
clienti sau angajati. La nivelul organizatiei se pot obtine
procese transparente, optimizate, se pot implementa acele
strategii sau proiecte care aduc cu adevarat valoare sau se
poate antrena capacitatea de a reactiona in timp util la
schimbarile din mediul extern.

La nivel de echipa, cu ajutorul analiticelor se poate ajunge
la un echilibru intre competentele si experienta membrilor
acesteia, facilitand formarea de echipe diverse si
complementare, stimuland in acest fel comunicarea si
colaborarea. Liderii echipelor, cu ajutorul datelor pot
identifica nevoile de formare si dezvoltare a membrilor
echipei si pot actiona cu masuri personalizate pentru
fiecare.

La nivel individual, intelegi care sunt punctele tale forte, ce
ai de imbunatatit si stii spre ce sa iti concentrezi eforturile,
ce poate functiona si ce nu.

Desi exista si provocari, precum lipsa de standardizare si
fragmentare a datelor, care poate duce la incoerente si lipsa
de uniformitate atunci cand vine vorba de implementarea
analiticelor in organizatii, investitiile in analitice reprezinta
un pilon esential pentru succesul si competitivitatea pe
termen lung a unei organizatii, asigurandu-i conditiile
necesare de a actiona eficient, prin luarea deciziilor
fundamentate si identificarea oportunitatilor de crestere.
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Directiva europeana privind

salariile minime adecvate

Pana la 15 noiembrie 2024, Romania are obligatia de a
transpune in legislatia nationala prevederile Directivei (UE)
2022/2041 a Parlamentului European si a Consiliului
privind salariile minime adecvate in Uniunea Europeana
adoptata la data de 19 octombrie 2022 (,,Directiva”), fapt

ce va influenta modalitatea de stabilire a salariului minim
brut pe tara.

Ana-Maria
loana Barbu Dorneanu
Senior Associate, Associate
KPMG Legal - KPMG Legal -

Toncescu si Asociatii . -
; ’ Toncescu si Asociatii

Scopul Directivei. Directiva are ca scop asigurarea
unui venit minim decent pentru lucratorii din statele
membre ale UE in vederea imbunatatirii conditiilor de
munca si de viata pentru toti lucratorii din UE,
promovand, de asemenea, progresul economic Si
social.

La nivelul Uniunii Europene se urmareste
reglementarea unor salarii minime adecvate, care sa
asigure un trai decent deoarece acestea, printre altele:

I. pot contribui la reducerea saraciei la nivel national,
la sustinerea cererii interne si a puterii de
cumparare;

ii. Tmbunatatesc stimulentele pentru gasirea unui loc de
munca;

iii. reduc inegalitatile salariale, diferenta de remunerare
intre femei si barbati si saracia persoanelor
incadrate in munca; si

iv. limiteaza scaderea veniturilor in timpul recesiunilor
economice.

Aplicabilitate. Directiva se aplica tuturor lucratorilor din
UE care au un contract de munca sau se afla intr-un
raport de munca, astfel cum sunt acesti termeni definiti
la nivelul fiecarui stat in parte si tinand cont de criteriile
stabilite de Curtea de Justitie a Uniunii Europene pentru
determinarea statutului de lucrator.

Salarii minime adecvate. Conform Directivei, fiecare
stat membru va trebui sa instituie proceduri necesare
pentru stabilirea sau, dupa caz, actualizarea salariilor
minime legale, avand in vedere criterii definite intr-un
mod clar, care ar trebui sa includa cel putin urmatoarele
elemente: (a) puterea de cumparare a salariilor minime
legale, luand in considerare costul vietii; (b) nivelul
general al salariilor si distributia acestora; (c) rata de
crestere a salariilor; (d) nivelurile si evolutiile
productivitatii la nivel national pe termen lung.




De asemenea, Directiva prevede ca statele membre pot sa
foloseasca un mecanism automat de ajustare a indexarii
salariilor minime legale, cu conditia ca acest mecanism sa nu
conduca la o scadere a salariului minim legal. Mai mult, statele
membre trebuie sa actualizeze periodic salariile minime legale,
cel putin o data la doi ani sau, in cazul celor care folosesc acest
mecanism, cel putin o data la patru ani.

Directiva mentioneaza ca salariile minime sunt considerate a fi
adecvate daca sunt echitabile in raport cu distributia salariilor
in statul membru relevant si ofera un nivel de trai decent
lucratorilor pe baza unui contract de munca cu norma intreaga.

Gradul de adecvare al salariilor minime legale este determinat
si evaluat de fiecare stat membru in parte, avand in vedere
conditiile sale socioeconomice, inclusiv cresterea ocuparii fortei
de munca, competitivitatea si evolutiile regionale si sectoriale.
In scopul determinarii salariului, statele membre ar trebui sa ia
in considerare puterea de cumparare, nivelurile si evolutiile
productivitatii nationale pe termen lung, precum si nivelul
salariilor, distributia si cresterea lor. De asemenea, printre alte
instrumente, un cos de bunuri si servicii la preturi reale stabilite
la nivel national poate fi esential pentru determinarea costului
vietii in scopul atingerii unui nivel de trai decent. Pe langa
necesitatile materiale, cum ar fi hrana, imbracamintea si
cheltuielile in legatura cu locuinta, ar putea fi luata in
considerare si necesitatea de a participa la activitati culturale,
educationale si sociale.

Implicarea partenerilor sociali in stabilirea si actualizarea
salariilor minime legale. Potrivit articolului 7 din Directiva,
statele membre trebuie sa ia masurile necesare pentru a
implica partenerii sociali in stabilirea si actualizarea salariilor
minime legale, in timp util si intr-un mod eficace, prevazand
participarea lor voluntara la discutii pe parcursul intregului
proces decizional, inclusiv participarea la organismele
consultative si in special in ceea ce priveste: (a) selectarea si
aplicarea criteriilor de stabilire a nivelului salariului minim legal
si stabilirea unei formule de indexare automata si modificarea
sa in cazul in care exista o astfel de formula; (b) selectarea si
aplicarea valorilor de referinta orientative pentru evaluarea
gradului de adecvare a salariilor minime legale; (c) actualizarile
salariilor minime legale; (d) stabilirea variatiilor salariului minim
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legal si a deducerilor din acesta; (e) deciziile privind atat
colectarea de date, cat si efectuarea de studii si analize
pentru a furniza informatii autoritatilor si altor parti relevante
implicate in stabilirea salariului minim legal.

Monitorizare si drept de acces. Directiva instituie in
sarcina angajatorilor obligatia de a acorda accesul efectiv al
lucratorilor la salariile minime legale.

Astfel, potrivit articolului 8 din Directiva, statele membre, cu
implicarea partenerilor sociali, adopta urmatoarele masuri
pentru a spori accesul efectiv al lucratorilor la protectia
salariului minim legal, inclusiv, daca este cazul, prin
consolidarea aplicarii sale: (a) prevad controale si inspectii
pe teren eficace, proportionale si nediscriminatorii efectuate
de inspectoratele muncii sau de organismele responsabile
cu asigurarea respectarii salariilor minime legale; si (b)
dezvolta capabilitatea autoritatilor de aplicare a legii, in
special prin formare si orientare, de a viza si a urmari in
mod proactiv angajatorii care nu se conformeaza.

Transpunere in Romania. Desi Roméania are obligatia de a
transpune Directiva pana la data de 15 noiembrie 2024, la
acest moment nu am identificat masuri de transpunere, desi
Directiva a fost inclusa in Planul Anual de Transpunere a
Directivelor UE pentru 2024, afisat la data de 13 septembrie
2023 pe site-ul Secretariatului General al Guvernului. In
cadrul acestui plan, se mentioneaza ca institutia
competenta pentru transpunere este Ministerul Muncii si
Solidaritatii Sociale, iar ca acte de transpunere sunt
indicate: (1) Proiect de Lege pentru modificarea si
completarea dispozitiilor Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii si
ale Legii nr. 367/2022 privind dialogul social (2) Proiect de
Hotarare a Guvernului privind reglementarea mecanismului
de stabilire a salariului minim (3) Proiect de Hotarare a
Guvernului pentru instituirea Planului de actiune pentru
promovarea negocierii colective. De asemenea, in acest
plan se prevede ca Directiva este in analiza la nivelul
Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale, dar nu am
identificat pe site-ul ministerului niciun proiect in acest sens
pana la data prezentului articol.

Informatii de interes. La nivelul tarilor din UE, din




informatiile publice existente, in Luxembourg, Irlanda, Olanda si
Germania se acorda cel mai mare salariu minim, pe cand in
Bulgaria si Roméania, se acorda printre cele mai mici salarii
minime. in UE, 21 din 27 de tari au un salariu minim legal, pe
cand in altele, cum ar fi Austria, Danemarca, Italia, Finlanda si
Suedia nu au un salariu minim stabilit la nivel national, la nivelul
acestor tari fiind stabilit prin negociere colectiva.

Cu privire la cosul minim de consum, in Romania, conform unui
studiu realizat de Fundatia Friedrich Ebert Romania si Syndex
Romania, valoarea acestuia pentru 2023 (raportat la luna
septembrie) pentru un singur adult este de 3.807 RON pe luna,
iar pentru o familie cu doi copii este de 9.978 lei pe luna, iar
pentru 2024 se preconizeaza o crestere a valorii acestora
avand in vedere politicile fiscale adoptate la nivel national.

Conform unor recente declaratii ale Ministrului Muncii si
Solidaritatii Sociale, se lucreaza la un mecanism de stabilire a
salariului minim in concordanta cu Directiva, care va asigura
predictibilitate atat pentru angajator, cat si pentru angajat.
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in Monitorul Oficial nr. 176 din 5 martie
2024 a fost publicata Legea nr. 28/2024
pentru modificarea si completarea unor
acte normative in domeniul strainilor i
Decretul privind promulgarea Legii pentru
modificarea si completarea unor acte
normative in domeniul strainilor, prin care a
fost modificata si completata Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 194/2002 privind
regimul strainilor in Romania, republicata
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,
nr. 421 din 5 iunie 2008, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Conform prezentei modificari, companiile-gazda sunt
obligate sa informeze Inspectoratului General pentru
Imigrari cu privire la incetarea sau suspendarea raportului
juridic cu strainul, in termen de 10 zile de la data producerii
evenimentului. De asemenea, strainul poate solicita viza de
lunga sedere pentru detasare in termen de 180 de zile de
la data obtinerii avizului de detasare de catre beneficiarul
prestarii de servicii. Viza se solutioneaza in termen de 20
de zile de la data depunerii cererii de eliberare a vizei, fara
a mai fi necesara obtinerea avizului de munca.

in Monitorul Oficial nr. 213 din 14 martie
2024 a fost publicata Hotararea nr. 2 a
Camerei Consultantilor privind convocarea
Conferintei ordinare anuale a Camerei
Consultantilor Fiscali, cu prezenta fizica a
membrilor cu drept de vot, pentru data de
18 aprilie 2024.

Proiecte
Legislative

Proiecte Legisiative

in Monitorul Oficial nr. 213 din 14 martie 2024
a fost publicata Hotararea nr. 3 a Camerei
Consultantilor Fiscali pentru modificarea si
completarea Programului anual de pregatire
profesionala continua, aprobat prin
Hotararea Consiliului superior al Camerei
Consultantilor Fiscali nr. 2/2022.

Conform hotaréarii, consultantii fiscali si consultantii fiscali
asistenti pot solicita echivalarea numarului de ore de
pregatire profesionala efectuate in cadrul anumitor cursuri in
limita orelor obligatorii de pregatire profesionala prevazute
pentru anul curent.

in Monitorul Oficial nr. 218 din 15 martie 2024
a fost publicata Hotararea de Senat nr. 35
referitoare la Comunicarea Comisiei catre
Parlamentul European, Consiliu, Comitetul
Economic si Social European si Comitetul
Regiunilor privind digitalizarea coordonarii
sistemelor de securitate sociala: facilitarea
liberei circulatii pe piata unica.

Prin aceasta, Senatul sustine initiativele digitale nationale
sau internationale de schimb electronic de informatii privind
securitatea sociala, in scopul de a permite un flux de
informatii fara intreruperi si sigur la nivel transfrontalier,
corelat cu o accesibilitate mai rapida si cu un sistem mai
simplu pentru cetateni si intreprinderi.



in Monitorul Oficial nr. 226 din 18 Martie
2024 a fost publicata Hotararea Guvernului
Romaniei nr. 209/2024 prin care a fost
aprobat Aranjamentul administrativ,
semnat la 22 iulie 2022 la Podgorica, de
aplicare a Acordului dintre Romania si

Muntenegru in domeniul securitatii sociale.

Astfel, institutia competenta a statului contractant a carui
legislatie se aplica va emite un formular bilingv, ca dovada
a platii contributiilor sociale obligatorii.

Formularul bilingv va fi obtinut si in cazul extinderii
perioadei de detasare peste perioada initiala de 24 de luni,
la cererea comuna a persoanei asigurate si/sau a
angajatorului sau a lucratorului independent, cu acordul
institutiei desemnate a celuilalt stat contractant.

in Monitorul Oficial nr. 242 din 21 Martie
2024 a fost publicat Ordinul nr. 371/2024
pentru modificarea si completarea anexei
la Ordinul presedintelui Agentiei Nationale
de Administrare Fiscala nr. 2.021/2021
privind competenta de administrare a
obligatiilor fiscale datorate de persoanele
fizice care desfasoara activitati economice
in mod independent sau exercita profesii
libere.

Astfel, persoanele fizice care desfasoara activitati
economice in mod independent sau exercita profesii libere
care solicita inregistrarea fiscala ulterior datei de 1 ianuarie
2022, vor depune formularul 070 la organului fiscal central
in a carui raza teritoriala isi au domiciliul fiscal, in termen
de 30 de zile de la data inceperii activitatii, potrivit legii, cu
documentele doveditoare ale informatiilor inscrise in
aceasta.

Proiecte
Legislative

in Monitorul Oficial nr. 245 din 22 Martie
2024 a fost publicat Ordinul nr. 422/2024
privind modificarea anexei la Ordinul
ministrului afacerilor externe nr. 1.743/2010
pentru aprobarea Listei revizuite a statelor
pentru ai caror cetateni este necesara
indeplinirea procedurii invitatiei la acordarea
vizelor de scurta sedere pentru a intra pe
teritoriul Romaniei.

in Monitorul Oficial nr. 268 din 28 martie 2024
a fost publicat Ordinul nr. 497/660 si al
ministrului muncii si solidaritatii sociale
privind stabilirea valorii sumei lunare
indexate in cuantum de 640 lei care se
acorda sub forma de tichete de cresa pentru
semestrul | al anului 2024, incepand cu luna
aprilie 2024, precum si pentru primele 2 luni
ale semestrului Il al anului 2024, respectiv
august 2024 si septembrie 2024.

in Monitorul Oficial nr. 272 din 29 martie 2024
a fost publicat Ordinul nr. 410/2.707 al
ministrului finantelor si al ministrului culturii
privind stabilirea valorii sumei indexate in
cuantum de maximum 210 lei/luna, respectiv
de maximum 430 lei/ eveniment, care se
acorda sub forma de tichete culturale pentru
semestrul | al anului 2024, si pentru primele
2 luni ale semestrului Il al anului 2024,
respectiv august 2024 si septembrie 2024.
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Proiecte legislative nepublicate in Monitorul Oficial

Ordonanta de urgenta privind unele masuri
pentru sprijinirea categoriilor de cupluri
mama-nou-nascut defavorizate cu tichete
sociale pe suport electronic acordate din
fonduri externe nerambursabile pentru
nou-nascuti, pentru modificarea articolului
155 alineatul (1) litera i) din Legea nr.
227/2015 privind Codul fiscal, precum si
prorogarea unui termen.

Prin Ordonanta de urgenta s-ar mentine obligatia platii
contributiei de asigurari sociale de sanatate pentru
concediile medicale si indemnizatiile pentru incapacitate
temporara de munca, cauzata de boli obignuite sau de
accidente in afara muncii, si pentru concediile medicale si
indemnizatiile pentru prevenirea imbolnavirilor si
recuperarea capacitatii de munca, exclusiv pentru situatiile
rezultate ca urmare a unor accidente de munca sau boli
profesionale.

Drept urmare, plata contributiei de asigurari sociale de
sanatate nu va mai fi aplicabila indemnizatiilor de concedii
medicale si indemnizatiilor pentru maternitate, risc
maternal, ingrijirea copilului bolnav si ingrijirea pacientului
cu afectiuni oncologice.
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Nicoleta Tanase

Consultant |,
Tax People Services,
KPMG in Romania

Numele meu este Nicoleta Tanase si sunt fericita sa fac
parte din echipa de Payroll Outsourcing din
departamentul People Services al KPMG Romania,
incepand cu luna februarie 2024.

De-a lungul timpului, am invatat ca dezvoltarea
competentelor si invatarea continua sunt elementele de
baza pe care un consultant trebuie sa le aiba, pentru a
face fata provocarilor in domeniul HR si nu numai.

M-am perfectionat continuu profesional si uman alaturi
de echipe mari din industria de outsourcing, precum si
HR intern, dar si alaturi de copiii mei, care m-au invatat
sa evoluez, sa constientizez, sa repar. Am ales mereu

sa ma implic, chiar daca implicarea mea poate parea,
sau chiar este, o picatura intr-un ocean.

Cele mai mari realizari ale mele?

Am urmat cursurile Universitatii Transilvania din Brasov.
De ce este o realizare? Pentru ca am inceput cursurile
cand primul copil avea doar 3 luni si le-am terminat cand
s-a nascut cel de-al doilea. Nota 10 la sustinerea licentei
m-a facut tare mandra.

Fac parte din familia KPMG, simt cumva ca am ajuns
acasa.
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