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Termenul de aplicare a amnistiei fiscale a fost prelungit pana la
19 decembrie 2024, pentru ca, spune ministrul Finantelor,
Marcel Bolos, 120.000 de contribuabili si-au prezentat deja
intentia de a beneficia de masura, iar numarul lor este in
crestere. in plus, a mai anuntat Bolos, bonificatia de 3% pentru
contribuabilii care si-au achitat la timp taxele si impozitele ar
urma sa fie permanentizata. Acestea sunt cele doua stiri
importante care mi-au atras atentia in ultima vreme.

Ele vin, oarecum, sa indulceasca strategiile fiscale despre cum
va arata 2025. Cu un deficit la sapte luni de 4,02% din PIB,
reprezentand 81% din deficitul pe intreg anul 2024, si cu venituri
fiscale sub 34% din PIB (comparativ cu 43,8% media Uniunii
Europene), Romania se confrunta cu dificultati in asigurarea
surselor de finantare pentru proiectele de dezvoltare,
infrastructura sau servicii publice ori in atragerea de investitii.
Dar, potrivit planului fiscal pentru perioada 2025-2031, care pune
accent pe digitalizarea relatiei dintre autoritatile fiscale si
contribuabili, reforma administratiei fiscale ar putea reprezenta o
oportunitate semnificativa pentru imbunatatirea eficientei fiscale,
dar si o provocare pentru administratia fiscala si contribuabilii
deopotriva. Va fi, insa, digitalizarea raspunsul pentru toate
provocarile fiscale sau ar trebui sa ne asteptam si la majorari de
impozite? Veti afla raspunsul in articolul dedicat, pe care va invit
sa il cititi in Buletinul nostru de noiembrie.

Tot in Buletinul nostru veti mai putea gasi informatii interesante
despre cum pot organizatiile sa reuseasca intr-o lume in care
schimbarile radicale sunt la ordinea zilei: succesul organizatiilor
in viitorul apropiat depinde de integrarea unui mindset digital,
adica acea schimbare profunda de mentalitate si cultura, care se
reflecta atat la nivel individual, cat si organizational, in toate
procesele, inclusiv in modul in care oamenii si tehnologia
colaboreaza si se completeaza reciproc. Pentru ca reusita nu
presupune doar adoptarea noilor tehnologii, ci si modul in care
acestea sunt utilizate pentru a stimula inovatia, colaborarea si
transformarea continua. De asemenea, veti mai putea citi Si
despre munca prin agent de munca temporara, o solutie la care
tot mai multe societati sau salariati apeleaza, pentru ca ofera
flexibilitate si oportunitati de dezvoltare profesionala. Colegii
nostri de la KPMG Legal/ Toncescu si Asociatii, subliniaza
avantajele si provocarile acestui tip de contract in articolul
"Munca prin agentul de munca temporara”.

Va veti intalni, asa cum v-am obisnuit, cu consultantul lunii si veti
trece in revista principalele modificari legislative publicate in
Monitorul Oficial.

Lectura placuta si spor in toate!
Madalina

Madalina Racovitan

Partener,
Consultanta Fiscala,

Head of People Services
Email: mracovitan@kpmg.com
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2025: Cresteri de taxe si/sau
digitalizarea sistemului fiscal?

Cu un deficit la sapte luni de 4,02% din PIB, reprezentand 81% din
deficitul programat pe intreg anul 2024, si cu venituri fiscale sub
34% din PIB (comparativ cu 43,8% media Uniunii Europene),
Romania se confrunta cu dificultati in asigurarea surselor de
finantare pentru proiectele de dezvoltare, infrastructura sau

Cristina Spirescu servicii publice ori in atragerea de investitii. Dar, potrivit planului
'_AF‘SSOSCiat? Director, fiscal pentru perioada 2025-2031, care pune accent pe digitalizarea
ax oervices

relatiei dintre autoritatile fiscale si contribuabili, reforma
administratiei fiscale ar putea reprezenta o oportunitate
semnificativa pentru imbunatatirea eficientei fiscale, dar si o
provocare pentru administratia fiscala si contribuabilii deopotriva.
Va fi, insa, digitalizarea raspunsul pentru toate provocarile fiscale
sau ar trebui sa ne asteptam si la majorari de impozite?

Monica Pascu

Senior Manager,
People Services

Consideratii fiscale. Aflata in procedura de deficit saptamanile trecute, incepand din 2026, se

excesiv, Romania a anuntat recent ca a convenit cu preconizeaza o crestere semnificativa a veniturilor din

Comisia Europeana scaderea graduala a deficitului de-a TVA, de la 6,8% la 7,3% din PIB. in acelasi timp,

lungul a 7 ani, cu 0,7% pe an. conform aceluiasi document, se doreste cresterea
veniturilor din impozitul pe venit de la 2,8% la 4% din

Cum anume va reusi Guvernul sa respecte acest ritm, PIB, chiar din 2025, ceea ce ar insemna ca ar putea fi

insa, Tnca nu stim. Planul ar urma sa fie facut public eliminate anumite facilitati fiscale (e.g. scutirea de

de-abia dupa ce va fi agreat cu Comisia, moment care impozit pe venit pentru angajatii din constructii, industria

ar putea avea loc dupa alegerile de anul acesta. alimentara, agricultura sau IT) sau creste rata de

Teoretic, ajustarea de 0,7% ar putea fi realizata prin impozitare. O facilitate pentru care consideram ca exista

reducerea cheltuielilor si printr-o mai buna colectare. o probabilitate mai mica de a fi afectata este cea

Doar ca, potrivit unui document ce a circulat referitoare la scutirea de impozit pe venit pentru angajatii
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implicati in proiecte de cercetare-dezvoltare, intrucat Comisia
Europeana incurajeaza aceasta activitate, fiind unul dintre
obiectivele strategice ale Uniunii Europene (UE). Complexitatea
cerintelor de aplicare a acestei facilitati fiscale, fac insa ca ea
sa fie la acest moment foarte putin utilizata de catre companiile
romanesti. in acelasi timp, implementarea Pilonului Il al OECD
cu privire la Impozitul Minim Global, va face inutilizabila
deducerea suplimentara de 50% a cheltuielilor de
cercetare-dezvoltare pentru o parte din companiile romanesti.

La acest moment, Roméania are cea mai mare povara fiscala pe
venitul din salarii din regiunea Centrala si Est Europeana.
Astfel, potrivit datelor OECD din 2024, cu o povara fiscala de
43,75%, Romania depaseste tari precum Polonia (34%), Cehia
(40%), Ungaria (41%) si Slovenia (43%). Acest nivel ridicat al
taxelor aplicate veniturilor salariale, impreuna cu alti factori care
descurajeaza investitille, precum infrastructura rutiera si
feroviara deficitara, fac ca Roméania sa fie mai putin atractiva
pentru investitii, inclusiv in facilitati de cercetare-dezvoltare. in
acest context, este dificil pentru companiile romanesti sa
concureze pentru noi proiecte de cercetare-dezvoltare, in
conditiile in care Romania s-a gasit constant in ultimii ani pe
ultimele locuri din UE din punctul de vedere al investitiilor.
Aplicarea in continuare si cu mai multa usurinta a scutirii de
impozit pe venitul salarial pentru angajatii implicati in proiecte
de cercetare-dezvoltare ar putea oferi companiilor romanesti
sansa de a fi mai competitive fata de concurentii lor din regiune,
de a castiga mai multe proiecte de cercetare-dezvoltare si de a
atrage noi investitii in Romania.

Pentru a vedea, insa, cum anume arata in final, Planul Fiscal
Structural al Guvernului, vom mai avea de asteptat.

in schimb, Guvernul si-a anuntat intentiile in privinta digitalizarii.

Digitalizarea administratiilor fiscale: un trend global. De la
primele formulare fiscale electronice din anii 80 in Danemarca,
pana la sistemele complexe implementate in prezent in diverse
tari, digitalizarea a transformat modul in care guvernele
colecteaza impozitele si taxe. in Romania, digitalizarea nu este
doar o optiune, ci o necesitate. Cu un sistem fiscal cu multiple
lacune si un grad semnificativ de evaziune fiscala, autoritatile
trebuie sa adopte solutii moderne pentru a imbunatati

colectarea veniturilor si pentru a asigura o mai buna
conformare fiscala.

Estonia este exemplul elocvent de digitalizare eficienta a
administratiei fiscale folosit frecvent in multe studii: sistemul
sau unificat X-Road, este o platforma unificata de date care
permite partajarea lor intre toate departamentele
guvernamentale si chiar si cu partile terte, cum ar fi cabinetele
medicilor sau banci. Practic, odata introduse in X-Road, datele
sunt puse automat la dispozitia tuturor celorlalte entitati care ar
putea avea nevoie. Acest lucru a dus, de asemenea, la unele
dintre cele mai extinse declaratii de impozit precompletate de
oriunde din lume, o declaratie a cetatenilor estonieni durénd in
medie doar trei pana la cinci minute pentru a fi finalizata, iar
cea a companiilor doar 50 de minute. Exista si un revers al
medaliei- pierderea vietii private in schimbul confortului.
Reducerea barierelor in calea unor sarcini precum infiintarea
unei companii a condus la o crestere a anumitor forme de
criminalitate - daca inregistrarea companiei dureaza doar
cateva zile si se poate face doar online, a crescut numarul
companiilor fictive. Dar excluziunea digitala nu este eliminata
in Estonia, in special in regiunile mai retrase si in randul
cetatenilor in varsta, existand inca cerere pentru formele
traditionale de interactiune.

Mai exista si alte tari care au apelat la digitalizare, pentru a-si
imbunatati colectarea - Brazilia sau Kenya, de pilda, unde s-au
vazut si imbunatatiri in colectare, dar unde au aparut si
dificultati, generate de specificul national, conformarea
contribuabililor fiind ingreunata de sistemul complex, de viteza
de internet sau accesul dificil sau neincrederea in sistemele
electronice.

Pasi importanti si provocari. Romania beneficiaza de o
infrastructura de net performanta, iar statul roman a facut
progrese importante in domeniul digitalizarii fiscale, mai ales in
ultimii ani. Proiectele de modernizare a administratiei fiscale,
sustinute prin Planul National de Redresare si Rezilienta
(PNRR), au dus la implementarea unor solutii precum Spatiul
Privat Virtual (SPV), conectarea caselor de marcat electronice
fiscale la serverele ANAF si introducerea sistemelor SAF-T,
e-Factura si e-Transport. Pentru viitorul an, Guvernul a trecut
in PNRR mai multe masuri, care nu sunt, insa, aprobate la
acest moment. Dintre obiectivele anuntate amintim:
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Reducerea decalajului de impozite si taxe inclusiv din
achizitiile intracomunitare. Cu alte cuvinte, vorbim despre
operationalizarea unor module specifice, precum: modulul
CARUSEL (inclusiv pentru achizitii intracomunitare
suplimentare), modulul indicatorilor de risc fiscal (INDFISC),
modulul specific pentru e-Transport (TRANSPRISC),
modulul specific caselor de marcat fiscale (COMRISC),
precum si modulul specific pentru identificarea impozitelor si
taxelor care mai pot fi stabilite suplimentar prin inspectii
fiscale (RORISC). in plan mai sunt amintite si un mecanism
de detectare timpurie a fraudei in domeniul TVA
(implementarea unui sistem de detectare timpurie pentru
combaterea fraudei in domeniul TVA, ce este asociata cu
achizitiile intracomunitare, tranzitele si tranzactiile interne)
sau implementarea instrumentelor analitice bazate pe
indicatori fiabili, pentru a aborda deficitul de TVA prin
implementarea unui modul antifrauda pentru analiza si
identificarea tranzactiilor suspecte de frauda MTIC (frauda
comerciantului disparut).

Monitorizarea digitala a conformitatii in pregatirea
documentelor fiscale relevante. Obiectivul ar presupune
cresterea capacitatii de detectare a neregulilor din diferite
sisteme nou-implementate, adica segmente semnificative
ale economiei vor fi monitorizate in legatura cu obligatiile lor
fiscale. Automatizarea si monitorizarea digitala vor reduce
sarcina administrativa atat pentru autoritatile fiscale, cat si
pentru contribuabili, imbunatatind conformitatea, prevenind,
in acelasi timp, erorile sau frauda.

Mecanismul de control al planificarii fiscale pentru marii
contribuabili si extinderea acestui mecanism la contribuabilii
mijlocii. Ar fi vorba despre o extindere a programului de
analiza predictiva la alte categorii de contribuabili, care
urmareste cresterea eficientei inspectiei fiscale prin stabilirea
ierarhizarii contribuabililor pe clase de risc, pe baza
previziunii unor sume suplimentare pentru fiecare
contribuabil.

Curatarea, integrarea si consolidarea bazelor de date
interne. Prin aceasta masura, Guvernul are in vedere
dezvoltarea unui sistem de profilare a contribuabililor la 360
de grade - care integreaza si curata bazele de date interne,

promovand, in acelasi timp, interoperabilitatea cu institutiile
de stat si imbunatateste semnificativ acuratetea si
eficacitatea colectarii impozitelor. Prin crearea de profiluri
cuprinzatoare atat ale persoanelor fizice, cét si ale
companiilor, autoritatile fiscale pot identifica mai bine
riscurile, pot detecta frauda si pot asigura conformarea.

Implementarea politicii de abordare a decalajului de
TVA. Masura presupune modificarea legislatiei insolventei
pentru a asigura un control mai mare asupra situatiilor
firmelor care se declara insolvente.

imbunatitirea colectarii impozitelor si taxelor prin
actualizarea sistemului de esalonare la plata, modernizarea
instrumentelor de colectare si plata, imbunatatirea/
modernizarea sistemului de poprire si de sechestrare a
bunurilor mobile si imobile, modernizarea sistemului de
valorificare a bunurilor supuse executarii silite, precum si
actualizarea corespunzatoare a Codului de procedura
fiscala.

Implementarea mecanismului de plata recurenta, care se
presupune ca va asigura un flux financiar adecvat si va
creste gradul de conformare voluntara la plata, asigurand,
de asemenea, un nivel ridicat de incredere reciproca intre
parteneri (sistem administrativ si contribuabili), precum si
actualizarea sistemului de esalonare a platilor. Astfel, Fiscul
obtine un contract ferm de colectare, iar contribuabilul are un
instrument care il ajuta sa evite acumularea de dobanzi si
penalitati de intarziere.

Implementarea unor mecanisme mai flexibile in
domeniul vanzarii bunurilor mobile, prin reglementarea
posibilitatii de utilizare a centrelor comerciale sau a
magazinelor, daca bunurile indeplinesc conditiile de calitate
pentru a fi vandute populatiei, pe baza unui contract de
consignatie. Totodata, este vorba si de folosirea unor metode
moderne de publicitate in scopul atingerii unui public mai
larg si al maximizarii posibilitatilor de vanzari imediate.
Complementar, se are in vedere si
imbunatatirea/modernizarea sistemului de sechestrare a
bunurilor mobile si imobile.
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! Formarea si operationalizarea unei structuri de
specialitate pentru asigurarea modelarii statistice si
econometrice a datelor, cuantificarea decalajului de impozite
si taxe si implementarea altor activitati specifice, pentru a
asigura consolidarea capacitatii administrative a Fiscului in
combaterea evaziunii si imbunatatirea capacitatii de
colectare a impozitelor si taxelor, precum si pentru furnizarea
rezultatelor obtinute catre structura de specialitate de la
nivelul Fiscului, in vederea realizarii analizei de risc si
incadrarii contribuabililor in clase de risc.

Plus si minus. Reforma administrarii fiscale din Roménia se
afla intr-o faza de transformare semnificativa, iar digitalizarea
este un pilon esential al acestei transformari. Cu toate ca pasii
facuti pana acum sunt promitatori, provocarile raman
considerabile, iar succesul reformei depinde de capacitatea
autoritatilor de a implementa solutii tehnice si de a le adapta
realitatilor economice si sociale ale Romaniei. Digitalizarea va
trebui sa fie vazuta nu doar ca un instrument tehnologic, ci si ca
un mecanism care poate imbunatati transparenta si increderea
in sistemul fiscal. Conform studiilor, exista inca o reticenta
semnificativa in randul contribuabililor, care considera ca banii
publici sunt risipiti sau ca serviciile oferite de stat nu sunt
suficiente pentru a sustine acest sistem de taxe si impozite
digitalizate.

In acest sens, Guvernul va trebui s3 investeasca in educatie
fiscala, sa asigure infrastructura necesara si sa creeze un
cadru legal clar, care sa sprijine tranzitia catre un sistem fiscal
modern si eficient. Poate si sa creeze un sistem de feedback
eficient, care sa raspunda nevoilor contribuabililor si sa le ofere
incredere in sistem.




Trenduri
in HR

Cum sa construiesti un Mindset Digital.
Ponturi pentruaNavigainLumea
Tehnologicaa Viitorulu

Pentru a avea succes intr-o lume in continua schimbare, plina de
impredictibilitate, cu o concurenta acerba, organizatiile au nevoie sa
evolueze rapid, dezvoltand noi capabilitati si abilitati. Pe scurt, trebuie sa
demonstreze autonomie, deschidere, inovatie si viteza. Simplu, nu? Mai
ales ca, intr-un peisaj al transformarii digitale, adevarata provocare nu
mai este tehnologia in sine, ci capacitatea de a o implementa. Tehnologia
ofera oportunitati nelimitate, insa succesul depinde de abilitatea de a
gandi inovativ si de a valorifica la maximum potentialul ei. in esenta
organizatiile care reusesc sa armonizeze ingeniozitatea umana cu
puterea tehnologiei vor putea sa transforme provocarile in oportunitati si
sa construiasca un viitor sustenabil.

Claudia Stan

Associate Director,
People Services

Vasilica Solomon

Senior Assistant,
People Services

Succesul organizatiilor in viitorul apropiat depinde de Ce este un Mindset Digital? Adoptarea unui mindset
integrarea unui mindset digital in toate aspectele digital inseamna o schimbare profunda de mentalitate si
activitatii lor, inclusiv in modul in care oamenii Si cultura, care se reflecta atat la nivel individual, cat si
tehnologia colaboreaza si se completeaza reciproc. organizational. Pentru ca nu este vorba doar despre

Mai mult, transformarea trebuie sa pastreze echilibrul adoptarea noilor tehnologii, ci si despre modul in care

intre cerintele de abilitati digitale necesare pentru acestea sunt utilizate pentru a stimula inovatia, colaborarea
implementarea si gestionarea tehnologiei si abilitatile si transformarea continua.

umane necesare pentru a trai si lucra in aceasta era
digitala.
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Cum afli daca ai un Mindset Digital. in metodologia KPMG,
patru sunt caracteristicile care iti spun daca organizatia ta chiar
a adoptat schimbarea, si anume:

¢+ Integrarea unitara a intregii organizatii (Connecting End
to End):

¢ Un mindset digital presupune intelegerea impactului
tehnologiei asupra intregului lant valoric al organizatiei.
Acesta inseamna o colaborare constanta intre toate
departamentele organizatiei, pentru a livra o experienta mai

in acest sens, aplicarea principiilor de design thinking devine
esentiala. Viitorul organizatiilor va fi definit de capacitatea lor
de a dezvolta modele operationale integrate, in care toate
departamentele colaboreaza eficient pentru atingerea
obiectivelor comune.

t Fiecare are potentialul de a inova (Everyone an
Innovator):

¢ Intr-o organizatie cu un mindset digital, inovatia nu mai este
o responsabilitate exclusiva a echipelor de cercetare si
dezvoltare sau a liderilor. Aceasta trebuie sa devina un
comportament natural pentru fiecare persoana din cadrul
organizatiei. Fiecare angajat este incurajat sa contribuie cu
idei inovatoare, sa gaseasca solutii si sa imbunatateasca
procesele.

* Mentalitate de Crestere (Growth Mindset):

¢ Crearea unui mediu de lucru flexibil si inovativ, care
incurajeaza agilitatea, colaborarea, este esentiala pentru
dezvoltarea unei mentalitati digitale. Aceasta inseamna ca
rolurile se pot transforma in permanenta, iar colaborarea
intre echipe si departamente depaseste limitele functionale.
invatarea continua devine un element cheie pentru succesul
organizational, asigurand echilibrul intre obiectivele pe
termen scurt si pregatirea pentru viitor. Mentalitatea de
crestere (growth mindset) presupune incurajarea unei culturi
in care invatarea este parte integranta a fluxurilor de lucru si
a activitatilor zilnice.

buna clientilor si pentru a crea rezultate vizibile si masurabile.

l Curajul de a Actiona si Provoca (Courage to
Act/Challenge):

Un mindset digital inseamna, de asemenea, curajul de a
actiona, de a provoca status quo-ul si de a face
schimbari semnificative. Este vorba despre crearea unui
mediu in care fiecare persoana este incurajata sa isi
asume riscuri, sa isi exprime opiniile si sa contribuie la
schimbare. In acest context, transparenta si
comunicarea constanta intre echipe si lideri sunt
esentiale pentru ca organizatiile sa ramana rapide si
eficiente in implementarea schimbarilor.

Poate fi masurat un Mindset Digital? Pentru a evalua
maturitatea mindset-ului digital, organizatiile pot utiliza un
framework digital si instrumente de evaluare care sa ajute
la identificarea punctelor forte si a oportunitatilor de
imbunatatire. Printre indicatorii care pot masura un mindset
digital eficient se numara:

¢ Curajul de a actional/provoca: Se poate masura prin
Courage Engagement, care reflecta frecventa cu care
indivizii actioneaza cu curaj.

¢ Conectarea end-to-end: Poate fi masurata prin
Expectation Experience Ratio, ce analizeaza alinierea
intre asteptarile clientilor si experienta acestora.

t Fiecare are potentialul de a inova: Se poate evalua
prin ldeation Rate, care reflecta numarul de idei generate
de angajati si implementate de management.

t Mentalitate de crestere: Se poate masura prin
Self-directed Reskill Rate, ce indica procentul angajatilor
care sunt motivati sa isi imbunatateasca abilitatile pentru
a raspunde nevoilor organizatiei.

* Transformarea digitala ca mijloc de succes. Pentru a
naviga cu succes in fata unei disruptii tehnologice,
organizatiile trebuie sa adopte o abordare proactiva, in
care tehnologia nu este doar un instrument, ci o
oportunitate de a construi un viitor mai inovativ si mai
flexibil. Organizatiile care adopta un mindset digital sunt
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cele care inteleg profund importanta acestei tranzitii Si
sunt dispuse sa isi transforme procesele, modelele de
business si cultura organizationala pentru a infrunta
provocarile tehnologice si pentru a deveni mai
competitive.

in concluzie, tranzitia catre o cultura digitala este un proces
continuu care presupune atat pregatirea tehnologica, cat si
o schimbare de mentalitate semnificativa la nivelul intregii
organizatii. Acest proces poate fi sprijinit printr-un
framework digital solid si prin dezvoltarea continua a
abilitatilor si gandirii inovative a angajatilor. Transformarea
digitala nu este doar despre automatizarea proceselor, ci si
despre imaginatia colectiva a oamenilor care construiesc
viitorul.
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Munca prin agent de munca temporara.
Avantaje siprovocari

in contextul schimbarilor rapide si continue din piata
muncii, flexibilitatea a devenit o componenta strategica
esentiala atat pentru angajatori, cat si pentru salariati. in
acest sens, companiile romanesti au adoptat din ce in ce
mai mult solutia oferita de agentiile de munca temporara,

care le permite sa acceseze intr-un mod rapid si eficient

Carmen Cretu Maria Cioflan 5 . n . . .
_ ’ _ forta de munca, adaptandu-se astfel la cerintele dinamice
Managing Associate, Associate, ’ ) ) ) ’
KPMG Legal - KPMG Legal - ale mediului economic.
Toncescu si Asociatii Toncescu si Asociatii

¢ Ce reprezinta munca prin agent de munca
temporara?

Munca prin agent de munca temporara consta in
activitatea desfasurata de un salariat temporar,
angajat in baza unui contract de munca temporara
incheiat cu un agent de munca temporara, care
este pus la dispozitia unui utilizator pentru a lucra
sub supravegherea si conducerea acestuia din
urma, pe o perioada determinata.

Agentul de munca temporara este responsabil
pentru recrutarea, selectia si administrarea
contractelor de munca, in timp ce utilizatorul
beneficiaza de serviciile salariatului pe durata
misiunii de munca temporara, pentru executarea
unei sarcini precise si cu caracter temporar.

Raportul de munca presupune, asadar, existenta a
trei parti: agentul de munca temporara, salariatul
temporar si utilizatorul.

¢ Contractele incheiate intre partile implicate
1. Contractul de munca temporara

intre salariatul temporar si agentul de munca
temporara se incheie, in forma scrisa, un
contract de munca temporara, pentru durata unei
misiuni. Acest contract trebuie sa cuprinda, pe langa
clauzele esentiale prevazute la art. 17 si art. 18
alin. (1) din Codul Muncii, si conditiile in care
urmeaza sa se desfasoare misiunea, durata
misiunii, identitatea si sediul utilizatorului,
precum si cuantumul si modalitatile de
remunerare a salariatului temporar.

Misiunea de muncéa temporara reprezinta perioada
in care salariatul temporar lucreaza sub
Supravegherea si conducerea utilizatorului pentru
indeplinirea unei sarcini specifice si temporare.
Durata unei misiuni de munca temporara este de
pana la 24 de luni, cu posibilitatea prelungirii
succesive, férd a putea depdasi insé 36 de luni.




Contractul de munca temporara se poate incheia si
pentru mai multe misiuni, cu respectarea duratei
mentionate anterior. Alternativ, se poate incheia un
contract de munca pe durata nedeterminata cu
salariatul temporar, caz in care, in perioada dintre
doua misiuni, acesta ramane la dispozitia agentului
de munca temporara, iar pentru fiecare noua
misiune, intre parti se incheie un contract de munca
temporara.

Contractul de munca temporara inceteaza fie la
terminarea misiunii pentru care a fost incheiat, fie in
situatia in care utilizatorul decide sa renunte la
colaborare inainte de incheierea misiunii, in
conditiile contractului de punere la dispozitie.

. Contractul de punere la dispozitie

intre agentul de munca temporara si utilizator se
incheie, in forma scrisa, un contract de punere la
dispozifie.

Potrivit art. 91 alin. (2) din Codul Muncii, acest
contract trebuie sa includa: durata misiunii;
caracteristicile specifice postului, in special
calificarea necesara, locul executarii misiunii si
programul de lucru; conditiile concrete de munca;
echipamentele individuale de protectie si de munca
pe care salariatul temporar trebuie sa le utilizeze;
orice alte servicii si facilitati in favoarea salariatului
temporar; valoarea comisionului de care beneficiaza
agentul de munca temporara, precum Si
remuneratia la care are dreptul salariatul; conditiile
in care utilizatorul poate refuza un salariat temporar
pus la dispozitie de un agent de munca temporara.

Este important de subliniat ca orice clauza prin care
I se interzice utilizatorului angajarea salariatului
temporar dupa finalizarea misiunii este nula.

intre utilizator si salariatul temporar nu exista un
raport de munca stricto sensu. Cu toate acestea,
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legislatia in vigoare prevede anumite obligatii ale
utilizatorului fata de salariatul temporar, precum:
obligatia de a asigura conditiile de munca, in
conformitate cu legislatia in vigoare; obligatia de a
informa salariatul temporar cu privire la toate locurile
de munca vacante existente la nivelul utilizatorului;
obligatia de a asigura accesul la cursurile de
pregatire profesionala pe care utilizatorul le
organizeaza pentru salariatii sai; obligatia de a
asigura salariatului temporar aceleasi drepturi cu
cele ale salariatilor utilizatorului angajati cu contract
individual de munca. (art. 19 din Hotararea de
Guvern nr. 1256/2011 privind conditiile de
functionare, precum si procedura de autorizare a
agentului de muncéa temporaré si art. 98 alin. (1) din
Codul Muncii)

Drepturile salariatilor temporari

Salariatii temporari beneficiaza de drepturi si protectii
similare cu cele ale salariatilor permanenti, inclusiv in
ceea ce priveste salariul si accesul la facilitati. Este
esential ca atat agentii de munca temporara, cét si
utilizatorii sa respecte aceste reglementari pentru a
asigura un mediu de lucru echitabil si sigur. in acest
sens, salariatii temporari trebuie sa fie informati
corespunzator cu privire la drepturile lor si sa aiba
acces la resursele necesare pentru a-si desfasura
activitatea in conditii optime.

Salariu. Salariatul temporar beneficiaza de un salariu
platit de agentul de munca temporara, care nu poate fi
mai mic decat salariul minim brut pe tara garantat in
plata. Salariul pentru fiecare misiune nu poate fi inferior
celui primit de un salariat al utilizatorului, care
desfasoara aceeasi activitate sau una similara cu cea a
salariatului temporar. in masura in care utilizatorul nu
are angajat un astfel de salariat, salariul primit de catre
salariatul temporar va fi stabilit in functie de salariul
unei persoane angajate cu contract individual de
munca gi care presteaza aceeasi activitate sau una
similara, astfel cum este stabilit prin contractul colectiv
de munca aplicabil la nivelul utilizatorului.




Access la facilitati si echipamente. Salariatii
temporari beneficiaza de toate serviciile si facilitatile
acordate de utilizator, in aceleasi conditii ca si ceilalfi
salariati ai acestuia. Echipamentele individuale de
protectie si de munca trebuie puse la dispozitia
salariatului temporar, de regula, de catre utilizator, cu
exceptia cazului in care, prin contractul de punere la
dispozitie, aceasta responsabilitate revine agentului de
munca temporara.

Avantajele muncii prin agent de munca temporara

Flexibilitate pentru angajatori. Societatile utilizatoare
pot ajusta rapid numarul de salariati in functie de
necesitatile lor sezoniere sau de proiect. Acest lucru
este deosebit de util in industriile cu fluctuatii
semnificative de personal.

Acces rapid la forta de munca calificata. Agentiile de
munca temporara dispun de baze de date extinse cu
candidati calificati, ceea ce permite societatilor
utilizatoare sa gaseasca rapid personalul necesar.

Reducerea costurilor administrative. Societatile
utilizatoare nu trebuie sa se ocupe de procesul de
recrutare si de administrare a contractelor de munca,
aceste responsabilitati fiind gestionate de agentia de
munca temporara.
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Oportunitati pentru salariati. Munca temporara ofera
tinerilor absolventi sau persoanelor care doresc o
schimbare profesionala o cale mai usoara de a accesa
piata muncii si, de asemenea, de a acumula experienta
in diverse domenii.

¢ Provocarile muncii prin agent de munca temporara

Lipsa stabilitatii. Un dezavantaj major al muncii
temporare este reprezentat de lipsa unui loc de munca
stabil. Contractele de munca temporara pot genera
nesiguranta pentru salariati in ceea ce priveste
continuitatea activitatii si planificarea pe termen lung.

Integrarea in echipa. Salariatii temporari pot
intdmpina dificultati in a se integra in echipele formate
din salariatii permanenti ai societatilor utilizatoare, atat
din cauza duratei limitate a misiunilor, cat si a diferitelor
niveluri de implicare in activitatile organizationale.

Munca prin agent de munca temporara reprezinta o
solutie la care tot mai multe societati sau salariati
apeleaza, oferind flexibilitate si oportunitati de dezvoltare
profesionala. Cu toate acestea, este important ca toate
partile implicate sa fie bine informate cu privire la
avantajele si provocarile acestui tip de contract si sa
colaboreze pentru a crea un mediu de lucru echitabil si
nediscriminatoriu.




Sumar octombrie

in Monitorul Oficial nr. 1006 din 8 octombrie
2024 s-a publicat Ordinul nr.
6330/1587/1630/3121 al presedintelui
Agentiei Nationale de Administrare Fiscala,
al presedintelui Casei Nationale de Pensii
Publice, al presedintelui Casei Nationale de
Asigurari de Sanatate si al presedintelui
Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei
de Munca

pentru aprobarea modelului, continutului, modalitatii de
depunere si de gestionare a formularului 112 ,Declaratie
privind obligatiile de plata a contributiilor sociale, impozitului
pe venit si evidenta nominala a persoanelor asigurate, ce
este valabila incepand cu luna de raportare septembrie
2024. Maodificarile aduse formularului D112 privesc
Nomenclatorul 7 din cuprinsul acestuia, unde se regasesc
datele cu privire la conditiile speciale/deosebite de munca,
conform Legii 360/2023 privind sistemul public de pensii.
De asemenea, din cuprinsul formularului s-au eliminat
cateva campuri ce priveau declararea ajutoarelor pentru
deces acordate de catre angajatori.

Proiecte Legisiative

Proiecte
Legislative

in Monitorul Oficial nr. 1049 din 18 octombrie
2024 a fost publicat Ordinul nr. 6515 al
presedintelui Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala privind modificarea si
completarea Ordinului presedintelui Agentiei
Nationale de Administrare Fiscala nr.
2.547/2019 pentru aprobarea Procedurii
privind stabilirea din oficiu a contributiei de
asigurari sociale si a contributiei de asigurari
sociale de sanatate datorate de persoanele
fizice.

Potrivit acestui act normativ, se aduc modificari in ceea ce
priveste procedura si criteriile ce trebuie indeplinite pentru
instituirea din oficiu, de catre organale fiscale, a contributiilor
sociale obligatorii si a contributiilor sociale de sanatate
datorate de persoane fizice. De asemenea, se aduc modificari
si cu privire la formatul notificarii emise de catre ANAF catre
persoanele fizice, privind nedeclararea contributiei de
asigurari sociale si a contributiei de asigurari sociale de
sanatate datorate de persoanele fizice, cat si asupra deciziei
emise de ANAF privind stabilirea din oficiu a contributiei de
asigurari sociale si a contributiei de asigurari sociale de
sanatate pentru persoane fizice.




Proiecte
Legislative

in Monitorul Oficial nr. 1079 din 29
octombrie 2024, s-a publicat Ordinul nr.
6580 al presedintelui Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala privind modificarea si
completarea Ordinului presedintelui
Agentiei Nationale de Administrare Fiscala
nr. 1.699/2021 pentru aprobarea
formularelor de inregistrare fiscala a
contribuabililor si a tipurilor de obligatii
fiscale ce formeaza vectorul fiscal.

Astfel, prin intermediul acestui act normativ, au fost
actualizate urmatoarele formulare: 010 — Declaratie de
inregistrare fiscala/ declaratie de mentiuni/declaratie de
radiere pentru persoanele juridice si alte entitati fara
personalitate juridica; 015 - Declaratie de inregistrare
fiscala/ declaratie de mentiuni/declaratie de radiere pentru
contribuabilii nerezidenti care nu au sediu permanent in
Romania; 700 — Declaratie pentru inregistrarea/modificarea
in mediul electronic a mentiunilor ulterioare inregistrarii
fiscal, precum si pentru radierea inregistrarii ficale.
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Maria Preda

Consultant,
People Services

Ma numesc Maria Preda si m-am alaturat echipei
Payroll Services a KPMG, linia de business People
Services, acum 4 luni, in calitate de Consultant in
domeniul administrarii de personal, avand o experienta
de aproape 10 ani in consultanta HR.

Am absolvit Facultatea de Stiinte Economice din
cadrul Universitatii din Craiova, urmand ulterior cursuri
de Inspector Resurse Umane si Manager Resurse
Umane.

In cadrul echipei de Payroll Services, rolul meu este
acela de a gestiona activitatile de administrare de
personal pentru un portofoliu larg de clienti care Tsi

desfasoara activitatea in diverse industrii, oferind
consultanta cu privire la aspecte cu implicatii din punct
de vedere al legislatiei muncii, dar si suport pe parte de
relatii cu autoritatile.

Ca parte din echipa KPMG, apreciez foarte mult faptul
ca, de fiecare data cand am nevoie, gasesc suport in

cadrul echipei, si, astfel, impreuna putem sa venim in

intampinarea si satisfacerea nevoilor de business ale

fiecarui client.

Astept cu interes noile provocari si reusite, de care sa
ne putem bucura impreuna.
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