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Codul de Conduita al furnizorului (,,Codul Furnizorului’) este
rezultatul politicii noastre asumate de a avea o colaborare
proactiva cu Furnizorii, pentru promovarea unor practici legale,
profesionale si responsabile, care sa integreze respectul pentru
drepturile omului, etica in afaceri si mediul inconjurator.

Acest Cod de conduita al furnizorului se bazeaza pe Codul global de
conduita al KPMG Global Code of Conduct - KPMG Global si
stabileste standardele minimale ale comportamentului comercial la
care ne asteptam din partea Furnizorilor nostri.

in cadrul KPMG, ne ludm acest angajament (in Codul nostru de
Conduita al furnizorului):

Nu vom colabora cu entitati terte care nurespecta
standardele noastre etice fundamentale, asa cum
sunt exemplificate prin intermediul Valorilor noastre,
descrise inSectiunealll de maijos.

TN Cuiseaplicaacest Cod?

Codul Furnizorului se aplica tuturor furnizorilor si
angajatilor, agentilor si subcontractantilor acestora
(denumiti in mod colectiv ,Furnizori”) care produc bunuri
si/sau presteaza servicii pentru KPMG in Romania si
Moldova (denumite in continuare ,KPMG”). KPMG se
asteapta ca furnizorii sai sa indeplineasca cerintele
minime stabilite in acest Cod. Ne asteptam ca Furnizorii
nostri sa adere la acest Cod pe toata durata relatiei
noastre de afaceri cu acestia.

BN Respectarea Codului furnizorulul

Ne asteptam ca Furnizorii nostri sa integreze toate
aspectele aplicabile ale acestui Cod al Furnizorului in
sistemele lor de management al riscului, prin
implementarea politicilor, procedurilor si instruirii
necesare, dupa cum sunt considerate adecvate de catre
Furnizor, pentru a-i permite respectarea acestui Cod al

Furnizorului. Furnizorul are obligatia de a respecta
asteptarile privind drepturile omului si mediul
fnconjurator, stabilite in Codul Furnizorului si sa le
replice de-a lungul lantului de aprovizionare, in masura
in care este necesar, prin comunicare si angajamente
adecvate fata de proprii furnizori.

Nu este posibil ca acest Cod al Furnizorului sa abordeze
fiecare situatie in parte, pe care Furnizorii nostri o pot
intalni Tn practica, si nici nu inlocuieste cerinta ca
Furnizorii sa actioneze in mod etic si sa respecte toate
legile si reglementarile aplicabile.

Monitorizarea conformarii cu
prezentul Cod al Furnizorulul

KPMG va solicita Furnizorilor, in anumite circumstante,
sa coopereze cu KPMG pentru a verifica respectarea
politicilor si practicilor destinate Furnizorului potrivit
prezentului Cod. Aceasta include o verificare si o
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iz \/alorile noastre

in cadrul KPMG, suntem condusi de Valori si ne asteptam ca si colegii nostri sa se comporte in
conformitate cu Valorile noastre in fiecare zi. Valorile KPMG sunt:

ﬁ Integritate ﬁ Impreuna

Ne respectam unul pe altul si ne
hranim cu/din diferentele dintre noi

Facem ceea ce este corect

ﬁ Excelenta ﬁ Pentrumaihine

Nu incetam niciodata sa Facem ceea ce conteaza

invatam si sa ne perfectionam

ﬁ Curaj

Gandim si actionam cu indrazneala

ro-fmsuppliercodeofconduct@kpmg.com

Ne asteptam ca Furnizorii nostri sa aiba valori etice clar declarate, care sa fie promovate in mod activ si
sa fie implementate si in randul angajatilor si colaboratorilor acestora. Acestea trebuie sa fie sustinute
cu integritate si sa promoveze cultura de a face ceea ce este corect, chiar si atunci cand angajatii sunt
sub presiune, precum si si de a actiona cu corectitudine si onestitate in orice moment.




Angajament

in cadrul KPMG, angajamentele pe care ni le asumam includ s
realizam munca care are impact, la cele mai inalte standarde etice si
de calitate, intr-un mediu deschis, sigur si incluziv. Aceste
angajamente includ respectarea tuturor legilor si reglementarilor
aplicabile si standardelor fundamentale ale conduitei profesionale
impuse de autoritatile noastre de reglementare.

In acest sens, reusim sa facem diferenta prin:

® Planul de impact

Planul nostru de impact subliniaza modalitatile prin care
reteaua globala KPMG aduce o contributie eficienta la
dezvoltarea durabila a societatii in toate firmele membre.
Raportul anual de sustenabilitate publicat de KPMG in
Romania si Moldova prezinta masurile specifice luate pentru
indeplinirea cerintelor legale si angajamentelor consimtite in
aceste domenii de activitate.

* Pactul global al ONU

KPMG International a semnat Pactul Global in 2002. Cele
zece principii ale Pactului Global referitoare la Drepturile
Omului, Munca, Mediu si Anticoruptie sunt parte integranta a
valorilor KPMG, care ne ghideaza cultura corporativa si
angajamentul fata de cele mai inalte standarde de
management al personalului si de guvernanta corporativa.

Obiectivele de dezvoltare durabila

KPMG in Romania si Moldova se angajeaza in dezvoltarea durabila a intregii comunitati
si suntem incéantati ca eforturile noastre sustinute contribuie direct la atingerea celor 8
Obiective de Dezvoltare Durabila a Natiunilor Unite (ODD).

¢ Initiativa “Science Based Targets”(SBTi)

Organizatia globala a firmelor KPMG s-a alaturat SBTi si s-a angajat sa reduca emisiile
de gaze cu efect de sera cu 50% pana in 2030.

De asemenea, ne asteptam ca Furnizorii nostri sa ne urmeze exempiul
si saintreprinda pasiin realizarea unor angajamente similare.

A. Cum lucram KPMG in Romania si Moldova isi asuma un angajament solid
pentru a sprijini dezvoltarea durabila a intregii comunitatii si
suntem incantati ca eforturile noastre sustinute contribuie direct la
realizarea celor 8 Obiective de Dezvoltare Durabila ale Natiunilor
Unite (SDGs) si la Science Based Targets initiative (SBTi).

Organizatia globala KPMG a aderat la SBTi si s-a angajat sa
reduca emisiile de gaze cu efect de sera cu 50% pana in 2030.

B. Cum ar trebui Furnizorii nostri ar trebui sa implementeze politici si procese care
si lucreze sa garanteze ca vor lucra cu acei clienti si furnizori care
Furnizorii nostri functioneaza conform valorilor etice.




Cum ar trebui
sa lucreze
Furnizorii nostri

Ne asteptam ca
Furnizorii nostri
sa adopte
standarde de
calitate si etice

Ne asteptam ca Furnizorii nostri sa fie implicati in agenda ESG,
care include:

¢ Asigurarea ca respectati toate legile, reglementarile si

standardele legale aplicabile in materie de mediu;

¢ Intelegerea deplina a riscurilor si a impactului asupra mediului
asociate bunurilor si/sau serviciilor pe care le furnizati;

¢ Sprijinirea si colaborarea cu KPMG in vederea gestionarii
riscurilor climatice si naturale si sustinerea obiectivelor noastre
de reducere a emisiilor.

Ne propunem sa lucram cu furnizori care au acelasi parcurs sau
unul similar, pentru a deveni neutri din punct de vedere al emisiilor
de carbon in propriile operatiuni. Aceasta inseamna ca furnizorii
nostri ar trebui sa isi masoare si sa reduca in mod activ emisiile de
carbon, sa adopte practici si materiale durabile si sa depuna
eforturi pentru imbunatatirea continua a performantei lor privind
durabilitatea. Prin colaborarea cu furnizori care impartasesc
angajamentul nostru fata de sustenabilitate, putem face in mod
colectiv o diferenta semnificativa in eforturile noastre de a crea un
viitor mai durabil.

In cadrul KPMG, ne asiguram ca munca noastra se desfasoara la
cele mai inalte standarde etice si de calitate, urmand in orice
moment standardele profesionale si de reglementare aplicabile.
Aceasta presupune sa ne asiguram ca respectam toate legile si
reglementarile aplicabile si sa nu permitem prejudecatilor sau
conflictelor de interese sa ne influenteze actiunile sau judecata.

Ne asteptam ca
Furnizorii nostri
sa adopte
standarde de
calitate si etice

Ne asteptam ca furnizorii nostri sa:

Ofere bunuri si servicii conforme care sa indeplineasca toate
standardele cerute de industrie, respectand toate legile
aplicabile si toti termenii contractuali conveniti;

Respecte toate legile si reglementarile aplicabile activitatii
Furnizorului, inclusiv, dar fara a se limita la cele care permit
Furnizorului sa isi indeplineasca angajamentele incluse in acest
Cod al Furnizorului. In acest scop, trebuie sa actionati cu
integritate si sa va straduiti intotdeauna sa mentineti cele mai
inalte standarde posibile in practicile dumneavoastra etice si sa
respectati politicile interne, precum si orice alte cerinte legale si
fiscale aplicabile.

Respecte toate legile si reglementarile internationale
aplicabile privind sanctiunile si sa previna orice incalcare ce ar
putea aparea. Acestea includ, dar nu se limiteaza la sanctiunile
impuse de Natiunile Unite, Uniunea Europeana, Statele Unite si
alte jurisdictii relevante. Nu va veti angaja in activitati care
presupun incalcarea acestor sanctiuni si veti asigura
conformitatea cu legile si reglementarile aplicabile prin:

« Monitorizarea regulata si informarea cu privire la diferite
actualizari si modificari ale regimului sanctiunilor, inclusiv noi
denumiri, eliminari din lista sanctiunilor sau modificari ale
masurilor existente.

 Asigurarea instruirii si evaluarii angajatilor, colaboratorilor si
consultantilor externi ai dvs. cu privire la cerintele si



Ne asteptam ca
Furnizorii nostri
sa adopte
standarde de
calitate si etice

implicatiile regimului sanctiunilor si punerea la dispozitia
acestora a instrumentelor si resurselor necesare, prin care sa
identifice si sa gestioneze potentialele riscuri ale unor
sanctiuni.

* Implementarea unor controale drastice impotriva spalarii
banilor (AML)/Know-Your-Customer (KYC), screening-ul si
procedurile de monitorizare care iau in considerare restrictiile
si obligatiile specifice impuse de fiecare regim de
sanctiuni/sanctionator, precum si riscurile asociate serviciilor
si angajamentelor pentru clienti/terti, in conformitate si cu
prevederile Politicii si Procedurii pentru prevenirea si
combaterea splalarii banilor si finantarii terorismului.

« Cooperarea cu autoritatile de reglementare si autoritatile care
asigura respectarea legii din toate jurisdictiile relevante,
inclusiv raportarea prompta a eventualelor incalcari sau
incidente si furnizarea oricaror informatii necesare sau
asistenta in legatura cu aspectele privind respectarea
regimului sanctiunilor.

Relatii cu persoane sau entitati sanctionate:

Nu vom intra in relatii de afaceri cu nicio persoana fizica sau
entitate care face obiectul sanctiunilor si, de asemenea, ne
asteptam ca Furnizorii nostri sa nu intre in asemenea relatii cu
persoane fizice sau entitati care fac obiectul sanctiunilor.

Ne asteptam ca
Furnizorii nostri
sa adopte
standarde de
calitate si etice

Avem toleranta zero pentru orice forma de infractiune financiara si:

Ne asteptam sa nu acceptati sau sa oferiti mita sau sa fiti
angrenati in practici de coruptie si sa nu tolerati mita sau
coruptia sub nicio forma, indiferent ca este vorba despre clientii,
furnizorii sau functionarii publici cu care aveti de-a face.

Ne asteptam sa nu tolerati nicio alta forma de infractiune
financiara (inclusiv spalarea banilor, finantarea terorismului,
frauda, incalcarea sanctiunilor sau utilizarea informatiilor
privilegiate pentru tranzactionare privilegiata si abuz de piata)
sau orice comportament care este in general considerat lipsit de
etica (fie in cadrul organizatiei dvs., fie in relatia cu oricare parte
externa cu care aveti de-a face).

Ne asteptam sa nu tolerati evaziunea fiscala sau inlesnirea ei in
cadrul derularii afacerii dumneavoastra si sa platiti toate taxele
pe care le datorati.

Ne asteptam sa nu oferiti angajatilor KPMG sau oricarei
persoane afiliate sau companiei, cadouri sau activitati recreative
excesive care contravin Codului nostru global de conduita si nici
sa oferiti cadouri sau activitati care ar putea avea un impact
negativ asupra reputatiei noastre.

Ne asteptam sa respectati toate legile si reglementarile
aplicabile privind coruptia, mita, practicile comerciale interzise si
delapidarea.



Ne asteptam ca
Furnizorii nostri
sa adopte
standarde de
calitate si etice

Puteti gasi pe site-ul nostru mai multe informatii despre politicile
KPMG in Romania si Moldova impotriva spalarii banilor si
coruptiei Anti-bribery and corruption - KPMG Global.

* Respectam regulile de concurenta loiala si ne asteptam sa
respectati si dumneavoastra regulile de concurenta loiala.

* Respectam si protejam informatiile confidentiale si
personale, si ne asteptam sa fie respectate toate legile
aplicabile privind protectia datelor si implementarea unor
politici si proceduri pentru a fi asigurate securitatea si
confidentialitatea datelor.

Ne asteptam sa utilizati informatiile obtinute de la si despre KPMG
doar in scopurile pentru care au fost obtinute si sa respectati
confidentialitatea informatiilor despre KPMG, membrii (partenerii)
si colegii sai.

In acest scop, ne asteptam ca Furnizorii nostri sa ia cele mai inalte
masuri de securitate posibile si sa asigure un nivel ridicat de
confidentialitate in protejarea, colectarea si manipularea datelor
confidentiale si personale. Pentru KPMG, datele personale sunt un
bun de valoare si, prin urmare, ne straduim sa ne asiguram ca
toate legile aplicabile privind protectia datelor sunt respectate. Ne
ghidam in mod fundamental, in conformitate cu prevederile
Regulamentului (EU) 679/2016 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date (GDPR) si ale Legii roméne nr.
129/2018, precum si cu reglementarilor aplicabile prelucrarii i
protectiei datelor cu caracter personal.

Ne asteptam ca
Furnizorii nostri
sa adopte
standarde de
calitate si etice

Ne asteptam ca
Furnizorii nostri
sa creeze un
mediu deschis,
sigur si incluziv

Ne asteptam ca Furnizorii nostri sa nu permita conflictelor de
interese sa impacteze modul lor de gandire in procesul de afaceri
sau asupra relatiilor cu KPMG.

De asemenea, incurajam Furnizorii nostri sa implementeze politici
si proceduri pentru identificarea oricaror conflicte de interese
(inclusiv cele legate de persoane fizice) si, in cazul in care apar
conflicte care se refera la KPMG sau la personalul sau membrii
(partenerii) sai, ne asteptam ca Furnizorii nostri sa ni le comunice
prompt.

In cadrul KPMG, credm un mediu in care angajatii nostri pot
prospera, un mediu fara hartuire, indiferent ca este vorba
despre hartuire sexuala, victimizare si intimidare. Suntem
dedicati principiilor echitatii si a unei culturi fara discriminare. Ne
dorim pentru colegii nostri sa se simta in siguranta sa vorbeasca
in situatiile in care experimenteaza sau sunt martorii unui
comportament lipsit de etica si dorim ca fiecare sa isi atinga
potentialul maxim.

De asemenea, ne asteptam ca furnizorii nostri:

¢ Sa promoveze o cultura care sprijina existenta de sanse egale
pentru toti si sa creeze un mediu incluziv, in care fiecare este
tratat cu respect si demnitate, iar toti angajatii pot prospera si isi
pot atinge potentialul maxim.

¢ Sa creeze un mediu care sa fie liber de orice discriminare (pe
baza de gen, rasa, religie, varsta, dizabilitate, orientare sexuala
si mediul socio-economic sau acele categorii protejate de
legislatia locala) si sa implementeze politici care sustin un mediu
lipsit de abuz, amenintare, hartuire, victimizare si intimidare.
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D. Ne asteptam ca ¢ Sa mentina o abordare justa si echitabila a remuneratiei si sa plateasca D. Ne asteptam ca ¢ Cu referire la formele de sclavie moderna, traficul de persoane si

Furnizorii nostri cel putin salariul minim aplicabil. Furnizorii nostri munca minorilor ne asteptam ca furnizorii nostri:

sa creeze un sa creeze un

mediu deschis, ¢ Sa indeplineasca cerintele legale minime aplicabile pentru conditiile de mediu deschis, « Sa nu se angajeze in activitati care implica munca fortata, munca

sigur si incluziv munca, oferind un mediu de lucru sigur si sanatos, luadnd toate masurile sigur si incluziv obligatorie sau trafic de persoane si sa se asigure ca angajarea
de precautie necesare pentru a preveni accidentele si vatamarile, inclusiv este voluntara, iar lucratorii sunt liberi sa paraseasca locul de
furnizarea echipamentului individual de protectie necesar. munca in orice moment. Aceasta include, fara a se limita la,

toate lucrarile sau serviciile solicitate unei persoane sub

Sa respecte drepturile omului n randul angajatilor si ale tuturor celor cu amenintare si pe care nu a consimtit sa le faca.

care au de-a face:
« Sa interzica confiscarea originalelor actelor de identitate ale

¢ O sa incurajeze angajatii sa vorbeasca acolo unde sunt martori sau lucré&torilor, precum si retinerea comisioanelor de recrutare; si,
intampina situatii de nerespectare si incalcare a drepturilor omului din
partea colegilor si a persoanelor cu care colaboreaza, sa trateze angajatii - Sa respecte legile aplicabile in ceea ce priveste varsta minima
in mod echitabil si sa nu existe discriminari pe baza originii nationale, de angajare si sa nu angajeze minori. In acest sens, varsta de
etnice, statut social, starea de sanatate, dizabilitate, orientare sexuala, angajare nu trebuie sé& fie mai mica de 15 ani.
varsta, sex, opinie politica, religie sau credinta. Tratamentul inegal
include, in special, plata unei remuneratii inegale pentru munca de ¢ Cu referire la salarii, beneficii si program de lucru, ne asteptam ca
valoare egala. furnizorii nostri:
¢ inceeace priveste sanatatea si securitatea la locul de munca ne - Sa respecte legile aplicabile in ceea ce priveste programul de
asteptam ca furnizorii nostri: lucru, salariile si plata orelor suplimentare si s& se asigure ¢
orele suplimentare sunt voluntare. Mai mult, retinerile din salariu
« Sa asigure un mediu de lucru sigur, sa promoveze sanatatea in afara reglementarilor legale sunt interzise.
angajatilor la locul de munca si sa garanteze conformitatea cu
standardele de siguranta. Este necesara adoptarea unor masuri * Cu referire la libertatea de asociere si negocierea colectiva, ne
adecvate pentru a asigura protectia impotriva pericolelor chimice, fizice asteptdm ca furnizorii nostri:
sau mecanice la locul de munca. In plus, este necesara adoptarea unor
masuri pentru prevenirea oboselii fizice sau psihice, cum ar fi - S permitd angajatilor s& se asocieze liber cu altii si sa se
organizarea adecvata a muncii in ceea ce priveste orele de lucru si alature sindicatelor si s& negocieze colectiv fara ingerinta,
perioadele de odihna. Mai presus de toate, angajatii trebuie sa fie pe discriminare, represalii sau hartuire, acolo unde legea permite.
deplin instruiti si pregatiti pentru munca pe care o presteaza.







Succesul si reputatia noastra depind de faptul
ca facem ceea ce trebuie. In cadrul KPMG, ne
asumam si promovam un mediu in care
angajatii si colaboratorii nostri se simt in
siguranta sa vorbeasca despre probleme etice
si profesionale si nu toleram represaliile. Ne
incurajam colegii sa-si exprime ingrijorarile céat
mai repede posibil si ne luam angajamentul sa
il ascultam, sa actionam si sa ii protejam atunci
cand aacest lucru se intampla. Oferim colegilor
nostri un mediu sigur unde sa poata vorbi
despre conduite sau alte probleme pe care le
considera nedrepte, lipsite de etica,
discriminatorii, ilegale sau care pot fi raportate
in alt mod. Avem toleranta zero fata de orice
sanctionare a persoanelor (din interiorul sau
din afara organizatiei) care raporteaza acte
potential ilegale si ne angajam sa sprijinim pe
deplin pe oricine isi exprima astfel de ingrijorari
intr-un mod sincer.

In cadrul KPMG, raportarea actelor potential
ilegale reprezinta o practica indelungata
consfintita prin politicile noastre. Codul de etica
IESBA include, de asemenea, prevederi cu
privire la nerespectarea legilor si
reglementarilor de catre clientii si tertii care
actioneaza sub indrumarea lor. Acesta se

aplica tuturor legilor si reglementarilor, nu doar
celor la care v-ati putea astepta sa le intalniti
intr-un context profesional. Daca intalniti o
situatie in care credeti ca un client KPMG sau
o terta parte nu a respectat o lege sau un
regulament, trebuie sa notificati KPMG la
ro-fmreportingcompliance@kpmg.com. De
asemenea, furnizorii si angajatii acestora au,
de asemenea, posibilitatea de a raporta
actiunile ilegale si lipsite de etica prin
intermediul liniei telefonice internationale
KPMG: KPMG International hotline - KPMG
Global.

Angajamentele pe
careleasteptam
de 1a Furnizort:

Furnizorii nostri trebuie sa promoveze si sa ofere
canale de comunicare angajatilor lor, astfel incat
acestia sa nu aiba teama unor represalii. Angajatii
trebuie sa poata folosi aceste canale pentru a
transmite ingrijorari sau reclamatii sau pentru a
raporta acte posibil ilegale, care au avut loc ca urmare
a activitatilor comerciale in mediul lor de lucru sau al
altui furnizor.

Aceste raportari trebuie tratate in mod confidential si
pot fi transmise anonim, in cazurile in care legea
permite. Furnizorii sunt obligati sa efectueze
investigatii pe baza raportarilor si, daca este necesar,
sa ia masurile corespunzatoare.
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