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Complex - complexitate. Sunt cuvintele pe care le-am intalnit cel mai des in ultimele
saptamani. Indiferent ca descriau diferite tipuri de raportari, ca vizau elemente de
politica externa, ca se refereau la securitate cibernetica sau la interferenta Inteligentei
Artificiale Tn viata de zi de zi. Practic, "complexitate” descrie situatiile cu care
companiile trebuie sa se confrunte in fiecare zi. Si, daca o problema tehnica poate fi
rezolvata cu ajutorul specialistilor, pentru a naviga in complexitatea vremurilor
actuale, a inspira inovatia si a incuraja rezilienta in fata provocarilor fara precedent
este nevoie de altfel de specialisti - de leaderi.

Leadership-ul este pilonul care sustine fiecare aspect al unei organizatii, de la cultura
si performanta sa, pana la adaptare si crestere. lar investitia in dezvoltarea
leadershipului este un pas esential pentru orice organizatie care urmareste succesul.
Programele de dezvoltare adaptate la nevoile individuale, cu abordarea provocarilor
practice, pot fi o investitie valoroasa in viitorul organizatiei, inlesnind procesul de
transformare a angajatilor in leaderi, in dezvoltarea abilitatilor lor.

KPMG a lansat recent un program de dezvoltare adresat managerilor de top din
organizatii, un program pe termen lung, cu componente atét tehnice, cat si sesiuni de
coaching, dezvoltare personala, simulari de business, cazuri practice, un program
experiential care isi propune sa creeze impact in organizatii, care poate fi adaptat la
nevoile fiecarei companii. Daca vreti sa aflati mai multe despre programul Leadership
Academy, nu ezitati sa ma contactati la adresa mea de email: mracovitan@kpmg.com

Revenind la Buletinul People Services, editia din februarie va ofera cateva informatii
despre decontarea sau plata de catre angajator a educatiei timpurii pentru copiii
salariatilor proprii - un subiect care a starnit mult interes si multe dezbateri, inca de la
prima sa mentionare in Legea 239 din 2020. Ce trebuie sa stie angajatii, la ce trebuie
sa fie atenti angajatorii, veti afla citind paginile acestui Buletin.

Veti mai putea gasi si informatii despre cea de-a treia editie a studiului KPMG -
"Sistemul de remunerare a directorilor executivi si a membrilor Consiliilor de
Administratie din cadrul companiilor listate” si vedea cum variaza remuneratiile
conducatorilor companiilor de la Bursa.

Veti putea citi si despre modificarile si completarile aduse prin noua Lege nr. 360/2023
privind sistemul public de pensii, ce urmareste reformarea sistemului, pentru a se
asigura sustenabilitatea fiscala in procesul de imbatranire a populatiei, a corecta
inechitatile, a asigura sustenabilitatea si predictibilitatea sistemului si pentru a
respecta principiul contributiv in raport cu beneficiarii drepturilor la pensie.

Ca de obicei, veti vedea cateva dintre cele mai importante modificari legislative
publicate in luna ianuarie si va veti intalni cu consultantul lunii, Viorica Haloiu.

Pana ne vom reauzi, vesti bune va doresc!
Madalina

Madalina Racovitan

Tax Partener,

Head of People Services
Email: mracovitan@kpmg.com




Educatia timpurie -
recomandari pentru
angajati si angajatori

Cristina
Mihalache

Associate Manager,
Tax People Services

Decontarea sau plata de catre angajator a
educatiei timpurii pentru copiii salariatilor
proprii este un subiect care a starnit muit
interes si multe dezbateri, inca de la prima sa
mentionare in Legea 239 din 2020. Legea nu a
avut niciodata norme clare de aplicare, mai
mult, fiind suspendata la o luna dupa publicare.
Odata cu Ordonanta 115/2023, ce modifica
Codul fiscal, facilitatea a fost resuscitata, sub o
forma noua, cu prevederi diferite. Ce trebuie sa
stie angajatii? La ce trebuie sa fie atenti
angajatorii?

Potrivit Legii initiale, de facilitatile fiscale privind
educatia timpurie beneficiau angajatorii care
infiintau crese si/sau gradinite pentru copiii
angajatilor proprii sau care acopereau costul cu
plasarea copiilor angajatilor in crese sau gradinite
(indiferent ca erau private sau de stat).

Doar ca Legea este suspendata succesiv pana in
ianuarie 2024, cand OUG 115/2023 modifica Codul
fiscal, inclusiv in ceea ce priveste sumele
decontate/platite de angajator pentru educatia
timpurie a copiilor angajatilor.

Prin urmare, cand facem referire acum la
tratamentul fiscal favorabil al sumelor reprezentand
plasarea copiilor in unitati de educatie timpurie
suportate de angajator, nu ne referim la Legea
239/2020, ci la Codul fiscal, astfel cum a fost
modificat prin OUG 115/2023. lar Codul nu
stabileste obligatii in sarcina angajatorilor, ci
stabileste tratamentul fiscal aplicabil beneficiilor pe
care angajatorii aleg sa le acorde salariatilor. Ce
spune el?

Incepand cu 1 ianuarie 2024, Codul introduce o
noua facilitate fiscala ce priveste educatia timpurie
a copiilor angajatilor, dar lasa la latitudinea
angajatorului decizia de a acorda sau nu beneficiul.
Conform acestuia, sumele decontate/platite de
catre angajatori angajatilor proprii cu scopul
acoperirii cheltuielilor cu educatia timpurie, nu
reprezinta subiect de contributii sociale si impozit
pe venit, daca sunt acordate in limita a 1.500 RON
pentru fiecare copil/luna si daca se incadreaza in
limita plafonului lunar de cel mult 33% din
salariul de baza corespunzator locului de munca
ocupat, impreuna cu celelalte beneficii specifice
acestui plafon.

in situatia in care sumele acordate depasesc
oricare dintre cele doua plafoane mentionate
anterior, diferenta reprezinta un beneficiu in natura

acordat angajatilor, ce trebuie supus taxarii din
punct de vedere al contributiilor sociale si al
impozitului pe venit (contributii angajat, dar si
contributii angajator).

Mai mult, Codul Fiscal stipula pana la aparitia
Ordonantei faptul ca contribuabilii care efectueaza
cheltuieli cu educatia timpurie pot scadea din
impozitul pe profit datorat cheltuielile cu educatia
timpurie, in limita a 1.500 lei/luna pentru fiecare
copil. in cazul in care suma ar fi depasit impozitul
pe profit datorat, diferenta urma sa fie scazuta, in
ordine, din impozitul pe salarii retinut de
contribuabil pentru angajati, din taxa pe valoarea
adaugata datorata sau din accizele datorate. nsa,
abrogarea acestei prevederi indica faptul ca, in
cazul in care angajatorii decid decontarea
cheltuielilor cu educatia timpurie a copiilor
salariatilor proprii, costurile vor fi suportate integral
din bugetul propriu al companiei.

Totodata, dorim sa precizam ca acordarea acestui
beneficiu de catre angajator este optionala,
deoarece Codul Fiscal nu stabileste acordarea
facilitatii ca fiind un drept al angajatilor, ci doar
tratamentul fiscal aplicat diverselor sume sau
beneficii acordate de catre angajator angajatilor.
Astfel, conform prevederilor Codului Fiscal, pentru
a beneficia de tratamentul fiscal favorabil
mentionat, acesta poate fi acordat unui singur
parinte (asa cum acesta este definit la art .77 alin.
11 din Codul Fiscal si anume prin parinte, se
intelege: parintele firesc, potrivit Legii nr. 287/2009
privind Codul civil, republicata, cu modificarile
ulterioare, adoptatorul, persoana care are
copilul/copiii in incredintare in vederea adoptiei,
persoana care are in plasament copilul sau in
tutela, persoana desemnata conform art. 104 alin.
(2) din Legea nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare) si la un
singur angajator, prin prezentarea unei declaratii
pe propria raspundere din partea parintelui.

in situatia in care angajatul desfasoar activitate la
mai multi angajatori, acesta are obligatia sa declare
ca nu beneficiaza de astfel de plati de la un alt
angajator.

Consideram ca pentru a beneficia de tratamentul
fiscal mai favorabil, este necesar ca institutiile de
eductie timpurie sa functioneze conform
legislatiei in vigoare (autorizare/in curs de
autorizare).




in actuala formulare, aplicarea reglementarilor cu privire la
educatia timpurie nu ar necesita existenta unor norme. Astfel,
indiferent de cine face plata, direct de catre angajator sau de catre
salariatul care va deconta sumele ulterior, consideram ca ar putea
fi necesare urmatoarele documente:

« certificatul de nastere al copilului;
+ adeverinta privind inscrierea copilului la gradinita sau contractul
incheiat cu unitatea de educatie timpurie;
+ dovada ca unitatea de educatie timpurie este autorizata sa
functioneze;
« documentul justificativ al platii;
+ declaratia pe proprie raspundere a salariatului din care sa
rezulte:
o faptul ca celalalt parinte nu beneficiaza de aceasta facilitate
fiscala;
o faptul ca salariatul nu mai beneficiaza la alt angajator de
aceasta facilitate fiscala.

Conform Legii educatiei nationale nr. 1/2011, educatia timpurie
(0-6 ani) este formata din nivelul anteprescolar (0-3 ani) si
invatamantul prescolar (3-6 ani), care cuprinde grupa mica, grupa
mijlocie si grupa mare.

Ca urmare a modificarilor aduse Codului fiscal, si anume
introducerea la articolul 76 a alineatul 12, se prevede faptul ca
sumele suportate/acordate de catre angajator pentru plasarea
copiilor angajatilor proprii in unitati de educatie timpurie, potrivit
legii, se considera venituri aferente lunilor corespunzatoare celor
pentru care s-a efectuat plata, pe baza documentelor justificative.
n scenariul in care sumele suportate/acordate de angajator
angaijatilor proprii depasesc limita de 1.500 lei, diferenta va fi
introdusa in statul de plata in luna in care a fost apobat decontul.

Declaratia 112 a suferit de asemenea ajustari in conformitate cu
schimbarile legislative din ultima perioada, modificari ce fac
referire la veniturile salariale. Astfel, sumele acordate cu privire la
educatia timpurie este necesar sa fie declarate in declaratia 112
pe campul E3_94 — “8.5.8 Sumele suportate de catre angajator
pentru plasarea copiilor angajatilor proprii in unitati de educatie
timpurie, potrivit legii, in limita stabilita de acesta, dar nu mai mult
de 1.500 lei/luna pentru fiecare copil, conform art. 76 alin. (4") lit. i)
din CF”.




Trenduriin

Studiu KPMG “Sistemul de remunerare a
directorilor executivi siamembrilor
Consiliilor de Administratie din cadrul
companiilor listate™ [a a treia editie. Gum
variaza remuneratiile conducatorilor?

2023 a fost al doilea an in care companiile
listate la Bursa de Valori Bucuresti au avut
obligatia de a publica detalii in legatura cu
remuneratia pe care o platesc
conducatorilor. KPMG a analizat rapoartele
publicate, urmarind analiza pachetelor de
remunerare, din perspectiva componentelor
acestora, a nivelurilor acordate, a mixului de

: Claudia Stan
’ Associate Director,
4 Tax People Services

1. In general, atat remuneratia directorilor executivi, cat si a celor
neexecutivi este corelata cu dimensiunea companiei. Cu toate
acestea, exista si exceptii in care companiile platesc indemnizatii
mici sau mari comparativ cu dimensiunea acestora, conform
detaliilor din studiu.

2. In continuare, remuneratia directorilor executivi se bazeaza
preponderent pe componenta fixa. Dintre companiile analizate, doar
jumatate dintre ele acorda o remuneratie variabila, care in general
reprezinta mai putin de 30% din totalul remuneratiei totale.

3. Planurile de tipul Stock Option Plan au devenit din ce in ce mai
populare in ultimii ani, un motiv fiind si tratamentul fiscal favorabil
aplicabil beneficiilor acordate pe baza acestor planuri. Din analiza
noastra, majoritatea schemelor de remunerare pe termen lung
implementate de companiile listate par sa aiba caracteristicile
specifice unor planuri de tipul SOP.

4. Comparand datele publicate de companii in anul 2023 cu cele din
2022 se inregistreaza o scadere a numarului de companii care
acorda remuneratie variabila neexecutivilor. Astfel, doar 30% din
companiile analizate (fata de 39% in anul precendent) au acordat in
anul 2022 remuneratie variabila si conducatorilor neexecutivi,
conform rapoartelor publicate in 2023.

5. In ceea ce i priveste pe directorii executivi, altii decat CEO si CFO,
sumele sunt semnificativ diferite de la o companie la alta si de la o
pozitie la alta, chiar in cadrul aceleiasi companii. Astfel, 53% dintre
acesti Directori au o remuneratie fixa anuala mai redusa decat CFO
(intre 19-100% din remuneratia anuala fixa a unui CFO), in timp ce
47% se situeaza peste ceea ce primeste un CFO - intre 100-187%.

remunerare, dar si alte aspecte precum
indicatori de diversitate sau ESG, conform
rapoartelor publicate. lata cinci dintre
concluziile studiului.

Cat priveste raportarea la remuneratia fixa anuala a unui CEO, in
91% din cazuri Directorii au o remuneratie fixa anuald mai redusa
decat CEO (intre 15-99% din remuneratia anuala fixa a unui CEO).

in continuare, din punctul nostru de vedere, sistemul de remunerare a
conducatorilor executivi, ramane putin rafinat. Un grad mai mare de
complexitate (unde putem observa sisteme mai complexe privind
remunerarea variabilda) intalnim la companiile care fac parte dintr-un
grup international, care aplica un sistem de remunerare de la nivelul
grupului, de obicei din tari cu mai multa experienta in acest domeniu.
Speram ca din ce Tn ce mai multe organizatii vor analiza oportunitatea
de a introduce componente variabile, atat pe termen scurt cat si pe
termen lung, in pachetele de remunerare ale conducatorilor, aceasta
fiind o strategie importanta nu doar pentru a stimula performanta si
alinierea obiectivelor individuale cu cele organizationale, dar si pentru a
atrage si retine talentele de top, asigurand astfel o crestere sustenabila
intr-un mediu de business in continua schimbare.

Va invitam sa accesati studiul complet aici: Sistemul de remunerare a
conducatorilor companiilor listate (kpmg.com) si sa ne contactati via
e-mail la mracovitan@kpmg.com sau cstan@kpmg.com daca sunteti
interesati de o discutie despre remunerarea conducatorilor sau a
angajatilor companiei Dvs.



https://assets.kpmg.com/content/dam/kpmg/ro/pdf/2024/sistem-remunerare-directori.pdf
https://assets.kpmg.com/content/dam/kpmg/ro/pdf/2024/sistem-remunerare-directori.pdf

Dreptul Muncil

Modificarile aduse de nouaLege nr. 360/2023
privind sistemul public de pensii

O serie de modificari si completari au fost aduse prin noua Lege nr. 360/2023 privind sistemul public de pensii
(denumita in continuare ,,Legea nr. 360/2023”’) al carui scop urmeaza sa fie reforma sistemului de pensii pentru a
asigura sustenabilitatea fiscala in procesul de imbatranire a populatiei, pentru a corecta inechitatile, pentru a
asigura sustenabilitatea si predictibilitatea sistemului si pentru a respecta principiul contributiv in raport cu
beneficiarii drepturilor la pensie. Desi Legea nr. 360/2023 intra in vigoare in integralitate abia la data de 1 septembrie
2024, o parte dintre prevederile acesteia au intrat deja in vigoare la data de 1 ianuarie 2024. Astfel, vom dezvolta in

continuare prevederile intrate deja in vigoare.

potrivit articolului 46 alin. (2) din Legea nr. 360/2023,
persoanele asigurate in sistemul public de pensii care indeplinesc
conditiile de inscriere la pensie, anume conditiile privind varsta
standard de pensionare si stagiul minim de cotizare, pot opta intre
acordarea pensiei pentru limita de varsta si continuarea activitatii, cu
acordul anual al angajatorului, pana la implinirea varstei de 70 de ani.
Astfel, la momentul indeplinirii conditiilor de inscriere la pensie (65 de
ani si stagiul minimi de cotizare), contractul individual de munca al
salariatului nu va mai inceta de drept, ci salariatul va putea sa opteze
pentru continuarea activitatii pana la 70 de ani. In acest sens, in cazul
persoanelor asigurate in sistemul public care indeplinesc conditiile de
pensionare pentru limita de varsta ar trebui sa li se aplice acelasi
tratament care se aplica, in prezent, celor cu pensie anticipata
conform prevederilor art. 56 alin. (1) lit. ¢) din Legea 53/2003 privind
Codul Muncii (,Codul muncii”), respectiv sa intervina incetarea
contractului individual de munca la data comunicarii deciziei de
pensionare. in privinta acestor aspecte, o serie de modificari trebuie
aduse inclusiv Codului Muncii intrucat aceasta prevede ca la data
indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului
minim de cotizare la pensie intervine incetarea de drept a contractului
individual de munca, aspect care nu mai poate fi aplicat in mod
automat la acest moment avand in vedere ca depinde de optiunea
salariatului si acordul angajatorului.

potrivit art. 84 alin. (6) in anul 2024 valoarea
punctului de pensie prevazuta pentru anul 2023, respectiv de 1.785
lei, se majoreaza cu 13,8% si este de 2.032 de lei.
Mai mult, alin. (1) din art. 127 din Legea nr. 260/2023 prevede faptul
ca deciziile emise de casele teritoriale de pensii pot fi contestate, in
termen de 45 de zile de la comunicare, la instanta judecatoreasca
competenta. Alineatul (2) al aceluiasi articol prevede faptul ca deciziile
necontestate in termenul de 45 de zile de la comunicare raméan
definitive.

potrivit art. 168 alin. (2) din Legea nr. 360/2023 a fost
abrogata Legea nr. 127/2019 privind sistemul public de pensii se
abroga la data de 1 ianuarie 2024, urméaand ca la data intrarii in
vigoare a Legii nr. 360/2023 (1 septembrie 2024) sa fie abrogate o
serie de prevederile legale privind sistemul public de pensii.

potrivit art. 169 din Legea 360/2023, in termen de 90 de
zile de la data publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, se vor
emite normele metodologice, la propunerea Ministerului Muncii si
Solidaritatii Sociale, care vor fi aprobate prin hotarare a
Guvernului. In prezent aceste norme metodologice nu au fost
publicate.

Irina Stanica

Counsel,
KPMG Legal -
Toncescu si Asociati

Ana-Maria Dorneanu

Associate,
KPMG Legal -
Toncescu si Asociatii




:
—— Legisiative

in Monitorul Oficial nr. 7 din 4 ianuarie 2024

s-a publicat Legea pentru ratificarea Acordului in
domeniul securitatii sociale dintre Romania si
Statele Unite ale Americii, semnat la Bucuresti la 23
martie 2023. Potrivit noii Legi, Romania si Statele
Unite reglementeaza relatiile in domeniul securitatii
sociale.

in Monitorul Oficial nr. 7 din 4 ianuarie 2024

s-a publicat o "Hotarare privind stabilirea
contingentului de lucratori straini nou-admisi pe
piata fortei de munca in anul 2024”. Astfel, potrivit
noii Hotarari, pentru anul 2024 se stabileste un
contingent de 100.000 de lucratori straini
nou-admisi pe piata fortei de munca din Romania.

in Monitorul Oficial nr. 14 din 9 ianuarie 2024

s-a publicat un Ordin al presedintelui Agentiei
Nationale de Administrare Fiscala pentru aprobarea
modelului, continutului, modalitatii de depunere si
de gestionare a formularului 212 ,,Declaratie unica
privind impozitul pe venit si contributiile sociale
datorate de persoanele fizice”.

in Monitorul Oficial nr. 27 din 12 ianuarie 2024

s-a publicat un Ordin al presedintelui Agentiei
Nationale de Administrare Fiscala privind
modificarea si completarea Ordinului presedintelui
Agentiei Nationale de Administrare Fiscala nr.
1.699/2021 pentru aprobarea formularelor de
inregistrare fiscala a contribuabililor si a tipurilor de
obligatii fiscale care formeaza vectorul fiscal:

e S-a aprobat noul model de declaratie 010,
“Declaratie de inregistrare fiscala/ declaratie de
mentiuni/ declaratie de radiere pentru persoanele
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juridica;

e S-a aprobat noul model de declaratie 013,
“Declaratie de inregistrare fiscala/ declaratie de
mentiuni/ declaratie de radiere pentru contribuabili
nerezidenti care desfasoara activitatea in Romania
prin unul sau mai multe sedii permanente”;

e S-a aprobat noul model de declaratie 015,
“Declaratie de inregistrare fiscala/ declaratie de
mentiuni/ declaratie de radiere pentru contribuabilii
nerezidenti care nu au sediu permanent in Romania’;

e S-a aprobat noul model de declaratie 016,
“Declaratie de inregistrare fiscala/ declaratie de
mentiuni/ declaratie de radiere pentru persoanele
juridice straine care au locul de exercitare a conducerii
efective in Romania”;

e S-a aprobat noul model de declaratie 700,
“Declaratie pentru inregistrarea/ modificarea in mediu
electronic a mentiunilor ulterioare inregistrarii fiscale,
precum pentru radierea inregistrarii fiscale.”



in Monitorul Oficial nr. 31 din 15 ianuarie 2024

s-a publicat Legea privind ratificarea Conventiei
dintre Romania si Principatul Liechtenstein pentru
eliminarea dublei impuneri cu privire la impozitele pe
venit si pe capital si prevenirea evaziunii fiscale si a
evitarii platii impozitelor si a Protocolului la
conventie, semnate la Berna la 10 noiembrie 2022.

in Monitorul Oficial nr. 47 din 18 ianuarie 2024

s-a publicat Ordin al ministrului muncii si solidaritatii
sociale si al presedintelui Institutului National de
Statistica privind completarea Clasificarii ocupatiilor
din Roméania — nivel de ocupatie (sase caractere),
aprobata prin Ordinul ministrului muncii, familiei i
protectiei sociale si al presedintelui Institutului
National de Statistica nr. 1.832/856/2011 si anume
Investigator pentru siguranta aviatiei civile 242238.

in Monitorul Oficial nr. 69 din 25 ianuarie 2024

s-a publicat Ordonanta 6/2024 ce completeaza
Ordonanta 25/2014 privind incadrarea in munca si
detasarea strainilor pe teritoriul Romaniei si pentru
modificarea si completarea unor acte normative
privind regimul strainilor in Romania, din care sunt
de retinut cu urmatoarele: daca, pana acum, avizul
de angajare sau detasare se ridica doar de la
formatiunea IGl unde a fost depusa cererea sau se
putea expedia la sediul, domiciliul sau la resedinta
solicitantului, acum acesta poate fi transmis si in
format electronic, cu semnatura electronica a IGl.
Astfel, “primirea la munca pe teritoriul Romaniei a
unui strain cu sedere ilegala, cu sau fara contract
individual de munca incheiat in forma scrisa” nu
constituie contraventie, daca angajatorul a obtinut
avizul de angajare. Anterior acestei clarificari,
“primirea la munca pe teritoriul Romaniei a unui
strain cu sedere ilegala, cu sau fara contract
individual de munca incheiat in forma scrisa”
reprezenta contraventie, angajatorul fiind pasibil de
amenda de la 10.000 lei la 20.000 lei, pentru fiecare
persoana identificata.
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Sunt Viorica si, din 15 lanuarie 2024,
fac parte din echipa de Payroll din
cadrul People Services. Am absolvit
Facultatea de Psihologie cu
specializare de psiholog. Lucrez in
domeniul resurselor umane din 2011 in
diferite arii de activitate precum auto si
IT&C, cu spete diferite care au adaugat
plus valoare experientei mele
profesionale.

Experienta in KPMG? In aceste
saptamani de cand m-am alaturat
echipei mele, am avut si am in
continuare oportunitatea de a invata si
de a lucra cu oameni dedicati muncii
lor, cu spete din domeniile de
salarizare si HR Admin extraordinare.

Reusite in KPMG? Da, in acest
moment ma ocup de gestionarea unui
portofoliu de clienti din echipa de

Viorica Haloiu
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Payroll si ma asigur ca salariatii
clientilor mei au parte de un calcul
salarial corect din punct de vedere
fiscal, in contextul in care acest
domeniu este unul dinamic si constant
apar noi provocari legislative, pe care
trebuie sa le adaptam la specificul
fiecarei industrii in care activeaza
clientii nostri.

inca din primele zile am lucrat al&turi
de colegii mei la pregatirea si
actualizarea procedurilor de lucru
astfel incat sa eficientizam cat mai mult
zona de payroll si HR Admin.
Experienta mea anterioara si gandirea
analitica a adus o plus valoarea
echipei din care fac parte.

Sunt convinsa ca in aceasta noua
etapa voi experimenta provocari care
ma vor motiva si valoriza din plin.



KPMG in Romania

Bucuresti lasi

Soseaua Bucuresti-Ploiesti, nr. 89A, |deo Business Center

Sector 1, Bucuresti, 013685 Soseaua Pacurari nr. 138, Parter,
T: +40 (372) 377 800 lasi, 700522

F: +40 (372) 377 700 T: +40 (756) 070 048

E: kpmgro@kpmg.ro F: +40 (752) 710 048

www.kpmg.ro E: kpmgro@kpmg.ro

Cluj-Napoca Timisoara

Vivido Business Center ISHO Offices

Strada Alexandru Vaida Voevod nr. 16, Blv. Take lonescu nr. 50,
Cluj-Napoca, 400592 Cladirea A, Etaj 7,

T: +40 (372) 377 900 Timis, 300222

F: +40 (372) 333 800 T: +40 (372) 377 999

E: kpmgro@kpmg.ro F: +40 (372) 377 977

E: kpmgro@kpmg.ro

Constanta KPMG in Moldova

Blv. Mamaia nr. 208, Etajul 4, Blv. Stefan cel Mare nr. 171/1,
Constanta, 900540 Etaj 8, Chisinau, MD-2004

T: +40 (756) 070 044 T: +373 (22) 580 580

F: +40 (752) 710 044 F: +373 (22) 540 499

E: kpmgro@kpmg.ro E: kpmg@kpmg.md

www.kpmg.md
Q : | kpmg.com/socialmedia

© 2024 KPMG Romaénia S.R.L., o societate cu raspundere limitata de drept roméan, membra a organizatiei globale KPMG, compusa din
societati membre independente afiliate KPMG International Limited, societate privata engleza cu raspundere limitata la garantii. Toate
drepturile rezervate.



https://kpmg.com/md/en/home.html
https://kpmg.com/ro/ro/home.html
https://twitter.com/KPMGRomania
https://www.linkedin.com/company/kpmg-romania/mycompany/
https://www.facebook.com/KPMGRomania
https://www.instagram.com/kpmgromania/
https://www.youtube.com/channel/UCNCmxm5jAht3vrjdizpUrEg

