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"Participarea la forta de munca nu a crescut suficient pentru a compensa plecarile roméanilor apti de
munca in strainatate. Femeile sunt subreprezentate in forta de munca. Concediul parental generos
incurajeazd mamele s& se retragd de la muncé pentru a avea grija de copii. In schimb, absenta unor
centre de ingrijire a copiilor pune presiune asupra familiilor tinere sa pastreze doua locuri de munca. O
mai buna disponibilitate a educatiei timpurii formale si a ingrijirii copiilor ar face mai usor pentru parinti
sa se intoarca la munca dupa ce au avut copii. Sunt necesare investitii continue in formarea
profesorilor si in scoli, de asemenea, pentru a imbunatati rezultatele educationale, cu mai mult ajutor
directionat mai bine catre cei din comunitatea vulnerabild”. Am citat din comunicatul publicat zilele
acestea de Organizatia pentru Cooperare si Dezvoltare Economica (OECD), in urma raportului sau
pentru Romania. Cu alte cuvinte, in Romania inca exista un deficit de forta de munca, mai ales in
anumite sectoare, as completa, un dezechilibru de gen si o nevoie de aliniere a educatiei cu
necesitatile industriale, ca si identificarea unei solutii pentru acoperirea decalajelor de competente.
Sunt increzatoare ca, impreuna, putem identifica actiuni prin care putem veni in sprijinul comunitatilor,
astfel incat sa asiguram un suport constant sistemului educational atat in formarea viitorilor
profesionisti, cat si in ghidarea elevilor si studentilor catre cariere potrivite abilitatilor lor.

Si am sa incep prezentarea subiectelor din Buletinul din aceasta luna cu un subiect care analizeaza tot
piata muncii. Astfel, s-a facut un pas Tnainte la nivelul UE pentru reglementarea muncii persoanelor
care lucreaza prin intermediul platformelor digitale. Printr-o initiativa recenta, UE Tncearca sa dezlege
enigma statutului lucratorilor Gig - sunt acestia angajati traditionali sau antreprenori autonomi? Aceasta
intrebare esentiala sta la baza unei propuneri de Directiva care promite sa echilibreze balanta intre

nevoia de flexibilitate a platformelor digitale si drepturile lucratorilor. Gasiti explicatii in paginile noastre.

Va vom aduce detalii despre cel mai recent studiu al Organizatiei Internationale a Muncii, care arata ca
transformarile digitale nu au dus la schimbari sectoriale asociate cu transformari structurale n
economiile cu venituri mici si in tarile in curs de dezvoltare. "De altfel, acestea par ca nu creeaza
suficiente noi locuri de munca ,decente” si productive necesare pentru a conduce astfel de schimbari.
in consecinta, somajul/subocuparea si inegalitatile structurale subiacente nu au cunoscut o rezolvare”.

Mai multe, in paginile care urmeaza.

Tot in numarul din martie va vom vorbi si despre modificarile semnificative ale conditiilor de solicitare a
permiselor de munca si regulilor aplicabile lucratorilor cu inalta calificare, dar si despre cum sa fii
durabil, pastrandu-ti, in acelasi timp, mobilitatea angajatilor. Durabilitatea, ca si politicile de ESG
(acronimul pentru mediu, social si guvernanta) au devenit norma in ultimii ani si vor fi din ce in ce mai
importante. lar profesionistii din departamentele de Mobilitate pot juca un rol important in a-si ajuta
organizatiile s devind mai durabile, mai diverse si mai echitabile. In Buletin veti gasi cateva méasuri
recomandate, prin care echipele de Mobilitate globala pot aduce schimbari pozitive in politicile ESG ale

companiilor.

De asemenea, veti putea citi si despre noutatile cu care vine Declaratia Unica in 2024. Contribuabilii
persoane fizice care au realizat Th 2023 venituri din activitati economice sau din comercializarea de
bunuri pe o platforma digitala ar trebui sa ia in considerare declararea lor prin intermediul Declaratiei
Unice, daca nu au facut-o pana acum. Potrivit unei Directive europene implementate deja in Romania -
DAC 7, de principiu, ANAF colecteaza informatii detaliate cu privire la operatorii de platforme digitale
despre tranzactiile realizate de contribuabili prin intermediul lor. Cu alte cuvinte, persoanele fizice care
nu vor anunta Autoritatea Fiscalad despre veniturile realizate risca sa se supuna unor amenzi si

penalitati. Mai multe informatii, in materialul dedicat.

Va veti intalni si cu consultantul lunii — Maria Nistor, Senior Assistant, Tax People Services, si veti putea

afla despre cele mai importante proiecte legislative ale lunii februarie.
Lectura placuta si spor in toate,

Madalina

Madalina Racovitan

Tax Partener,

Head of People Services
Email: mracovitan@kpmg.com




Qpinii
Fiscale

Declaratia Unica 2024.
Noutati si recomandari

Adrian
Stoian

Senior Manager,
Tax People Services

Contribuabilii persoane fizice care au realizat in
2023 venituri din activitati economice sau din
comercializarea de bunuri pe o platforma
digitala ar trebui sa ia in considerare declararea
lor prin intermediul Declaratiei Unice, daca nu
au facut-o pana acum. Potrivit unei Directive
europene implementate deja in Romania - DAC
7, de principiu, ANAF colecteaza informatii
detaliate cu privire la operatorii de platforme
digitale despre tranzactiile realizate de
contribuabili prin intermediul lor. Cu alte
cuvinte, persoanele fizice care nu vor anunta
Autoritatea Fiscala despre veniturile realizate
risca si se supuna unor amenzi si penalitati. in
continuare vom prezenta mai multe detalii
despre cine trebuie sa completeze D212 si cu ce
noutati vine Declaratia Unica in 2024.

In cel mai recent material facut public, ANAF
precizeaza ca D212 se completeaza si se depune
de catre toate persoanele fizice care, in anul de
impunere, au realizat individual sau intr-o forma de
asociere, venituri/pierderi din Romania sau/si din
strainatate si care datoreaza impozit pe venit si
contributii sociale obligatorii, potrivit prevederilor
Codului fiscal. Astfel, una dintre principalele
modificari aduse de anul 2024 se refera la
colectarea de informatii cu privire la veniturile
realizate de persoanele fizice ce realizeaza venituri
extrasalariale in urma unei activitati pe oricare
dintre platformele digitale — e.g., pentru a inchiria
bunuri imobile, rezidentiale sau comerciale,
mijloace de transport, spatii de parcare, pentru a
vinde bunuri sau pentru a oferi servicii. Noutatea
vine din faptul ca, potrivit Directivei europene
privind cooperarea administrativa - DAC 7, ce a
devenit aplicabila incepand cu ianuarie 2024, ANAF
a fost informat deja de operatorii de platforme - cele
de tipul marketplace, in care se pun la dispozitie
produse si servicii, cele pentru servicii de inchiriere
masini sau asa-numitele platforme de car sharing,
dar si platformele digitale de inchiriere in regim
hotelier - despre contribuabilii ce au tranzactionat
prin intermediul lor si au realizat venituri pe
parcursul anului 2023.

Astfel, persoanele fizice care obtin venituri
extrasalariale pot datora pentru aceste venituri
pentru anul 2023, in plus fata de impozitul pe venit,
si contributia plafonata de asigurari sociale de
sanatate (CASS), sau chiar contributia de asigurari
sociale (CAS), daca castigurile obtinute depasesc
anumite plafoane - de sase, 12 sau 24 de salarii
minime pe economie. Contributia la sanatate
reprezinta 10% din aceste plafoane si trebuie

raportata prin declaratia unica. Pentru 2023,
contribuabilii trebuie sa aiba in vedere ca salariul
minim a fost de 3.000 de lei.

n cazul in care contribuabilii nu declara catre
ANAF veniturile realizate, ei sunt pasibili de plata
amenzilor, dar si a dobanzii si penalitatilor pentru
declararea si plata cu intarziere, in cazul in care
inspectorii se sesizeaza cu privire la
neconformarea lor.

Un alt element de noutate este acela ca, din acest
an, persoanele fizice care obtin venituri
extrasalariale nu mai au posibilitatea de a
redirectiona, prin declaratia unica, pana la 3,5% din
impozitul pe venit pentru sustinerea entitatilor
nonprofit sau acordarea de burse. Optiunea
ramane aplicabila doar in cazul persoanelor care
obtin venituri din salarii si/sau celor care obtin
venituri din pensii.

Ce alte noutati a aduce D212 in 2024 si ce alte
tipuri de venituri mai trebuie declarate?

Veniturile obtinute din vanzarea actiunilor pe
burse externe. Castigurile din transferurile de titluri
de valoare, precum castigurile obtinute din
vanzarea de actiuni tranzactionate pe burse
externe, neintermediate de brokeri romani, trebuie
declarate si ele in D212. Veniturile din aceasta
categorie vor fi taxate cu 10%. Conform celor mai
recente modificari, vor trebui declarate si pierderile,
pentru a putea fi compensate cu castiguri viitoare.
Pierderea poate fi utilizata doar in proportie de
70%, pentru cinci ani, incepand cu 2024.

In cazul persoanelor fizice care obtin castiguri din
vanzare de actiuni prin tranzactii efectuate prin
intermediul brokerilor locali, acestea vor beneficia
pentru anul 2023 de o impozitare redusa, de 1%
sau 3%, in functie de intervalul de timp de detinere
a actiunilor. In cazul lor, ins&, impozitul va fi retinut
de broker, persoana fizica neavand obligatia sa
depuna declaratia unica pentru declararea
impozitului pe venit. De mentionat, insa, ca, in
aceasta ultima situatie, pierderile nu vor fi
recunoscute si compensate.

Venituri din dobanzi si dividende. Alte venituri
care se raporteaza prin declaratia unica sunt
dobénzile si dividendele obtinute din strainatate.
Veniturile din dobanzi sunt taxate cu 10%, in timp
ce veniturile din dividende, cu 8%. In acest caz,
este important ca persoanele fizice sa verifice daca
veniturile respective au fost taxate in strainatate si




daca aceste impozite pot fi recunoscute in Romania, in baza
tratatelor de evitare a dublei impuneri semnate de catre Romania
cu alte state.

Venituri din chirii. Tot incepand cu acest an, apar reguli noi
pentru taxarea veniturilor obtinute in urma inchirierii unor
proprietati imobiliare. Astfel, cota de impozitare va fi tot de 10%,
insa este permisa deducerea unei cote fixe de 20%, fara sa fie
nevoie de documente justificative pentru cheltuielile si inregistrarile
contabile. Pentru 2023, insa, se poate aplica deducerea
cheltuielilor in sistem real. In cazul veniturilor din chirii platite de
catre companii, de la 1 ianuarie 2024, impozitul este retinut si
declarat de catre platitor. Ceea ce inseamna ca proprietarul
persoana fizica nu va mai avea obligatia de a depune declaratia
unica pentru declararea impozitului pe venit. Mai mult, din 2024,
persoanele fizice care realizeaza venituri din chirii in baza a mai
mult de cinci contracte de inchiriere nu vor mai avea optiunea de a
raporta aceste venituri in categoria celor din activitati
independente in sistem real. Astfel, posibilele pierderi inregistrate
de proprietari, prin cheltuieli mai mari decat veniturile din chirii, nu
vor mai putea fi deduse.

Termene. Termenul de plata al obligatiilor fiscale aferente
veniturilor realizate in 2023 este 27 mai 2024, in vreme ce
termenul de plata al obligatiilor fiscale aferente veniturilor
estimate pentru 2024 este deocamdata 25 mai 2025.

Potrivit Ghidului ANAF, in cazul contribuabililor care incep o
activitate in cursul anului fiscal sau al celor care incep sa obtina
venituri din cedarea folosintei bunurilor din patrimoniul personal,
altele decat veniturile din arendare pentru care impunerea este
finala si care nu au avut, pana la acea data, obligatia depunerii
declaratiei unice, Declaratia se depune in termen de 30 de zile de
la producerea evenimentului/incheierea contractului intre parti.
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Noi reguli pentru forta de
munca straina inalt
calificata. Ce trebuie sa
stie angajatorii

Simona
Dunca

Manager,
Tax People Services

Modificari semnificative ale conditiilor de
solicitare a permiselor de munca si regulilor
aplicabile lucratorilor cu inalta calificare,
incepand cu 8 martie 2024. Este oferita mai
multa flexibilitate si ceruta mai multa rigoare.
Pe scurt, Legea nr. 28/2024, publicata deja in
Monitorul Oficial, vine cu transformari
importante in legislatia aplicabila cetatenilor
straini din Romania, prevazuta anterior in
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
194/2002 privind regimul strainilor in Romania
si Ordonanta Guvernului nr. 25/2014 privind
angajarea si detasarea strainilor in Roméania.

Pe scurt, Legea 28/2024 implementeaza
prevederile Directivei UE 2021/1883 a
Parlamentului European privind conditiile de intrare
si de sedere a cetatenilor tarilor terte in vederea
ocuparii unor locuri de munca inalt calificate. lata
care sunt cele mai importante modificari aduse
cerintelor de imigrare.

Categoria lucratorilor cu inalta calificare. Aici,
Legea vine cu numeroase amendamente. Astfel, a
fost introdus un nou concept de mobilitate pe
termen scurt si exceptii de la permisul de munca.

De asemenea, a fost prevazuta o noua categorie
de lucratori, numita lucratori mobili cu inalta
calificare. Concret, resortisantii tarilor terte care
sunt titulari ai unei Carti Albastre UE valabile emise
de un alt stat membru UE/SEE pot intra in
Romania si desfasura activitati economice timp de
pana la 90 de zile in orice 180 de zile, fara permis
de munca.

Resortisanti ai tarilor terte care sunt titulari ai unei
carti albastre a UE valabile eliberate de un alt stat
membru al UE si care au resedinta intr-un alt stat
membru de cel putin 12 luni sau care au resedinta
in mai multe state membre si au locuit cel putin
sase luni in ultima tara de resedinta, pot intra in
Romania si lucra in tara fara sa aiba nevoie de
permis de munca sau viza de munca. Aceste
categorii pot solicita o Carte Albastra UE in
Romania in termen de o luna de la intrarea in tara.
Persoanele aflate in intretinerea acestora vor fi
scutite de procedura de reintregire a familiei si pot
solicita direct un permis de sedere.

Totodata, cererile de reintregire a familiei pentru
persoanele aflate in intretinerea unui lucrator cu
inalta calificare pot fi acum depuse simultan cu

cererea pentru Cartea Albastra a UE a angajatului.
Modificari a suferit si durata minima a unui contract
de munca. Acesta poate fi incheiat pe un termen
determinat sau nedeterminat de cel putin sase luni
(comparativ cu cel putin 1 an anterior).

Si salariul minim lunar pentru lucratorii cu inalta
calificare a fost stabilit la nivelul salariului mediu
brut, in scadere comparativ cu prevederile
anterioare — doua salarii medii brute.

Pentru ca angajatorii sa obtina permisul de munca
pentru lucratorii cu inalta calificare din tarile terte,
acestia trebuie sa dovedeasca ca au efectuat
verificarile necesare pentru a se asigura ca postul
vacant nu poate fi ocupat de un cetatean roman, de
un cetatean al unui alt stat membru UE/SEE, de un
cetatean al Confederatiei Elvetiene sau de un strain
cu dreptul de sedere pe termen lung in Romania
(adica dovada selectiei si certificatul AJOFM).

Adeverinta AJOFM trebuie eliberata cu cel mult 90
de zile inainte de depunerea cererii de autorizatie
de munca, in loc de 60 de zile, ca pana acum.

Legea vine cu noi cerinte pentru calificari si
experienta profesionala- studii superioare, precum
si cel putin cinci ani de experienta profesionala in
acelasi domeniu cu cel aflat locul de munca
solicitat. Totusi, la ocuparea posturilor apartinand
grupei "Conducatori in servicii de tehnologia
informatiei si comunicatiilor" si "Specialisti in
tehnologia informatiei si comunicatiilor" sunt
solicitati doar trei ani de experienta profesionala
relevanta, cu cel putin sapte ani inainte de
depunerea cererii.

Cererile pentru permisele de munca. Reforma si
in privinta conditiilor generale de obtinere a
permisului de munca. De acum inainte, permisul de
munca se va acorda doar daca, printre altele,
angajatorul dovedeste ca desfasoara efectiv in
Romania activitati compatibile cu postul pentru care
se solicita permis de munca si activitatea
angajatorului nu a fost stabilitd sau nu este
desfasurata in scopul facilitarii intrarii strainilor in
Romania. Mai mult, angajatorul trebuie sa faca
dovada achitarii tuturor obligatiilor catre bugetul de
stat, nu doar a celor aferente ultimului trimestru,
cum prevedea legea anterior. Pentru verificarea
aspectelor de mai sus, Inspectoratul General pentru
Imigrari poate efectua verificari la sediul
angajatorilor.




O alta noutate este si aceea ca valabilitatea adeverintei
eliberate de Agentia pentru somaj (necesara pentru obtinerea
permisului de munca) a crescut de la 60 la 90 de zile de la
data emiterii.

Strainii care detin drept de sedere temporara in scop de studii
pot fi angajati in Roméania fara permis de munca, doar cu
contract individual de munca cu fractiune de norma, pentru
maximum sase ore pe zi (fata de patru ore pe zi anterior).

Alte modificari. Valabilitatea permisului obisnuit de sedere
pentru lucratorii permanenti se va intinde pe intreaga perioada
a contractului de munca, dar nu mai mult de doi ani (fata de un
an anterior).

Valabilitatea Cartii Albastre UE (permisul de sedere acordat
lucratorilor cu Tnalta calificare) se va derula pe perioada de
valabilitate a contractului de munca, dar nu mai mult de trei ani
(fata de doi ani anterior).

Permisul de munca al detasatilor va fi valabil pana la 180 de
zile (fata de 60 de zile anterior), iar perioada de procesare a
cererilor de viza pe termen lung a fost acum marita la 20 de
Zile de la data depunerii cererii (comparativ cu 10 zile anterior).

Noi reguli privind cerintele de notificare. Strainii sunt
obligati, ca, incepand cu opt martie, sa notifice orice modificare
a situatiei personale in termen de 10 zile de la producerea
schimbarii (fata de 30 de zile anterior), in special cand ele
privesc: schimbarea numelui, cetateniei, domiciliului sau
resedintei; incheierea, desfacerea sau anularea casatoriei;
nasterea unui copil; decesul unui membru de familie in
Romania; orice modificare efectuata in legatura cu angajarea
lor; prelungirea sau schimbarea unui pasaport. In cazul in care
relatia juridica cu strainul este incetata sau suspendata,
entitatea gazda este obligata sa informeze autoritatile de
imigrare in termen de 10 zile de la data producerii
evenimentului.

KPMG in Roménia va continua sa monitorizeze aceste evolutii
si abordarea adoptata de autoritatile de imigratie in practica.
Daca aveti intrebari, vom fi bucurosi sa le discutam cu dvs.




Trenduriin

Durabilitatea, ca si politicile de ESG
(acronimul pentru mediu, social si
guvernanta) au devenit norma in ultimii ani
si vor deveni din ce in ce mai importante.
lar profesionistii din departamentele de
Mobilitate pot juca un rol important in a-si
ajuta organizatiile sa devina mai durabile,
mai diverse si mai echitabile. lata cateva
masuri recomandate, prin care echipele de
mobilitate globala pot aduce schimbari
pozitive in politicile ESG ale companiilor.

Cum safii durabil, dar sa
pastrezimobilitatea

angajatilor tai

Claudia Stan Raluca Modoran

Associate Director,
Tax People Services

Associate Manager,
Tax People Services

Avand in vedere amprenta de carbon pe care o pot produce calatoriile
angajatilor, problemele de mediu au reprezentat dintotdeauna un
subiect de interes. Acest lucru a fost foarte bine evidentiat in timpul
pandemiei: calatoriile de afaceri s-au oprit, multi angajati au inceput sa
lucreze de la distanta, iar tehnologia a facut munca la distanta nu numai
posibila, ci si populara pentru multi angajati. Imediat dupa pandemie,
emisiile au fost mentinute la un nivel mai scazut prin limitarea
calatoriilor discretionare ale angajatilor.

Reducerea impactului asupra mediului prin promovarea
“calatoriilor responsabile”. Pe masura ce solicitarile pentru calatoriile
de afaceri au reinceput sa creasca, echipele de mobilitate globala cauta
modalitati de a sustine aceste beneficii, fara ca ele sa implice, insa,
costuri de mediu. De exemplu, spun specialistii KPMG, multe echipe de
mobilitate globala promoveaza notiunea de "calatorie responsabila”.
Ideea nu este de a descuraja calatoriile de afaceri esentiale, ci de a
sublinia ca orice decizie trebuie bine analizata, in asa fel incat
organizatiile sa aiba certitudinea ca beneficiul isi justifica costul, si de a
incuraja tipuri de calatorii care compenseaza sau reduc impactul
asupra mediului. In categoria “calatoriilor responsabile” ar putea intra,
de pilda, calatoriile cu scopuri multiple - gruparea activitatilor sau
intalnirilor intr-o singura locatie, gruparea mai multor intalniri in cadrul
aceluiasi zbor, identificarea acelor locatii care implica cea mai redusa
distanta de calatorie pentru participanti, sau folosirea trenului sau a
masinilor electrice, pentru a creste impactul calatoriilor individuale de
afaceri. Un alt exemplu sunt "relocarile ecologice”, adica colaborarea cu
furnizorii de relocari pentru a inchiria mobilierul, in loc de a-l achizitiona,
donarea mobilierului nenecesar ONG-urilor, dar si selectarea
vanzatorilor pe baza acreditarilor "verzi” — cazarea in spatii incalzite cu
panouri solare, facilitati de reciclare la fata locului.

Construirea agendei sociale. Pe masura ce tot mai multe companii
recunosc beneficiile de a avea o forta de munca diversa si o baza de
recrutare, echipele de Mobilitate Globala sunt din ce in ce mai solicitate
sa sustina agenda sociala a organizatiilor lor in promovarea obiectivelor
de incluziune si diversitate. Datele sunt esentiale pentru abordarea
acestei probleme — trebuie sa cunoasteti componenta fortei de munca
pentru a identifica unde sa va concentrati eforturile.

Desigur, organizatiile pot avea prioritati destul de diferite in functie de
industria Tn care activeaza, tipurile traditionale de angajati, geografie sau
cultura. Tn industriile in care majoritatea angajatilor sunt predominant albi
si barbati, cum ar fi minerit, petrol si gaze, includerea diversitatii de gen
sau etnice in programele de mobilitate poate fi o sarcina dificila. Prin
urmare, transparenta datelor este un punct cheie de plecare, pentru a
determina cea mai buna focalizare.

Procesul de selectie a candidatilor este un alt domeniu in care
diversitatea si incluziunea pot fi imbunatétite. in multe organizatii,
procesul de selectie a angajatilor poate fi ad-hoc, oportunitati de
mobilitate fiind uneori oferite angajatilor care sunt deja cunoscuti de
persoana sau echipa care face selectia.

Pentru a combate acest model, vedem ca multe echipe de Mobilitate
Globala Tsi actualizeaza procesele pentru a stabili o politica si un proces
de recrutare si selectie clar definite, prin care toate oportunitatile
internationale sunt promovate intern; solicita ca lista scurta rezultata sa
includa candidati din anumite grupuri minoritare (de ex. pe baza genului,
etniei, genului, factorilor socio-economici), astfel incat organizatia sa ia
decizia finala pe baza unei examinari initiale mai ample si mai
transparente.



Echipele de mobilitate globala constata adesea ca membrii grupurilor
minoritare nu aplica pentru misiuni de mobilitate sau renunta la
candidatura deoarece au nevoie de sprijin diferit. Drept urmare, am intalnit
multe companii care isi revizuiesc politicile privind beneficiile pentru a
identifica orice bariere in calea diversitétii. intrebarile care pot fi adresate
includ: ce beneficii pentru ingrijirea copilului sunt in vigoare pentru parintii
singuri? Ce pregatire culturala ar trebui sa fie oferita sau luata in
considerare in planurile de mobilitate, pentru a incuraja o mai mare
diversitate etnica in randul detasatilor? Care este cea mai buna modalitate
de a oferi o varietate mai larga de beneficii mai flexibile (de exemplu, prin
adoptarea unor selectii de beneficii bazate pe puncte, astfel incat angajatii
sa poata alege cele care li se potrivesc)? Schimbarea culturala poate lua
timp, iar echipele de mobilitate globala fac ceea ce le sta in putere pentru
a promova agenda sociala.

Retineti!

ESG are multe dimensiuni si poate fi greu pentru echipele de mobilitate
globala sa stie de unde sa inceapa. lata trei pasi ce ar putea fi de folos:

« Cunoasteti agenda ESG a companiei: ea ar trebui sa va spuna care
sunt principiile si prioritatile de ESG. intelegéndu-le, veti putea indeplini
mult mai repede cerintele.

« Actionati proactiv: in aceste fel, departamentul poate adauga valoare
si poate asigura echilibrul intre strategia de mobilitate si obiectivele
ESG mai largi ale companiei.

* Nuincercati sa faceti tot deodata: in mediul dinamic actual, impactul
real poate veni doar concentrandu-ne asupra catorva domenii cheie.
Echipele de mobilitate globala care isi cunosc afacerea si isi aliniaza
agenda la cea ESG pot crea rezultate mai bune pentru misiunile de
mobilitate, contribuind in acelasi timp la locuri de munca mai echitabile
si mai incluzive.




Dreptul Muncll

Un pasinainte la nivelul UE pentru reglementarea muncii
persoanelor care lucreaza prin intermediul platformelor
digitale: dependent sauindependent, aceasta-iintrebarea

Ascensiunea economiei digitale in ultimul deceniu a schimbat profund structura traditionala a pietei muncii,
aducand in prim-plan flexibilitatea si autonomia lucratorilor, dar si provocarile legate de securitatea lor sociala. Prin
initiativa sa recenta, UE incearca sa dezlege enigma statutului lucratorilor Gig - sunt acestia angajati traditionali sau
antreprenori autonomi? Aceasta intrebare esentiala sta la baza unei propuneri de Directiva care promite sa
echilibreze balanta intre nevoia de flexibilitate a platformelor digitale si drepturile lucratorilor.

La 11 martie 2024, ministrii afacerilor sociale si de ocupare a fortei de
munca din cele 27 de state membre ale UE au confirmat acordul
privind o noua directiva pentru imbunatatirea conditiilor de munca
pentru ,lucratorii prin intermediul platformelor”. Directiva abordeaza
statutul de angajat al unui lucrator prin intermediul unei platforme,
impune transparenta in utilizarea algoritmilor in gestionarea resurselor
umane, ajuta la monitorizarea sistemelor automate; in plus, lucratorii
prin intermediul platformelor si reprezentantii lor vor avea dreptul de a
contesta deciziile automate (engl. “automated monitoring systems”).

Articolul se apleaca asupra acestei initiative, explorand viitorul muncii
digitale in Romania si analizand implicatiile acesteia pentru accesul la
beneficii si protectii sociale, dar si a considerentelor fiscale. Acesta
subliniaza necesitatea unui echilibru intre nevoile lucratorilor si cele
ale platformelor, iar directiva UE pare sa fie un pas important in
aceasta directie.

Expansiunea economiei digitale in Europa a
remodelat fundamental piata muncii, determinand o reevaluare a
legislatiei existente. Aceasta evolutie rapida, marcata de proliferarea
activitatilor desfasurate prin intermediul platformelor digitale, a
evidentiat necesitatea urgenta de a aborda lacunele in reglementarea
drepturilor si responsabilitatilor lucratorilor, precum si a platformelor
care le faciliteaza activitatea.

Comisia Europeana, in eforturile sale de a cartografia si intelege
amploarea acestui fenomen, a publicat date relevante care
evidentiaza cresterea impresionanta a economiei Gig.

Conform rapoartelor, peste 28 de milioane de oameni desfasoara
activitati remunerate prin intermediul platformelor digitale, numarul lor
fiind asteptat sa creasca considerabil, ajungand la aproximativ 43
milioane de lucratori pana in 2025. Veniturile generate de activitatile
desfasurate pe platformele digitale in Uniunea Europeana au crescut
de la aproximativ trei miliarde de euro in 2016 la 14 miliarde de euro in
2020. Aceasta crestere spectaculoasa, cu trei sferturi din venituri
provenind din sectorul transporturilor si livrarilor, subliniaza nu doar
oportunitatile economice create de economia digitala, dar si
provocarile pe care le ridica in ceea ce priveste reglementarea si
protectia lucratorilor.

in Romania, impactul economiei digitale pe piata muncii este de
asemenea semnificativ prin celebrele platforme utilizate de tot mai

multi romani, cum ar fi Uber, Bolt, Tazz, Glovo s.a.m.d.

In Europa, se estimeaza ca peste 5,5 milioane de persoane
activeaza in cadrul acestei economii, un numar care reflecta atat
oportunitatile, cat si provocarile inerente ale acestui tip de munca.

Prin urmare, contextul actual evidentiaza o necesitate imperioasa de
reglementare si de adaptare a cadrului legal la dinamica si
specificitatile economiei digitale, cu scopul de a proteja si a sustine
dezvoltarea sustenabila a pietei muncii.

In Spania, de exemplu, integrarea lucratorilor digitali in Statutul
muncitorilor a conferit acestora drepturi similare cu cele ale
salariatilor, cum ar fi protectia sociala. Tn Italia, in special in Bologna,
a fost adoptata "Carta drepturilor fundamentale ale muncii digitale in
context urban", care impune masuri de siguranta si sanatate in
munca pentru lucratorii digitali si le permite sa refuze sarcini in
conditii meteorologice nefavorabile.

in esenta, avantajele directivei includ clarificarea statutului
lucratorilor si imbunatatirea masurilor de protectie a acestora, iar
dezavantajele pot fi reprezentate de eventuale dificultati de adaptare
pentru platformele digitale si potentialele costuri suplimentare
asociate cu conformarea.

Conform unor date oferite de Comisia Europeana
chiar in corpul Directivei, se preconizeaza ca intre 1,72 milioane si
4,1 milioane de persoane vor fi reincadrate ca lucratori (aproximativ
2,35 milioane de persoane care lucreaza intr-o locatie fizica si 1,75
milioane care lucreaza online, avand in vedere cifrele estimative mai
mari) ca urmare a actiunilor de abordare a riscului de incadrare
gresita. Acest lucru le-ar permite, potrivit CE, accesul la drepturile si
protectia oferite de acquis-ul national si al UE in domeniul muncii.

“O suma de péna la 484 milioane EUR ar permite persoanelor care
céstiga in prezent sub salariul minim s& se bucure de venituri anuale
crescute, dat fiind ca vor fi acoperite, la randul lor, de legislatia legalé
Si/ sau de contracte colective de munca la nivel de sector. Aceasta
inseamna o crestere medie anualé de 121 EUR per lucrétor, variind
de la 0 EUR pentru cei care castiga deja peste salariul minim inainte
de reincadrare la 1.800 EUR pentru cei care castiga sub salariul
minim.



Sérécia persoanelor incadrate in munca si precaritatea ar scadea astfel
in urma reincadrérii si a imbunétéatirii accesului la protectie socialé ca
urmare a acestui fapt. Prin urmare, stabilitatea si previzibilitatea
veniturilor s-ar imbunatati.

Péana la 3,8 milioane de persoane ar primi confirmarea statutului lor de
lucratori independenti si, ca urmare a actiunilor intreprinse de platforme
care vizeaza renuntarea la control pentru a evita reclasificarea ca
angajatori, s-ar bucura de mai multa autonomie si flexibilitate. Noile
drepturi legate de gestionarea algoritmica in lucrul pe platforme pot
duce la imbunétéatirea conditiilor de munca pentru peste 28 milioane de
persoane (atét lucrétori, cét si lucratori independenti) si la o mai mare
transparenté in utilizarea inteligentei artificiale (IA) la locul de munca, cu
efecte de propagare pozitive pentru piata mai largé a sistemelor de IA.
Initiativa ar imbunétéati, de asemenea, transparenta si trasabilitatea
lucrului pe platforme, inclusiv in situatii transfrontaliere, cu efecte
pozitive pentru autoritétile nationale in ceea ce priveste o mai buna
asigurare a respectarii normelor existente in materie de muncéa si de
impozitare, precum si 0 mai buna colectare a impozitelor si a
contributiilor de protectie sociald. in acest scop, statele membre ar
putea beneficia anual de contributii fiscale si de protectie sociald marite
in valoare de pana la 4 miliarde EUR”, se mai afirma in textul Directivei.

in plus, Comisia apreciaza ca actiunile de abordare a riscului de
incadrare gresita ar putea duce la o crestere anuala a costurilor de pana
la 4,5 miliarde EUR pentru platformele digitale de munca. O parte din
aceste costuri ar putea fi absorbite de intreprinderile care se bazeaza
pe platforme si de consumatori, in functie de modul in care platformele
digitale de munca decid sa le transfere unor terti.

"Noile drepturi legate de gestionarea algoritmilor si méasurile prevazute
pentru imbunétatirea aplicéarii legii, transparentei si trasabilitatii implica
costuri neglijabile sau scazute pentru platformele digitale de munca.
Initiativa poate afecta in mod negativ flexibilitatea de care se bucuréa
persoanele care lucreaza prin intermediul platformelor. Cu toate
acestea, o astfel de flexibilitate, in special in ceea ce priveste
organizarea programului de lucru, poate fi doar aparenta in prezent,
deoarece timpul de lucru efectiv depinde de cererea de servicii in timp
real, de oferta de lucratori si de alfi factori. Nu a fost posibil s& se
cuantifice in mod semnificativ implicatiile acestui lucru in ceea ce
priveste schimbarea in echivalente norma intreagé si potentialele
pierderi de locuri de munca, avand in vedere numarul foarte mare de
variabile pe care le-ar implica un astfel de calcul (de exemplu, cadrele
nationale de reglementare in schimbare, modificari ale surselor de
investitii ale platformelor, realocarea sarcinilor de la lucréatorii
independenti fictivi cu fractiune de norma la lucratori cu norméa
intreagd). Pentru unele persoane care lucreaza prin intermediul
platformelor digitale de muncé care céstiga in prezent peste salariul
minim, reincadrarea ar putea duce la salarii mai mici, deoarece unele
platforme digitale de muncéa ar putea compensa costurile mai ridicate de
protectie sociala prin reducerea salariilor”, mai explica CE.

Intrebarea
daca lucratorii pe platforme digitale sunt dependenti sau independenti

este esentiala in cadrul dezbaterii privind reglementarea muncii
acestora. Implementarea noilor norme europene ar putea duce la o
imbunatatire a drepturilor si protectiilor pentru acesti lucratori in
Romania, dar trebuie sa se tina cont si de riscurile si provocarile
asociate cu aceasta schimbare.

Conform propunerii de Directiva, prezumtia unui raport de munca
poate fi declansata atunci cand sunt indepliniti

iar lucratorul poate
beneficia de drepturile si protectia asociate unui statut de angajat.

1. determinarea efectiva sau stabilirea unor limite superioare pentru
nivelul remuneratiei;

2. stabilirea obligatiei ca persoana care lucreaza pe platforme sa
respecte o serie de norme specifice obligatorii in ceea ce priveste
infatisarea, conduita fata de destinatarul serviciului sau
desfasurarea muncii;

3. supravegherea desfasurarii muncii sau verificarea calitatii
rezultatelor muncii, inclusiv prin mijloace electronice;

4. restrangerea in mod efectiv a libertatii persoanei care lucreaza pe
platforme, inclusiv prin sanctiuni, de a-si organiza munca, in
special a libertatii de a-si alege programul de lucru sau perioadele
de absenta, de a accepta sau a refuza sarcini sau de a recurge la
subcontractanti sau inlocuitori;

5. limitarea in mod efectiv a posibilitatii de a construi o baza de
clienti sau de a presta munca pentru orice parte terta.

Daca vom compara criteriile din propunerea de Directiva europeana
cu prevederile actuale ale Codului Fiscal ce privesc strict activitatea
independenta, vom observa asemanari evidente:

practic, cele doua criterii sunt
similare in esenta lor, ambele referindu-se la libertatea pe care o
are persoana fizica de a-si organiza activitatea in mod
independent, fara a fi supusa unui control strict din partea
“platformei”.

si cele doua criterii sunt similare in sensul ca
ambele evidentiaza libertatea lucratorului de a desfasura activitati
pentru mai multi clienti sau beneficiari de servicii, fara a fi
restrictionat la o relatie comerciala exclusiva cu o singura entitate.

acest criteriu din
Codul Fiscal se refera la asumarea de catre persoana fizica a
riscurilor asociate activitatii sale independente, in timp ce



Indicatorul 2 din Directiva se concentreaza pe controlul exercitat de
platforma asupra locului de munca al lucratorului, care poate
influenta si riscurile asociate cu acesta.

desi aceste doua criteri
par a fi diferite, ele pot fi corelate- in sensul ca utilizarea
patrimoniului propriu poate fi influentata de gradul de control
exercitat de platforma asupra modului in care lucratorul isi
desfasoara activitatea si asupra locului de munca.

se refera la modul in care lucratorul isi desfasoara
activitatea, prin utilizarea capacitatii intelectuale si/sau a prestatiei
fizice proprii, fara a fi restrictionat de catre ,platforma”. Este similar
cu conceptul de autonomie si independenta specifica activitatii
independente mentionat in Directiva.

se refera la libertatea pe care o are persoana
fizica de a-si organiza activitatea independenta in mod direct sau
prin intermediul colaborarii cu terte persoane. Este esential pentru
definirea independentei lucratorului in cadrul activitatii sale
profesionale.

in lumina introducerii directivei UE privind munca prin intermediul
platformelor, Roméania se afla in fata unui moment crucial in evolutia
pietei muncii digitale. Cu toate ca este prematur sa tragem concluzii
definitive, trebuie sa reflectam asupra modului in care aceasta directiva
ar putea afecta economia si piata muncii din tara noastra. Este
important sa ne intrebam cum va influenta directiva UE cresterea
economica si ocuparea fortei de munca in Roméania. Ce efecte ar putea
avea asupra inovarii si dezvoltarii sectorului tehnologic din tara?

Pentru lucratorii din Romania care activeaza prin intermediul
platformelor digitale, Directiva aduce atat provocari, cat si oportunitati.
Cum vor fi afectate drepturile si conditile de munca ale acestora? Ce
masuri pot fi luate pentru a maximiza beneficiile si pentru a minimiza
eventualele riscuri pentru lucratori?

In acest context, este esential sa monitorizam atent modul in care
autoritatile de munca si Ministerul Finantelor din Romania vor aborda
implementarea si transpunerea directivei UE. Ce strategii vor adopta
acestea pentru a asigura respectarea noilor reguli si pentru a proteja
interesele lucratorilor si ale mediului de afaceri?

in concluzie, este evident c& este necesara o abordare atent si
echilibrata pentru a naviga cu succes in aceasta tranzitie catre o
economie digitala reglementata in mod corespunzator. Asteptam cu
interes s& vedem cum se va desfasura acest proces si cum va influenta
pe termen lung peisajul muncii in Romania.

Surse: Normele UE privind munca prin intermediul platformelor digitale - Consilium (europa.eu);

pdf (europa.eu)

Inga Tigai

Partener,
Consultanta Fiscala


https://www.consilium.europa.eu/ro/policies/platform-work-eu/
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-7212-2024-ADD-1/en/pdf

Dreptul Muncll

Studiurealizat Ia nivelul Organizatiei Internationale
a Muncii privind impactul digitalizarii asupra munciiin
economiile aflatein curs de dezvoltare

Transformarile digitale nu au dus la schimbari sectoriale asociate cu transformari structurale in economiile cu
venituri mici si in tarile in curs de dezvoltare. De altfel, acestea par ca nu creeaza suficiente noi locuri de munca
»decente” si productive necesare pentru a conduce la astfel de schimbari. in consecinti, somajul/subocuparea si
inegalitatile structurale subiacente nu au cunoscut o rezolvare. Acestea sunt principalele concluzii ale unui studiu
recent privind impactul digitalizarii asupra muncii in economiile aflate in curs de dezvoltare, realizat de doi

cercetatori din cadrul Organizatiei Internationale a Muncii.

adreseaza posibilitatile de dezvoltare sau patrundere a activitatilor
economice digitalizate in economiile in curs de dezvoltare si impactul
digitalizarii asupra transformarilor economice si structurale pentru tarile din
partea de Sud a globului. Acesta se focuseaza pe munca desfasurata pe
sau mediata de o platformé digitala. in acest sens, desi exista din ce in ce
mai multe dovezi ca locurile de munca care folosesc tehnologii digitale
contribuie la transformarea economica, ramane de vazut daca, cum si in ce
circumstante aceasta digitalizare conduce la o dezvoltare semnificativa din
mai multe puncte de vedere.

se mentioneaza ca transformarea structurala se refera in
special la schimbarile n structura economiilor asociate cu cresterea si
dezvoltarea economica, iar principalul rezultat al acesteia este realocarea
fortei de munca de la agricultura la sectoare economice mai productive, cum
ar fi activitatile de productie si de servicii. Astfel, analiza realizata
evidentiaza faptul ca multe tari in curs de dezvoltare nu au reusit sa treaca
printr-o transformare structurala productiva si s-au regasit intr-o situatie de
stagnare a industrializarii. Acest lucru a determinat o emigrarea masiva a
lucratorilor agricoli in cautare de munca din zonele rurale catre zonele
urbane, pentru a desfasura activitati industriale sau de servicii slab calificate.

intrebarea care se pune este cum pot tarile sa reuseasca sa
implementeze o transformare structurala reala in contextul global
contemporan, context in care problemele de mediu si de sustenabilitate vin
sa limiteze si mai multe posibilitatile pentru industrializarea ca o cale catre
dezvoltare. Pentru multi, solutia in acest caz ar fi tehnologia, dar cercetatorii
care au efectuat studiul s-au intrebat in ce masura schimbarile de ordin
tehnologic si, mai specific, expansiunea tehnologiilor digitale, chiar ofera
posibilitati noi de dezvoltare si conduc la realocarea fortei de munca astfel
cum se intdmpla in cadrul transformarilor structurale in trecut si mai ales
daca acest lucru are loc in economiile in curs de dezvoltare si cu venituri
mici.

studiul sustine faptul ca desi tehnologiile digitale schimba
organizatiile si conditiile de munca, inclusiv in economiile cu venituri mici si
medii, exista putine dovezi care sa arate daca, cum si in ce circumstante
aceste schimbari pot duce la dezvoltare si transformare structurala.

unii cercetatori au sustinut ca platformele digitale de
munca pot atenua saracia si inegalitatea in tarile aflate in curs de
dezvoltare, prin crearea unor oportunitati de generare a veniturilor. Cu toate
acestea, este important de remarcat faptul ca o gama larga de sarcini, cum
ar fi serviciile de taxi, de livrare si cele casnice, au fost efectuate in mod
traditional in cadrul pietei conventionale a muncii si continua sa se
desfasoare acolo. Acest lucru implica faptul ca lucratorii raman in mare parte

in cadrul aceluiasi sector de activitate si ca nu exista o realocare sectoriala
semnificativa a fortei de munca. Desi este posibil sa existe o mica
proportie de lucratori care fac tranzitia din zonele rurale in cele urbane ca
lucratori sezonieri pentru a presta servicii de taximetrie sau de livrare si
a-si suplimenta veniturile, aceasta trecere poate fi considerata mai
degraba un fenomen temporar decét o schimbare sectoriala substantiala.

studiul arata faptul ca de la criza financiara mondiala din
2008, guvernele din tarile in curs de dezvoltare s-au confruntat cu o
crestere a ratei somajului si au adoptat platformele digitale ca o solutie
potentiala pentru crearea de oportunitati pentru locuri de munca. in plus,
atat in tarile cu venituri medii, cat si in cele cu venituri mici, unde
transformarea structurala a esuat si unde somajul este in crestere, inclusiv
cel al fortei de munca educate, aceste platforme digitale au devenit
atractive in randul factorilor de decizie politica.

ale unei economii integrate la nivel mondial, investitiile
in infrastructura digitala si in tehnologiile digitale si dezvoltarea unui
ecosistem de inovare mai larg, care include imbunatatirea educatiei, este
esentiala daca se doreste ca economiile in curs de dezvoltare sa nu
ramana si mai mult in urma. Regéandirea legaturilor dintre competente,
productivitate si salarii, inclusiv intelegerea modului de utilizare productiva
a fortei de munca educate sau calificate, va fi esentiala, nu numai pentru
lucratorii implicati, ci si pentru crearea unui mediu in care invatarea,
adoptarea si difuzarea tehnologiilor pot spori productivitatea economica in
general.

studiul evidentiaza faptul ca pana in prezent, transformarile digitale
nu au condus la schimbari sectoriale asociate cu transformarile structurale
in economiile cu venituri mici si in curs de dezvoltare si nu au creat
suficiente locuri de munca noi si decente. De asemenea, studiul face
referire la o serie de actiuni care sunt necesare in aceasta directie,
precum: protectia sociala, acordarea drepturilor in munca inclusiv
lucratorilor independenti, negocierea colectiva sau transparenta datelor cu
caracter personal.

Daca doriti sa aflati mai multe detalii cu privire la acest studiu, puteti sa il
consultati pe pagina Organizatiei Internationale a Muncii, aici.

loana Barbu Ana-Maria Dorneanu
Senior Associate, Associate,
KPMG Legal - KPMG Legal -

Toncescu si Asociatii Toncescu si Asociatii


https://www.ilo.org/global/research/publications/working-papers/WCMS_909792/lang--en/index.htm

® Proiect de lege pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr.115/2023 privind unele masuri fiscal bugetare in
domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala,
combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea
unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor
termene.

Se afla in prezent in discutie, in cadrul comisiilor de specialitate din
Camera Deputatilor, un proiect de lege, prin care se urmareste, printre
altele, eliminarea indemnizatiilor de asigurari sociale de sanatate,
acordate in baza Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 158/2005
privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate,
din baza de calcul a contributiei de asigurari sociale de sanatate.

Vizate sunt:

concediile medicale si indemnizatiile pentru incapacitate temporara
de munca, cauzata de boli obisnuite sau de accidente in afara
muncii;

- concediile medicale si indemnizatiile pentru prevenirea
imbolnavirilor $i recuperarea capacitatii de munca, exclusiv pentru
situatiile rezultate ca urmare a unor accidente de munca sau boli
profesionale;

- concediile medicale si indemnizatiile pentru maternitate;

- concediile medicale si indemnizatiile pentru ingrijirea copilului
bolnav;

- concediile medicale si indemnizatiile pentru ingrijirea pacientului cu
afectiuni oncologice;

- concediile medicale si indemnizatiile de risc maternal care se
acorda persoanelor asigurate in conditiile prevazute de Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la
locurile de munca, aprobata cu modificari si completari prin Legea
nr. 25/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

De asemenea, proiectul de lege aduce unele completari cu privire la
impozitarea pensiilor obtinute din strainatate si a veniturilor obtinute
din cedarea folosintei bunurilor.

Sursa: senat.ro/leqis/Lista.aspx?cod=25894

Proiect de Lege privind unele masuri pentru consolidarea
capacitatii de combatere a evaziunii fiscale precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative.

In cursul lunii decembrie 2023 a fost transmis catre promulgare un
proiect de lege ce aduce modificari la legea evaziunii fiscale, dintre
care mentionam:

- Neretinerea impozitelor si/sau contributiilor sociale obligatorii
devine infractiune si se pedepseste cu amenda sau inchisoare de
la 1la 5 ani

- Pentru prejudicii de pana la 1 mil. EUR, referitoare la retinerea si
neplata, incasarea si neplata, in cel mult 60 de zile de la termenul
de scadenta prevazut de lege, a impozitelor gi/sau contributiilor
prevazute in anexa la acest proiect de lege, nu se mai sesizeaza
organele de urmarire penala daca, in termen de maxim 30 de zile,
se returneaza prejudiciul majorat cu 15%, la care se adauga
dobénzi si penalitati.

in prezent, proiectul de lege asteapta solutionarea sesizarii de
neconstitutionalitate formulata de un grup de membirii ai
Parlamentului. De asemenea, Camera Consultantilor Fiscali (CCF) a
transmis catre Presedintele Romaniei o scrisoare cu privire la
necesitatea revizuirii modificarilor aduse Legii privind evaziunea
fiscala.

Una dintre principalele modificari propuse de CCF se refera la faptul
ca incriminarea ca infractiune de evaziune fiscala a faptei de
neretinere la sursa ar fi trebuit sa fie precedata sau insotita de o
ampla analiza a efectelor bugetare pe care le-ar aduce si a
dificultatilor de aplicare aparute in practica organelor fiscale si penale.
Mentionam ca o tentativa anterioara de modificare a legii in acest
sens a fost respinsa ca fiind neconstitutionala tocmai pe motivul lipsei
de claritate si predictibilitate. O alta modificare solicitata viza
neclaritatea actualei forme, prin care faptele incriminate ar ajunge sa
sanctioneze si o simpla eroare de completare a declaratiilor fiscale,
chiar daca tranzactiile care au stat la baza intocmirii declaratiilor
fiscale ar fi fost legale si nu ar fi implicat vreo schema frauduloasa —
"situatie care excedeaza in mod clar scopului urmarit de legiuitor prin
Expunerea de motive si constituie o0 masura vadit disproportionata si
care lasa loc arbitrariului”, cum a notat scrisoarea CCF.

Surse: PL-x nr. 805/2023 (cdep.ro);
pr805_23.pdf (cdep.ro)



https://senat.ro/Legis/Lista.aspx?cod=25894
https://www.cdep.ro/pls/proiecte/upl_pck2015.proiect?idp=21435
https://www.cdep.ro/pls/proiecte/docs/2023/pr805_23.pdf
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Outsourcing din departamentul People
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cadrul Universitatii din Bucuresti, am
acceptat oferta de a deveni specialist
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Ulterior acestei perioade, am dorit sa
evoluez si sa imi dezvolt noi abilitati si
cunostinte cu privire la salarizare si
administrarea de personal, dar si in
domeniul consultantei fiscale. Astfel,
am acceptat provocarea de a lucra in
cadrul echipei de Payroll Outsourcing
din KPMG, care imi ofera posibilitatea
de a avea o expunere la o paleta
variata de spete si situatii.
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