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Denisa Cumpanasu, Associate Manager, Tax Payroll KPMG

Saptamanile acestea am aflat din raportul Draghi, realizat la comanda Comisiei
Europene, ca Uniunea intra in prima perioada din istoria sa recenta in care
cresterea economica nu va fi dublata de cresterea populatiei. Dimpotriva, spune
raportul, pana in 2040, se preconizeaza ca forta de munca va scadea cu aproape
2 milioane de lucratori in fiecare an. Ceea ce inseamna ca va trebui sa ne bazam
mai mult pe productivitate pentru a stimula cresterea economica. Daca UE ar
mentine rata medie de crestere a productivitatii din 2015, ar fi suficient sa
mentinem PIB-ul constant pana in 2050. Dar, daca Europa nu poate deveni mai
productiva, Europa va trebui sa aleaga. Nu va putea deveni, dintr-o data, un lider in
noile tehnologii, un reprezentant al responsabilitatii climatice si un jucator
independent pe scena mondiala. Nu isi va putea finanta modelul social. "Va trebui
sa reducem partial, daca nu integral, ambitiile noastre. Aceasta este o provocare
existentiald”, a spus Draghi. Raméane de vazut cat de multe dintre ideile avansate
vor fi preluate din raportul Draghi si cum vor proceda statele pentru a-si creste
productivitatea si competitivitatea. Dar Draghi a aratat, din nou, catre elefantul din
camera.

Pentru a ne pastra tot in contextul actualitatii europene, am sa va spun si ca am
participat zilele acestea la un webinar realizat Tn colaborare cu alte birouri KPMG,
pe tema asigurarilor sociale, pensii transfrontaliere, digitalizare si mobilitate
internationala.

Am sa va spun si ca a aparut cel mai recent raport KPMG din seria New world. Be
brave. Pe care il puteti citi aici, unde veti gasi detalii despre cum fsi reinventeaza
companiile optiunile de remunerare si beneficii pentru a atrage si retine lucratorii,
dar si despre lectiile invatate in materie de remote working in intreaga lume.

in plan local, dupé o vara prea linistita, cu foarte putine proiecte legislative, a venit
amnistia, a cincea din ultimii zece ani, care a reaprins polemica in piata - tabara
pro crestere a ratei conformarii si a incasarilor la bugetul de stat versus tabara
contra, care vede o problema de echitate si de hazard moral. Cum este deja o
obisnuinta ca deciziile sa fie luate fara o analiza prealabila si fara a evalua corect
consecintele si costurile, Buletinul nu va trata cum ar fi fost mai bine sa procedeze
Guvernul, ci va prezenta cum anume trebuie contribuabilii persoane fizice sa
actioneze, pentru a-si optimiza situatia fiscala. Venim cu detalii despre cele doua
masuri de care pot beneficia persoanele fizice, conditiile si pasii pe care trebuie sa
ii urmeze, pentru a profita de oportunitatea de regularizare fiscala si stimulentele
pentru conformare oferite de Ordonanta.

EDI, adica Egalitate, Diversitate si Incluziune, este un alt subiect pe care il tratam
in numarul din aceasta luna. Intr-un mediu marcat de diversificarea fortei de munca
si de schimbari rapide Tn structura demografica, implementarea strategiilor EDI
devine o prioritate centrala pentru orice organizatie. Conform Chartered Institute of
Personnel and Development (CIPD), piata muncii reflecta o gama larga de
caracteristici individuale, de la varsta si dizabilitati, la identitatea de gen si
orientarea sexuala. Si, desi diversitatea este esentiala pentru succesul pe termen
lung, multe organizatii se confrunta cu provocari semnificative in implementarea
strategiilor EDI, precum neintelegerea beneficiilor diversitatii, aplicarea inadecvata
a politicilor de incluziune si esecul in a adresa problemele legate de echitate.
Aceste lacune pot duce la pierderea talentelor, scaderea productivitatii si o
reputatie negativa pe piata.

Veti putea afla si despre proiectele importante de lege ce ar urma sa reglementeze
relatiile de munca aduse de luna septembrie si va veti intalni cu consultantul lunii,
Denisa Cumpanasu.

Pana data viitoare, lectura placuta
Madalina

Madalina Racovitan

Partener,
Consultanta Fiscala,

Head of People Services
Email: mracovitan@kpmg.com
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Amnistia Fiscala 5.0 - Cine poate
heneficia de prevederile Ordonantel?

Cea de-a cincea amnistie fiscala din ultimii zece ani a fost deja publicata in
Monitorul Oficial (nr. 905 din 6 septembrie 2024), cu scopul declarat de a
”gestiona creantele bugetare si deficitul bugetar al Romaniei”. A fost acordata
anularea dobanzilor, penalitatilor si a altor accesorii aferente obligatiilor
bugetare principale restante la data de 31 august 2024, prevederile
aplicandu-se tuturor categoriilor de contribuabili. Ce trebuie sa stie

Daniel Jinga persoanele fizice despre Amnistia 5.0?

Director,
Tax People Services

Ca in cazul oricarei iertari de obligatii fiscale, trebuie Asadar, Ordonanta prevede, in cazul persoanelor fizice,
analizate aspectele care tin de oportunitatea de atat anularea dobanzilor, penalitatilor si a altor accesorii,
regularizare a situatiei fiscale, fara suportarea unor cat si posibilitatea anularii unui procent din obligatia
costuri suplimentare, ce aduce, in extremis, o stimulare principala de plata.

a conformarii voluntare. Pe de alta parte, insa, pot

exista voci care sa vada in aceasta masura o inechitate OBLIGATII. Care sunt obligatiile bugetare care pot fi
fata de cei care si-au achitat obligatiile fiscale la timp. subiect al Aministiei fiscale? Potrivit Ordonantei exista
Sa lasam dezbaterea pe seama teoreticienilor si sa mai multe categorii de obligatii bugetare incluse in
analizam masurile incluse in Ordonanta ce vizeaza Amnistia fiscala si anume:

persoanele fizice.
1. Obligatiile scadente pana la 31 august 2024: Toate

O masura ce vizeaza anularea dobanzilor, datoriile bugetare cu termen de plata pana la aceasta
penalitatilor si a altor accesorii aferente obligatiilor data.
bugetare principale restante la data de 31 august
2024; 2. Diferentele stabilite prin decizii de impunere:
Sumele suplimentare stabilite prin controale fiscale
* O masura ce vizeaza anularea unui procent de 50% sau decizii comunicate pana la 31 august 2024.
din obligatiile bugetare principale restante, cu
conditia stingerii unui procent de 50% pana la data 3. Obligatiile stabilite din oficiu sau cu intarziere:
depunerii cererii de anulare sau, pentru sumele Sumele datorate stabilite de autoritatile fiscale din
restante mai mari de 5.000 lei, se poate solicita oficiu sau declarate cu intarziere intre 1 septembrie
anularea unui procent de 25%, cu conditia stingerii 2024 si momentul depunerii cererii de anulare a

unui procent de 75% din obligatia principala restanta. penalitatilor.
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4. Alte obligatii de plata identificate prin titluri executorii:
Sumele de plata existente in evidentele fiscale sau stabilite
de alte autoritati si transmise spre recuperare pana la 31
august 2024.

Indeplinirea conditiilor/categoriilor de mai sus nu este
suficienta, insa, pentru anularea dobanzilor, penalitatilor si a
altor accesorii, deoarece procedura de anulare nu este
efectuata automat de catre organul fiscal.

CONDITII. in schimb, existd o serie de conditii pe care fiecare
contribuabil trebuie sa le urmeze pentru a fi beneficiar al
Ordonantei. Pentru a beneficia de anularea accesoriilor,
contribuabilii trebuie sa indeplineasca o serie de conditii care
trebuie aplicate in functie de categoria obligatiilor datorate:

obligatii bugetare principale

obligatii bugetare principale declarate suplimentar prin
declaratie rectificativa

obligatiilor bugetare principale cu scadente anterioare
datei de 31 august 2024 inclusiv si individualizate in
decizii de impunere

Asadar, trebuie sa acordam atentie si tipului de obligatie
datorata pentru a stabili care sunt regulile pe care contribuabilul
persoana fizica trebuie sa le indeplineasca.

DESPRE CE Sl CUM. lata regulile si pasii aplicabili fiecarui tip
de obligatie:

1. Pentru anularea dobanzilor, penalitatilor si a accesoriilor
aferente obligatiilor bugetare principale contribuabilii
trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

- Stingerea Obligatiilor Principale Restante: Toate
obligatiile bugetare principale restante la 31 august 2024,
administrate de organul fiscal central, trebuie stinse pana
la data de 25 noiembrie 2024.

- Stingerea Obligatiilor Curente: Obligatiile bugetare
principale si accesorii cu termene de plata cuprinse intre
1 septembrie 2024 si data depunerii cererii de anulare a
accesoriilor trebuie, de asemenea, stinse pana la 25
noiembrie 2024.

- Depunerea Declaratiilor Fiscale: Debitorii trebuie sa
aiba, in conformitate cu vectorul fiscal, toate declaratiile
fiscale depuse pana la data depunerii cererii de anulare
a accesoriilor. Daca pentru anumite perioade declaratiile
nu au fost depuse, obligatiile fiscale trebuie sa fi fost
stabilite de organul fiscal ca sa se considere indeplinita
conditia.

- Depunerea Cererii de Anulare: Debitorii trebuie sa
depuna o cerere de anulare a accesoriilor dupa
indeplinirea tuturor conditiilor mentionate, dar nu mai
tarziu de 25 noiembrie 2024.

. Pentru anularea dobéanzilor, penalitatilor si a accesoriilor

aferente diferentelor de obligatii bugetare principale
declarate suplimentar prin declaratie rectificativa,
contribuabilii trebuie sa indeplineasca cumulativ
urmatoarele conditii:

- Depunerea declaratiei rectificative trebuie facuta
incepand cu data de 1 septembrie 2024 si pana la data
depunerii cererii de anulare a accesoriilor inclusiv, dar nu
mai tarziu de data de 25 noiembrie 2024.

- Obligatiile bugetare declarate astfel trebuie stinse péana
la data depunerii cererii de anulare a accesoriilor inclusiv,
dar nu mai tarziu de data de 25 noiembrie 2024.

. Pentru anularea dobanzilor, penalitatilor si a accesoriilor

aferente obligatiilor bugetare principale administrate de
organul fiscal central cu scadente anterioare datei de 31
august 2024 inclusiv si individualizate in decizii de impunere
emise ca urmare a unui control fiscal in derulare la data
intrarii in vigoare, contribuabilii trebuie sa indeplineasca
cumulativ urmatoarele conditii:

- Stingerea tuturor diferentelor de obligatii bugetare
principale stabilite prin decizia de impunere pana la
termenul de plata specificat de lege, folosind orice
metoda legala de plata.

- Depunerea cererii de anulare in termen de 90 de zile de
la comunicarea deciziei de impunere (nerespectarea
termenului determina pierderea dreptul de a beneficia de
facilitate).
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Din perspectiva formularelor care trebuie depuse, este de
asteptat ca, in scurt timp, procedura de aplicare a acestor
facilitati sa fie aprobata prin ordin al ministrului finantelor.

Asadar, Ordonanta poate fi privita ca aducatoare de beneficii,
dar si de provocari. Pe de o parte, ofera o oportunitate de
regularizare fiscala si stimulente pentru conformare, ceea ce ar
putea avea un efect pozitiv pe termen scurt asupra bugetului de
stat. Pe de alta parte, induce sentimentul de inechitate intre
contribuabili.

Totodata, este esential ca toti contribuabilii sa fie constienti de
conditiile si termenele impuse, pentru a beneficia de facilitati si
sa actioneze prompt, pentru a-si solutiona situatia fiscala.
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EDI: Gum Egalitatea, Diversitatea
slincluziunea pot deveni motoare
fe crestere $lavantaj competitv

intr-un mediu marcat de diversificarea fortei de munca si de
schimbari rapide in structura demografica, implementarea
strategiilor de Egalitate, Diversitate si Incluziune (EDI) devine

Raluca Modoran

Manager,
People Services

o prioritate centrala pentru orice organizatie. Conform
Chartered Institute of Personnel and Development (CIPD),
piata muncii reflecta o gama larga de caracteristici

individuale, de la varsta si dizabilitati, la identitatea de gen si
orientarea sexuala. Si, desi diversitatea este esentiala pentru
succesul pe termen lung, multe organizatii se confrunta cu
provocari semnificative in implementarea strategiilor EDI,
precum neintelegerea beneficiilor diversitatii, aplicarea
inadecvata a politicilor de incluziune si esecul in a adresa

Adriana Chitimia
Assistant [,
People Services

problemele legate de echitate. Aceste lacune pot duce la
pierderea talentelor, scaderea productivitatii si o reputatie

negativa pe piata. Ce ar fi de facut?

In Romania, la fel ca si in alte state europene, exista
reglementari privind egalitatea de sanse, combaterea
discriminarii si asigurarea unui mediu de lucru liber de
discriminare. Acestea promoveaza practici incluzive,
reglementari menite sa creeze un mediu de lucru
echitabil si sa protejeze drepturile angajatilor Dincolo
de respectarea unor obligatii legale, insa, organizatiile
care imbratiseaza diversitatea si includerea nu doar ca
sprijina bunastarea angajatilor, dar reusesc sa se
diferentieze prin inovatie si rezultate financiare
superioare. Pe masura ce pietele devin tot mai
globalizate si diversitatea devine o norma, companiile
au nevoie sa integreze EDI in strategia lor pentru a
ramane competitive.

De altfel, potrivit unui studiu McKinsey din 2018 pe tema
incluziunii si diversitatii, intr-un mediu global in care
organizatiile cu o diversitate ridicata au o probabilitate cu
33% mai mare de a depasi competitia in profitabilitate, lipsa
unei abordari eficiente a diversitatii si incluziunii poate
aduce dezavantaje majore. De asemenea, organizatiile
care nu adopta o strategie EDI solida risca sa piarda
accesul la talente diverse si sa rateze oportunitati
importante de inovare.

Pentru a depasi aceste provocari, companiilor le este
recomandat sa adopte o abordare integrata si strategica a
EDI, axata pe actiuni concrete si masurabile. lata cateva
dintre solutiile pe care le propunem:
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Definirea unei strategii EDI aliniata cu strategia
organizationala pentru stabilirea unor obiective clare si
masurabile pentru diversitate si incluziune, ca prim pas in
implementarea unui plan de actiune coerent. Aceste
obiective trebuie sa fie aliniate cu directia strategica
generala a companiei si sa respecte criterile SMART
(Specifice, Masurabile, Realizabile, Relevante si limitate in
Timp), asigurand astfel monitorizarea constanta a
progresului si evaluarea rezultatelor. De exemplu, un
obiectiv DEI poate viza atingerea unui anumit procent de
diversitate de gen la nivelul pozitiilor de management.

Dezvoltarea unui plan de interventie coerent pentru
monitorizarea progresului si evaluarea impactului strategiei
EDI prin utilizarea unor KPI specifici, pentru a obtine
rezultate tangibile si sustenabile. Prin evaluarea regulata a
acestor indicatori, organizatiile pot identifica ariile care
necesita imbunatatiri si ajusta strategiile in mod
corespunzator. De exemplu, un KPI relevant ar putea fi
procentul de angajati din grupuri etnice si de gen diverse, cu
obiective clare de crestere anuala pentru categoriile
sub-reprezentate. Rapoartele trimestriale pot analiza
diversitatea (gen, etnie, varsta) si incluziunea (rata de
retentie, satisfactia angajatilor din grupurile diverse),
evidentiind domeniile care necesita ajustari, precum
recrutarea sau mentoratul in echipele cu progres mai lent.
Pentru a asigura transparenta, organizatia poate publica
anual un raport detaliat, care prezinta evolutia fata de KPI si
masurile implementate, consolidand astfel increderea
angajatilor si a investitorilor.

Educatia si formarea continua a echipelor de conducere si
a angajatilor pentru a intelege beneficiile diversitatii si pentru
a dezvolta competentele necesare crearii unui mediu de
lucru incluziv. Programele de formare continua ar trebui sa
includa sesiuni de sensibilizare si educatie privind
diversitatea culturala, programe de leadership pentru
incluziune si sesiuni de combatere a hartuirii si discriminarii,
care sa incurajeze dezvoltarea unei culturi organizationale
incluzive, unde diversitatea este inteleasa si apreciata.
Merita sa mentionam un exemplu recent de reglementare
care sustine aceste principii - Hotararea de Guvern nr.

970/2023, care a aprobat Metodologia privind prevenirea
si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a
hartuirii morale la locul de munca. Prin astfel de
programe de educatie angajatorii pot nu doar sa
faciliteze implementarea acestei metodologii, ci si sa
accentueze importanta temei in cadrul companiei.

¢ Crearea unei culturi organizationale deschise, in care
liderii joaca un rol activ si vizibil in promovarea incluziunii
si diversitatii. Pentru ca strategia EDI sa fie eficienta, se
recomanda o schimbare culturala care sa fie sprijinita de
toti angajatii, in special de lideri. Acestia trebuie sa joace
un rol activ si vizibil in promovarea valorilor de egalitate,
diversitate si incluziune, servind drept modele pentru
restul organizatiei. Prin mentoratul activ pentru angajatii
din grupuri sub-reprezentate, sustinerea unor ateliere de
incluziune si organizarea unor mese rotunde care sa
aiba ca scop discutiile deschise despre provocarile
legate de diversitate, liderii promoveaza comportamente
incluzive, demne de urmat, care contribuie la schimbarea
culturala necesara pentru o strategie EDI eficienta.

* Colaborarea cu experti si consultanti externi pentru a
dezvolta si implementa strategii EDI personalizate,
adaptate specificului fiecarei organizatii. Evaluarea
mediului organizational actual, dezvoltarea de programe
personalizate de incluziune, stabilirea unor politici interne
de aplicare corecta a initiativelor EDI si auditarea
periodica a rezultatelor sunt doar cateva arii in care
expertiza adusa de consultantii si expertii externi poate
valorifica pe deplin beneficiile diversitatii si incluziunii in
organizatie.

Implementarea unei strategii solide EDI aduce multiple
beneficii organizatiilor. Echipele diversificate genereaza
rezultate financiare superioare si decizii mai bine informate,
contribuind direct la imbunatatirea performantei
organizationale. O strategie EDI eficienta ajuta, de
asemenea, la atragerea si retentia talentelor, consolidand
imaginea de angajator incluziv si pregatind organizatia
pentru succes pe termen lung. Diversitatea stimuleaza
inovatia si creativitatea, prin aducerea unor perspective noi,
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iar organizatiile care promoveaza EDI se bucura de o reputatie
pozitiva pe piata, atragand parteneri si clienti care valorizeaza
aceste principii.

Prin considerarea si adoptarea acestor masuri, companiile nu
doar ca isi vor maximiza eforturile de imbunatatire a
performantei financiare, ci vor crea premisele pentru atragerea
de talente diverse, si pentru stimularea inovatiei si vor sustine
crearea unui mediu de lucru in care angajatii se simt valorizati
si motivati sa contribuie la succesul organizatiei.

Ce alte initiative de Egalitate, Diversitate si Incluziune ati
implementat in organizatia dumneavoastra si care au fost cele
mai eficiente? Cum ati masurat succesul acestora?
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oiproiecte de lege privind relatiile
e muncaaflate in dezbatere

Luna septembrie vine cu cateva proiecte importante de lege ce ar urma sa
reglementeze relatiile de munca. lata ce prevad cele mai interesante dintre

ele si in ce stadiu se afla.

loana Barbu

Senior Associate,
KPMG Legal -
Toncescu si Asociatii

Proiectul de lege privind stabilirea salariilor minime
adecvate - urmareste modificarea mai multor acte
normative, printre care si Legea nr. 53/2003 privind
Codul muncii (”Codul muncii”’), avand ca scop
transpunerea prevederilor Directivei (UE) 2022/2041 a
Parlamentului European si a Consiliului din 19
octombrie 2022 privind salariile minime adecvate in
Uniunea Europeana.

Printre modificarile previzionate pentru Codului muncii
se regasesc urmatoarele:

+ Completarea art. 160 cu prevederi in care se
mentioneaza faptul ca salariul de baza reprezinta
componenta fixa a remuneratiei brute platite unui
salariat pentru munca pe care o presteaza pe
parcursul unei luni calendaristice in care nu sunt
incluse sporurile, indemnizatiile si alte adaosuri.

¢+ Adaugarea unei prevederi conform careia salariul de
baza minim brut reprezinta suma minima la care are
dreptul salariatul pentru munca prestata si ca salariul

de baza minim brut pe tara garantat in plata reprezinta
suma stabilita anual prin hotararea Guvernului,
corespunzatoare programului normal de munca, in
scopul imbunatatirii conditiilor de trai si de munca, in
special a gradului de adecvare al salariului minim, in
vederea asigurarii unui nivel de trai decent;

Modificarea art. 164 alin (1) acest alineat urmand a
prevede faptul ca salariul de baza minim brut pe tara
garantat in plata, corespunzator programului normal de
munca, se stabileste prin actualizarea periodica, anual,
prin hotarare a Guvernului, dupa consultarea
confederatiilor sindicale si patronale reprezentative la
nivel national;

Modificarea alin. (2) al art. 164 din Codul muncii care
va prevede faptul ca nivelul salariului de baza minim
brut pe tara garantat in plata, corespunzator
programului normal de munca, se stabileste si se
actualizeaza potrivit alin. (1), cu utilizarea procedurii de
aplicare a mecanismului de stabilire si actualizare a
salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata.




Stadiu actual: Tn lucru la comisiile permanente ale Senatului
Romaniei.

Proiectul de lege pentru modificarea si completarea OUG
111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru
cresterea copiilor ("OUG 111/2010”), prin care se adauga
cateva prevederi in OUG 111/2010, dupa cum urmeaza:

»  Adaugarea unui nou articol, art. 5" care prevede la alin. (1)
faptul ca persoanele indreptatite sa beneficieze de concediul
pentru cresterea copiilor nascuti dintr-o sarcina gemelara, de
tripleti sau multipleti, in conditiile art. 5, pot opta, o singura
data, la cerere, pentru unul din urmatoarele drepturi: (i)
angajarea unei persoane de ingrijire pentru a ajuta parintii in
cresterea si ingrijirea copiilor; sau (ii) efectuarea
concomitenta a concediului pentru cresterea copiilor de catre
cei doi parinti daca ambii indeplinesc conditiile prevazute de
lege;

* Adaugarea art. 11" care prevede faptul ca, in situatia in care
parintele care nu a solicitat initial acordarea concediului
pentru cresterea copilului opteaza pentru efectuarea
concomitenta a concediului conform art. 5, dreptul la cel
putin 2 luni de concediu pentru cresterea copilului pentru
respectivul parinte, se acorda fara intrerupere pana la
implinirea de catre copii a varstei de 6 luni.

Stadiu actual: nregistrat la Senatul Romaniei in 03.09.2024
pentru dezbatere si trimis pentru aviz catre mai multe autoritati.

Proiectul de lege pentru modificarea Legii nr. 176/2018
privind internshipul ("Legea 176/2018”’) care aduce
modificarii acestei legi, spre exemplu:

+ Modificarea art. 4 mentionandu-se faptul ca in functie de
numarul de salariati, organizatia-gazda poate incheia in mod
simultan contracte de internship pentru un numar de interni
care nu poate fi mai mare de 10% din numarul total al
salariatilor, prin aceasta modificare majorandu-se procentul
de la 5% la 10% din numarul total al salariatilor la care se
raporteaza numarul de interni cu care societatile pot incheia
in mod simultan contracte de internship.
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\ Abrogarea art. 22 alin. (4) care prevede faptul ca cuantumul
primei de promovare a angajarii prevazuta la alin. (3) al
aceluiasi articol se actualizeaza anual prin hotarare a
Guvernului, n functie de rata inflatiei.

Stadiu actual: Inscris pe ordinea de zi a plenului Camerei
Deputatilor.

Proiectul de lege pentru completarea Legii 53/2003 privind
Codul Muncii care urmareste completarea art. 34 alin. (3) din
Codul muncii dupa cum urmeaza: ,,Registrul general de
evidenta a salariatilor se completeaza si se transmite
inspectoratului teritorial de munca in ordinea angajarii Si
cuprinde elementele de identificare ale tuturor salariatilor, data
angajarii, functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii
ocupatiilor din Romania sau altor acte normative, nivelul si
specialitatea formelor de studiu absolvite incepand cu ultima
forma de invatamant obligatoriu, tipul contractului individual
de munca, salariul, sporurile si cuantumul acestora, perioada si
cauzele de suspendare a contractului individual de munca,
perioada detasarii si data incetarii contractului individual de
munca.”. Astfel, proiectul are in vedere completarea in
REVISAL si a urmatoarelor informatii: nivelul si specialitatea
formelor de studiu absolvite de salariati incepand cu ultima
forma de invatamant obligatoriu.

Stadiu actual: inregistrat la Senatul Romaniei pentru
dezbatere — a primit avize favorabile de la Consiliul Economic si
Social si de la Consiliul Legislativ. Este in asteptare punct de
vedere de la Guvern.

Pe langa proiectele legislative detaliate mai sus, va aducem in
atentie si un Punct de vedere al Guvernului in legatura cu
propunerea legislativa privind modificarea Codului Muncii
si a Legii societatilor, propunere care are in plan introducerea
in Codul Muncii a unui articol care trata materia contractului de
mandat potrivit caruia remuneratia primita in temeiul acestui
contract sa fie asimilata din punct de vedere fiscal cu veniturile
din salarii iar munca prestata in temeiul acestui tip de contract
sa constituie vechime in munca.

Punctul de vedere al Guvernului este unul negativ iar in acesta
se mentioneaza urmatoarele:
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t persoana care da un mandat nu este angajator si astfel nu i
se pot aplica drepturile si obligatiile reglementate de
legislatia muncii fata de angajati pentru ca mandatarul nu
are calitatea de salariat;

¢t contractul individual de munca presupune o relatie de
subordonare a angajatului fata de angajator, iar contractul de
mandat nu prevede o astfel de subordonare, mandatarul
avand independenta in activitatea pe care o desfasoars;

t unul dintre elementele esentiale ale contractului individual de
munca, respectiv durata normala a muncii, nu este
determinat in cazul activitatii desfasurate de mandatar,
neexistand astfel de informatii cu privire la durata efectiva a
acesteia.

* o distinctie trebuie facuta intre vechimea in munca necesara
desfasurarii unui raport de munca si stagiul de cotizare,
vechimea in munca necesara deschiderii dreptului la pensie.
In acest sens, vechimea in munca necesara desfasurarii
unui raport de munca se obtine doar in urma prestarii unei
activitati in temeiul unui contract individual de munca sau
asimilat acestuia, iar stagiul de cotizare poate fi realizat si de
catre persoanele care au incheiat un contract de asigurare
sociala.

Stadiu actual: in ciuda punctului de vedere negativ emis de
Guvern, a fost adoptat de Senat la data de 15.09.2024 si,
ulterior, a fost inregistrat la Camera Deputatilor pentru
dezbatere din data de 23.09.2024.

Propunerile legislative mentionate se afla in dezbateri si
urmeaza sa vedem daca se vor adopta si care va fi forma finala
a acestora.




in Monitorul Oficial nr. 763 din 5 august
2024 a fost publicat Ordinul nr. 1875 al
ministrului muncii si solidaritatii sociale
pentru aprobarea modelelor formularelor
necesare acordarii unor beneficii de
asistenta sociala pentru cetatenii straini
sau apatrizi care provin din zona
conflictului armat din Ucraina.

Conform ordinului, se aproba modelul declaratiei pe propria
raspundere prin care parintele sau reprezentantul copilului
provenit din zona conflictului armat din Ucraina certifica
faptul ca minorul se afla in intretinerea acestuia in vederea
acordarii beneficiilor de asistenta sociala. De asemenea, se
aproba modelul declaratiei pe propria raspundere prin care
persoanele care provin din zona conflictului armat din
Ucraina si care primesc beneficii de asistenta sociala in
conformitate cu ordonanta de urgenta certifica faptul ca
locuiesc la adresa inscrisa in permisul de sedere
temporara. Declaratiile se depun din 3 in 3 luni la agentia
pentru plati si inspectie sociala judeteana, respectiv a
municipiului Bucuresti care efectueaza plata beneficiilor de
asistenta sociala.
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Proiecte Legisiative

in Monitorul Oficial nr. 763 din 5 august 2024 a
fost publicat Ordinul presedintelui Agentiei
Nationale de Administrare Fiscala, al
presedintelui Casei Nationale de Pensii
Publice, al presedintelui Casei Nationale de
Asigurari de Sanatate si al presedintelui
Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de
Munca nr. 3796/910/1216/2520/2024 pentru
aprobarea modelului, continutului, modalitatii
de depunere si de gestionare a formularului
112 ,,Declaratie privind obligatiile de plata a
contributiilor sociale, impozitului pe venit si
evidenta nominala a persoanelor asigurate”.

in Monitorul Oficial nr. 771 din 7 august 2024 a
fost publicat Ordinul nr. 3801 al presedintelui
Agentiei Nationale de Administrare Fiscala
pentru completarea unor ordine ale
presedintelui Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala privind procedura de
administrare si monitorizare a marilor
contribuabili si contribuabililor mijlocii.

Conform ordinului, prevederile privind plata obligatiilor fiscale
ale marilor contribuabili se aplica si contribuabililor care devin
mari contribuabili/nu mai au calitatea de mari contribuabili pe
parcursul anului fiscal.



Proiecte

Legislative
in Monitorul Oficial nr. 852 din 27 august in Monitorul Oficial Nr. 861 din 28 august 2024
2024 a fost publicata Hotararea nr. 1037 a fost publicata Hotararea CCF nr. 8/2024
pentru aprobarea Protocolului dintre privind stabilirea modalitatii de organizare si
Guvernul Roméaniei si Consiliul de Minigtri sustinere a examenului de atribuire a calitatii
al Bosniei si Hertegovinei privind de consultant fiscal sau de consultant fiscal
succesiunea Bosniei si Hertegovinei la asistent — sesiunea noiembrie 2024.

tratatele bilaterale incheiate intre
Republica Populara Romana/Republica
Socialista Romania/Romania si Republica
Populara Federativa lugoslavia/Republica
Socialista Federativa lugoslavia la nivel de
stat, respectiv de guvern, semnat la
Bucuresti la 6 iunie 2024.

Conform hotararii, examenul de atribuire a calitatii de
consultant fiscal sau de consultant fiscal asistent — sesiunea
noiembrie 2024 se desfasoara in sistem online in data de 9
noiembrie 2024. Procedura de desfasurare a examenului in
sistem online se publica pe site-ul Camerei Consultantilor
Fiscali cu cel putin 15 zile inainte de data sustinerii acestuia.
inscrierea la examen si depunerea documentelor aferente se

Astfel, tratatele bilaterale incheiate intre Republica fac exclusiv online, in perioada 30 septembrie 2024—18
Populara Roméana/Republica Socialistd Romania/Romania octombrie 2024, pe site-ul www.ccfiscali.ro — sectiunea
si Republica Federativa lugoslavia/Republica Socialista EXAMEN.

Federativa lugoslavia la nivel de stat, respectiv de guvern,
incluse in hotarare intra in vigoare intre Romania si Bosnia
si Hertegovina. Printre acestea se numara si “Intelegere
intre Republica Socialistdé Roméania si Republica Socialisté
Federativa lugoslavia privind eliberarea pe baza de
reciprocitate a actelor de vechime in munca si de studii de
catre autoritatile celor doua tari, care se refera la cetatenii
lor, cu scutire de taxe, incheiata prin schimb de note
verbale, semnate la Bucuresti la 25 octombrie 1966, 12
septembrie 1967 si 3 octombrie 1967
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Numele meu este Cumpanasu Denisa si lucrez ca
Associate Manager in cadrul echipei de Tax Payroll a
KPMG, incepand cu luna august 2024.

Sunt o persoana organizata si muncitoare, cu o
experienta vasta in comunicarea cu diverse tipuri de
oameni, dobandita prin munca in vanzari si in
sistemul bancar, dar si pentru ca, de peste 9 ani,
activez in domeniul serviciilor de payroll
externalizate, colaborand cu clienti din diferite tari si
domenii.

Abilitatile mele tehnice ma fac sa ma simt in largul
meu in proiectele de implementare si automatizare,
avand convingerea ca eficienta poate fi mereu
imbunatatita prin automatizare.

in plus, am fost team leader timp de doi ani i
jumatate, perioada in care am realizat ca oamenii sunt
cea mai valoroasa resursa a unei companii si trebuie
sa fie intotdeauna pe primul loc.
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