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lanosi Anca Petruta, Senior Assistant, Tax Payroll

Mai avem putin si ne luam la revedere de la acest an, plin si
solicitant. Si, daca tot v-am vorbit de "rizz” (sinonim cu farmecul sau
succesul in arta seductiei”), desemnat de dictionarul Oxford English
drept cuvantul anului 2023, trebuie sa va spun si despre "manifest” -
tendinta de a imagina indeplinirea unui obiectiv in speranta ca va
deveni mai probabil sa se intample, desemnat de Cambridge
Dictionary cuvantul lui 2024. Asta pentru ca vom avea nevoie sa
"manifestam” cu totii, pentru a avea un 2025 predictibil si stabil din
punct de vedere fiscal.

Celebra Ordonanta-trenulet a plecat de la peronul Guvernului si anul
acesta, fara sa aduca, insa, schimbari majore, nici cresteri de
impozite sau taxe, ca in anii precedenti. Asa cum au anuntat
autoritatile, Comisia Europeana a acceptat ca Romania sa isi reduca
deficitul bugetar pe parcursul a sapte ani, ceea ce, aprecia ministrul
Finantelor, Marcel Bolos, va reduce riscul producerii dezechilibrelor
macroeconomice. Dar Roméania se imprumuta tot mai mult, iar
cresterea economica stagneaza. Vom vedea in 2025 cum se va
reflecta mersul economiei in fiscalitate.

Pana atunci, va voi vorbi despre rezultalele celui mai recent studiu
privind Sistemul de remunerare al directorilor executivi si al membrilor
Consiliului de Administratie din cadrul companiilor listate, realizat de
KPMG. Astfel, mai bine de jumatate dintre companiile analizate,
respectiv 39 din 67, ofera o forma de remuneratie variabila pentru
directorii executivi. in cazul altor directori, cu exceptia CEO-ului si
CFO-ului, acest procent se situeaza la 48%, astfel ponderea
companiilor care acorda remuneratie variabila pentru directorii
executivi este Tn crestere fata de anii anteriori. In conditiile in care
remuneratia variabila are un rol esential pentru companiile listate,
contribuind la motivarea directorilor executivi in vederea atingerii
obiectivelor strategice ale organizatiei, sprijinind angajamentul
conducatorilor fatd de succesul pe termen lung al companiei. Dar,
mai multe detalii, in articolul din Buletin.

Tot in acest Buletin, veti mai putea afla si despre clarificari in
aplicarea Declaratiei Unice privind impozitul pe venit si contributiile
sociale datorate de persoanele fizice aduse de Ordonanta de
Urgenta nr. 128/2024. Schimbarile, ce vor intra in vigoare la 1
ianuarie 2025, sunt menite sa simplifice procesul de declarare si
plata a obligatiilor fiscale, dar vin si cu o serie de implicatii pentru
contribuabili. Despre ce este vorba, in articolul dedicat.

De asemenea, veti mai putea citi si care sunt cele mai importante
modificari aduse Codului Muncii de Legea nr. 283/2024 privind
modificarea si completarea unor acte normative, pentru stabilirea
salariilor minime adecvate.

Va veti intalni, ca de obicei, cu consultantul lunii si lectura cele mai
importante modificari legislative publicate in Monitorul Oficial.

Urari de bine,
Madalina

Madalina Racovitan

Partener,
Consultanta Fiscala,

Head of People Services
Email: mracovitan@kpmg.com
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Modificarile aduse Declaratiei Unice: implicatii si
perspective pentru contribuabilii persoane fizice

Ordonanta de Urgenta nr. 128/2024 aduce clarificari in
aplicarea Declaratiei Unice privind impozitul pe venit si
contributiile sociale datorate de persoanele fizice.
Schimbarile, care vor intra in vigoare la 1 ianuarie 2025,
sunt menite sa simplifice procesul de declarare si plata a

7 obligatiilor fiscale, dar vin si cu o serie de implicatii

Alina Putica

Senior Manager,
Tax People Services

pentru contribuabili.

Una dintre principalele modificari vizeaza eliminarea
obligativitatii depunerii Declaratiei Unice pentru
veniturile estimate. Mai exact, contribuabilii nu vor mai
fi nevoiti sa depuna declaratii pentru veniturile,
contributiile de asigurari sociale si contributiile de
asigurari sociale de sanatate estimate, precum si in
toate celelalte situatii in care intervin modificari,
recalculari sau rectificari ale acestora, sarcinile lor
administrative fiind mult simplificate.

Un alt aspect important este ca, incepand cu veniturile
aferente anului 2025, Agentia Nationala de Administrare
Fiscala (i.e. ANAF) va transmite contribuabilului
Declaratia Unica precompletata cu datele privind
veniturile realizate si impozitul pe venit datorat. Aceasta
initiativa este menita sa reduca timpul si efortul necesar
pentru completarea declaratiei si sa minimizeze erorile
de raportare. Automatizarea acestui proces nu doar ca
usureaza interactiunea contribuabililor cu autoritatile
fiscale, dar si imbunatateste acuratetea datelor fiscale
colectate.

O alta ajustare se refera la cursul de schimb ce trebuie
utilizat de contribuabilii care au realizat un venit brut
anual mai mare de 25.000 de euro. Acestia trebuie sa
determine venitul net anual in sistem real, incepand cu
anul fiscal urmator. Cursul de schimb valutar utilizat
pentru determinarea echivalentului in lei al sumei de
25.000 euro este cursul de schimb mediu anual
comunicat de Banca Nationala a Romaniei, pentru anul
de realizare a venitului, asa cum prevad modificarile
legislative recente. Aceasta schimbare vizeaza
contribuabilii care isi determina venitul net pe baza
normelor de venit, avand ca scop o mai buna aliniere a
veniturilor declarate cu realitatea economica. Prin
aceasta masura, se urmareste o raportare mai precisa si
corecta a veniturilor.

De asemenea, este important de mentionat ca optiunea
de a determina venitul net in sistem real este
obligatorie pentru o perioada de doi ani fiscali
consecutivi, cu posibilitatea de reinnoire automata daca
contribuabilul nu solicita revenirea la sistemul anterior.
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Aceasta prevedere poate sa ofere stabilitate si predictibilitate in

planificarea fiscala a contribuabililor.

Toate aceste modificari ar tebui sa genereze o serie de aspecte

pozitive pentru contribuabili:

e Simplificarea procesului: Declaratia Unica va fi
precompletata cu datele disponibile in bazele de date ale
ANAF, ceea ce va diminua eforturile contribuabililor.

e Transparenta si claritate: Noile reglementari ofera o mai
mare claritate in ceea ce priveste obligatiile fiscale,
contribuind la o mai buna conformare voluntara din partea
contribuabililor. Aceasta este esentiala pentru a construi
increderea intre contribuabili si autoritatile fiscale.

» Eficienta administrativa: Digitalizarea si automatizarea
procesului de declarare vor imbunatati eficienta
administrativa si vor reduce birocratia, permitand poate
autoritatilor fiscale sa se concentreze si pe alte activitati mai
strategice in viitor.

Aceste modificari sunt parte dintr-un efort mai amplu de
modernizare si digitalizare a sistemului fiscal din Romania,
avand ca obiectiv principal facilitarea conformarii fiscale si
imbunatatirea colectarii veniturilor la bugetul de stat.
Contribuabilii sunt incurajati sa se familiarizeze cu noile
reglementari si sa se pregateasca pentru tranzitia catre un
sistem fiscal mai transparent si mai eficient.

in concluzie, desi modificarile aduse Declaratiei Unice sunt
menite sa simplifice si sa eficientizeze procesul fiscal, ele aduc
cu sine si provocari pentru contribuabili. Este esential ca
acestia sa fie bine informati si pregatiti pentru a naviga cu
succes noile reglementari fiscale, asigurandu-se astfel ca isi
indeplinesc obligatiile fiscale corect si la timp.
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Cum sunt remunerati conducatorii
companiilor listate. Concluziile celu
mairecent studiu KPMGin Romania

Studiul KPMG ,,Sistemul de remunerare - Remunerarea conducatorilor
din cadrul companiilor listate”, ajuns la a patra editie, aduce in prim-plan
tendintele si evolutiile in politica salariala a conducatorilor din
companiile listate la BVB, oferind companiilor un instrument util pentru
elaborarea strategiilor de remunerare. Analiza evidentiaza perspective

Claudia Stan comparative, evolutia in timp si contexte relevante privind remunerarea
Associate Director, conducatorilor din companiile listate.

People Services

2024 a fost al treilea an in care companiile listate la Bursa de Valori

Bucuresti au avut obligatia de a publica detalii in legatura cu
remuneratiile conducatorilor. Studiul KPMG a vizat o analiza a pachetelor
acordate de companiile listate membrilor consiliilor de administratie,
precum si directorilor executivi, in cazul sistemului unitar de
administrare, respectiv membrilor consiliilor de supraveghere, precum si
directoratului, in cazul sistemului dualist de administrare, analizand toate

Vasilica Solomon componentele pachetului de remunerare conform rapoartelor publicate
Senior Assistant, in anul 2024, pentru remuneratia acordata in 2023.

People Services

lata principalele concluzii ale studiului:

* Remuneratiile fixe ale conducatorilor din companiile
listate la Bursa au urcat la un nou nivel in 2023,
conform rapoartelor publicate anul acesta, cu o
crestere de 26% la varful remuneratiei CEO, fata de
anul 2022. Spre deosebire de anii precedenti, cea
mai mare remuneratie fixa, atat pentru CEO, cét si
pentru CFO, este acordata intr-o companie din
indicele BET.

« Tngeneral, remuneratia fixa anuala platita catre directorii
executivi este corelata cu dimensiunea companiei
(remuneratia creste odata cu dimensiunea companiei),
insa doar ca tendinta, nu si ca regula, existand abateri si
situatii exceptionale. Companiile parte din BET — cele
mai tranzactionate companii de la Bursa, care au facut
parte din analiza KPMG, platesc, in general, o
remuneratie proportionala cu dimensiunea companiei.

« Comparativ cu anii anteriori, se inregistreza o usoara
crestere a numarului companiilor care ofera remuneratie
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variabila, peste jumatate incluzand aceasta componenta in
pachetul de remunerare. Cu toate acestea, este nevoie de o
armonizare mai clara intre remuneratiile fixe si cele variabile
pentru a reflecta mai bine performanta si stabilitatea pe
termen lung, in prezent ponderea remuneratiei variabile din
pachetul total de remunerare se afla la 35%. Remuneratia
variabila are un rol esential pentru companiile listate,
contribuind atat la motivarea dar si la stimularea
performantei directorilor executivi in vederea atingerii
obiectivelor strategice ale organizatiei.

Planurile de stimulente pe termen lung (LTIP) sustin alinierea
intereselor managementului cu cele ale actionarilor,
stimuland performanta si dezvoltarea durabila a companiilor.
Desi se observa o tendinta de crestere a implementarii
acestor scheme, numarul companiilor care le adopta raméane
modest, ceea ce subliniaza oportunitatea inca insuficient
valorificata de a utiliza aceste instrumente pentru a
consolida performanta organizationala.

Cu toate ca ESG (Environmental, Social, and Governance)
este recunoscut ca un standard esential pentru evaluarea
performantei corporative si este integrat pe scara larga in
strategiile globale, studiul nostru releva ca integrarea ESG in
politicile de remunerare ale companiilor listate la BVB
ramane limitata. Doar 18 companii (din 71) mentioneaza
aspecte legate de ESG in politicile lor de remunerare,
evidentiind necesitatea unei integrari mai ample pentru a
alinia mai eficient obiectivele de sustenabilitate si
responsabilitate corporativa.

In privinta conducatorilor neexecutivi, ponderea companiilor
care acorda remuneratii variabile a scazut de la 30% la 25%.
Conform bunelor practici, structura de remunerare pentru
aceasta categorie de conducatori ar trebui sa excluda
componentele variabile, asigurand astfel independenta si
obiectivitatea in procesul decizional si prevenind potentiale
conflicte de interese. Totusi, fiecare companie isi ajusteaza
politica de remunerare in functie de specificul si nevoile
proprii.

RECOMANDARI

Dincolo de conformarea la cerintele de publicare, sistemul
de remunerare a conducatorilor ar trebui sa evolueze spre o
structura mai echilibrata, ghidata de principii precum
transparenta, responsabilitatea si echitatea.

Un grad mai mare de complexitate (unde putem observa
sisteme mai complexe privind remunerarea variabila)
intalnim la companiile care fac parte dintr-un grup
international, care aplica un sistem de remunerare de la
nivelul grupului, de obicei din tari cu mai multa experienta in
acest domeniu. Desi numarul companiilor care acorda
remuneratie variabila a crescut, sistemul de remunerare
ramane in continuare centrat pe componenta remuneratiei
fixe.

Este important ca acest progres sa fie consolidat prin
introducerea si dezvoltarea unor componente variabile bine
structurate, precum bonusuri anuale sau scheme de
remunerare pe termen lung. Astfel, se poate asigura o
aliniere mai clara intre obiectivele individuale ale
directorilor, performanta generala a companiei si interesele
actionarilor, sustinand cresterea durabila a organizatiei.
Totodata, mentinerea unui echilibru intre salariul fix si
componenta variabila este importanta, asigurand atat
stabilitatea financiara si atragerea talentelor, cat si
stimularea performantei si alinierea obiectivelor conducerii
cu strategia pe termen lung a companiei.

Scopul studiului nostru a fost acela de a analiza tendintele
cu privire la remunerarea conducatorilor companiilor listate,
atat cei executivi, cat si cei neexecutivi. in acest sens,
consideram ca acest studiu ofera o perspectiva valoroasa
asupra informatiilor legate de componentele pachetului de
remunerare si proportiile acestora, recompenselor variabile
oferite, inclusiv stimulentele pe termen lung sau aspectele
ce tin de ESG.

Cu alte cuvinte, studiul va putea fi folosit de catre companii
in pregatirea politicilor lor salariale. Recomandam, ins3,
utilizarea acestui studiu ca pe un ghid general, si analiza
unor informatii suplimentare, specifice, necesare luarii unei
decizii, precum industria in care activeaza agentul
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economic, dimensiunea companiei, indicatorii de
performanta sau responsabilitatile specifice rolului vizat,
etc. Prin urmare, consideram acest studiu util mai ales in
ceea ce priveste informatiile despre componentele
pachetului de remunerare si ponderile acestora, tipurile de
recompense variabile acordate, inclusiv tipurile de
stimulente pe termen lung sau raportul comparativ al
retributiilor directorilor.

Va invitam sa accesati studiul complet aici:

Sistemul de remunerare - Remunerarea conducatorilor
din cadrul companiilor listate



https://assets.kpmg.com/content/dam/kpmg/ro/pdf/2024/Raport-Remunerare-KPMG-2024.pdf
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Modificarile aduse Codului Muncii de Legeanr. 283/2024
privind modificarea Si completarea unor acte normative,
pentru stabilirea salariilior minime adecvate

Irina Stanica

Partner,
KPMG Legal -
Toncescu si Asociatii

Maria Cioflan

Associate,
KPMG Legal -
Toncescu si Asociatii

Legea nr. 283/2024 privind modificarea si completarea unor acte normative, pentru
stabilirea salariilor minime adecvate (in continuare, ,,Legea nr. 283/2024” sau ,,Noua
lege”) a fost publicata in Monitorul Oficial al Romaniei cu nr. 1139 din data de 14
noiembrie 2024 si a intrat in vigoare la data de 17 noiembrie 2024. Aceasta transpune
Directiva (UE) 2022/2041 a Parlamentului European si a Consiliului din 19 octombrie
2022 privind salariile minime adecvate in Uniunea Europeana si aduce modificari
semnificative Legii nr. 53/2003 - Codul muncii (in continuare, ,,Codul Muncii”) si Legii
nr. 108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii. De asemenea, introduce
anumite schimbari in Legea dialogului social, in Legea privind concesiunile de lucrari si
concesiunile de servicii, in Legea achizitiilor publice, precum si in alte acte normative.

Printre modificarile esentiale aduse Codului Muncii, se regasesc urmatoarele:
- in definirea raportului juridic de munca, se utilizeaza acum notiunea de ,,/lucrator”.
Astfel, la articolul 1 din Codul Muncii se introduce un nou alineat, respectiv alineatul
(4), care prevede: ,(4) Raportul juridic de munca este raportul reglementat prin lege in
temeiul céruia o persoana fizica, denumita lucrator, se obliga sa presteze o activitate
pentru si sub autoritatea unei alte persoane fizice sau juridice in schimbul unei
remuneratii.”.

- Jurisdictia muncii este extinsa prin introducerea articolului 266°.

Noua lege include in categoria conflictelor de munca, acele conflicte cu privire la
incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea relatiilor de munca ce
deriva din raporturi juridice de munca neintemeiate pe un contract individual de
munca, dar reglementate prin legi speciale. Astfel, toate tipurile de relatii de munca
beneficiaza, odata cu intrarea in vigoare a Legii nr. 283/2024, de un cadru legal adecvat
pentru solutionarea conflictelor.

- Noua lege aduce mai multe modificari si clarificari asupra Titlului IV — Salarizarea din
Codul Muncii, printre care se pot mentiona urmatoarele:




« Sunt definite notiunile de salariu de baza, salariu
de baza minim brut si salariu de baza minim brut
pe tara, asigurand o mai buna intelegere si aplicare
transparentd a conceptelor salariale. In acest sens,
articolul 160 are continutul de mai jos:

»(1) Salariul cuprinde salariul de baza, indemnizatiile,
sporurile, precum i alte adaosuri.

(2) Salariul de baza reprezintd componenta fixa a
remuneratiei brute platite unui salariat pentru
munca pe care o presteaza pe parcursul unei luni
calendaristice, in care nu sunt incluse sporurile,
indemnizatiile si alte adaosuri.

(3) Salariul de baza minim brut reprezintd suma
minima la care are dreptul salariatul pentru munca
prestata, stabilit prin act normativ sau prin
contractul colectiv de muncéa aplicabil, conform
prevederilor art. 162 alin. (1).

(4) Salariul de baza minim brut pe tara garantat
in plata reprezinta suma stabilita anual prin
hotarare a Guvernului, in conditiile art. 164,
corespunzatoare programului normal de munca, in
scopul imbunatatirii conditiilor de trai si de munca,
in special a gradului de adecvare a salariului
minim, in vederea asigurarii unui nivel de trai
decent.”.

* Sunt introduse reguli privind procedura de
stabilire si actualizare a salariului de baza
minim brut pe tara garantat in plata. Aceasta
procedura este aprobata prin hotarare a
Guvernului, la propunerea Ministerului Muncii si
Solidaritatii Sociale, cu consultarea Consiliului
National Tripartit pentru Dialog Social, si stabileste
evaluarea gradului de adecvare a salariului de
baza minim brut pe tara garantat in plata, in functie
de ponderea acestuia in castigul salarial mediu
brut.

Dreptul
Muncii

La articolul 212 din Codul Muncii se introduce
un nou alineat, respectiv alineatul (3), care
prevede ca promovarea dialogului social tripartit
la nivel national este realizata de Consiliul
National Tripartit pentru Dialog Social, un
organism cu rol consultativ intre Guvern si
partenerii sociali, conform dispozitiilor aplicabile.

in ceea ce priveste negocierile colective, Noua
lege stabileste, la articolul 230 din Codul
Muncii, ca trebuie aprobat, prin hotarare a
Guvernului, la propunerea Ministerului Muncii si
Solidaritatii Sociale, un plan de actiune pentru
promovarea negocierilor colective, cu termene §i
madasuri in favoarea cregterii progresive a ratei de
acoperire a negocierilor colective pentru
imbunétatirea conditiilor de munca si de trai ale
salariatilor. Planul este revizuit periodic, sau cel
putin o data la 5 ani, avand drept obiectiv
cresterea nivelului ratei de acoperire a
negocierilor colective la nivel national pana la
80%.

Cuantumul amenzii privind nerespectarea de
catre angajator a dispozitiilor referitoare la
garantarea in plata a salariului de baza minim
brut stabilit prin act normativ sau a nivelului
salarial minim stabilit prin contractul colectiv de
munca aplicabil se modifica si este cuprins intre
3.000 Lei si 5.000 Lei pentru fiecare persoana
afectata, fara a depasi valoarea cumulata de
200.000 Lei.
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Proiecte Legisiative

Sumar noiembrie

in Monitorul Oficial nr. 1099 din 4 noiembrie in Monitorul Oficial nr. 1124 din 11 noiembrie
2024 a fost publicat Ordinul nr. 6438 al 2024 a fost publicata Ordonanta de Urgenta
ministrului finantelor pentru modificarea si nr. 127 privind unele masuri in domeniul
completarea Procedurii de anulare a unor social. Printre principalele masurile aduse de
obligatii bugetare, aprobata prin Ordinul aceasta ordonanta de urgenta se numara:

ministrului finantelor nr. 5521/2024.

* Modificari la Legea nr. 346/2002 privind asigurarea
pentru accidente de munca si boli profesionale:
> Modificarea bazei de calcul a indemnizatiilor pentru

Conform ordinului, apar cateva modificari cu privire la incapacitate temporara de munca, pentru reducerea

obligatiile fiscale aparute dupa un control fiscal, stabilirea timpului de munca sau pentru trecerea temporara in

plafoanelor pentru care se aplica amnistia si este alt loc de munca— aceasta se determina ca media

reglementata procedura pentru anularea obligatiilor veniturilor brute din ultimele 6 luni la un singur

bugetare in cazul persoanelor pentru care s-a atras angajator, fara a include veniturile de la alti angajatori.

raspunderea potrivit legislatiei insolventei. o Introducerea art. 3611— Asiguratii sistemului de
asigurare pentru accidente de munca si boli

in Anexa nr. 1 este prezentat un model de certificat de profesionale inregistrati cu accident de munca, care

atestare fiscala, care este emis in urma depunerii notificarii au suferit arsuri de gradul 1IB-Ill localizate pe fata,

de a beneficia de amnistie. scalp, maini, picioare, organe genitale, perineu,

articulatii mari si/sau arsuri de gradul Il cu alte
localizari, dar care afecteaza cel putin 10% din
suprafata corporala, beneficiaza de indemnizatie
pentru incapacitate temporara de munca in cuantum
de 100%, din media veniturilor din salarii sau asimilate
salariilor.
* Modificari la Legea nr. 8/2006 privind indemnizatia pentru

pensionarii membri ai uniunilor de creatori:

o Cuantumul indemnizatiei se ajusteaza in functie de
modificarea pensiei titularului (modificarea punctului
de referinta sau indexare, actualizarea cuantumului

pensiei). m




o

Stabilirea si plata indemnizatiei lunare se efectueaza de catre
casa de pensii in evidenta careia se afla solicitantului.

Fondurile necesare platii drepturilor prevazute de prezenta lege,
cheltuielile administrative, precum si cele de transmitere a
drepturilor se asigura din bugetul de stat, prin bugetul
Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale, pentru beneficiarii
aflati in evidenta sistemului public de pensii, respectiv prin
bugetul institutiilor care administreaza fondul de pensii pentru
beneficiarii aflati in evidenta altor sisteme de asigurari sociale
neintegrate sistemului public.

o Modificari la Legea nr. 448/2006 privind protectia persoanelor cu
handicap:

o

Introducerea ,indemnizatiei de solidaritate” pentru persoanele
cu handicap vizual grav, cu handicap grav si handicap
accentuat, acordata lunar, incepand cu 1 ianuarie 2025, iar
cuantumul acesteia se determina prin aplicarea procentului
rezultat din insumarea procentului de majorare a indicatorului
social de referinta (ISR) cu procentul reprezentadnd 50% din
cresterea reala a castigului salarial mediu brut realizat la
cuantumul pensiei pentru limita de varsta aflat in plata, in luna
ianuarie a fiecarui an.

Introducerea ,punctului de sprijin” — prestatie sociala acordata
pentru fiecare an de stagiu de cotizare contributiv realizat in
conditii de handicap vizual grav, handicap grav si handicap
accentuat.

Alte modificari introduc obligatia entitatilor de a demonstra,
printr-o cerere scrisa, ca au solicitat sprijinul ONG-urilor
specializate pentru respectarea procentului legal de angajare a
persoanelor cu dizabilitati, cererea incluzand detalii despre
posturile vacante (atributii, calificari necesare, norma de lucru).
De asemenea, entitatile trebuie sa prezinte aceasta cerere i
dovada transmiterii catre Autoritatea Nationala pentru Protectia
Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati si Agentia Nationala
pentru Ocuparea Fortei de Munca. Totodata, acestea au
obligatia de a raporta anual, pana la 31 ianuarie, o situatie
centralizata privind functiile ocupate de persoanele cu
dizabilitati si un inventar al competentelor solicitate la angajare.

Proiecte
Legislative

in Monitorul Oficial nr. 1125 din 11 noiembrie
2024, a fost publicata Ordonanta de Urgenta
nr. 128 care aduce modificari Legii 227/2015
privind Codul fiscal si introduce masuri
specifice de digitalizare, vizand simplificarea
si eficientizarea proceselor fiscale.

Mai multe detalii gasiti in publicatia KPMG:

Declaratia unica precompletata. Trecerea

obligatorie incepand cu veniturile
obtinute in 2025.

in Monitorul Oficial nr. 1126 din 12 noiembrie
2024 a fost publicat Ordinul nr. 2412 privind
suspendarea aplicarii prevederilor Conventiei
dintre Guvernul Romaniei si Guvernul
Republicii Belarus pentru evitarea dublei
impuneri si prevenirea evaziunii fiscale cu
privire la impozitele pe venit si pe capital si a
Protocolului anexat, semnate la Bucuresti la
22 iulie 1997.



https://assets.kpmg.com/content/dam/kpmg/ro/pdf/2024/TNF_OUG_declaratia-unica_nov_2024.pdf

in Monitorul Oficial nr. 1139 din 14
noiembrie 2024 a fost publicata Legea nr.
283 privind modificarea si completarea
unor acte normative, pentru stabilirea
salariilor minime adecvate. Legea prevede
urmatoarele:

Salariul primit de salariatul temporar pentru fiecare
misiune se stabileste prin negociere directa cu agentul
de munca temporara si nu poate fi mai mic decat salariul
de baza minim brut prevazut la art. 160 alin. (3).

Art. 160. — (1) Salariul cuprinde salariul de baza,
indemnizatiile, sporurile, precum si alte adaosuri. (2)
Salariul de baza reprezinta componenta fixa a
remuneratiei brute platite unui salariat pentru munca pe
care o presteaza pe parcursul unei luni calendaristice, in
care nu sunt incluse sporurile, indemnizatiile si alte
adaosuri. (3) Salariul de baza minim brut reprezinta
suma minima la care are dreptul salariatul pentru munca
prestata, stabilit prin act normativ sau prin contractul
colectiv de munca aplicabil, conform prevederilor art.
162 alin. (1). (4) Salariul de baza minim brut pe tara
garantat in plata reprezinta suma stabilita anual prin
hotarére a Guvernului, in conditiile art. 164,
corespunzatoare programului normal de munca, in
scopul Tmbunatatirii conditiilor de trai si de munca, in
special a gradului de adecvare a salariului minim, in
vederea asigurarii unui nivel de trai decent.”

Salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata,
corespunzator programului normal de munca, se
stabileste anual prin hotarare a Guvernului si se aplica
de la data de 1 ianuarie a anului urmator, cu
actualizarea periodica o data pe an, dupa consultarea
confederatiilor sindicale si patronale reprezentative la
nivel national. In cazul in care programul normal de
munca este, potrivit legii, mai mic de 8 ore zilnic, salariul
de baza minim brut orar se calculeaza prin raportarea
salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata la
numarul mediu lunar de ore, potrivit programului legal de
munca aprobat.
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Nivelul salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata, corespunzator
programului normal de munca, se stabileste si se actualizeaza potrivit dispozitiilor
alin. (1), pe baza procedurii de aplicare a mecanismului de stabilire si actualizare a
salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata.

Nivelul salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata, corespunzator

programului normal de munca, se stabileste si se actualizeaza potrivit dispozitiilor

alin. (1), pe baza procedurii de aplicare a mecanismului de stabilire si actualizare a

salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata. (3) Procedura prevazuta la

alin. (2) se aproba prin hotarare a Guvernului, la propunerea Ministerului Muncii si

Solidaritatii Sociale, cu consultarea Consiliului National Tripartit pentru Dialog

Social. (4) Procedura prevazuta la alin. (2) stabileste evaluarea gradului de

adecvare a salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata, in functie de

ponderea acestuia in castigul salarial mediu brut, si cuprinde urmatoarele:

a. modalitatile de stabilire si actualizare a nivelului salariului minim brut pe tara
garantat in plat3;

b. criteriile de stabilire si actualizare ale salariului minim brut pe tara garantat in
plata, care sa includa cel putin urmatoarele elemente:

i. puterea de cumparare a salariului minim, luand in considerare costul vietii;
ii. nivelul general al salariilor si distributia acestora;

iii. rata de crestere a salariilor;

iv. nivelurile si evolutiile productivitatii la nivel national pe termen lung;

c. indicatorii statistici nationali comunicati de Institutul National de Statistica si
Comisia Nationala de Strategie si Prognoza, aferenti criteriilor prevazute la lit. b)
si d);

d. setul de indicatori anuali de monitorizare si evaluare a impactului asupra
mediului economic si social;

e. modul de realizare a analizelor-suport si de monitorizare a evolutiei salariului de
baza minim brut pe tara garantat in plata, in functie de nivelul orientativ, intre
47%—52%, al ponderii valorii salariului de baza minim brut pe tara garantat in
plata in castigul salarial mediu brut, considerat indicator de referinta pentru
evaluarea gradului de adecvare.

* (6) Angajatorul nu poate negocia si stabili salarii de baza brute, prin contractul
individual de munca si/sau contractul colectiv de munca aplicabil, sub valoarea
salariului de baza minim brut orar, prevazut la alin. (1).

« Angajatorii nu pot stabili salarii brute sub valoarea salariului minim orar stabilit
prin lege (alin. 6 si alin. 12). De asemenea, acestia trebuie sa informeze salariatii
despre nivelul salariului minim (alin. 13).

in Monitorul Oficial nr. 1178 din 26
noiembrie 2024 a fost publicata Norma nr.
22 pentru modificarea si completarea
Normei nr. 7/2007 privind prospectul
schemei de pensii private, aprobata prin
Hotararea Comisiei de Supraveghere a
Sistemului de Pensii Private nr. 26/2007.
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Ma numesc lanosi Anca Petruta si m-am alaturat echipei de Payroll din departamentul People Services
in prima jumatate a lunii noiembrie 2024. Am absolvit Facultatea de Finante, Asigurari, Banci si Burse
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dezvoltare profesionala pe care le am aici.




KPMG in Romania

Bucuresti lasi

Soseaua Bucuresti-Ploiesti, nr. 89A, Sos. Pacurari nr. 138, Cladirea IDEOQ,
Sector 1, Bucuresti, 013685 Etaj 3, biroul nr. E 3-1

T: +40 (372) 377 800 lasi, 700545

F: +40 (372) 377 700 T: +40 (756) 070 048

E: kpmgro@kpmg.ro F: +40 (752) 710 048

www.kpmg.ro E: kpmgro@kpmg.ro

Cluj-Napoca Timisoara

Vivido Business Center ISHO Offices

Strada Alexandru Vaida Voevod nr. 16, Blv. Take lonescu nr. 50-52,
Cluj-Napoca, 400592 Cladirea A, Etaj 7,

T: +40 (372) 377 900 Timis, 300222

F: +40 (372) 333 800 T: +40 (372) 377 999

E: komgro@kpmg.ro F: +40 (372) 377 977

E: kpmgro@kpmg.ro

Constanta KPMG in Moldova

Blv. Mamaia nr. 208, Etajul 4, Blv. Stefan cel Mare nr. 171/1,
Constanta, 900540 Etaj 8, Chisinau, MD-2004

T: +40 (756) 070 044 T: +373 (22) 580 580

F: +40 (752) 710 044 F: +373 (22) 540 499

E: kpmgro@kpmg.ro E: kpmg@kpmg.md

www.kpmg.md

kpmg.com/socialmedia

Xlin] fl0]o

© 2024 KPMG Romania S.R.L., o societate cu raspundere limitata de drept roman, membra a organizatiei globale KPMG, compusa din societati
membre independente afiliate KPMG International Limited, societate privata engleza cu raspundere limitata la garantii. Toate drepturile rezervate.



