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Noi reguli de imigrare privind angajarea lucratorilor sezonieri

25.10.2024

Guvernul a aprobat un proiect de lege care urmeaza sa fie trimis Parlamentului, avand ca scop transpunerea corecta
a Directivei 2014/36/UE privind lucratorii sezonieri din tari terte. Proiectul de act normativ propune modificarea OUG
nr. 194/2002 privind regimul strainilor in Roméania, precum si OG nr. 25/2014 referitoare la angajarea strainilor.

Companiile au in continuare posibilitatea de a angaja lucratori sezonieri din afara UE, insa au fost introduse noi conditii
mai stricte, in timp ce alte cerinte au fost simplificate.

Mai jos ne referim la principalele modificari ale cerintelor de imigrare:
e Modificari legate de cererile pentru avizele de munca

o Angajatorul trebuie sa prezinte un certificat constatator care sa confirme ca nu a fost deschisa
procedura falimentului sau lichidarii.

o Exclusiv in cazul profesiilor reglementate, va trebui sa se faca dovada ca sunt indeplinite cerintele de
pregatire profesionald, experientd n activitate sau autorizare conform legislatiei in vigoare pentru
ocuparea acelui loc de munca.

o Modificari noi pentru categoria lucratorilor sezonieri
o Permisul de munca poate fi revocat daca angajatorul:

= Afost lichidat sau se afla in insolventa

* Nu desfasoara activitati economice

= Nu are obligatiile fiscale achitate

= A fost condamnat pentru infractiuni legate de Codul muncii sau a fost sanctionat in ultimele 6
luni

o In cazul in care viza sau dreptul de sedere sunt revocate, angajatorului Ti revine raspunderea pentru
plata catre lucratorul sezonier a doua salarii minime brute garantate in plata, precum si a obligatiilor
restante pe care angajatorul ar fi trebuit sa le respecte in cazul in care viza de lunga sedere ori dreptul
de sedere temporara nu ar fi fost revocate.

o Cererile de avize pentru angajarea lucratorilor sezonieri se solutioneaza in termen de 15 zile de la
Tnregistrare.

o La prelungirea dreptului de sedere temporara pentru munca, se va elimina cerinta prin care lucratorii
sezonieri trebuiau sa dovedeasca mentinerea salariului minim pe toata durata sederii la momentul
solicitarii prelungirii.

KPMG Romania va continua s& monitorizeze indeaproape aceste evolutii si modul in care autoritatile de imigrare
implementeaza noile reglementari. Desi nu anticipam ca modificarile legislative vor restrictiona semnificativ recrutarea
de lucratori sezonieri din afara UE, recomandam efectuarea unei analize preliminare pentru companiile care
intentioneaza sa apeleze la acest tip de forta de munca..
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