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In Monitorul Oficial nr. 699 din data de 25 iulie a fost publicata Legea nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-
bugetare, lege pentru care Guvernul si-a asumat raspunderea in Parlament. Aceasta lege face parte dintr-un set de
reforme ce urmeaza a fi implementate in perioada urmatoare. Principalele modificari din primul pachet de masuri
fiscale includ: impozitul pe dividende, impozitul specific pe cifra de afaceri a institutiilor de credit, impozitul pe
venituri din dobénzi si pensii, contributia de asigurari sociale de sanatate, TVA, accize si impozitul pe veniturile din
jocurile de noroc. Majoritatea masurilor intra in vigoare incepand cu 1 august 2025, cu exceptia impozitului pe
dividende care se va modifica incepand cu 1 ianuarie 2026.
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A

nvigoare iIncepand cu 1 august

Impozit pe Dividende

Impozitul pe dividende a fost stabilit la o cota de 16%, aplicabil veniturilor din dividende distribuite incepand cu 1
ianuarie 2026.

Aceasta modificare vine dupa o serie de ajustari succesive ale cotei de impozitare, care au Inceput n ianuarie 2023,
cand impozitul a crescut de la 5% la 8% iar mai apoi, din ianuarie 2025 cota de impozitare a fost majorata la 10%.
Reglementarile privind scutirea veniturilor din dividende pentru persoanele juridice rdman valabile, cu conditia detinerii
unei participatii de minimum un an si 10% din titlurile de participare ale societatii care distribuie dividendele, la data
platii acestora. Astfel, impactul majorarii impozitului este resimtit in principal de persoanele fizice si de asociatii sau
actionarii minoritari. In plus, creste relevanta verificarii si aplicarii prevederilor tratatelor internationale de evitare a
dublei impuneri, deoarece acestea pot stipula cote de impozitare mai favorabile pentru dividende.

Impozit specific pe Cifra de Afaceri pentru Institutiile de Credit

Institutiile de credit, inclusiv sucursalele din Romania ale institutiilor de credit straine, vor continua sa fie supuse
impozitului suplimentar pe cifra de afaceri. Cota de impozitare se mentine la 2% pentru perioada 1 ianuarie 2025 - 30
iunie 2025 si va creste la 4% pentru intervalul 1 iulie 2025 - 31 decembrie 2026. O exceptie se aplica institutiilor cu o
cota de piata mai mica de 0,2% care vor continua sa plateasca un impozit suplimentar de 2% si in perioada 1 iulie
2025 — 31 decembrie 2026.

Impozit pe Venituri din Dobanzi

Veniturile din dobanzi pentru obligatiunile emise de societati roméanesti pe piete de capital externe vor fi impozitate cu
o cota de 10%. Obligatiile de calcul, declarare si plata a impozitului pe veniturile din dobanzi se transfera in sarcina
beneficiarului de venituri din dobanzi, persoana fizica rezidenta, care detine astfel de obligatiuni.

Drept urmare, se elimina obligatiile de calcul, retinere la sursa si declarare a impozitului pe veniturile din dobéanzi, din
sarcina emitentilor, platitori de venituri, in cazul veniturilor din dobanzi obtinute de persoanele fizice rezidente, ca

urmare a detinerii de obligatiuni emise de societati, persoane juridice rezidente In Romania, pe piete de capital din
afara Romaniei.

©2025 KPMG Romania SRL, o societate cu raspundere limitata de drept roman, membra a organizatiei globale KPMG, compusa din societati membre independente afiliate KPMG International
Limited, societate privata engleza cu raspundere limitata la garantii. Toate drepturile rezervate..



KPMG

Aceasta masura se aplica veniturilor platite de societatea emitenta si inregistrate Th contul contribuabilului Thcepand
cu data de 1 august 2025.

Impozit pe Venituri din Pensii

Venitul impozabil lunar din pensii va fi stabilit prin deducerea unei sume neimpozabile de 3.000 lei si, daca este cazul,
a contributiei de asigurari sociale de sanatate. Aceasta masura se aplica veniturilor realizate incepand cu data de 1
august 2025.

CASS

Se introduce obligativitatea de plata a contributiei de asigurari sociale de sanatate pentru veniturile din pensii de peste
3.000 lei. Drept urmare, se va datora 10% contributie de asigurari sociale de sanatate aplicata la diferenta dintre
venitul brut din pensii si suma lunara de 3.000 lei pentru fiecare drept de pensie.

Pentru pensiile private, contributia de asigurari sociale de sénatate se aplica la suma care depéaseste contributia neta
a participantului, la care fiecare fond de pensie acorda un singur plafon neimpozabil de 3.000 lei per plata.

Obligatia de calcul, retinere, declarare si platd a contributiei de asigurari sociale de sanatate pentru veniturile din
pensii ramane a platitorului de venit.

Contributia de asigurari sociale de sanatate nu va fi mai datorata pentru veniturile din pensii realizate incepand cu 1
ianuarie 2028.

Urmatoarele persoane intra in categoria persoanelor care nu sunt exceptate de la plata contributiei de asigurari sociale
de sanatate:

1. Persoanele aflate Tn concediu de acomodare ca urmare a adoptiei

2. Persoanele aflate in concediu pentru cresterea copilului

3. Persoanele care primesc indemnizatie de somaj

4. Persoanele care primesc ajutor social

5. Bolnavii cu afectiuni in programele nationale de sanatate, altele decéat afectiunile oncologice pana la
vindecarea respectivei afectiuni

6. Personalul monahal al cultelor recunoscute, aflat in evidenta Secretariatului de Stat pentru Culte.

7. \Veteranii de razboi

8. Fostii detinuti politici.

Contributia de asigurari sociale de sanatate se determina prin aplicarea cotei de 10% asupra bazei lunare de calcul
reprezentand cuantumul sumelor primite de persoanele mentionate mai sus cu titlu de indemnizatii sau orice alte
drepturi banesti, si se retine la sursa de catre platitorii de venituri.

De asemenea, persoanele care beneficiau de co-asigurare, respectiv sot/sotie/parinti fara venituri proprii, intrd in
categoria persoanelor care nu sunt exceptate de la plata contributiei de asigurari sociale. Pentru a dobandi calitatea
de asigurat, este necesar ca persoana care obtine venituri din salarii si ia in intretinere co-asiguratul sa opteze pentru
plata contributiei de asigurari sociale de sanatate pentru fiecare co-asigurat in parte prin depunerea declaratiei unice
incepand cu data de 1 august 2025.

Contributia de asigurari sociale de sanatate datorata de persoanele care opteaza pentru plata contributiei de asigurari
sociale de sanatate se determina prin aplicarea cotei de 10% asupra bazei de calcul reprezentand valoarea a 6 salarii
de baza minime brute pe tara in vigoare la data de 1 ianuarie a anului in care se exercitad optiunea, daca nu se
realizeaza venituri pentru care se datoreaza contributia.

Plata se efectueaza in 2 transe astfel:
* 25% din contributia de asigurari sociale de sanatate datorata la data depunerii declaratiei prin care se exercita
optiunea
* 75% din contributia de asigurari sociale de sanatate datorata, pana la data de 25 mai inclusiv a anului urmator
in care s-a exercitat optiunea.

Persoanele mentionate mai sus care nu opteaza pentru plata contributiei de asigurari de sanatate pierd calitatea de
asigurat incepand cu 1 septembrie 2025.
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Modificari cu privire la calculul indemnizatiei pentru concedii medicale

Cuantumul brut lunar al indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munca cauzata de boli obisnuite sau de
accidente in afara muncii se stabileste in functie de durata fiecarui episod de boal&, dupa cum urmeaza:

* 55% din baza de calcul — concedii medicale de pana la 7 zile;
* 65% din baza de calcul — concedii medicale de 8-14 zile;

* 75% din baza de calcul — concedii medicale de peste 15 zile.

Exceptie: In cazul concediului medical pentru boli cardiovasculare — indiferent de numérul de zile de incapacitate
temporara de munca, procentul de plata raméane de 75% din baza de calcul.

Se aplica incepand cu 01 august 2025.

! Specific: Pentru certificatele de concediu medical eliberate in cadrul unui episod de boala, pentru care certificatele
de concediu medical initiale au fost eliberate pana la data intrarii in vigoare a modificarilor mentionate mai sus, se
aplica dispozitiile legale in vigoare la data eliberarii certificatelor de concediu medical initiale.

Impozit pe Venituri din Jocuri de Noroc

Incepand cu 1 august 2025, regimul fiscal aplicabil veniturilor din jocuri de noroc va suferi modificari semnificative,
astfel:

. Taxele anuale aferente autorizatiilor de suportate de operatori, cresc de la 21% la 25% din veniturile obtinute
din jocurile de noroc dar nu mai putin de un prag minim: pentru pariuri mutuale (traditionale) — de la minim
120.000 euro la nu mai putin de 144.000 euro; pentru pariuri in cota fixa (traditionale) si cele in contrapartida
(traditionale) — de la minim 200.000 euro la nu mai putin de 240.000 euro;

i Pentru jocurile de tip slot-machine clasa A — taxa a fost stabilita la 6.000 euro (de la 5.300 euro) pe an pentru
fiecare mijloc de joc;

. Jocurile de noroc la distanta (clasele | si lll) — vor fi supuse unei taxe de 30% din venitul obtinut, dar nu mai
putin de 480.000 euro pe an; in prezent cota este de 21% si pragul minim este stabilit la 400.000 euro.

i Taxa de viciu — pentru jocurile de noroc caracteristice slot-machine si pentru videoloterie (VLT) se dubleaza
de la 500 euro la 1.000 euro per post autorizat anual.

N Se introduce o noua taxa de 8% din venitul obtinut din jocuri de noroc pentru jocurile de tip loto, cu exceptia
videoloteriei.

Regimul fiscal aplicabil operatorilor de jocuri de noroc a suferit numeroase ajustari si cresteri de taxe in ultimii ani,
aceste modificari au fost implementate cu scopul de a spori veniturile bugetare si de a asigura o reglementare mai
riguroasa a industriei jocurilor de noroc. Autoritatile urmaresc astfel sa controleze mai eficient activitatile din acest
sector, promovand transparenta si responsabilitatea fiscala.

Impozit pe Veniturile Persoanelor Fizice din Jocuri de Noroc

Impozitul pe veniturile din jocurile de noroc se majoreaza prin aplicarea urmatorului barem de impunere asupra fiecarui
venit brut primit de un participant de la un organizator sau platitor de venituri in jocuri de noroc:

* 4% pentru veniturile de pana la 10.000 lei inclusiv.
* 400 lei + 20% pentru veniturile ce depasesc suma de 10.000 lei si pana la 66.750 lei inclusiv.

* 11.750 lei + 40% pentru sumele ce depasesc 66.750 lei.

1 1n cazul autorizatiilor anuale de functionare aflate in perioada de valabilitate, taxa de autorizare pentru perioada ramasa se recalculeaza conform noului nivel de
taxare.
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De asemenea, pentru veniturilor obtinute ca urmare a participarii la jocurile de noroc caracteristice cazinourilor,
cluburilor de poker, slot-machine si lozuri, cu valoare mai mare decét plafonul neimpozabil de 66.750 lei, impozitul se
determina prin aplicarea baremului mentionat mai sus asupra fiecarui venit brut primit de un participant, iar din
rezultatul obtinut se scade suma de 11.750 lei.

TVA

Incepand cu 1 august 2025 taxa pe valoare addugata creste la 21%.
Similar, si cota redusa creste la 11% si se va aplica pentru:

* alimente,

* medicamente de uz uman,

* servicii de alimentare cu apa si canalizare,

* apa pentru irigatii,

* ingrasaminte si pesticide precum si serviciile agricole,
* livrarea de carti/ziare,

* accesul la muzee.

De asemenea, cota redusa de 11% se va aplica si pentru livrarea de energie termica in sezonul rece, lemne de foc
precum si pentru serviciile de cazare, restaurant si cazare). Cota de TVA de 5% nu se va mai aplica Thcepand cu
1.08.2025.

Achizitiile imobiliare Tn domeniul politicii sociale (600,000 lei, suprafata de max. 120 mp) nu vor mai beneficia de
cota redusa si vor avea o cotd de TVA de 21%, cu unele exceptii prevazute de masurile tranzitorii.

Aditional, se elimina scutirea de TVA (prin restituire) introdusa prin Legea 88/2023 aplicabila investitiilor efectuate in
domeniul sanatatii.

Accize

Se introduc modificari ale nivelurilor accizelor care vor creste cu aproximativ 10% pentru diverse produse, cum ar fi
produsele alcoolice, produse din tutun, benzind, motorind si accizele nearmonizate pentru alte produse din tutun si
pentru bauturi nealcoolice cu zahar adaugat.

De la 1 ianuarie 2026 urmeaza o noua crestere cu aprox. 10% a accizelor pentru aceste produse, fara a mai depinde
de nivelul preturilor de consum. De exemplu, acciza pentru bere va creste de la 4,82 lei/hl/1 grad Plato céat este in
prezent, la 5,30 lei/hl/1 grad Plato incepand cu 1 august 2025, urmand a fi 5,83 lei/hl/1grad Plato in 2026.

De precizat este ca accizele pentru pacura, gaz natural si electricitate raman momentan la acelasi nivel. In plus, se
introduc accize pentru anumite produse alcoolice care pana acum aveau nivelul O (vinuri linistite, cidru de mere si
pere, hidromel si bauturi fermentate linistite din fructe de padure), nivelul incepand cu 1 august 2025 fiind de 10 lei/hl
de produs, urmand a creste Thcepand cu anul 2026 la 11 lei/hl de produs. Astfel, o noua categorie de operatori
economici, producatori sau distribuitori, vor avea foarte putin timp la dispozitie sa se alinieze cu noile dispozitii si
cerinte legale.
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