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Atunci cand scriam in editorialul din Buletinul trecut
despre Ordonanta-trenulet (Ordonanta de Urgenta
138/2024), nimic nu lasa de inteles ca modificari fiscale
importante urmau sa vina chiar pe 31 decembrie.
Practic, in ultima zi a anului trecut, Monitorul Oficial
publica o alta Ordonanta de Urgenta, 156/2024, care
schimba, peste noapte, multe dintre prevederile fiscale
si dadea peste cap planurile multor companii sau
persoane fizice. De altfel, si Buletinul nostru trateaza, pe
scurt, schimbarile. Daca simtiti nevoia mai multor
completari sau explicatii, doar dati-ne de stire, suntem
pregatiti sa va ajutam.

Veti mai putea citi in Buletin si un articol ce trateaza
viitorul pietei muncii, realizat pe baza informatiilor din cel
mai recent studiu al World Economic Forum "Future of
Jobs 20257, dar aplicat pentru piata din Romania. Astfel,
studiul arata ca 76% dintre companiile din Romania
considera deficitul de competente drept principala
bariera in procesul de transformare, mult peste media
globala de 63%. Presiunile care guverneaza piata par
sa-i fi determinat pe 94% dintre angajatorii din Romania
sa intentioneze sa investeasca in programe de
perfectionare si recalificare a angajatilor, reflectand o
preocupare crescuta pentru dezvoltarea capitalului
uman. Materialul, semnat de specialistii KPMG va ofera
toate detaliile necesare.

De asemenea, veti mai putea citi si care sunt cele mai
importante clarificari aduse de Curtea de Justitie a
Uniunii Europene privind munca prin agent de munca
temporara si care sunt principalele aspectele ce trebuie
retinute.

Va veti intalni, ca de obicei, cu consultantul lunii si
lectura cele mai importante modificari legislative
publicate in Monitorul Oficial in luna decembirie.

Si, pentru ca este prima data cand ne intalnim anul
acesta, va urez decizii intelepte si rezultate pe masura
eforturilor!

Madalina

Madalina Racovitan

Partener,
Consultanta Fiscala,

Head of People Services
Email: mracovitan@kpmg.com
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Capacitatea de a genera sigestionaproiecte de
cercetare-tezvoltare, o potentiala solutie pentru
atenuareaimpactului eliminarii facilitatilor fiscale

Eliminarea facilitatilor fiscale de care se bucurau
industria alimentara, constructiile, agricultura si IT-ul,
incepand cu veniturile aferente lunii ianuarie, a provocat,
poate, cea mai puternica lovitura acestor sectoare. Mai
ales in conditiile in care angajatorii si angajatii din aceste

Laura Pocea

Associate Manager,
Payroll Services

Monica Pascu

Senior Manager,
Payroll Services

industrii mai trecusera prin cateva modificari, iar
termenul de eliminare a scutirilor anuntat oficial era 2028.
Despre ce s-a intamplat, si, mai ales, ce se mai poate

face, pe scurt, mai jos.

De-a lungul perioadei in care au existat facilitati fiscale
acordate salariatilor din industriile alimentara,
constructii, agricultura si IT, mai multe modificari
legislative au schimbat, treptat, modul de acordare a
acestor facilitati. Cea mai recenta schimbare cu privire
la facilitatile fiscale a venit odata cu luna octombrie
2023. Legea 296/2023 prevedea alinierea facilitatilor de
care beneficiau angajatii eligibili din industria IT cu cele
aplicabile angajatilor din celelalte industrii care
beneficiau de facilitati fiscale.

Astfel, incepand cu luna noiembrie 2023, scutirea de la
plata impozitului pe venit pentru salariatii eligibili din
industria IT era redusa la veniturile care se incadrau in
plafonul de 10.000 RON. Cu alte cuvinte, profesionistii
care aveau salarii mai mari decéat pragul mentionat si
care, inainte de noiembrie 2024, beneficiau de scutire
de impozit pe tot venitul salarial, acum plateau impozit
pe venit pentru orice suma impozabila peste acest
plafon.

Totodata, aceasta schimbare a insemnat si eliminarea
scutirii de la plata contributiei la asigurarile sociale de
sanatate (CASS) de care beneficiau salariatii din
constructii, agricultura si industria alimentara pana la
momentul noimebrie 2023.

Odata uniformizate facilitatile fiscale acordate pentru
toate cele patru industrii, aceste prevederi ar fi fost
aplicabile pana la 31 decembrie 2028.

Insa, asa numita “Ordonanta trenulet”, publicata in
decembrie 2024, a venit sa intrerupa acordarea acestor
facilitati, pe 1anga multe alte modificari fiscale. Astfel, in
prezent, salariatii platesc contributii sociale si impozit pe
intreg venitul din salarii si asimilat salariilor, respectiv:

Contributia de asigurari sociale: 25% din venitul brut;

Contributia de asigurari sociale de sanatate: 10% din
venitul brut;
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l Impozitul pe venit: 10% din venitul impozabil (venitul brut din
care sunt scazute contributiile sociale calculate si deducerile
de care pot beneficia salariatii, dupa caz).

Avand in vedere diferentele dintre salariul net din luna
decembrie 2024 si cel din luna ianuarie 2025 aferent aceluiasi
salariu brut, angajatorii din industriile afectate ar putea lua in
considerare modalitati de compensare a acestei scaderi a
veniturilor nete prin majorarea salariilor brute, pentru a mentine
atractivitatea acestor sectoare pentru forta de munca. Decizia
aceasta, insa, necesita o evaluare atenta a business-ului si a
proiectelor viitoare, pentru a se asigura ca angajatorii ar putea
sustine noile cheltuieli cu salariile.

O alta optiune, insa, pe care v-o recomandam, este orientarea
catre proiectele inovative, de cercetare-dezvoltare (R&D),
intrucéat facilitatile fiscale acordate pentru acestea sunt printre
putinele tipuri de facilitati care nu au fost afectate de aceasta
ordonanta de urgenta. Este, de asemenea, important de notat
si faptul ca facilitatile mentionate ar putea fi aplicate atat de
angajatorii din sectoarele afectate de modificarile introduse din
ianuarie 2025, cat si de angajatorii din alte industrii sau
sectoare de activitate.

Facilitatile pentru R&D sunt mai putin accesate in momentul de
fata de catre companii, fiind limitate oarecum de un nivel mai
mare al complexitatii cerintelor care trebuie indeplinite pentru a
putea deveni beneficiari ai acestora. Totusi, odata cu eliminarea
celorlalte facilitati fiscale, preconizam o crestere a interesului
companiilor in efectuarea analizelor de eligibilitate a proiectelor
interne in vederea atenuarii — fie si partiale - a impactului
cauzat de modificarile fiscale din 2025.

In ce constau facilitatile pentru R&D? Pe de o parte, acestea
vin in beneficiul salariatilor care, pentru venitul eligibil, adica
venitul realizat prin activitatea desfasurata in cadrul proiectelor
de cercetare-dezvoltare si inovare, nu vor plati impozit pe venit.
In acest sens, salariatul beneficiaza de un salariu net calculat
mai mare.

Pe de alta parte, exista si o facilitate la nivel de companie.
Angajatorii care investesc in astfel de proiecte vor beneficia de
o deducere suplimentara de 50% a cheltuielilor aferente

proiectelor R&D eligibile, rezultand astfel un impozit pe profit
diminuat.

in concluzie, este esential ca atat persoanele fizice, cat si
companiile sa se adapteze acestor schimbari, sa isi
revizuiasca planurile financiare si sa colaboreze cu consultanti
specializati pentru a optimiza impactul noilor reglementari
fiscale.

Pentru sectoarele care inainte beneficiau de facilitati fiscale, cu
precadere pentru companiile din sectorul IT implicate in
crearea/imbunatatirea de solutii software complexe sau care
utilizeaza tehnologii noi, recomandam evaluarea posibilitatii de
a aplica facilitatile fiscale pentru R&D.

Totusi, analiza corecta a eligibilitatii proiectelor reprezinta pasul
esential in aplicarea facilitatilor R&D, respectiv in diminuarea
partiala a impactului pe care anularea facilitatilor fiscale din
industriile alimentara, constructii, agricultura si IT il au asupra
salariatilor si, depotriva, asupra angajatorilor. in acest sens,
recomandam consultarea unor specialisti cu experienta in
aplicarea acestor facilitati, echipele de People Services si
Corporate Tax ale KPMG punand la dispozitia dumneavoastra
experienta noastra extinsa si competentele tehnice si fiscale
pe care le-am acumulat in ultimii 10 ani, atat asistand clientii
KPMG in aplicarea corecta a acestui tip de facilitati fiscale, cat
si in colaborarea cu autoritatile si expertii din Registrul national
al expertilor pentru expertizarea in vederea certificarii
activitatilor de cercetare-dezvoltare.
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Viitorul muncii: cum sa-ti cresti competentele
intr-o piataravasita de avansul tehnologic.
Lace trebuie safie atenti angajatorii

Aproape 85% dintre competentele esentiale actuale vor suferi
transformari semnificative la nivel global in urmatorii cinci ani, conform
raportului World Economic Forum ”Future of Jobs 2025”. Studiul
indica, punctual, ca 76% dintre companiile din Romania considera

Raluca Modoran deficitul de competente drept principala bariera in procesul de

Manager, _ transformare, mult peste media globala de 63%. Presiunile care

Tax People Services . . . . . . .
guverneaza piata par sa-i fi determinat pe 94% dintre angajatorii din
Romania sa intentioneze sa investeasca in programe de perfectionare
si recalificare a angajatilor, reflectand o preocupare crescuta pentru
dezvoltarea capitalului uman. La ce mai trebuie sa fie atente
companiile?

Adriana Chitimia
Assitant [,
Tax People Services

Piata muncii traverseaza in ritm accelerat o perioada administrative si cele bazate pe sarcini repetitive, precum
de schimbari profunde, determinate de factori precum cele de functionar bancar, operator de introducere a datelor,
digitalizarea intensa, cresterea costului vietii si casier si asistent administrativ, se afla intr-un declin
fragmentarea geo-economica. Dinamicile genereaza accentuat, puncteaza raportul World Economic Forum
atat provocari, cat si oportunitati, pentru companii si (WEF). De asemenea, locuri de munca precum lucrator
angajati deopotriva. postal si operator in tipografii sunt din ce in ce mai rar
intalnite, pe masura ce solutiile tehnologice preiau aceste
Locuri de munca: ce roluri cresc, ce roluri scad. activitati. Aceasta transformare impune companiilor o
Automatizarea si digitalizarea au un impact major reevaluare strategica a structurii fortei de munca si o
asupra structurilor organizationale, ducand la disparitia orientare catre dezvoltarea de competente relevante pentru

unor roluri traditionale si la aparitia altora noi. Rolurile viitor.
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in paralel, tehnologiile emergente stimuleaza cresterea cererii
pentru roluri tehnice si creative. Printre cele mai solicitate
profesii pana in 2030 se numara cele de specialist in Inteligenta
Artificiala (Al) si Big Data, inginer FinTech, dezvoltator de
software, specialist in securitate cibernetica si expert Internet of
Things. Tn plus, domenii precum energia regenerabil& Si
protectia mediului devin din ce in ce mai relevante, reflectand
orientarea globala catre sustenabilitate. Aceasta evolutie
subliniaza necesitatea unui echilibru intre integrarea
tehnologiilor emergente si dezvoltarea competentelor umane
esentiale.

Evolutia competentelor: ce se cere, ce devine desuet.
Raportul WEF indica faptul ca pana in 2030, aproximativ 85%
dintre competentele esentiale vor suferi transformari
semnificative. In Romania, 37% dintre competentele actuale vor
necesita actualizare in urmatorii cinci ani, o tendinta apropiata
de media globala de 39%.

Competentele in declin sunt cele utilizate cu precadere in
sarcinile de rutina si administrative, remarcandu-se o scadere
in importanta abilitatilor de procesare senzoriala, a fiabilitatii i
atentiei la detalii, a competentelor de citire, scriere si
matematica, precum si a dexteritatii manuale, rezistentei si
preciziei.

Pe de alta parte, competentele in crestere sunt cele care
sprijina inovatia si adaptabilitatea. Inteligenta Artificiala si Big
Data sunt considerate esentiale de 86% dintre organizatiile la
nivel global. in Romania, rezilienta, flexibilitatea si agilitatea
sunt prioritare pentru 77% dintre angajatori, in timp ce gandirea
creativa si analitica sunt apreciate de 74% dintre companii. De
asemenea, alfabetizarea tehnologica si securitatea cibernetica
sunt identificate de 71% dintre organizatii ca fiind vitale pentru
succesul viitor.

Ce rol au liderii in sustinerea acestor tranzitii catre noile
modele de munca? Potrivit KPMG CEO Outlook 2024, 76%
dintre liderii de afaceri sunt increzatori ca tehnologiile
emergente, in special Al, nu vor reduce semnificativ numarul
locurilor de munca. Totusi, doar 38% dintre CEO considera ca
forta de munca actuala detine competentele necesare pentru a
integra aceste tehnologii. Aceasta discrepanta evidentiaza

nevoia urgenta de programe strategice de formare si
recalificare.

Liderii trebuie sa adopte o abordare proactiva, orientata
spre investitii in dezvoltarea angajatilor. 64% dintre CEO
intentioneaza sa continue investitiile in Al, indiferent de
contextul economic, iar 61% sunt preocupati de implicatiile
etice ale implementarii tehnologiilor emergente. Integrarea
strategiilor de upskilling si reskilling in obiectivele
organizationale devine esentiala pentru a asigura o tranzitie
eficienta si durabila.

Pentru a raspunde provocarilor actuale si viitoare,
organizatiile au nevoie de strategii clare si bine definite:

+ Pentru angajati: Este esentiala o mentalitate deschisa
spre invatare continua, dezvoltarea abilitatilor
transferabile si adaptarea la noi tehnologii.

t Pentru companii: Colaborarea cu institutiile educationale
si dezvoltarea unor programe personalizate de
recalificare si perfectionare devin prioritare.

* Pentru guverne: Implementarea de politici publice care
sa sprijine recalificarea si perfectionarea fortei de munca
si care sa faciliteze tranzitia catre noi sectoare
economice.

Academia de Leadership si Adaptarea la Viitorul Muncii.

Programul "Academia de Leadership", serviciu KPMG,
reprezinta un model de bune practici in dezvoltarea liderilor
de organizatii, oferind un cadru integrat pentru dezvoltarea
competentelor tehnice si a abilitatilor de leadership,
adaptandu-se nevoilor organizationale provenite din
provocarile actuale ale pietei. Sesiunile de training,
coaching, simulari de business si instrumente de dezvoltare
personala pot sprijinii liderii sa isi dezvolte competente care
le pot veni in ajutor pentru a raspunde la aceste situatii
astfel:

+ Crearea unei culturi de invatare continua: Programul
insoteste participantii in identificarea punctelor forte si in
definirea propriului plan de dezvoltare pe competentele
de leadership esentiale pentru noua era a muncii,
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asigurand astfel crearea de modele de comportament
pentru echipele din care fac parte. Totodata, participantii
vor invata strategii de dezvoltare a echipelor si de creare
a unei mentalitati de dezvoltare continug;

» Oferirea de sprijin moral membrilor echipelor: Programul
include teme specifice dedicate gestionarii schimbarilor
organizationale, atat prin dezvoltarea auto-constientizarii
si a abilitatii de a dezvolta si gestiona echipele in tranzitie
cat si prin echiparea liderilor cu strategii si tehnici de
navigare prin momentele de schimbare;

* Planificarea strategica a resurselor umane in contextul
schimbarii constante a necesarului de competente:
Programul include un modul dedicat principalelor procese
strategice de management al oamenilor, inclusiv cel de
identificare a tendintelor cu impact in piata fortei de
munca si de planificare a resurselor umane necesare
pentru atingerea obiectivelor strategice. Astfel, liderii vor
dobandi abilitatea de a previziona necesarul de personal,
dar si de a atrage, dezvolta si motiva personalul pe baza
strategiilor si tehnicilor explorate.

Adaptarea la viitorul muncii nu mai este o optiune, ci o
necesitate strategica. Organizatiile care prioritizeaza
dezvoltarea competentelor si integrarea tehnologiilor
emergente vor avea un avantaj competitiv clar. Prin
echilibrarea inovatiei tehnologice cu investitiile in capitalul
uman, companiile pot construi un viitor sustenabil, echitabil si
adaptabil. Leadershipul strategic si orientarea catre
dezvoltarea continua vor fi cheia succesului in noua era a
muncii.

Cum poate leadership-ul unei organizatii sa creeze un mediu
de sprijin si incredere, care sa ajute angajatii sa se adapteze
la schimbarile rapide si provocarile constante dintr-un peisaj
profesional aflat in continua transformare? Este organizatia
dumneavoastra pregatita pentru recalificarea resursei sale
umane in aceasta perioada de schimbare intensa?
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Clarificariimportante ale CJUE privind munca prin
agent de munca temporara. Trel aspecte de retinut

Curtea de Justitie a Uniunii Europene (CJUE) a pronuntat
in octombrie anul trecut, o hotarare importanta in
domeniul dreptului muncii, referitoare la munca prin
agent de munca temporara, in cauza C-441/23, initiata
intr-o instanta din Madrid, Spania. lata care sunt

implicatiile deciziei CJUE.

loana Barbu Maria Cioflan
Associate Manager , Associate,
KPMG Legal - KPMG Legal -

Toncescu si Asociatii Toncescu si Asociatii

Munca prin agent de munca temporara reprezinta o
forma de angajare tot mai frecvent utilizata, care
permite angajatorilor sa gestioneze eficient fluctuatiile
de personal si ofera salariatilor oportunitatea de a
accesa diverse medii de lucru pe termen scurt.

Munca prin agent de munca temporara este
reglementata de Directiva 2008/104/CE privind munca
prin agent de munca temporara (,Directiva
2008/104/CE") si de normele nationale ale statelor
membre, care stabilesc conditiile pentru functionarea
agentiilor de munca temporara si reglementeaza
relatile de munca in acest domeniu.

Conform Codului Muncii din Romania, agentul de
munca temporara este o entitate juridica autorizata de
Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale. Aceasta
entitate incheie contracte de munca temporara cu
salariati temporari, pe care ii pune la dispozitia
utilizatorilor, persoane fizice sau juridice, in baza unui

contract de punere la dispozitie, cu scopul de a lucra pe

perioade determinate. Salariatii isi desfasoara

activitatea sub controlul si coordonarea utilizatorilor.

CE SPUNE CJUE. Concret, CJUE a declarat ca articolul
3, alineatul (1), litera b) din Directiva 2008/104/CE, care
defineste notiunea de ,agent de munca temporara”,
trebuie interpretat in sensul ca aceasta directiva se aplica
oricarei persoane fizice sau juridice care incheie un
contract de munca sau raporturi de munca cu lucratori si i
pune la dispozitia unei intreprinderi utilizatoare pentru a
lucra pentru o perioada determinata sub supravegherea si
conducerea acesteia din urma, chiar daca persoana fizica

sau juridica nu este recunoscuta de leqislatia interna ca

fiind un agent de munca temporara din cauza lipsei unei
autorizatii administrative.

Potrivit Directivei 2008/104/CE, misiunea de munca
temporara reprezinta perioada in care lucratorul este pus
la dispozitia intreprinderii utilizatoare pentru a lucra
temporar sub supravegherea si conducerea acesteia. in
completare, CJUE precizeaza ca intreprinderea
utilizatoare este responsabila de stabilirea prestatiilor pe
care lucratorul trebuie sa le indeplineasca, a modului de




lucru, precum si a instructiunilor si normelor interne care
trebuie respectate pe durata misiunii temporare.

Astfel, faptul ca agentul de munca temporara primeste

rapoarte lunare de la lucratorul pus la dispozitie, aproba

concediile acestuia din urma si ii stabileste programul de
munca nu inlatura posibilitatea ca lucratorul sa fie

subordonat intreprinderii utilizatoare. Chiar daca agentul
de munca temporara isi pastreaza formal rolul de
angajator, aceste actiuni nu contravin supravegherii Si

conducerii efective realizate de intreprinderea utilizatoare.

Un alt aspect important clarificat de CJUE este ca, prin
raportare la articolul 5, alineatul (1) din Directiva
2008/104/CE, lucratorul temporar trebuie sa primeasca,
pe durata misiunii in cadrul intreprinderii utilizatoare, un
salariu cel putin egal cu cel pe care I-ar fi obtinut daca ar fi
fost angajat direct de respectiva intreprindere.

Dreptul
Muncii




Sumar decembrie

in Monitorul Oficial nr. 1210 din 2
decembrie 2024 a fost publicata aprobarea
Hotararii nr. 1.505 din 27 noiembrie 2024
privind Aranjamentul administrativ din 4
iunie 2024 pentru aplicarea Acordului dintre
Romania si Republica Albania in domeniul
securitatii sociale.

Aranjamentul contine 19 capitole in cuprinsul carora se
convin aspecte ca: definitii, organismele de legatura si
institutiile competente, prestatii in natura in caz de
resedinta pe teritoriul celeilalte par{i contractante, prestatii
in natura in caz de domiciliu pe teritoriul celeilalte parti
contractante, prestatii in bani, modalitatea de rambursare
intre institutii, depunerea cererii, notificarea deciziilor, plata
prestatiilor, recalcularea, suspendarea sau incetarea platii
prestatiilor, schimbul de informatii, prestatii in natura,
schimbul de informatiji si documente intre institutii referitor
la accidente de munca sau boli profesionale, contestarea
caracterului de munca al accidentului sau al bolii, ajutorul
de deces, expertiza medicala si controlul medical.

Aranjamentul intra in vigoare la data ultimei notificari care
confirma indeplinirea procedurilor legale interne pentru
intrarea acestuia in vigoare.

Proiecte
Legislative

Proiecte Legisiative

in Monitorul Oficial, Partea I, nr. 1228 din 6
Decembrie 2024 a fost publicat Ordinul pentru
aprobarea Normelor metodologice privind
mecanismul de acordare si derulare a
imprumuturilor acordate unitatilor
administrativ-teritoriale conform Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr. 133/2024 pentru
asigurarea unor imprumuturi din Trezoreria
Statului, documentele in baza carora se
acorda imprumutul si cele care stau la baza
obtinerii avizului Comisiei de autorizare a
imprumuturilor locale, precum si modul de
reflectare a sumelor respective in bugetele
institutiilor publice locale.

in Monitorul Oficial nr. 1232 din 9 decembrie
2024 a fost publicat Ordinul emis de Ministerul
Agriculturii si Dezvoltarii Rurale privind
stabilirea normei anuale de venit pentru
punctele gastronomice locale (PGL), precum
si a coeficientilor de corectie aferenti pentru
anul 2025 cu privire la varsta, timpul alocat
derularii activitatii, gradul de handicap, si alte
criterii precum caracterul sezonier al activitatii
sau amplasarea in zone montane.



in Monitorul Oficial nr. 1241 din 10
decembrie 2024 a fost publicat
Regulamentul Autoritatii de Supraveghere
Financiara (ASF) pentru modificarea si
completarea Regulamentului ASF nr.
5/2019, care reglementeaza prestarea
serviciilor si activitatilor de investitii
conform Legii nr. 126/2018 privind pietele
de instrumente financiare. Principalele
modificari si completari includ
obligativitatea clientilor de a furniza
informatii despre conturile bancare,
mentiuni privind campaniile ,,Recomanda
un prieten”, cerinte de verificare a
identitatii in contractele la distanta, limitari
in ceea ce priveste conditiile partilor si noi
termene de actualizare a informatiilor
despre clienti.

in Monitorul Oficial nr. 1245 din 11
decembrie 2024, a fost publicat Ordinul
privind modificarea si completarea
Clasificarii ocupatiilor din Roméania (COR)
— nivel de ocupatie (sase caractere),
aprobata initial prin Ordinul nr.
1.832/856/2011. Principalele modificari
aduse COR constau in adaugarea de noi
ocupatii in cadrul economiei nationale si
reclasificarea unor ocupatii existente.

Proiecte
Legislative

in Monitorul Oficial nr. 1249 din 11 decembrie
2024 a fost publicat Statutul Fondului de
Garantare a Drepturilor din Sistemul de Pensii
Private, care stabileste organizarea si
functionarea Fondului pentru protejarea
drepturilor participantilor.

Documentul detaliaza scopul Fondului de a compensa
pierderile in caz de faliment al administratorilor, structura si
finantarea prin contributii obligatorii, organizarea sub un consiliu
de conducere, mecanismele de interventie in caz de
incapacitate a administratorilor si obligatiile de raportare si
supraveghere sub ASF. Aceste masuri asigura stabilitatea si
increderea in sistemul de pensii private.

in Monitorul Oficial nr. 1257 din 13 decembrie
2024 a fost publicat un ordin comun al
Ministerului Muncii si Institutului National de
Statistica care aduce modificari Clasificarii
ocupatiilor din Romania (COR) la nivel de
ocupatie.

Actualizarile sunt aliniate cu standardele internationale ISCO-08
si cerintele economiei nationale, vizand modernizarea descrierii
ocupatiilor. Modificarile includ actualizarea descrierilor pentru
profesori si personal de ingrijire in educatia timpurie si
invatamantul primar, extinderea rolurilor in servicii-suport si
securitate, si introducerea de noi ocupatii, cum ar fi profesor
pentru educatie timpurie si ingrijitoare in educatie timpurie,
pentru a raspunde cerintelor sectorului educational.




in Monitorul Oficial nr. 1257 din 13
decembrie 2024 a fost publicata o norma
emisa de ASF care modifica raportarile
societatilor de asigurare si reasigurare,
aliniindu-le la cerintele europene.

Principalele modificari includ simplificarea cerintelor de
raportare prin eliminarea informatiilor redundante,
implementarea formatelor electronice conform Solvency I,
cerinte suplimentare privind solvabilitatea pentru societatile
LPS, si un termen de 10 zile pentru corectarea erorilor in
raportari. De asemenea, se impune cresterea transparentei
prin declaratii semnate de reprezentantii legali si alinierea
normelor la directivele europene pentru stabilitatea pietelor
financiare.

in Monitorul Oficial nr. 1262 din 13
decembrie 2024 a fost publicata o norma
care modifica Ghidului privind analiza
comparativa a practicilor in materie de
diversitate, inclusiv a politicilor privind
diversitatea si a diferentei de remunerare
intre femei si barbati, in temeiul Directivei
2013/36/UE si al Directivei (UE) 2019/2.034,
din 27.11.2024 emis de Autoritatea de
Supraveghere Financiara.

ASF va selecta entitatile pentru evaluarea diversitatii,
incluzand institutii din acelasi grup din diferite state
membre, dar excluzand firmele administrate de o singura
persoana. Entitatile selectate trebuie sa implementeze
politici de diversitate si egalitate salariala, iar nerespectarea
normei va atrage sanctiuni progresive conform legislatiei in
vigoare.

Proiecte
Legislative

in Monitorul Oficial Nr. 1265 din 16 decembrie
2024 s-a publicat Ordinul presedintelui
Agentiei Nationale de Administrare Fiscala
pentru aprobarea Procedurii privind stingerea
unor creante fiscale prin trecerea in
proprietatea publica a statului a unor bunuri
imobile, precum si pentru modificarea si
completarea urmatoarelor ordine ale
presedintelui ANAF:

Ordinul nr. 63/2017 privind aprobarea modelelor unor formulare
utilizate in domeniul colectarii creantelor fiscal si Ordinul nr.
3.454/2016 pentru aprobarea Procedurii de executare silita in
cazul debitorilor care au de incasat sume certe, lichide si
exigibile de la autoritati sau institutii publice. Prezenta
procedura prevede faptul ca stingerea creantelor fiscale, prin
trecerea in proprietatea publica a statului a unor bunuri imobile,
se realizeaza prin depunerea unei cereri al carei model se
poate gasi in Anexa nr. 2 a Ordinului, transmisa organului fiscal
competent, prevazut la titlul 1l capitolul | din Legea nr. 207/2015
privind Codul de procedura fiscala.

in Monitorul Oficial nr. 1280 din 18 decembrie
2024 s-a publicat Hotararea pentru aprobarea
Aranjamentului administrativ, semnat la
Ankara la 21 mai 2024, privind aplicarea
Acordului de la Ankara din 6 iulie 1999 in
domeniul securitatii sociale semnat intre
Romania si Turcia.

Aranjamentul administrativ semnat la Ankara la 31 mai 2024 are
ca scop totalizarea perioadelor de asigurare; se vor lua in
considerare doar perioadele realizate in baza asigurarii
obligatorii de sanatate.




in Monitorul Oficial nr. 1305 din 23
decembrie 2024 a fost publicat Ordinul nr.
6.767 al Ministrului Finantelor pentru
modificarea Normelor metodologice privind
incheierea exercitiului bugetar al anului
2024, aprobate prin Ordinul ministrului
finantelor nr. 6.688/2024, si pentru
aprobarea unor reguli bugetare.

in Monitorul Oficial nr. 1306 din 23
decembrie 2024 a fost publicat Ordinul nr.
6.652 al Ministrului Finantelor privind
aprobarea Procedurii de restituire a
diferentei achitate anticipat din taxa anuala
de catre organizatorii de jocuri de noroc
care renunta la licenta de organizator sau
inceteaza sa mai exploateze anumite
activitati de jocuri de noroc sau mijloace de
joc, ca urmare a faptului ca nu mai
indeplinesc conditiile legale.

Proiecte
Legislative

in Monitorul Oficial nr. 1308 din 23 decembrie
2024 a fost publicata Legea nr. 317 pentru
modificarea si completarea Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 28/1999

privind obligatia operatorilor economici de a utiliza aparate de
marcat electronice fiscale, precum si pentru modificarea art.
319 din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal. La articolul 319
alineatul (10) din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 688 din
10 septembrie 2015, cu modificarile si completarile ulterioare,
litera a) se modifica si va avea urmatorul cuprins: ,a) livrarile de
bunuri prin magazinele de comert cu amanuntul si prestarile de
servicii catre populatie, pentru care este obligatorie emiterea de
bonuri fiscale, precum si livrarile de bunuri si prestarile de
servicii catre populatie efectuate prin echipamente
nesupravegheate de tipul automatelor comerciale ce
functioneaza exclusiv pe baza de plati cu cardul, conform
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 28/1999 privind
obligatia operatorilor economici de a utiliza aparate de marcat
electronice fiscale, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;”

in Monitorul Oficial nr. 1308 din 23 decembrie
2024 a fost publicata Legea nr. 318 privind
aprobarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 25/2024 pentru modificarea si
completarea unor acte normative in domeniul
strainilor si al frontierei.




in Monitorul Oficial nr. 1308 din 23
decembrie 2024 a fost publicata Legea nr.
321 pentru aprobarea Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 23/2021 privind
masurile de punere in aplicare a
Regulamentului (UE) 2019/1.150 al
Parlamentului European si al Consiliului
din 20 iunie 2019 privind promovarea
echitatii si a transparentei pentru
intreprinderile utilizatoare de servicii de
intermediere online, precum si pentru
modificarea si completarea Legii
concurentei nr. 21/1996.

In Monitorul Oficial nr. 156 din 31
Decembrie 2024 a fost publicata Ordonanta
de urgenta privind unele masuri fiscale
bugetare in domeniul cheltuielilor publice
pentru fundamentarea bugetului general
consolidat pe anul 2025, pentru
modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru prorogarea
unor termene.

In conformitate cu art. 64 din Legea nr. 227/2015 privind
Codul fiscal, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 688 din 10 septembrie 2015, cu modificarile si
completarile ulterioare, se modifica, se completeaza si va
avea urmatorul cuprins articolul 43, alineatul (2): ,Impozitul
pe dividende se stabileste prin aplicarea unei cote de
impozit de 10% asupra dividendului brut platit unei
persoane juridice romane. Impozitul pe dividende se

declara si se plateste la bugetul de stat, pana la data de 25

inclusiv a lunii urmatoare celei in care se plateste
dividendul.”

Proiecte
Legislative

In conformitate cu art. 66, alin (1), prin derogare de la
prevederile art. 78, art. 139 alin. (1), art. 140, art. 157 alin. (1) si
ale art. 2204 alin. (1) din Legea nr. 227/2015, cu modificarile si
completarile ulterioare, incepand cu data de 1 ianuarie 2025, in
cazul salariatilor care desfasoara activitate in baza contractului
individual de munca, incadrati cu norma intreaga, la locul unde
se afla functia de baza, nu se datoreaza impozit pe venit si nu
se cuprinde in baza lunara de calcul al contributiilor sociale
obligatorii suma de 300 lei/luna, reprezentand venituri din salarii
si asimilate salariilor, daca sunt indeplinite cumulativ
urmatoarele conditii:

a. nivelul salariului de baza brut lunar stabilit potrivit
contractului individual de munca, fara a include sporuri si alte
adaosuri, este egal cu nivelul salariului minim brut pe tara
garantat in plata stabilit prin hotarare a Guvernului, in
vigoare in luna careia ii sunt aferente veniturile;

b. venitul brut realizat din salarii si asimilate salariilor, astfel
cum este definit la art. 76 alin. (1)—(3) din Legea nr.
227/2015, cu modificarile si completarile ulterioare, fara a
include contravaloarea tichetelor de masa, voucherelor de
vacanta, respectiv indemnizatia de hrana, dupa caz,
acordate potrivit legii, in baza aceluiasi contract individual de
munca, pentru aceeasi luna, nu depaseste nivelul de 4.300
lei inclusive

Conditia prevazuta la alin. (1) lit. a) nu se considera a fi
indeplinita daca, in perioada cuprinsa intre data intrarii in
vigoare a prezentei ordonante de urgenta si 31 decembrie
2025, este diminuat nivelul salariului de baza brut lunar stabilit
potrivit contractului individual de munca, fara a include sporuri si
alte adaosuiri.
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