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REGES-ONLINE = Un nou sistem online pentru evidenta angajatilor

01.04.2025

In Monitorul Oficial nr. 279 din 31.03.2025 a fost publicatd Hotararea Guvernului nr. 295 din 27.03.2025, privind
Registrul general de evidenta a salariatilor — REGES-ONLINE. Acest act normativ va face trecerea la noul sistem
informatic REGES-ONLINE, care va inlocui actualul Revisal, asa cum il utilizam la acest moment.

Hotarérea detaliazd modul de completare si transmitere a elementelor contractului individual de munca, inclusiv
incheierea, modificarea, suspendarea si incetarea acestuia, de catre diverse categorii de angajatori, cum ar fi
persoane fizice sau juridice de drept privat, institutii publice si misiuni diplomatice.

REGES-ONLINE este o platforma informatica destinata gestionarii datelor referitoare la contractele individuale de
muncd, cu respectarea Regulamentului general privind protectia datelor (UE 2016/679).

Conform Hotararii Guvernului nr. 295 din 27.03.2025, angajatorii care au contractat serviciul de completare si
transmitere a Registrului au obligatia de a completa si transmite in Registru datele de identificare ale prestatorului,
precum si datele contractului de prestari servicii incheiat, fiind eliminata obligatia de a notifica in scris ITM-ul, asa
cum era pana in acest moment. Transmiterea datelor se realizeaza in acelasi termen de 3 zile lucratoare de la data
incheierii, respectiv a incetarii contractului de prestari servicii.

in ceea ce priveste datele care se completeaza si transmit de catre angajatori in Registru, prin acest act normativ au
fost introduse urmatoarele informatii care trebuie completate impreuna cu cele deja existente:

v’ gradul, tipul de handicap si durata acestuia pentru persoanele cu dizabilitati (orice modificare a acestor date
se transmite in Registru in termen de 3 zile lucratoare de la data inregistrarii la angajator a documentului din
care rezulta modificarea intervenita);

v"locul de munca, respectiv fix sau mobil (orice modificare a acestor date se transmite in Registru cel tarziu in
ziua anterioara producerii modificarii);

v perioada de suspendare a contractului individual de munca, in baza certificatelor medicale (in aceasta
situatie transmiterea in Registru se face in termen de 3 zile lucratoare de la data inregistrarii la angajator a
certificatului de concediu medical).

O alta modificare vizeaza termenul de raportare a schimbarilor legate de salariul de baza brut, indemnizatii, sporuri
si alte adaosuri. Daca modificarea rezulta dintr-o hotarare judecatoreasca, angajatorul trebuie sa transmita aceste
informatii in Registru in termen de 10 zile lucratoare de la momentul in care a fost informat despre continutul
hotararii. In alte situatii, termenul pentru raportarea acestor modificari ramane de 20 de zile lucrétoare de la data la
care schimbarea a avut loc.

in plus, conform articolului 8, alineatul 2 din Hotararea Guvernului nr. 295, exista obligatia de a intocmi un dosar de
personal in format electronic atunci cand partile aleg sa utilizeze semnatura electronica avansata sau calificata la
ncheierea, modificarea, suspendarea sau incetarea contractului individual de munca.

De asemenea, la incetarea activitatii salariatului, angajatorul are obligatia sa ii elibereze acestuia o adeverinta care
sa ateste activitatea desfasurata, durata activitatii, salariul, vechimea in munca si in specialitate, precum si un
extras din Registru, certificat prin semnatura, in conditiile legii. De asemenea, la solicitarea scrisa a salariatului sau
a fostului salariat, angajatorii sunt obligati sa elibereze acestuia copii ale documentelor existente in dosarul
personal, in termen de 15 zile lucratoare de la data solicitarii.
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Prin art. 9, Hotararea Guvernului nr. 295 aduce, de asemenea, modificari importante in ceea ce priveste sanctiunile
aplicate precum si valoarea amenzilor Tn cazul contraventiilor. Mai mult decéat atat, art. 11 mentioneaza faptul ca
angajatorii au obligatia de a se inregistra in Registru, in termen de 6 luni de la data intrarii in vigoare a prezentei
Hotarari a Guvernului. Incalcarea acestei obligatii constituie contraventie si se sanctioneaza cu amenda de la
15.000 lei la 20.000 lei. in termen de 6 luni de la data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, angajatorii au obligatia
de a completa si transmite Tn Registru toate elementele contractelor individuale de munca active la acea data, care
nu se regasesc in aplicatia REVISAL. incalcarea acestei obligatii constituie de asemenea contraventie si se
sanctioneaza cu amenda de la 5.000 lei la 10.000 lei.

Prevederile HG 295/2025 intra Tn vigoare la data publicarii in Monitorul Oficial, 31.03.2025, cu exceptia prevederilor
art. 9 si art. 11 mentionate anterior, ce intra in vigoare in 30 zile de la data publicarii. in termen de 30 de zile de la
data intrarii in vigoare a prezentei Hotaréari, Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale va aproba
prin ordin elementele de functionalitate tehnica a Procedurii de acces in vederea completarii, transmiterii i
interogarii datelor Tn/din Registru, care se publica Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |.

La 6 luni de la data intrarii in vigoarea a HG 295/2025 se abroga HG nr. 905/2017 privind Registrul general de
evidenta a salariatilor.

Recomandam angajatorilor sa se pregateasca pentru a se familiariza cu noua platforma REGES-ONLINE pentru a
asigura o tranzitie lina si conforma cu noile reglementari, sa revizuiasca si sa actualizeze procedurile interne pentru
a integra cerintele privind completarea si transmiterea datelor, s& asigure instruirea corespunzéatoare a personalului
responsabil de gestionarea contractelor de munca, sa implementeze un sistem de monitorizare a termenelor pentru
a evita sanctiunile, de asemenea sa consulte specialisti in legislatia muncii pentru a se asigura ca toate obligatiile
sunt indeplinite conform noilor reglementari.

Consideram ca o solutie actualizata si moderna ar putea sprijini angajatorii si ar eficientiza modul de lucru. Totusi,
asteptam cu interes detalii despre functionalitatile tehnice ale procedurii de acces pentru completarea, transmiterea
si interogarea datelor din Registru pentru a avea o perspectiva clara cu privire la noua platforma.
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