KPMG

peopie
Services

Newsletter

Buletin informativ

lulie 2023



Toate informatiile prezentate au un caracter general si nu sunt destinate a se adresa conditiilor specifice unei anumite persoane fizice sau juridice. Desi incercam sa furnizam informatjii corecte si de actualitate, nu exista
nici o garantie ca aceste informatii vor fi corecte la data la care sunt primite sau ca vor continua sa ramana corecte in viitor. Nu trebuie sa se actioneze pe baza acestor informatii fara o asistenta profesionala competenta
in urma unei analize atente a circumstantelor specifice unei anumite situatii de fapt.

Numele KPMG si logoul KPMG sunt marci inregistrate utilizate sub licenta de firmele membre independente ale organizatiei gobale KPMG.

© 2023 KPMG Romania S.R.L., o societate cu raspundere limitata de drept roman, membra a organizatiei globale KPMG, compusa din societati membre independente afiliate KPMG International Limited, societate privata
engleza cu raspundere limitata la garantii. Toate drepturile rezervate.



Scutirea de impozit
pentru IT: ce se
intampla, de fapt,
cu nisele fiscale —
extindere sau
restrangere
mascata?

Trenduri in HR

Conferinta
KPMG: Piata
muncii — cum Tgi
pot pastra
companiile
flexibilitatea,
continuand sa fie
productive

Noutati
Legislative

Sumarul lunii
iunie 2023

Mobilitate
Internationala

Acord european pentru
regulile de digitalizare a

procedurilor de vize
Schengen, ce va
imbunatati eficienta

procesului de aplicare

Dreptul
Muncii

Legea nr. 179/2023

pentru modificarea art.

26 alin. (1) din

Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 158/2005

privind concediile si
indemnizatiile de
asigurari sociale de
sanatate

Meet the
Consultant

Cristina Mihalache,
Associate Manager,
Payroll Outsourcing,
People Services

Majoritatea angajatilor ,deminisioneaza silentios” (varianta in romana a celebrei
sintagme quiet quitting), anunta Financial Times Gallup la inceputul lunii iulie,
conform datelor rezultate in urma celui mai recent sondaj al sau. Quiet quitting, de
fapt, vorbeste despre angajatii care se rezuma la a face strictul necesar la locul de
munca si care se simt deconectati de angajator. Gallup estimeaza ca pierderea
productivitatii din cauza unui engagament scazut al angajatilor s-ar putea echivala
in 8,8 miliarde de dolari la nivel global, adica 9,9% din produsul intern brut global.
Ce ar trebui sa faca companiile pentru a-i tine aproape ? Raspunsul este, ca
intotdeauna, unul simplu in teorie, dar destul de complicat de aplicat in realitate —
sa le asigure flexibilitate, timp liber si sa le pastreze o stare de bine. Cel putin
aceasta a fost concluzia celui mai recent eveniment organizat de KPMG in
Romania pe tema ,Piata muncii — cum isi pot pastra companiile flexibilitatea,
continuand sa fie productive.” De altfel, va invitam sa cititi mai multe detalii in
articolul dedicat, aflat in paginile urmatoare ale Buletinului.

Tot in Buletinul de iulie va vom prezenta detalii despre un nou acord european
pentru regulile de digitalizare a procedurilor de vize Schengen, ce este asteptat sa
aduca imbunatatiri semnificative in eficienta procesului de aplicare pentru
obtinerea acestora. Practic, cererile de viza vor fi depuse pe o platforma unica, pe
care vor putea fi incarcate toate datele relevante, documentele si unde va putea fi
realizata inclusiv plata taxelor aferente procesuolui de obtinere a vizei. in principiu,
va fi necesara prezenta fizica la un consulat doar pentru solicitantii care depun
cererea pentru prima data, pentru persoanele ale caror date biometrice nu mai
sunt valabile sau pentru persoanele care au un nou document de calatorie. Restul
persoanelor vor interactiona cu autoritatile prin intermediul platformei, de la
depunerea cererii Si pana la obtinerea vizei. n acest fel, cererile online vor reduce
considerabil numarul de vizite la consulat pentru solicitantii de vize. Totusi, pentru
a se putea demara procedura de implementare, acordul in discutie va trebui
aprobat de catre statele membre UE.

Vom incerca, de asemenea, sa aflam ce se intampla de fapt, cu scutirile de
impozit pentru IT, daca vorbim despre o extindere sau restrangere a facilitatilor
fiscale. In acest scop, specialistii KPMG in Romania au analizat Ordinul
20463/2023, emis de Ministerul Cercetarii, Ministerul Educatiei, ministerul Muncii
si Ministerul Finantelor care introduce angajatii institutiilor publice locale, implicati
in activitati legate de dezvoltarea sofware intre beneficiarii scutirii de impozit pe
venit. Pentru a afla care sunt cele mai importante patru elemente de noutate din
Ordin, va invitam, insa, sa lecturati articolul din Buletin.

Tot in numarul din iulie, va vom prezenta si modificarile aduse de Legea nr.
179/2023 in zona concediilor medicale si a indemnizatiilor aferente acestora.

Scopul principal al modificarii legislative este asigurarea cadrului legal pentru

pana la 12 ani, fara a fi nevoie sa recurga la alte tipuri de concedii. Dar mai multe
veti afla citind articolul expertilor nostri.

De semenea, veti gasi si sumarul modificarilor legislative relevante, publicate in
luna iunie in Monitorul Oficial si va veti reintalni cu consultantul KPMG.

Lectura frumoasa!

Madalina Racovitan

Tax Partener,

Head of People Services
Email: mracovitan@kpmg.com




Qpinii
Fiscale

Scutirea de impozit
pentru IT: ce se intampla,
de fapt, cu facilitatile
fiscale — extindere sau
restrangere mascata?

Monica
Pascu

Senior Manager,
Tax Payroll

Raluca
Cojocariu

Senior Consultant,
Tax Payroll

Chiar in mijlocul dezbaterii privind eliminarea
facilitatilor fiscale sectoriale, un nou Ordin,
emis de Ministerul Cercetarii, Ministerul
Educatiei, Ministerul Muncii si Ministerul
Finantelor vorbeste despre extinderea lor, de
la 1 iunie anul acesta, prin aparitia unei noi
arii de aplicare a scutirii de impozit pe venit.
Beneficiari — angajatii intitutiilor publice
locale, implicati in activitati legate de
dezvoltarea sofware.

Ordinul 20463/2023 privind incadrarea in
activitatea de creare de programe pentru
calculator vine cu elemente de noutate. Astfel,
scutirea de impozit pe venit se va aplica
angajatilor pentru care sunt indeplinite criteriile
legale aplicabile, al caror post face parte dintr-un
compartiment care are ca obiect de activitate cel
putin unul dintre urmatoarele domenii, evidentiat
in organigrama angajatorului: tehnologia

informatiei si a comunicatiilor, inteligenta artificiala

si tehnologii digitale emergente, administrare
fiscala in format electronic, baze de date, servicii
de e-guvernare si transformare digitala. De
asemenea, facilitatea fiscala se va aplica si
pentru angajatii institutiilor publice locale, nu doar
pentru cei din institutiile publice centrale, pentru
perioada in care desfasoara activitati de creare
de programe pentru calculator, potrivit
competentelor si atributiilor specifice prevazute in
fisa postului sau in orice alt act juridic care
stabileste atributiile de serviciu ale angajatului.
Prin exceptie, in cazul institutiilor publice, postul
alocat desfasurarii activitatii de creare de
programe pentru calculator poate face parte si din
categoria celor infiintate in afara organigramei,
potrivit legii.

La acest moment, scutirea de impozit pe venit se
aplica si pentru veniturile din salarii i asimilate
salariilor, obtinute din desfasurarea unei activitati
de creare de programe pentru calculator in baza
unui act de delegare, spre desosebire de situatia
anterioara, cand se putea aplica doar pentru un
contract individual de munca, un raport de
serviciu, act de detasare sau un statut special
prevazut de lege.

PATRU ELEMENTE iN DEZBATERE

Ordinul 20463/2023 aduce si patru aspecte
controversate, ce ar putea deveni punctul de
plecare al unor polemici in piata.

Astfel, primul dintre ele ar fi modificarea textului
articolului 1, aliniatul (1), acesta devenind
“angajatorul a realizat in anul fiscal precedent gi
a inregistrat distinct in balantele analitice venituri
din activitatea de creare de programe pentru
calculator destinate comercializérii”. Este
important sa avem in vedere faptul ca aceasta
modificare ne poate aduce in aceeasi situatie cu
cea creata pentru scurta vreme de Ordinul
872/2017, care includea in definitia activitatii de
creare de programe pentru calculator conditia ca
aceasta sa fie realizata ,in scopul realizarii unui
produs final sau a unei componente a unui
produs final, destinat comercializarii”.

In lipsa unor precizari oficiale, recomandam
companiilor sa clarifice cu autoritatile care ar fi
interpretarea corecta a noului text normativ,
pentru a evita riscul de a aplica in mod gresit
facilitatea fiscala.

Un al doilea element priveste articolul 3 aliniatul
(3): Ordinul 20463/2023 clarifica faptul ca, in
cazul angajatilor institutiilor publice, in situatia in
care activitatea de creare de programe pentru
calculator se desfagoara efectiv pentru o fractie
din luna, scutirea de la plata impozitului pe
veniturile din salarii si asimilate salariilor se
aplica pentru intregul venit din salarii si asimilat
salariilor realizat in luna respectiva. Detaliul
poate ridica intrebarea daca aceasta prevedere
nu ar putea fi intrepretata ca fiind discriminatorie,
intrucat Ordinul 20463/2023 nu aduce clarificari
suplimentare cu privire la modul in care scutirea
de impozit pe venit ar trebui sa se aplice intr-o
situatie similara pentru angajatii din sectorul
privat.

Un al treilea punct de dezbatere vizeaza
articolului 4, aliniatul (1) litera d), in care, pentru
definirea documentelor justificative, se impune
necesitatea ca angajatii pentru care se aplica




facilitatea fiscala sa puna la dispozitia angajatorului “copia cu
mentiunea "conform cu originalul” a diplomei de licenta
obtinute in urma finalizéarii unei forme de invatamant superior
de lunga sau de scurta durata sau in urma finalizarii ciclului |
de studii universitare de licenta”. Nu stim, nici de aceasta
data, daca modificarea a fost intentionata si daca cei care au
validat textul Ordinului i- au inteles pe deplin implicatiile.
Atragem, insa, atentia ca, prin modificare, se exclud, practic,
de la aplicarea scutirii de impozit pe venit, angajatii care au
absolvit studii superioare care nu se finalizeaza cu obtinerea
unei diplome de licenta.

Un al patrulea element ce ar putea genera dificultati pentru
angajatori si potentiale litigii cu anumite categorii de angajatii
este mentinerea cerintei ca, la finalizarea studiilor
superioare, in baza suplimentului de diploma, angajatorul sa
excluda retroactiv de la aplicarea scutirii de impozit
perioadele de intrerupere de scolaritate, in cazul in care
aceste intreruperi nu au fost declarate de beneficiarul scutirii.

Ordinul 20463/2023 nu aduce, insa, clarificari si cu privire la
modul in care angajatorul isi poate recupera de la angajat
prejudiciul generat de plata impozitului la stat si nici nu
mentioneaza daca impozitul platit retroactiv va fi purtator de
penalitati si dobanzi de intarziere la plata. Este important de
observat faptul ca Ordinul 20463/2023, prin articolul 5 aliniatul
(3), mentine in responsabilitatea angajatorului modul de acordare
a scutirii de la plata impozitului pe veniturile din salarii gi
asimilate salariilor.

Avand in vedere extensia recenta a acestei facilitati fiscale
pentru angajatii din institutiile publice, este posibil ca autoritatile
sa nu ia in considerare foarte curand potentiala eliminare a
acesteia. Pe de alta parte, consideram ca organizatiile si
comunitatea de afaceri ar trebui sa acorde o atentie deosebita
schimbarilor aduse de Ordinul 20463/2023 si sa propuna
reprezentantilor Ministerului Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii
discutii prin care sa se clarifice intentia modificarilor mentionate
anterior si modul corect de aplicare a facilitatii fiscale.



Mobilitate

Acord european pentruregulile de digitalizare a

procedurilor de vize Schengen, ce vaimbunatati e o B

eficienta procesuluide aplicare

Acord european pentru regulile de digitalizare a procedurilor
de vize Schengen, ce va imbunatati semnificativ eficienta
procesului de aplicare — cererile de viza vor fi depuse pe o
platforma unica, pe care vor putea fi incarcate toate datele
relevante, documentele si unde vor putea fi realizate inclusiv
platile taxelor. Totusi, pentru a se putea demara procedura de
implementare, acordul in discutie va trebui aprobat de catre
statele membre UE.

Consiliul Uniunii Europene si Parlamentul European au ajuns,
pe 13 iunie 2023, la o intelegere privind regulile de
digitalizare a procedurilor de vize Schengen si crearea unei
platforme unice online. In principiu, va fi necesara prezenta
fizica la un consulat pentru solicitantii care depun cererea
pentru prima data, pentru persoanele ale caror date
biometrice nu mai sunt valabile sau pentru persoanele care
au un nou document de calatorie. Restul, vor interactiona cu
autoritatile prin intermediul platformei, de la depunerea cererii
si pana la obtinerea vizei. in acest fel, cererile online vor
reduce considerabil numarul de vizite la consulat pentru
solicitantii de vize, deoarece intalnirile fata in fata vor fi
necesare doar in situatii specifice.

PROVOCARI

Provocarile recente in domeniul migratiei au modificat
contextul politicii UE privind vizele. in plus, pandemia
COVID-19 a incetinit considerabil operatiunile legate de vize,
generand intarzieri mari in acordarea lor, ceea ce a impus
adoptarea unor proceduri digitale mai eficiente.

Asa cum stim, procedura de aplicare pentru vize este adesea
una incarcata administrativ — presupune pregatirea multor
documente, pe suport hartie, iar solicitantii sunt obligati sa
calatoreasca, pentru a-si depune cererile la consulate si
pentru a-si ridica vizele ulterior.

Manager,
Mobilitate Internationala,
Servicii Imigrare

Noile reguli vor transforma, asadar, semnificativ procesul de
obtinere a vizei Schengen, prin masuri precum: inlocuirea
colantului de viza; introducerea unei platforme online
unice pentru depunerea cererilor de viza; imbunatatirea
eficientei procesului de aplicare prin crearea unui singur
site sau reducerea costurilor si a poverii administrative
pentru solicitanti.

In acest moment, este responsabilitatea statelor membre UE
sa aprobe propunerea de digitalizare a cererilor de viza inainte
ca dezvoltarile tehnologice sa poata avea loc.

In perioada imediat urmatoare, ne asteptam sa fie stabilit un
calendar pentru momentul in care fiecare stat membru al UE
va decide cum sustine legislatia privind digitalizarea
procedurilor de vize. Cu toate acestea, avand in vedere faptul
ca acordul dintre Consiliul UE si Parlamentul European a fost
incheiat relativ rapid, ne putem astepta ca aprobarea statelor
membre sa aiba loc cu aceeasi rapiditate.

DIGITALIZARE

in domeniul imigratiei, UE a introdus deja un sistem digital
pentru preaprobarea pasagerilor care calatoresc in UE din tari
terte scutite de vize, numit "ETIAS" (European Travel
Information and Authorisation System), ce va fi aplicabil
incepand cu anul 2024.

Totodata, UE a introdus porti electronice care vor inregistra
automat trecerile in si din UE ale cetatenilor non-UE care
calatoresc intr-o tara europeana pentru o sedere scurta si care
fie detin o viza de sedere scurta sau care nu au nevoie de viza,
insa pot sta maxim 90 de zile in orice perioada de 180 de zile -
acest lucru se numeste sistemul "EES" (the automated border
checks for Entry/Exit System). Se estimeaza ca EES sa fie
operational pana la finele acestui an. Potrivit dispozitiilor
actuale, incepand cu finalul anului 2023, cetatenii statelor terte



care calatoresc in UE si care sunt exceptati de la viza,
vor avea nevoie de aprobarea ETIAS inainte de
calatorie.

Astfel, cetatenii non-EU care intra/ies din UE vor trebui
sa scaneze pasapoartele, ceea ce va permite
autoritatilor de imigrare sa identifice imediat persoanele
care incalca conditiile de intrare, de sedere sau de viza
si care raman in UE mai mult decat le este permis
legal.

in plus, verificarile automate la frontiere prin Sistemul
de Intrare/lesire ("EES"), precum si faptul ca autoritatile
din UE vor avea informatii precise despre calatoriile
unei persoane, ar putea avea implicatii si asupra altor
aspecte ce tin de mobilitate, cum ar fi determinarea
obligatiilor fiscale ale individului si ale companiei,
precum si a altor obligatii, cum ar fi contributiile la
securitatea sociala, probleme legate de stabilirea
rezidentei permanente etc.

Asadar se pare ca exista un trend natural spre
digitalizarea procesului de aplicare pentru vize.

De aceea, angajatorii ar trebui sa fie constienti de
progresul transformarii digitale in UE si sa urmareasca
evolutiile in acest sens. Prin digitalizarea diferitelor
proceduri se asteapta sa se reduca povara
administrativa, dar si cresterea inevitabila, in paralel, a
cerintelor privind acuratetea si promptitudinea
informatiilor si documentelor ce trebuie prezentate
autoritatilor.

Se preconizeaza ca digitalizarea va permite
autoritatilor relevante sa efectueze verificari si evaluari
mult mai eficiente decat in prezent, cand se utilizeaza
procese bazate pe hartie.

Desi aceasta este o situatie noua, ne vom asigura ca
abordam orice schimbare necesara cu viteza si
agilitate si va vom tine la curent cu orice aspect practic
generat de aceasta.

Daca sunteti interesati de acest subiect si doriti mai
multe detalii, vom fi bucurosi sa le discutam.



Trenduriin

Conrerinta KPMG: Piata muncii -
cumisipot pastracompaniile
flexibilitatea, continuand safie
productive

Batalia pe talente

Piata muncii a intrat in ultimii ani intr-un proces de
transformare radicala, cea mai importanta din ultimele
generatii, care a rescris regulile. Concepte de neconceput
pana atunci - munca la distanta si orarul flexibil, au devenit
principalele puncte de negociere in ofertele de atragere si
retentie a fortei de munca. Pe langa dificultatile in a-si asigura
oamenii cheie, companiile se confrunta si cu imbatrénirea
populatiei. Romania, se confrunta cu un trend demografic
descendent, care va continua, cel putin pana in 2100, asa
cum o arata prognozele. lar organizatiile vor trebui sa
gaseasca solutii pentru a-si asigura forta de munca, intr-o
piata in care plaja disponibila de candidati se ingusteaza.

“Pentru candidati, beneficiile de flexibilitate sunt foarte
importante si devin din ce in ce mai importante — o vedem i
noi la candidatii pe care incercam sa-i atragem in KPMG, dar
si din discutiile cu clientii. Trecem printr-o perioada de tranzitie
catre o flexibilizare a relatiilor de munca, care poate este fara
precedent pentru lumea pe care noi cu care noi suntem
obignuiti. Vorbim despre flexibilizare a muncii din doua
perspective: cea a locului si cea a timpului”, descrie Madalina
Racovitan, Partner, Head of People Services, KPMG in
Romania starea de fapt. lar mesajul ei pentru companii este
sa se adapteze si sa accepte ca noul normal va deveni banal
in urmatorii ani: “vorbim despre acest concept al muncii de
oriunde in care atat organizatiile, cat si angajatii isi pun
problema in ce masura exista posibilitatea de a lucra in afara
granitelor tarii pentru angajatorul din tara ta de origine. Mai
ales ca organizatiile ar avea posibilitatea sa exploateze si
piete ale muncii diferite de cele traditionale, astfel incéat un
asemenea proiect, concept sau program ar putea fi benefic
angajatorilor gi din aceasta perspectiva. Dar vorbim si de
flexibilizarea timpului de munca, de ideea de a lucra patru zile
pe sadptamana in loc de cinci, un concept inca in faza de
experiment in Roménia. Stim deja ca multe organizatii din

Flexibilitate, timp liber si stare
de bine. Acestea ar fi
directiile de urmat de catre
companii pentru a reusi ca,
pe o piata a muncii extrem de
competitiva si in continuare
schimbare, sa isi pastreze
angajatii aproape, sa
continue sa atraga forta de
munca si sa fie in continuare
productive. De asemenea,
companiile trebuie sa tina
cont si de accentuarea

cerintelor de raportare si
crestere a transparentei
introduse printr-o serie de
Directive europene si
modificari legislative. Care
este calea de urmat? Mai jos
am sumarizat opiniile

exprimate de acestia in
cadrul evenimentului

organizat pe aceste teme, la
finalul lunii iunie.

afara Romaniei, poate si din Romania, au facut din diverse
programe pilot, s-au facut studii si cercetari pe acest subiect si
unele studii au aratat ca, desi angajatii au lucrat mai putin,
productivitatea lor nu a scazut, ba din contra in unele cazuri
chiar a crescut”, crede Racovitan.

Cum sa faci diferenta

La randul sau, Inga Tigai, Associate Partner, Tax People
Services, KPMG in Romania este de parere ca organizatiile ar
trebui sa nu se teama sa ia decizii “out of the box”, daca vor sa
isi castige talentele de care au nevoie. “Companiile care se
lupta pentru talente trebuie sa aiba agilitatea de a actiona mai
repede, sa accepte lucruri care sunt in afara unui concept
prestabilit, pentru a face diferenta in fata angajatului pe care
si-l doresc foarte mult. E nevoie de curaj sé fii primul pe piaté
care vine si schimba paradigma, dar pe termen lung vei vedea
beneficiile. Trendul este in aceasta directie, o vedem in alte
tari. Atat timp cat vrem sa inovam in companie, trebuie sa-i
dam angajatului ceva in schimb. Prin inovatie, prin tehnologia
pe care o aducem in departament trebuie sa-i dam timp liber, o
stare de bine gi in felul acesta suntem in aceeasi barca si
angajatorul, si angajatii”, crede Inga Tigai. Inainte de a opta
pentru flexibilitate, Inga sfatuieste companiile sa se uite, intr-o
prima etapa, spre misiunea strategica si unde si-ar dori
organizatiile sa ajunga cu aceasta schimbare. Pasii urmatori ar
presupune consultari cu angajatii, intr-un dialog permanent, un
proiect pilot in care sa fie urmarit ce se schimba si ce nu se
schimba, o evaluare, pentru a vedea avantajele si
dezavantajele, si, apoi, extinderea in organizatie a celor
invatate.

Productivitatea pe primul loc
Totodata, Daniel Jinga, Associate Director, People Services,

KPMG in Romania, arata ca, de fapt, in ciuda temerilor
companiilor, munca de oriunde vine cu o cregtere a

expertilor KPMG in Romaénia,



34% alte motive _/

productivitatii angajatilor in multe dintre cazuri. Astfel,
un studiu KPMG Global de la finalul anului 2022, cu
peste 600 companii respondente, arata ca 89% dintre
acestea au implementat o politica de munca de
oriunde, motivele fiind:

11% nu au
implementat inca

25% ca urmare a
cererii angajatilor

18% pentru a

perspectiva
beneficiilor

12% pentru ca vor
sa gestioneze
deficitul fortei de
munca prin politica
muncii de oriunde

“Astfel, vedem ca peste jumatate dintre cei 89% care
au raspuns ca au implementat sau vor implementa
munca de oriunde percep introducerea unei politici a
muncii de oriunde mai degraba ca fiind generata de
factori interni, factori ce tin de angajati, de organizatie,
de nevoia de business si mai putin de factori externi,
de industrie, piata. Si atunci as spune ca primul aspect
pozitiv este cel al acoperirii deficitului de munca. Cel
de-al doilea aspect pozitiv este cresterea productivitatii,
daca implementarea este facuta cum trebuie, daca
avem un oarecare control si monitorizare a asupra
politicii si a modului in care e implementata, si vorbim
Si de starea de bine a angajatilor, care se traduce in
aspecte benefice pentru business”, a detaliat Daniel
Jinga.

Ce spune legea

Saptamana comprimata de lucru este reglementata in
Codul Muncii inca din anul 2003, cand a fost adoptata
legea 53/2003, spune Carmen Cretu, Associate
Manager, KPMG Legal, Toncescu & Asociatii. Din
punctul lui Carmen de vedere, ar fi bine ca, pentru
inceput, companiile care vor sa implementeze munca

ramane relevanti pe
piata muncii din

flexibila s& negocieze si sa agreeze impreuna cu
salariatul forma de saptamana comprimata de lucru.
Apoi, ea trebuie sa fie prevazuta in cadrul contractului
individual de munca, pentru ca este o exceptie de la
stabilirea programului de lucru de opt ore pe zi, cinci
zile pe saptamana. De asemenea, aceasta regula
trebuie sa se prevada si in contractul colectiv de
munca, daca acesta exista la nivelul companiei, iar
daca nu, trebuie sa fie si in regulamentul intern al
organizatiei, astfel incat salariatii si angajatorul sa aiba
previzibilitate in ceea ce priveste modul de organizare
a activitatii. “Pentru implementarea saptamanii de
lucru de patru zile si mentinerea unui program de
munca de opt ore, veti constata ca se schimba natura
Juridica a contractului individual de munca, dintr-un
contract individual de muncéa cu norma intreaga se
transforma intr-un contract individual de munca cu
treizeci si doua de ore, deci cu timp partial. KPMG, de
pilda, utilizeaza un model hibrid — fie nouéa ore cu
Jumatate de zi libera, fie o zi intreaga libera la doua
saptamani”, a mai spus Associate Managerul KPMG
Legal, Toncescu & Asociatii.

Raportari nonfinanciare

Standarde noi de raportare, mult mai riguroase si mult
mai extinse ca scop — un numar de peste patru ori mai
mare de companii vor trebui sa depuna declaratiile,
comparativ cu numarul companiilor care depun acum.
Practic, raportarea de sustenabilitate se face in mod
obligatoriu pentru companii cu peste 500 sute de
angajati, conform prevederilor directivei de raportare
nonfinanciara. Doar c3, in 2022, a fost aprobata
directiva de raportare corporativa de sustenabilitate,
care prevede raportarea a zeci de metrici noi pe teme
deosebite sau care nu erau neaparat in obiectivul
organizatiilor, cum ar fi biodiversitatea, impactul
schimbarilor climatice, sursa de apa s.a.m.d. “Lucrul
acesta va intampla incepéand cu 2024, care va fi
primul an de raportare pe noile standard, deci in 2025
pentru anul 2024 vor raporta companiile care au peste
500 de angajati. Regulile de raportare se vor schimba,
deci, avem raportarea nonfinanciara care se va face in
acelasi timp cu raportarea financiara, ceea ce va pune
presiune pe resursa umana implicata direct in
raportare, dar nu numai, ci si in pe oamenii din
organizatie care vor trebui sa furnizeze datele
operationale ce vor fi raportate”, spune Ovidiu
Popescu, Director, Energy, Sustainability & Climate
Change, KPMG in Romania. “Aceasta presiune va
conduce la nevoia de digitalizare si de automatizare a
colectarii datelor, vorbim de date nonfinanciare care



trebuie colectate, validate, verificate pentru ca vor fi in mod
obligatoriu supuse auditului”, a mai avertizat Popescu
companiile.

Transparentizarea salariilor

Despre o alta Directiva europeana, ce urmareste eliminarea
discrepantelor de salarizare si asigurarea unei plati egale
pentru barbatii si femeile care presteaza acelasi tip de
activitate sau o activitate comparabila (munca de aceeasi
valoare - cum o numeste Directiva) a vorbit Claudia Stan,
Associate Director, People Services, KPMG in Romania.
Principiul exista deja in randul statelor membre - diferente de
doar 13%, in medie, intre salariul barbatilor si salariul femeilor.
Dar noua directiva vine cu masuri concrete si cu noi cerinte de
transparentizare pentru angajatori fata de lucratorii lor, fata de
candidati in procesul de recrutare, fata de autoritati. “Concret,
daca ne uitam la un candidat intr-un proces de recrutare,
inainte sé& intre intr-o organizatie, angajatorii vor fi obligati s&
ofere candidatilor informatii privind nivelul initial de
remunerare sau intervalul de remunerare pentru postul pentru
care candideaza, printr-un anunt sau printr-un alt mod.
Probabil ca o sa vedem din ce in ce mai mult in anunturi cat
de curand si, dupa implementarea directivei, va fi de fapt o
obligatie pentru angajatori sé faca asta. Daca vorbim despre
cei care sunt deja angajati, aici avem obligatia de a pune la
dispozitia lor criteriile pe baza céarora se stabilesc nivelurile de
remunerare, politica de evolutie salariala - care trebuie séa fie
obiective, neutre din punct de vedere al sexului”’, a mai
precizat Associate Director-ul KPMG.

Schimbari legislative locale de impact

Oganizatiile care au un numar de cel putin zece angajati vor
putea desemna reprezentanti ai salariatilor. in vechea
reglementare, conditia privea existenta a cel putin 21 de
salariati. “S-a pastrat conditia sa nu existe sindicat in
organizatie. Vorbim de un reprezentant al salariatilor, nu de un
sindicat. Deci, de la zece angajati in sus, se pot desemna
reprezentanti ai salariatilor. Este si o modificare referitoare la
faptul ca si organizatiile mai mici acum pot alege astfel de de
reprezentanti”, a aratat Irina Stanica, Senior Managing
Associate, KPMG Legal — Toncescu si Asociatii. “In primul
rand, angajatorii nu trebuie sa intervina in acest proces fiindca
sanctiunile sunt foarte importante si foarte mari. in al doilea
rand, in randul reprezentantilor nu pot fi alese persoane care
au functii de management, deci sunt implicate in procesul
decizional”, mai explica Irina. O alta modificare care a fost
mult discutata si mult contestata este reintroducerea
contractului colectivde munca la nivel national. “Trebuie sé ne
reamintim ca ultimul contract colectiv de munca la nivel
national a expirat in 2010, iar prin vechea lege a dialogului
social a fost eliminat acest tip de contract. Exista si decizii ale
Curtii Constitutionale care au aratat ca exista diferente la
nivelul domeniilor din economia nationala si atunci, dacéa
exista aceste diferente, se pot negocia contracte colective de
munca la nivel de sector cu conditii mai favorabile”, a conchis
Stanica.



Dreptul Muncll

Legeanr. 179/2023 pentru modificarea art. 26 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr.158/2005 privind concediile Siindemnizatiil de asigurari sociale de Sanatate

, de la 7 ani in prezent, la
12 ani. Scopul principal al modificarii legislative
este asigurarea cadrului legal pentru parinti de a
bolnavi in varsta de pana la 12 ani, fara a fi nevoie
sa recurga la alte tipuri de concedii.

, Legea nr. 179/2023 (denumita in continuare
“Legea nr. 179/2023") a intervenit pentru
modificarea art. 26 alin. (1) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 158/2005 privind
concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de
sanatate (denumita in continuare ,,OUG nr.
158/2023").

Potrivit Legii nr. 179/2023, alin. (1) al art. 26 din
OUG nr. 158/2023 a fost modificat in sensul in

Irina Stanica

Senior Managing Associate,
KPMG Legal -
Toncescu si Asociati

care prevede faptul ca asiguratii au dreptul la
concediu si indemnizatie pentru ingrijirea
copilului bolnav in varsta de pana la 12 ani, iar
in cazul copilului cu handicap, pentru afectiunile
intercurente, pana la implinirea varstei de 18
ani.

, Legea nr. 179/2023 a extins varsta
copilului bolnav pana la care asiguratii au
dreptul la concediu si indemnizatie pentru
ingrijire de la varsta de 7 ani la varsta de 12 ani.
Totusi, Legea nr. 179/2023 nu modifica varsta
copilului cu handicap pana la care asiguratii au
dreptul al concediu si indemnizatie pentru
ingrijirea copilului bolnav, fiind prevazuta tot
varsta de 18 ani cum era anterior.

Legea nr. 179/2023 a intrat in vigoare in data de
26 iunie 2023.

Ana-Maria Dorneanu

Associate,
KPMG Legal -
Toncescu si Asociatii



:
—— Legisiative

in Monitorul Oficial nr. 567 din 23 iunie 2023

a fost publicata Legea nr. 179/2023 pentru modificarea
art. 6 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de
asigurari sociale de sanatate.

Potrivit acestui act normativ creste limita de varsta a
copilului bolnav, de la sapte la 12 ani, pana la care
asiguratii au dreptul la concediul si indemnizatia pentru
ingrijirea acestuia. In cazul copilului cu handicap, pentru
afectiunile intercurente, limita de varsta cereste pana la
implinirea varstei de 18 ani.

in Monitorul Oficial nr. 526 din 14 iunie 2023

s-a publicat Ordinul nr. 892/291/2023 al ministrului
muncii si solidaritatii sociale si al presedintelui
Institutului National de Statistica privind modificarea
si completarea Clasificarii ocupatiilor din Romania —
nivel de ocupatie (sase caractere), aprobata prin
Ordinul ministrului muncii, familiei si protectiei
sociale si al presedintelui Institutului National de
Statistica nr. 1.832/856/2011.

Astfel, conform acestui act normativ, in Clasificarea
ocupatiilor din Romania au fost incluse urmatoarele
ocupatii: Comerciant vanzator marfuri nealimentare (COD
COR: 522102), Director executiv cooperativa agricola
(COD COR: 112040), Dresor caini (COD COR: 516404),
Inginer pentru inspectia si verificarea tehnica a cazanelor,
instalatiilor de ridicat si recipientelor sub presiune (COD
COR: 214960), Presedinte cooperativa agricola (COD
COR: 131123), Profesor de limbi straine (COD COR:
235301), Specialist in lucrul cu parintii -parenting (COD
COR: 263515), Specialist sisteme de calificare (COD
COR: 235925).

De asemenea, ocupatia de Gradinar se muta din grupa de baza
6111 in grupa 6113, iar ocupatia de Designer floral se
redenumeste ca Designer florist.

in Monitorul Oficial nr. 607 din 3 iulie 2023

a fost publicat Ordinul ministrului finantelor publice
nr. 2044/2023 pentru modificarea si completarea
anexei la Ordinul ministrului finantelor publice nr.
1528/2022 privind stabilirea Procedurii de acordarea a
facilitatilor fiscale in domeniul constructiilor.

in Monitorul Oficial nr. 611 din 4 iulie 2023

a fost publicat Ordinul ministrului finantelor publice
nr. 2043/2023 pentru modificarea si completarea
anexei la Ordinul ministrului finantelor publice nr.
1.525/2022 privind stabilirea Procedurii de acordare a
facilitatilor fiscale in sectorul agricol si in industria
alimentara.

Pentru ambele categorii de facilitati, publicarea ordinelor
mai sus mentionate, au adus urmatoarele noutati:

- se introducere prevederea conform careia acordarea
acestor facilitati constituie responsabilitatea
angajatorului/platitorului de venituri;

- se introduc instructiuni noi privind modalitatea de
aplicare a facilitatilor in situatia angajatilor cu mai multe
contracte de munca la acelasi angajator.



¢Meet the Gonsultant

Numele meu este Cristina Mihalache
si m-am alaturat echipei de Payroll
Outsourcing din cadrul People
Services in anul 2017, crescand
alaturi de ea de la rolul de Junior
Assistant la cel de Associate Manager.

Oportunitatea de a fi parte din echipa
de Payroll a reprezentat un pas
important in cariera mea si totodata o
imensa provocare pentru mine.
Experienta in KPMG este una extrem
de variata si dinamica, in care am
invatat lucruri interesante alaturi de
oamenii din echipa mea si nu numai.
Aceasta calatorie a venit la pachet si
cu oportunitatea de a lua parte la
multe proiecte noi, de a lucra cu colegi
dedicati muncii lor, de a construi
impreuna echipa, dar si de a
interactiona direct, zi de zi, cu clientii
nostri.

Reusite in KPMG? Da, KPMG, mi-a
oferit contextul perfect si mi-a pus la
dispozitie resursele necesare. Astfel,

Cristina Mihalache

Associate Manager,
Payroll Outsourcing,
People Services

in acesta etapa a carierei, focusul
activitatii mele este indreptat spre
dezvoltarea si stabilizarea echipei
Payroll HUB (echipa de consultanti
juniori dedicata activitatilor de
salarizare si administrare de
personal), precum si spre gestionarea
clientilor ce-mi sunt alocati ca nou
Manager in echipa, pentru a ma
asigura ca atat acestia, cat si salariatii
lor, primesc servicii de cea mai buna
calitate din partea noastra.

Pentru ca acest domeniu este unul
dinamic si efervescent, fiind in
permanenta incitata sa incerc lucruri
noi, in ultimul an m-am implicat mult si
in proiecte de consultanta fiscala sau
de due diligence.

Cum anul nu s-a incheiat inca, astept
cu interes sa vad ce alta schimbare va
veni, in ce ipostaza noua ma voi
regasi si care sunt obiectivele pe care
ni le va aduce.
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