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Piata muncii — de la realitatile de
astazi, la predictiile de maine

Sumar

Tehnologia, schimbarile demografice, gig economy sau dinamica fortei
de munca, reprezinta doar cétiva dintre factorii care schimba natura
muncii asa cum o stim noi. lar aceste schimbari se intampla deja, chiar
in fata noastra. Suntem martorii scaderii popularitatii unor sisteme
traditionale Tn organizatii, cresterii mobilitatii si flexibilitatii, digitalizarii
fortei de munca, aparitiei unor noi meserii sau disparitiei altora.

Tn acelasi timp, in Romania ne confruntdm cu noi prevederi legislative
care par rupte de realitatea zilei de astazi, cu atat mai mult de viitor: fisa
de pontaj zilnica, tele-munca doar pentru angajatii cu contracte
individuale de munca cu norma intreaga sau plafonarea indemnizatiei
de crestere a copilului.

Ce se intdmpla astazi pe piata muncii, care sunt tendintele, si care este
impactul acestora asupra organizatiilor si chiar si asupra noastra, ca
indivizi? Ce fac organizatiile, angajatii sau guvernele pentru a se pregati
pentru aceasta noud era a muncii?

Vorbim despre toate acestea la conferinta KPMG, unde va invitdm
pentru a explora impreuna realitatile si schimbarile rapide din lumea
muncii si a identifica solutii pentru provocarile de astazi si de méine.

Conferinta va fi transmisa prin ZF live. Moderator, Sorin Pislaru,
redactor sef Ziarul Financiar.

Agenda

09:30 —09:45 intre R2D2 si Popescu — cat de pregatiti suntem
pentru noua era a muncii?

Privire de ansamblu asupra provocarilor zilei de astazi
si tendintelor ce influenteaza piata muncii. Sunt
tendintele perturbatoare o oportunitate pentru
organizatiile viitorului?

Partea | — cum se pregatesc autoritatile, sau realitatile de astazi

09:50 — 10:10 Legal Update in domeniul legislatiei muncii

10:10 - 10:30 Inspector General de Stat Dantes Nicolae Bratu,
Inspector Maria Motantau, Sef Serviciu Control
Relatii de Munca din cadrul Directiei Control Relatii
de Munca - Modificarile Codului Muncii prin OUG
53/2017

10:30 - 10:50 Modificari ale legislatiei fiscale in domeniul muncii

10:50 - 11:15 Pauza

Partea Il — cum se pregatesc angajatorii: provocari si solutii

11:15-11:30 Fast forward 2030 — provocarea demografica

Cum vom gestiona o populatie in scadere, imbatranita,
n contextul Tn care cererea de forta de munca creste?
Cresterea sperantei de viata — o veste buna?

11:30-11:45 Tehnologiile avansate in practica

Cum foloseste HR-ul tehnologiile avansate? Pana la
integrarea robotilor in organizatii, care sunt
oportunitatile de astazi pentru HR?

11:45-12:00 Mobilitatea globala — o posibila solutie?

Este mobilitatea internationala o solutie pentru deficitul
de talente din Romania, Tn contextul legislativ actual?

12:00-12:15 Gen Zla munca

in timp ce studiem inc& milenialii, Generatia Z a inceput

sa intre Tn organizatii. Indiferent daca avem in fata o

“Generatie Y pe steroizi” sau nu, cert este ca fiecare

generatie a adus schimbari in natura muncii, iar

generatia Z nu va fi o exceptie. Ce stim despre ei?
12:15-12:30 Transformarea HR-ului — schimbarea ca
oportunitate

Cat de pregatit este HR-ul pentru noua era a muncii?
Rezultatele studiului KPMG pe tema transformarii HR-
ului releva ca sunt inca multe organizatii intr-o stare de
incertitudine, care incearca sa tina pasul cu o lume in
care regulile jocului se schimba, fara o strategie clara.

Partea lll: cum se pregatesc angajatii?

12:30-12:50 Succesul in secolul 21: abilitatile viitorului

Indiferent daca meseria noastra va mai exista sau nu
peste 10 ani, cert este ca fiecare dintre noi trebuie sa
se asigure ca isi dezvolta setul de abilitati necesare
pentru succes n secolul 21. Care sunt acestea si cum
le dezvoltam — acestea sunt intrebari pe care ar trebui
sa ni le punem deja.
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