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Angajatul viitorului — intre Popescu si R2D2

Am vorbit la conferinta KPMG Romania, cu tema “Intram intr-o noua era a fiscalitatii?”, despre
profilul angajatului in 2020. Am vorbit despre tendintele care influenteaza piata fortei de munca,
respectiv mixul de generatii, globalizare, schimbari legislative, tehnologice. Toti acesti factori au
impact asupra fortei de munca, si in acest context, indivizii trebuie sa isi schimbe un pic profilul
pentru a fi amploaiabili si in viitor, companiile trebuie sa investeasca dezvoltarea unor abilitati noi
pentru angajatii lor, iar guvernele sa adapteze legislatia pentru a face fata schimbarilor.

Vedem din ce in ce mai mult ca angajatii cer flexibilitate a timpului de lucru, si nu doar generatiile
tinere exprima aceasta nevoie, ci si cele mai in varsta (multe contracte part-time la angajatii aflati
aproape de pensionare, generatiile X si Y au nevoie de timp pentru familiile lor, generatia 2020 nu
mai apreciaza deloc locul de munca traditional cu 8 ore la birou).

Multe firme permit lucrul de acasa, in echipe virtuale. Rolurile angajatilor se schimba, acestia
vor flexibilitate din perspectiva tipului de activitate desfasurata, proiecte noi, diferite, asa ca
vedem schimbari si la nivelul tipurilor de contracte folosite (subcontractori, contracte part-time,
outsourcing).

Vorbim de a patra revolutie industriala, care are loc sub ochii nostri, despre internet of things,
despre transformari tehnologice, digitalizare, inteligenta artificiala si toate vor schimba modul in
care lucram. Sunt tot felul de opinii privind robotii, unele pesimiste (conform carora intre o treime
si doua treimi din joburi vor fi inlocuite de masini), altele optimiste, conform cé&rora robotii si
inteligenta artificiala vor aduce noi oportunitati si vor crea noi locuri de munca.

Un lucru e cert. Abilitatile necesare unui angajat pentru a avea succes in secolul 21 sunt abilitati
de rezolvare a problemelor complexe, gandire critica, creativitate, managementul oamenilor,
inteligentd emotionala si, in general, asa numitele soft-skills care, pana recent, erau considerate
de organizatii, mai mult "nice to have”, decat abilitati necesare angajatilor.

Voi cum vedeti profilul angajatului Tn 20207 Care credeti ca sunt cele mai importante abilitati pe
care angajatii trebuie s le aiba pentru a avea succes in urmatorii 5-10 ani? Astept mesajele

voastre la adresa mea de email: mracovitan@kpmg.com
W
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Trenduri in HR

7 tendinte si provocari ale HR-ului in 2017

Elena Vizireanu
Senior Consultant, People Services

Principala provocare a HR-ului in

anul 2017 va fi aceea de a cataliza
transformarea la nivel organizational,
astfel Tncat organizatia sa ofere cea mai
buna experientd de munca angajatilor
sai. In acest sens, noile tendinte

si provocari, precum digitalizarea,
automatizarea, inteligenta artificiala si
HR analytics, vor facilita dezvoltarea
unor noi solutii de HR cu impact
semnificativ asupra unor procese Si
proiecte precum recrutarea, formarea si
dezvoltarea angajatilor, managementul
performantei si cresterea gradului de
implicare a angajatilor.

Unele dintre tendintele si provocarile
importante cu care HR-ul se va
confrunta in 2017 sunt urmatoarele:

Crearea celei mai bune experiente de
munca

n contextul razboiului pentru talente,
atragerea si retentia angajatilor cu
potential sunt critice pentru orice
organizatie. Mai mult decat atat, studiile
desfasurate in ultimii ani arata faptul ca
experienta de munca pe care angajatii
o au in cadrul organizatiei are un
impact semnificativ asupra succesului
organizatiei. Prin urmare din ce in

ce mai multe companii investesc in
imbunatéatirea spatiilor si mediului de
lucru, precum si in noi solutii de Tnvatare
si dezvoltare.

O abordare agila in recrutarea si
dezvoltarea angajatilor

Desi initial specifica industriei IT,
metodologia Agile este folosita din ce

fn ce mai mult si in alte domenii de
activitate, avand la baza principii precum
flexibilitate, viteza si imbunatatire
continua. Recrutarea si dezvoltarea
angajatilor printr-o abordare agila,
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reprezinta una dintre cele mai
importante tendinte in HR, determinand
imbunatatiri concrete in ceea ce priveste
timpii de recrutare sau accesul la
formare al angajatilor.

Digitalizarea HR-ului

-y

Digitalizarea HR-ului este din ce in

ce mai prezenta, determinand solutii
inovatoare care au condus la obtinerea
datelor n timp real si la automatizarea
proceselor tranzactionale de HR. Printre
aceste solutii putem aminti crearea unor
solutii bazate pe inteligenta artificiala
(chatbots) care sa raspunda intrebarilor
standard ale angajatilor sau roboti care
gestioneaza cu succes activitati de zi cu
zi si au statutul de membru al echipei.

Diversitatea fortei de munca

In ceea ce priveste forta de munca,
automatizarea va conduce la scaderea
semnificativd a numarului de angajati
full-time, determinand cresterea
numarului de freelanceri, contractori,
consultanti sau angajati cu jumatate
de norma, si o mai mare mobilitate

a acestora datorita competentelor
transferabile pe care le vor dobandi.
De asemenea, o provocare majora
pentru HR o va reprezenta integrarea in
organizatie a generatiei Z.

O abordare integrata a wellbeing-ului
angajatilor

Companiile investesc din ce In ce mai
mult in programe care au ca scop
imbunatatirea wellbeing-ului angajatilor,
insa putine companii au o strategie
care sa vizeze o abordare integrata a
wellbeing-ului, vizand atat sanatatea
fizica, cat si cea mentala si emotionala
a angajatilor. Un trend puternic il va
reprezenta integrarea tehnologiei in
astfel de initiative, aspect care va
permite implicarea unui numar mai mare
de angajati.

Transformarea continua a rolului
HR-ului

O data cu digitalizarea si automatizarea
proceselor tranzactionale de HR, rolurile
specifice HR-ului se vor transforma

in roluri foarte specializate si tehnice,

pe de alta parte, rolul de partener al
business-ului va deveni critic, tindnd
cont de importanta facilitarii schimbarii in
organizatie.

O noua paradigma a managementului
performantei

Am vazut deja cum unele companii

au renuntat la sistemul traditional de
evaluare a performantei, orientandu-se
catre o abordare care se bazeaza pe
feedback continuu si o atentie mai mare
la dezvoltarea angajatilor. Provocarea
HR-ului va consta in crearea unui
sistem de management al performantei
viabil, care sé fie echitabil si corelat cu
sistemul de recompensare, in contextul
in care se renunta la evaluarea anuala si
ratingul de performanta.

Desi anumite tendinte enumerate aici,
de exemplu generatia Z, inteligenta
artificiala, sau forta de munca digitala,
isi vor face simtite efectele mai degraba
pe termen mediu, organizatiile nu pot
amana modul in care se pregatesc
pentru forta de munca a viitorului.
Credem ca 2017 trebuie sa fie anul

in care facem pasi concreti in directia
planificarii sistematice pentru viitor.
Dezvoltarea unor strategii eficace de
gestionare a fortei de munca a viitorului,
realizarea unor programe de formare
adecvate pentru a acoperi decalajul

de competente raportat la abilitatile
critice anticipate pentru urmatorii ani
sau realizarea unei planificari strategice
a fortei de munca sunt procese care
necesita o investitie de timp, insa sunt
esentiale pentru a asigura succesul
organizatiei pentru viitor.

in acelasi timp, toate aceste tendinte

si provocari enumerate aici pot
determina cresterea importantei si a
valorii adaugate pe care HR-ul o aduce
organizatiei, iar modul in care HR-ul se
va pregati pentru aceste schimbari va fi
esential.
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Dreptul Muncii

Consecintele nerespectarii de catre salariat a termenului de preaviz in caz de

demisie
F

Izabela Tanase
Legal Consultant, MMO Attorneys

Potrivit principiului libertatii muncii,

nicio persoana nu poate fi obligata sa
munceasca intr-un anumit loc de munca
sau ntr-o anumita profesie. Prin urmare, in
masura Tn care salariatul este nemultumit
de mediul de lucru, acesta are dreptul de a
demisiona.

Demisia reprezinta actul unilateral de
vointa prin care salariatul comunica
angajatorului incetarea contractului
individual de munca.

Cu toate acestea, chiar daca salariatul
dispune de libertatea de a demisiona,
acesta nu poate sista activitatea de indata
ce a procedat la notificarea angajatorului
cu privire la demisie, ci are obligatia
legala de a respecta perioada de preaviz
prevazuta in contractul sau individual de
munca (care de obicei este de maximum
20 zile lucratoare). Cu toate acestea,

Meet the Consultant

salariatul are optiunea incetarii activitatii
anterior Tmplinirii acestui termen, in
masura in care angajatorul renunta total
sau partial la termenul respectiv.

Pe durata perioadei de preaviz, contractul
individual de munca continua sa isi
produca efectele, ambele parti fiind tinute
sa Tsi respecte obligatiile asumate prin
contract. Astfel, salariatul este obligat sa
isi desfasoare atributiile de serviciu, potrivit
contractului sau individual de munca si fisei
de post aferente, sa respecte normele de
disciplina aplicabile la nivelul angajatorului
si instructiunile de lucru date de acesta, iar
angajatorul, Tn mod corelativ, are obligatia
de a-l remunera in mod corespunzator.

Tn cazul in care salariatul nu se prezinta
la locul de munca in perioada de preaviz,
fara a avea motive intemeiate (cum ar fi
concediu medical, concediu de odihna),
iar aceasta absentare nu este permisa de
angajator prin contractul colectivde munca
aplicabil sau regulamentul intern, aceasta
actiune a salariatului echivaleaza, practic,
cu absentarea nemotivata de la locul de
munca, intrucat, asa cum am mentionat
mai sus, contractul produce efecte si pe
perioada preavizului.

Asadar, in aceasta situatie angajatorul
are la dispozitie doua optiuni conform

Codului muncii: (i) fie sa initieze procedura
cercetarii disciplinare in cazul in care
absentele nemotivate constituie abatere
disciplinara conform contractului colectiv
de munca sau regulamentului intern,

(i) fie sa suspende contractul individual
de munca al salariatului pentru absente
nemotivate, in conditiile prevazute in
contractul colectiv de munca aplicabil,
contractul individual de munca, precum si
prin regulamentul intern.

n mod concret, in ipoteza prezentata la
punctul (i) de mai sus, In masura in care
se constata vinovatia salariatului Tn cauza,
angajatorul este indreptatit a dispune o
sanctiune disciplinara impotriva acestuia,
inclusiv, concedierea disciplinara.

Tn cazul prevazut la punctul (i) de mai
sus, consecinta suspendarii contractului
de munca este suspendarea termenului
de preaviz, in mod corespunzator, avand
ca efect intarzierea incetarii raportului de
munca cu salariatul.

n concluzie, nerespectarea de catre
salariatul ce a demisionat a perioadei
de preaviz nu este lipsita de consecinte,
angajatorul avand la dispozitie mijloace
legale de sanctionare a acestuia.

lulia Puscasu — Tax Consultant, Global Mobility Services

M-am alaturat echipei People Services
din cadrul
departamentului de
consultanta fiscala
al KPMG in urma cu
aproape 4 ani.

& Pana in prezent
am fost implicata

“ in numeroase
proiecte ce
privesc mobilitatea

lulia Puscasu
Tax Consultant, Global
Mobility Services
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internationald a angajatilor straini detasati
in Romania, dar si a angajatilor romani
detasati in strainatate, acoperind arii
precum determinarea rezidentei fiscale,
impozitarea diferitelor tipuri de venit dar si
aspecte privind securitate sociala.

De asemenea, am sustinut prezentari pe
teme fiscale si sunt implicata in proiecte
de consultanta privind tratamentul fiscal
al diverselor tipuri de venituri obtinute de
persoanele fizice, aplicarea prevederilor

conventiilor de evitare a dublei impuneri
sau a Regulamentelor Europene si
tratatelor bilaterale Tn domeniul asigurarilor
sociale.

Sunt absolventa a Facultatii de Marketing
din cadrul Academiei de Studii Economice
si detin un master in Afaceri Internationale
din cadrul Facultatii de Relatii Economice
Internationale.
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Opinii Fiscale

Vanzarea proprietatilor imobiliare sub 450.000 lei — scutita de impozit de la 1

februarie 2017

lulia Puscasu
Tax Consultant, Global Mobility Services

Inceputul anului 2017 a adus numeroase
modificari fiscale din perspectiva impozitului
pe venit, impozitului pe profit, contributiilor
sociale si TVA. Desi promovate ca

fiind menite sa reduca povara fiscala a
contribuabilului, multe dintre aceste masuri
isca in continuare controverse.

Spre exemplu, Ordonanta de urgenta nr.
3din 6 ianuarie 2017 pentru modificarea
si completarea Legii nr. 227/2015 privind
Codul Fiscal aduce modificari importante
cu privire la impozitarea veniturilor obtinute

din vanzarea constructiilor de orice fel si
a terenurilor aferente acestora, aspect
reglementat la acest moment prin art. 111
alin. (1) din Codul Fiscal.

Conform Ordonantei, veniturile obtinute

din vanzarea constructiilor de orice fel si

a terenurilor aferente acestora, in limita
a450.000 lei, sunt neimpozabile. Peste
aceasta suma, contribuabilii datoreaza o
cota de impozit de 3% calculata asupra
diferentei dintre valoarea declarata de parti
si suma neimpozabila de 450.000 lei.
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Noua metoda de impozitare intra in vigoare
incepand cu 1 februarie 2017. Prin

urmare, este important de retinut faptul ca
tranzactiile desfasurate pana la aceasta
data se conformeaza regulilor de impozitare
anterioare, bazate pe diferentierea in
functie de perioada in care constructia s-a
aflat in proprietatea vanzatorului si a valorii
constructiei, astfel:

»  Pentru cazurile in care constructia s-a
aflat in proprietatea vanzatorului pentru
o perioada mai mica de 3 ani, si are
o valoare de pana la 200.000 lei, se
datoreaz& un impozit de 3%. In acelasi
caz, pentru constructiile care depasesc
suma de 200.000 lei se datoreaza un
impozit de 6.000 lei + 2% aplicat la
valoarea ce depaseste 200.000 lei.

»  Pentru cazurile in care constructia s-a
aflat in proprietatea vanzatorului pentru
o perioada mai mare de 3 ani, si are
o valoare de pana la 200.000 lei, se
datoreaza un impozit de 2%. In acelasi
caz, pentru constructiile care depasesc
suma de 200.000 lei se datoreaza un
impozit de 4.000 lei + 1% aplicat la
valoarea ce depaseste 200.000 lei.

Instituirea plafonului neimpozabil destul
de ridicat, de aproximativ 100.000 euro,
are scopul de a incuraja piata imobiliara.
Insa, aceasts nou prevedere incepe sa
afecteze negativ contribuabilul odata ce

Valoare imobil

Impozit datorat pana in ianuarie

valoarea imobilului depaseste 775.000 lei
(echivalentul a aproximativ 172.000 euro).

Astfel, daca la vanzarea unei proprietati

n valoare de 172.000 euro (presupunand

o perioada de detinere de peste 3 ani),
contribuabilul datora acelasi impozit

si fnainte si dupa 1 februarie 2017, la
vanzarea unei proprietati in valoare de
aproximativ 344.000 euro, in februarie 2017
contribuabilul va plati aproape dublu fata de
situatia in care vanzarea ar fi avut loc in luna
ianuarie 2017.

Pe de alta parte, aceste noi prevederi par a
incuraja detinerea de proprietati pe termen
scurt si vanzarile speculative de proprietati
imobiliare, intrucat pentru proprietatile
detinute pentru o perioada mai mica de 3
ani contribuabilul este afectat numai in cazul
vanzarii de proprietati cu valori de peste
aproximativ 344.000 euro.

Prin urmare, desi noul tratament

fiscal aplicabil tranzactiilor imobiliare
vine n sprijinul contribuabililor care
tranzactioneaza proprietati de valori mici
(pana in 172.000 euro), impozitarea
tranzactiilor privind proprietéati de valori
mai ridicate este inasprita, contribuabilii
ajungand sa fie impozitati chiar si peste
dublu, odatéa ce valoarea proprietatii
vandute depaseste 400.000 euro.

Impozit datorat dupa

2017 (lei) ianuarie 2017 (lei)
Perioada de detinere Indiferent de perioada

Euro Lei* <3 ani >3 ani de detinere

60.000 270.000 7.400 4.700 0

100.000 450.000 11.000 6.500 0

172.222 774.999 17.500 9.750 9.750

344.444 1.549.998 33.000 17.500 33.000

400.000 1.800.000 38.000 20.000 40.500

500.000 2.250.000 47.000 24.500 54.000

* Tn scopul acestui calcul ilustrativ a fost folosit un curs de schimb estimativ de 4.5 lei/euro
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Noutati legislative - sumarul lunii ianuarie 2017

n Monitorul Oficial nr. 1068 din 30 decembrie 2016 a fost
publicat Ordinul 3695/2016 pentru aprobarea formularelor
privind definitivarea impozitului anual pe venit si a contributiilor
sociale datorate de persoanele fizice. Se aproba modelul si
instructiunile de completare ale urmatoarelor formulare:

* 200 - “Declaratie privind veniturile realizate din Romania”
* 201 —“Declaratie privind veniturile realizate din strainatate”

« 204 - “Declaratie anuala de venit pentru asocierile
fara personalitate juridica si entitati supuse regimului
transparentei fiscale”

* 205 - “Declaratie informativa privind impozitul retinut la
sursa, veniturile din jocuri de noroc si castiguri / pierderi din
investitii, pe beneficiarii de venit”

* 207 — “Declaratie informativa privind impozitul retinut la
sursa / veniturile scutite pe beneficiari de venit nerezidenti”

« 230 - “Cerere privind destinatia sumei reprezentand pana la
2% din impozitul anual pe veniturile din salarii si din pensii”

* 250 - “Decizie de impunere anuala pentru veniturile
realizate din Roméania de persoanele fizice”

* 251 - “Decizie de impunere pentru veniturile realizate din
strainatate de persoanele fizice”.

Tn Monitorul Oficial nr. 1.069 din 30 decembrie 2016 a fost
publicat Ordinul 3696/2016 pentru aprobarea procedurii privind
recalcularea platilor anticipate cu titlu de impozit, contributii de
asigurari sociale de sanatate si contributii de asigurari sociale.
Totodata, prezentul ordin aproba modificarea si inlocuirea
Ordinului 3655/2015 pentru aprobarea modelului, continutului,
modalitatii de depunere si de gestionare a formularului 600

- "Declaratie privind indeplinirea conditiilor de incadrare in
categoria persoanelor asigurate obligatoriu in sistemul public de
pensii”.

Tn Monitorul Oficial nr. 6 din 4 ianuarie 2017 a fost publicat
Ordinul 1573/2016 privind aprobarea modelului declaratiei de
avere si al declaratiei de interese. Actul normativ prevede ca
persoanele cu functii de conducere si control din cadrul spitalului
public, inclusiv managerul, membrii consiliului director, sefii

de sectie, de laborator sau de serviciu medical, si membrii
consiliului de administratie au obligatia de a depune o declaratie
de avere.

Tn Monitorul Oficial nr. 9 din 5 ianuarie 2017 a fost publicat
Ordinul 2353/2016 privind iesirea din vigoare a unor tratate
internationale. Actul normativ anunta iesirea din vigoare a
Acordului dintre Roménia si Guernsey, respectiv a Acordului
dintre Romania si Jersey privind impunerea veniturilor din
economii.

Tn Monitorul Oficial nr. 15 din 6 ianuarie 2017 a fost publicata
Legea 1/2017 privind eliminarea unor taxe si tarife, precum si
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pentru modificarea si completarea unor acte normative. Astfel,
certificatul de cazier fiscal se poate emite in scris, pe suport
hartie sau in format electronic, fara perceperea de taxe.

In Monitorul Oficial nr. 15 din 6 ianuarie 2017 a fost publicata
Hotararea Guvernului 1/2017 pentru stabilirea salariului de

baza minim brut pe tara, garantat in plata la valoarea de 1.450
lei. Stabilirea salariului de baza sub acest nivel constituie
contraventie si se sanctioneaza cu amenda de la 300 lei la 2.000
lei.

In Monitorul Oficial nr. 16 din 6 ianuarie 2017 a fost
publicata Ordonanta de urgenta 2/2017 privind unele masuri
fiscal bugetare, precum si modificarea si completarea unor
acte normative. Actul normativ prevede majorarea punctului
de pensie la 1.000 lei incepand cu 1 iulie 2017, precum si
majorarea pensiei sociale minime la 520 lei incepand cu 1
martie 2017.

Tn Monitorul Oficial nr. 16 din 6 ianuarie 2017 a fost publicata
de Ordonanta de Urgenta 3/2017 pentru modificarea si
completarea Legii 227/2015 privind Codul Fiscal. Mai multe
detalii puteti gasi in buletinul informativ pregatit la acel moment.

Tn Monitorul Oficial nr. 19 din 9 ianuarie 2017 a fost publicat
Ordinul 3706/2016 pentru aprobarea Procedurii de inregistrare a
acordurilor incheiate de angajatori nerezidenti care nu au sediu
social, sediu permanent sau reprezentanta in Roméania si care
datoreaza contributiile sociale obligatorii pentru salariatii lor,
potrivit prevederilor legislatiei europene aplicabile in domeniul
securitétii sociale, precum si ale acordurilor privind sistemele de
securitate socialé la care Roménia este parte, precum i a altor
aspecte procedurale. Procedura de Tnregistrare mentionata mai
sus prevede depunerea formularelor 020 si 030, dupa caz.

Procedura nu reprezinta insa, in totalitate, o noutate, la data
intrarii in vigoare a prezentului Ordin (i.e. luna februarie 2017)
abrogandu-se Ordinul precedent in acest sens. (i.e. Ordinul
presedintelui Agentiei Nationale de Administrare Fiscala

nr. 17/2013 pentru aprobarea Procedurii de inregistrare a
acordurilor privind declararea si plata contributiilor sociale,
incheiate de angajatorii nerezidenti cu persoane fizice rezidente
sau nerezidente care isi desfasoara activitatea in Romania si
obtin venituri din salarii, precum si pentru reglementarea unor
aspecte procedurale, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 36 din 16 ianuarie 2013.

Tn Monitorul Oficial nr. 22 din 9 ianuarie 2017 a fost
publicat Ordinul comun al Ministrului Comunicatiilor si pentru
Societatea Informationala, Ministrului Educatiei si Cercetarii
Stiintifice, Ministrului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale

si Persoanelor Vérstnice, si Ministrului Finantelor Publice,

cu nr.872/5932/2284/2903 din 2016, privind incadrarea in
activitatea de creatie de programe pentru calculator.

Ordinul modifica prevederile in domeniu, actualizate ultima data


https://assets.kpmg.com/content/dam/kpmg/ro/pdf/PSNF-Ianuarie-2017.pdf
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in luna iulie 2015. Astfel, incepand cu 01 februarie 2017 se
introduc o serie de prevederi noi detaliate in buletinul informativ
publicat la data respectiva.

In Monitorul Oficial nr. 36 din 12 ianuarie 2017 a fost publicata
Legea 2/2017 pentru modificarea si completarea Legii 227/2015
privind Codul fiscal si pentru modificarea Legii 95/2006 privind
reforma in domeniul sanéatatii. Dispozitille acestei legi se

aplica incepand cu veniturile aferente lunii urmatoare publicarii
prezentei legi in Monitorul Oficial (i.e. adica incepand cu luna
februarie 2017).

Printre principalele modificari si completari aduse de legea mai
sus mentionata se numara:

»  Cresterea plafonului neimpozabil in cazul veniturilor din
pensii de la 1.050 lei la 2.000 lei

« Eliminarea obligativitatii depunerii declaratiei 205 -
Declaratie informativa privind impozitul retinut la sursa,
veniturile din jocuri de noroc si castigurile/pierderile din
investitii, pe beneficiari de venit - pentru veniturile din salarii
(modificare introdusa prin Ordinul nr. 3695 din 27 decembrie
2016 pentru aprobarea formularelor privind definitivarea
impozitului anual pe venit si a contributiilor sociale datorate
de persoanele fizice

*  Pensionarii din sistemul public de pensii care nu mai au
domiciliul in Roméania si care isi stabilesc resedinta pe
teritoriul unui stat membru al Uniunii Europene (UE), al unui
stat apartinand Spatiului Economic European (SEE) sau
al Confederatiei Elvetiene (Elvetia), respectiv isi stabilesc
domiciliul pe teritoriul unui stat cu care Romania a semnat
un acord bilateral de securitate sociala ce include prevederi
privind asigurarea de boald-maternitate, care nu detin o
asigurare incheiata pe teritoriul altui stat membru care
produce efecte pe teritoriul Romaniei, nu mai au calitatea
de contribuabili/platitori de venit la sistemul de asigurari
sociale de sanatate, cu respectarea prevederilor legislatiei
europene aplicabile in domeniul securitatii sociale, precum
si ale acordurilor privind sistemele de securitate sociala la
care Romania este parte, dupa caz

«  Scutirea veniturilor din pensii de la plata contributiei de
asigurari de sanatate.

In Monitorul Oficial nr. 40 din 13 ianuarie 2017 a fost publicat
Ordinul 210/2017 privind modificarea Ordinului presedintelui
Agentiei Nationale de Administrare Fiscala 3698/2015 pentru
aprobarea formularelor de inregistrare fiscala a contribuabililor
si a tipurilor de obligatii fiscale care formeaza vectorul fiscal si
pentru abrogarea Ordinului presedintelui Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala 3841/2015 privind aprobarea modelului si
continutului formularului (088) “Declaratie pe propria raspundere
pentru evaluarea intentiei si a capacitatii de a desfasura activitati
economice care implica operatiuni din sfera TVA”

n Monitorul Oficial nr. 65 din data de 26 ianuarie 2017, s-a
publicat Ordinul comun 3697/727 din 2016 al presedintelui
Agentiei Nationale de Administrare Fiscala si al presedintelui
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Casei Nationale de Asigurari Sociale de Sanatate pentru
aprobarea Procedurii de exceptare de la plata contributiei de
asigurari sociale de sanatate a persoanelor fizice care nu au
calitatea de contribuabil la sistemul de asigurari sociale de
sanatate, precum si a modelului si continutului formularului 603
"Declaratie pe propria raspundere pentru exceptarea de la plata
contributiei de asigurari sociale de sanatate”.

Procedura de exceptare de la plata contributiei de asigurari
sociale de sanatate pentru veniturile realizate potrivit
prevederilor art. 153 alin. 1 si 2 din Legea 227/2015 privind
Codul Fiscal, se aplica persoanelor fizice care detin o asigurare
pentru boala si maternitate in sistemul de securitate sociala

din alt stat membru UE, SEE si Elvetia sau din state cu care
Romaénia are incheiate acorduri bilaterale de securitate sociala
ce includ prevederi privind asigurarea de boala si maternitate,
care produce efecte pe teritoriul Roméaniei si fac dovada
valabilitatii asigurarii, si anume:

+  Cetateni romani cu domiciliul in tara

+  Cetateni straini si apatrizi care au solicitat si obtinut
prelungirea dreptului de sedere temporara ori au domiciliul
in Romania

+  Cetatenii statelor membre UE, SEE si Elvetia care au
solicitat si obtinut prelungirea dreptul de a sta in Roméania
pentru o perioada de peste 3 luni

*  Persoanele din statele membre UE, SEE si Elvetia
care indeplinesc conditiile de lucrator transfrontalier si
desfasoara o activitate salariald sau independenta in
Romania, si care rezida in alt stat membru in care se intorc
de regula zilnic ori cel putin o data pe saptamana

*  Pensionarii din sistemul public de pensii care nu mai au
domiciliul in Roméania si care isi stabilesc resedinta pe
teritoriul unui stat membru UE, SEE sau Elvetia, respectiv
nu mai au domiciliul pe teritoriul unui stat cu care Romania
a semnat un acord bilateral de securitate sociala cu
prevederi pentru asigurarea boala-maternitate.

n vedere exceptarii de la plata contributiei de asigurari

sociale de sanatate, persoana fizica depune la organul fiscal
competent formularul 603 - Declaratie pe propria raspundere
pentru exceptarea de la plata contributiei de asigurari

sociale de sanatate - impreuna cu documentele justificative
corespunzatoare (i.e. certificat privind legislatia aplicabild) care
atesta faptul ca se incadreaza in una din situatiile descrise mai
Sus.

Dupa analizarea documentatiei, organul fiscal emite o decizie de
impunere, care se comunica contribuabilului.

Important de mentionat este faptul ca contributia de asigurari
sociale de sanatate se datoreaza inclusiv pentru luna in cursul
careia contribuabilul a indeplinit conditiile scoaterii din evidenta
ca platitor de contributii de asigurari sociale.

in Monitorul Oficial nr. 85 din data de 30 ianuarie 2017,


https://assets.kpmg.com/content/dam/kpmg/ro/pdf/PSNF-66-venituri-creatie-software-calculator-EN-RO%20.pdf

kPMG

s-a publicat Hotararea Guvernului 35/2017 privind stabilirea In Monitorul Oficial nr. 87 din data de 31 ianuarie 2017, s-a
contingentului de tipuri de lucratori nou-admisi pe piata fortei de publicat Ordinul 590/2017 pentru modificarea Procedurii de

munca in anul 2017. Conform acestuia, in cursul anului 2017, publicare a listelor debitorilor care inregistreaza obligatii fiscale
companiile roméane sau straine pot angaja/detasa pe teritoriul restante, precum si cuantumul acestor obligatii. Astfel, plafonul
Romaniei un numar de 5500 de cetateni straini, din care: privind obligatiile fiscale restante care nu fac obiectul publicarii

. Lucratori bermanenti — 3000 a crescut pentru persoane fizice de la 1.500 lei la 15.000 lei, iar
P ’ pentru persoane fizice autorizate de la 10.000 lei la 100.000 lei.
*  Lucratori detasati — 700

*  Persoane transferate in cadrul aceleiasi companii -700 Evenimentele lunii Februarie 2017

Pe 21 februarie va avea loc Seminarul anual de salarizare,
legislatia muncii si mobilitate internationala.

*  Lucratori inalt calificati — 500

. Lucratori sezonieri — 400
e Lucratori stagiari — 100

. Lucratori transfrontalieri — 100.

Pentru mai multe detalii, ne puteti contacta:

Madalina Racovitan
Partner, Head of People Services
mracovitan@kpmg.com

Tel: +40 372 377 782

KPMG Romania S.R.L.

Victoria Business Park, DN1 Bucuresti Ploiesti nr. 69-71, Sector 1, Bucuresti 013685,
Romania, P.O. Box 18 — 191, Tel: i+40 741 800 800 / Fax: +40 741 800 700

Internet: www.kpmg.ro

© 2017 KPMG Tax S.R.L., o societate cu raspundere limitata de drept roman, membra a retelei de firme independente KPMG afiliate la KPMG International
Cooperative (,KPMG International”), o entitate elvetiana. Toate drepturile rezervate.


mailto:mailto:mracovitan%40kpmg.com?subject=
http://www.kpmg.ro
https://assets.kpmg.com/content/dam/kpmg/ro/pdf/Seminar-salarizare-21.02.pdf
https://assets.kpmg.com/content/dam/kpmg/ro/pdf/Seminar-salarizare-21.02.pdf

	Noutăți legislative - sumarul lunii iulie 2015
	Trenduri in HR

