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Paradigma unei vieti de 100 de ani

Recent am avut onoarea de a o asculta pe Lynda Gratton, profesor la London Business School,
coordonator al programului ‘Human Resource Strategy in Transforming Companies’ vorbind
despre “100-year life”. Lynda, impreuna cu Andrew Scott, au publicat in 2016 cartea cu acelasi
nume, fiind considerata una dintre cele mai de succes carti ale anului 2016. Subiectul central al
publicatiei il reprezinta faptul ca majoritatea copiilor nascuti astazi in tarile dezvoltate vor avea

o speranta de viata de peste 100 ani. Cresterea sperantei de viata a crescut constant decenii

la rand, insa noi continuam sa ne organizam viata la fel cum o faceau parintii sau chiar bunicii
nostri. Tn cazul in care nu vor avea loc modificari esentiale ale modelului social, o viaté mai lunga
ar putea avea o perspectiva sumbra, iar longevitatea ar putea fi considerata un blestem, si nu o
binecuvantare. Practicile noastre actuale (inclusiv cele de HR) nu sunt pregatite sa gestioneze
situatia oamenilor care vor trai peste 100 ani. Nu ne vom mai permite sa ne pensionam la varsta
la care s-au pensionat parintii nostri, sau va trebui s& muncim pentru perioade lungi de timp, care
vor afecta atat starea noastra fizica si mentala, dar si entuziasmul si motivatia fiecaruia. De aceea,
indivizi, organizatii si guverne, cu totii au un rol esential in a asigura o structura diferita a vietii,
care ne poate ajuta sa beneficiem cat mai mult de pe urma longevitatii crescute. Daca vreti sa cititi
mai multe despre conceptul “100-year life”, puteti accesa adresa 100yearlife.com.

Cat de pregatita e organizatia ta pentru viata de 100 ani?
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Trenduri in HR
Indicatori si metrici de HR

Elena Vizireanu
Consultant, People Services

Atentia acordata identificarii si utilizarii
metricilor si indicatorilor de HR a crescut
din ce in ce mai mult in ultima perioada,
devenind o prioritate pentru multe
organizatii. Analiza indicatorilor de HR
permite identificarea aspectelor care
necesita o atentie mai sporita, cat sia
ariilor care au o performanta ridicata.
Mai mult decéat atat, analiza metricilor
contribuie la identificarea prioritatilor
organizationale si la conturarea

unei imagini clare a aspectelor care
influenteaza organizatia si pot contribui
la luarea unor decizii sustenabile.

Tn acest context, principala provocare
a HR-ului este aceea de a identifica si
masura indicatorii si metricii relevanti
pentru organizatie si de a dezvolta
instrumente si metode specifice de
evaluare si monitorizare a indicatorilor,
pentru a putea defini noi directii de
actiune si pentru a sustine performanta
organizationala.

De multe ori se intdmpla ca organizatia
sa masoare fie prea multi indicatori de
HR, avand o cantitate mult prea mare
de date si informatii si un proces greoi,
fie s& masoare indicatori irelevanti, care
nu aduc informatii valoroase. In acest
context, este deosebit de important ca
indicatorii de HR selectati sa fie aliniati
cu obiectivele de business, sa vina in
intdmpinarea nevoilor managerilor si sa
urmareasca consolidarea capabilitatilor
organizationale. Pentru ca acest lucru
sa se Intample este critic ca HR-ul sa
cunoasca prioritatile business-ului si
modalitatea Tn care poate contribui

la atingerea obiectivelor, precum si
principalele nevoi si dificultati cu care
managerii se confrunta. Cunoasterea

si intelegerea acestor aspecte este
esentiala pentru ca HR-ul sa fie perceput
ca un partener de business.

Pagina 2

Odata intelese prioritatile de business,
HR-ul trebuie sa identifice care sunt
principalele initiative sau procese de HR
care pot avea un impact semnificativ in
atingerea obiectivelor organizationale

si plecand de la acestea, sa defineasca
principalii indicatori si metrici relevanti
de HR.

n acest sens, se pot avea in vedere 3
tipuri de indicatori:

+ Indicatori de eficientd — In ce
masura initiativele si procesele de
HR sunt desfasurata cu o utilizare
optima a resurselor?

*  Exemple de indicatori: nivelul
absenteismului si costurile asociate,
timpul de recrutare per pozitie,
numarul de posturi acoperite intern
vs. extern, nivelul fluctuatiei de
personal, numarul de zile de training
si costul asociat per angajat, etc.

+ Indicatori de eficacitate — In ce
masura HR-ul sustine, prin initiative
si procese specifice, dezvoltarea si
consolidarea competentelor cheie
ale fortei de munca?

»  Exemple de indicatori: gradul de
dezvoltare a angajatilor cu potential,
nivelul de engagement, gradul de
retentie a competentelor cheie, etc.

* Indicatori de impact — Care este
contributia HR-ului la atingerea
obiectivelor organizationale si la
rezolvarea problemelor cu care
business-ul se confrunta?

Acest tip de indicator se defineste
plecand de la analiza initiativelor
specifice pe care HR-ul le desfasoara
pentru atingerea prioritatilor specifice
de business, prioritati care pot viza
cresterea gradului de inovatie la nivel
organizational, cresterea calitatii
produselor sau serviciilor oferite sau
imbunatatirea experientei clientilor.

HR-ul ar trebui sa vizeze masurarea

atat a indicatorilor cantitativi, cat a celor
calitativi. De multe ori, indicatorii calitativi
faciliteaza intelegerea celor cantitativi
sau ofera informatii suplimentare asupra
unor initiative si procese care nu pot fi

cuantificate.

Identificarea, evaluarea si monitorizarea
indicatorilor si metricilor de HR
reprezinta un proces complex, iar pentru
a sustine acest proces cu succes,
specialistii de HR trebuie sa isi dezvolte
o serie de competente cheie. Printre
aceste competente cheie se numara
intelegerea prioritatilor organizationale
si a business-ului, abilitatea de analiza
a datelor, precum si capacitatea de a
actiona intr-un mediu agil si in continua
schimbare.

Prin urmare, desi functia de HR a facut
de-a lungul timpului pasi importanti catre
evaluarea si monitorizarea activitatii

prin indicatori si metrici specifici, in
continuare o atentie sporita ar trebui
acordata identificarii acelor indicatori
relevanti in raport cu prioritatile
organizatiei, astfel incat HR-ul s& poata
demonstra valoarea adaugata pe care o
aduce organizatiei.
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Dreptul Muncii

Clauza de neconcurenta in contractele individuale de munca

Izabela Tanase
Legal Consultant

Potrivit dispozitiilor Legii nr. 53/2003 privind Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare (denumita in cele ce urmeaza “Codul
Muncii”), in afara clauzelor esentiale prevazute
de art. 17 din Codul Muncii, partile au posibilitatea
de a negocia si cuprinde in contractul individual
de muncé si alte clauze specifice, prin acestea
numarandu-se si clauza de neconcurenta.

Inserarea unei clauze neconcurenta in contractul
individual de munca apare ca o masura de
protectie luata de catre angajator in scopul
prevenirii savarsirii, in domeniul sau de activitate,
dupa incetarea contractului de munca, a unei
eventuale fapte de concurenta neloiald de catre
salariat.

Tn acest sens, dispozitiile art. 21 alin. (1) din Codul
Muncii prevad ca partile unui raport juridic de
munca au posibilitatea negocierii si includerii in
contractul individual de munca a unei clauze prin
care, ulterior incetarii contractului, salariatul se
obliga sa nu presteze, in interes propriu sau al
unui tert, o activitate care se afld in concurenta
cu cea prestata la angajatorul sau, in schimbul
unei indemnizatii de neconcurenta lunare pe
care angajatorul se obliga sa o plateasca pe
toatd perioada de neconcurenta. Clauza de
neconcurenta poate fi inserata in contractul de
munca atat la momentul incheierii acestuia, cat si
pe parcursul executarii sale, prin incheierea unui
act aditional.

Din punct de vedere al momentului la care
clauza de neconcurenta isi produce efectele,
mentionam ca aceasta se activeaza la momentul
ncetérii contractului individual de muncé si poate
produce efecte pe o perioada de maximum 2

ani de la data incetdrii contractului. Asadar, atat
obligatia salariatului de a nu presta, in interes
propriu sau al unui tert, o activitate care se afld in
concurentd cu cea prestata la angajatorul sdu, cat
si obligatia angajatorului de plat a indemnizatiei
de neconcurenta lunare, pe toata perioada de
neconcurentd, se nasc din momentul incetarii
contractului individual de munca.

Un aspect important al mecanismului de
functionare al clauzei de neconcurenta consta in
faptul ca instituirea acesteia nu trebuie sa aiba
drept efect interzicerea in mod absolut a exercitarii
profesiei salariatului sau a specializarii pe care
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acesta o detine. in caz contrar, salariatul se
poate adresa inspectoratului teritorial de munca,
respectiv instantei de judecata competente

in vederea diminuarii efectelor clauzei de
neconcurenta.

Cu privire la continutul clauzei de neconcurents,
dispozitiille Codului Muncii prevad in mod

clar aspectele pe care partile raporturilor de
munca trebuie sa le aiba in vedere la momentul
negocierii unei astfel de clauze. in acest sens,
clauza de neconcurenta isi produce efectele
numai daca in cuprinsul contractului de munca
sunt prevazute in mod concret (i) activitatile

ce sunt interzise salariatului la data incetarii
contractului, (i) cuantumul indemnizatiei lunare,
(iii) perioada pentru care Tsi produce efectele
clauza de neconcurenta, (iv) tertii in favoarea
carora se interzice prestarea activitatii, precum

si (v) aria geografica unde salariatul poate fiin
reald competitie cu angajatorul. Lipsa unora dintre
aceste elemente ori precizarea neclara, ambigua
a acestora atrag dupa sine nevalabilitatea clauzei
de neconcurenta inserate in contractului individual
de munca.

Astfel, In practica judiciara de specialitate s-au
intélnit cazuri in care clauzele de neconcurenta
au fost declarate nule de catre instanta din pricina
continutului insuficient ori neclar al acestora.

Tn acest sens, intr-o speta analizatd de

noi, instanta de fond a apreciat clauza de
neconcurenta inserata in contract ca fiind
conceputa de parti intr-un mod prea generic.
Astfel, prima instanta a considerat ca obligatia
salariatului, Tn virtutea clauzei de neconcurenta, de
a nu desfasura pe intreg teritoriul Roméniei, direct
sau indirect, individual sau ca salariat, colaborator,
director, administrator, asociat, actionar, finantator,
consilier, partener, investitor sau in orice alta
calitate, activitati sau servicii concurente celor
desfasurate de parata este lipsita de eficacitate,
nefiind apt& s& isi produca efectele urmérite. In
schimb, in faza de judecata a apelului, instanta

a apreciat ca in speta dedusa judecatii clauza

de neconcurenta nu are caracter ambiguu,
neechivoc, cum nejustificat a sustinut prima
instantd, termenii utilizati de parti (in privinta ariei
geografice) fiind clari, precisi, de naturé a produce
efectele specifice clauzei de neconcurenta.

In raport de acest aspect, suntem de parere

ca inserarea unei clauze de neconcurenta in
contractul individual de munca prin care sa i se
interzica salariatului prestarea, dupa incetarea
raporturilor de munca, pe intreg teritoriul
Romaniei, a activitatilor care se afla in concurenta
cu angajatorul initial, poate fi considerata valabild
in masura in care s-ar putea face dovada ca pe o
astfel de arie geografica salariatul s-ar afla intr-o
reala competitie cu angajatorul.

Tot in privinta continutului clauzei de
neconcurentd, in practica s-a retinut ca se impune

a se stabili in mod concret posibilii terti-angajatori
la care se interzice prestarea activitatii de catre
salariat, in ciuda faptului ca, de cele mai multe ori,
aceasta reprezinta o cerinta dificil de materializat,
n contextul in care agentii economici apar si
dispar cu o frecventa relativ ridicata. Cu toate
acestea, in ipoteza in care o enumerare cat mai
exhaustiva a posibililor terti la care este interzice
prestarea activitatilor care se afla in concurenta
cu cele prestate la fostul angajator este, practic,
imposibila, se recomanda a se insera in cuprinsul
clauzei de neconcurenta enumerarea acestora
drept o categorie de angajatori, spre exemplu
agenti de turism, producétori de automobile,
produse alimentare, prestatori servicii financiare,
etc.

Referitor la perioada de valabilitate a clauzei de
neconcurentd, in practica judiciara de specialitate
s-a invocat nevalabilitatea clauzei intrucat in
cuprinsul acesteia nu era mentionat in mod expres
termenul in care aceasta opera. In raport de

acest aspect, intr-o altd speta analizata, instanta
de judecata a retinut c& o astfel de omisiune

nu este de natura a afecta valabilitatea clauzei

de neconcurentd, atat timp cat durata maxima
pentru care poate fi instituita aceasta clauza este
prevazuta de lege, respectiv maximum 2 ani de

la data incetarii contractului individual de munca.
Practic, in aceastd situatie instanta a interpretat
aceasta imprejurare ca un acord tacit al partilor de
amentine valabilitatea clauzei de neconcurenta pe
toata perioada de valabilitate prevazuta de Codul
Muncii.

Cu privire laindemnizatia de neconcurenta lunarg,
Codul Muncii prevede ca aceasta nu este de
natura salariald, se negociaza si este in cuantum
de cel putin 50% din media veniturilor salariale
brute ale salariatului din ultimele 6 luni anterioare
datei incetarii contractului individual de munca.

Tn cazul in care durata raporturilor de munca
dintre parti a fost mai mic& de 6 luni, cuantumul
indemnizatiei va fi calculat ca medie a veniturilor
brute cuvenite acestuia pe durata contractului.

Tn materie de raspundere, in ipoteza incalcarii,
cu vinovétie, a obligatiei de neconcurenta
asumate, salariatul poate fi obligat la restituirea
indemnizatiei si, dupa caz, la plata de daune-
interese corespunzatoare prejudiciului creat
angajatorului.

Tn concluzie, este recomandabil ca angajatorii
s& aiba in vedere o redactare cat mai atenta a
continutului acestei clauze in sensul includerii
fntr-o maniera cat mai clara, precisa si concisa a
tuturor elementelor obligatorii stipulate de Codul
Muncii in vederea eliminarii riscului de declarare
ca nula de catre instantd, in ipoteza unui litigiu,
a clauzei de neconcurentd inserata in contractul
individual de munca.
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Meet the Consultant

Adrian Dumnici — Assistant, Global Mobility Services

Tn mai 2016 m-am
alaturat colegilor
din cadrul echipei
de la KPMG Tax din
Timisoara, iar din
octombrie 2016 sunt
membru in cadrul

* echipei de People
Services din cadrul
departamentului de
consultanta fiscala al
KPMG.
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Adrian Dumnici
Assistant, Global Mobility
Services

Opinii Fiscale

Tn cadrul echipei de People Services — Global
Mobility Services, oferim clientilor nostri
asistenta in domeniul fiscal si al asigurarilor
sociale, pentru angajatii straini detasati in
Romania, precum si in cazul angajatilor
romani detasati in strainatate.

In prezent, sunt implicat in diverse proiecte
care variaza de la proiecte de tax compliance,
pregatirea declaratiilor fiscale, aspecte
privind procedurile de imigrare, la proiecte
care presupun determinarea rezidentei

fiscale a persoanelor fizice, impozitarea
diverselor tipuri de venit, precum si aspecte
care tin de asigurarile sociale.

Fiind absolvent al Facultatii de Drept din
cadrul Universitatii de Vest din Timigoara
consider ca pregatirea mea teoretica imi
ofera o perspectiva diferita asupra anumitor
aspecte care pot cauza dificultati sau, din
contra, pot reprezenta oportunitati in cadrul
activitatii noastre curente.

Creditele fiscale — un instrument eficient pentru evitarea dublei impozitari

Adrian Dumnici
Assistant, Global Mobility Services

Avand in vedere ca data de 25 mai a trecut,

si 0 data cu ea si termenul de depunere a
Declaratie 201 privind veniturile din strainatate,
consideram ca fiind oportuna o trecere in revista
a notiunii de credit fiscal si rolul sau in evitarea
dublei impuneri. Pentru a putea discuta despre
credite fiscale, trebuie mai intai sa intelegem
mai exact ce anume presupun acestea.

Cadrul legal care reglementeaza institutia
creditului fiscal este Legea nr. 227/2015 privind
Codul Fiscal (“Codul Fiscal”) alaturi de Normele
metodologice a aplicare a acestei Legi. La art.
131 din cadrul Codului Fiscal, gasim definitia
creditului fiscal, anume dreptul persoanelor
fizice de a isi deduce din cuantumul impozitului
pe venit datorat in Romania valoare creditului
fiscal platit in strainatate.

Pentru a putea beneficia de prevederile art. 131
din Codul Fiscal, este necesara indeplinirea
catorva conditii cumulative mentionate de catre
legislatia fiscala:

. Aplicarea prevederilor conventiei de
evitare a dublei impuneri incheiate intre
Romaénia si statul strain in care s-a platit
impozitul;

. Impozitul platit in strainatate, pentru venitul
obtinut in strainatate, a fost efectiv platit de
catre persoana fizica;

. Venitul pentru care se acorda credit
fiscal face parte din una din categoriile
de venituri prevazute in cadrul art. 61
din Codul Fiscal (ex. venituri din salarii,
investitii, etc.).

Asa cum se intdmpla de multe ori in practica,
raspunsul la intrebarea “Cat de grea este
finalizarea unui dosar de credit fiscal?” este ca
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depinde. Pentru ca, in ciuda aparentei relativ
simple a Declaratiei 201 privind veniturile din
strainatate, completarea acesteia intr-o maniera
care sa reflecte realitatea, se poate dovedi un
proces dificil.

Dificultatea deriva, printre altele, din
identificarea corecta a veniturilor supuse dublei
impozitari, atat in Roménia cét si in statul

unde este detasata persoana fizica. Deoarece
doar veniturile primite de la angajatorii romani
(care suntincluse in art. 61 Cod Fiscal), pentru
munca prestata in strainatate si pentru care a
fost platit efectivimpozit pe venit in strainatate,
pot sa beneficieze de aplicarea mecanismului
creditului fiscal. Tn situatia in care angajatul
roman, care este detasat in strainatate primeste
venituri din mai multe surse pentru munca
depusa in strainatate, atunci va fi necesara
identificarea exacta a fractiunii din veniturile
primite, care sunt supuse dublei impozitari. In
cazul determinarii incorecte a sumelor pentru
care se poate solicita acordarea creditului fiscal,
exista riscul ca autoritatile fiscale sa emita un
raspuns negativ, astfel solicitantul fiind nevoit sa
reia un proces care este si asa unul de durata.

O alta dificultate este legata de data emiterii
deciziilor finale de impunere din tarile unde
exista sistemul declararii anuale a impozitului
pe venit (ex. Austria, etc.). Deoarece, alaturi de
Declaratia 201 privind veniturile din strainatate,
trebuie depuse anumite documente justificative,
printre care si dovada cuantumului impozitului
platit in strainatate care de multe ori sunt emise
de catre autoritatile fiscale din strainatate
ulterior termenului de 25 mai, depunerea
dosarului de credit fiscal complet cu toate
documentele necesare pana la termenul de

25 mai, se poate dovedi improbabil. Tn cazul
nedepunerii la termen a Declaratia 201 privind
veniturile din strainatate, autoritatile fiscale din

Romania pot sa aplice amenzi persoanelor in
cauza.

in concluzie, in ciuda dificultatilor care pot
surveni, creditul fiscal rdamane un instrument
eficient pentru evitarea dublei impozitari. In ceea
ce priveste dificultatea intocmirii/completarii
dosarului de credit fiscal, acesta va depinde
foarte mult de anumite variabile ( ex. usurinta
identificarii veniturilor dublu impozitate, accesul
la documentele/informatiile necesare, etc.) care
se pot afla ori nu, sub controlul solicitantului.
Dar in cazul finalizarii cu succes a unei cereri

de credit fiscal, se vor putea opera anumite
reduceri de costuri, prin impozitarea veniturilor o
singura data, si doar intr-un singur stat.
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Noutati legislative - sumarul lunii mai 2017

in Monitorul Oficial nr. 316 din 3 mai 2017 a fost publicat
Ordinul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale nr. 625/2017
pentru stabilirea valorii nominale indexate a unui tichet de masa
pentru semestrul | al anului 2017 (nu poate depasi 15.09 lei).

Tn Monitorul Oficial nr. 316 din 3 mai 2017 - a fost publicat
Ordinul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale nr. 626/2017
privind stabilirea valorii sumei lunare indexate care se acorda
sub forma de tichete de cresa pentru semestrul | al anului 2017
(440 lei).

Tn Monitorul Oficial nr. 319 din 4 mai 2017 a fost publicata
Hotararea Guvernului nr. 284/2017 pentru modificarea si
completarea Normelor metodologice de aplicare a Legii

nr. 227/2015 privind Codul fiscal, aprobate prin Hotararea
Guvernului nr. 1/2016. Printre aspectele importante mentionam :

+ lapct. 43, alin. (7) In situatia in care persoanele fizice care
au desfasurat activitatea in Romania intr-o perioada mai
mica de 183 de zile n orice perioada de 12 luni consecutive
care se incheie in anul calendaristic (...) si au fost platite
din strainatate Tsi prelungesc perioada de sedere in
Romania peste 183 de zile sau peste perioada mentionata
in conventie, impozitul pe veniturile din salarii pentru
activitatea desfasurata in Romania este datorat incepand cu
prima zi de sosire in Romania. In acest caz, contribuabilul
depune la organul fiscal competent declaratii lunare de
impunere, care vor cuprinde veniturile lunare realizate n
perioada anterioara prelungirii sederii in Roméania, in termen
de 15 zile de la ultima zi (devine “potrivit art. 82 alin (3)
pana la data de 25 inclusiv a lunii urmatoare..”) a perioadei
de 183 de zile expirate sau a perioadei mentionate in
conventie. In situatia in care beneficiarul venitului realizeaza
salariul intr-o suma globala pe un interval de timp, dupa ce
a expirat perioada de 183 de zile sau perioada mentionata
in conventie, sumele inscrise in declaratii se pot stabili la
nivelul unei medii lunare, respectiv suma globala a salariului
declarat impartita la numarul de luni din acea perioada.

» inaplicarea art. 176 alin. 2, veniturile din dividende care
constituie baza lunara de calcul al CASS sunt dividendele
brute distribuite indiferent daca acestea au fost platite
sau nu de catre persoanele juridice in cursul anului fiscal
precedent.

. se introduce pct. 19 — Tn aplicarea art. 179, alin. 3, la
incadrarea bazei anuale de calcul a contributiei de asigurari
sociale de sanatate in plafonul minim reprezentand
valoarea a 12 salarii minime brute pe tara, se au in vedere
toate bazele lunare de calcul asupra carora se datoreaza
contributii, inclusiv cele aferente veniturilor din salarii sau
asimilate salariilor, veniturilor din investitii si/sau din alte
surse”.
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In Monitorul Oficial nr. 342 din 10 mai 2017 a fost publicat
Ordinul presedintelui Agentiei Nationale de Administrare Fiscala
privind modificarea Ordinului presedintelui Agentiei Nationale
de Administrare Fiscala nr. 631/2016 privind aprobarea
modelului si continutului unor formulare de inregistrare/anulare
a inregistrarii in scopuri de taxa pe valoare adaugata. Ca anexe
sunt prezentate formularele 091(privind inregistrarea in scopuri
de TVA/declaratia de mentiuni a altor persoane care efectueaza
achizitii intracomunitare sau pentru servicii, precum si pentru
agricultorii care efectueaza livrari intracomunitare de bunuri)

si 098 (cererea de inregistrare in scopuri de taxa pe valoarea
adaugata) alaturi de instructiunile de completare pentru cele
doua formulare.

Tn Monitorul Oficial nr. 342 din 10 mai 2017 a fost publicat
Ordinul presedintelui Agentiei Nationale de Administrare

Fiscala privind modificarea anexei nr. 1 la Ordinul presedintelui
Agentiei Nationale de Administrare Fiscala nr. 3698/2015 pentru
aprobarea formularelor de inregistrare fiscala a contribuabililor
si a tipurilor de obligatii fiscale care formeaza vectorul fiscal.

Ca anexa este prezentat formularul 010 (privind inregistrarea
fiscala/declaratia de mentiuni/declaratia de radiere pentru

juridica) alaturi de instructiunile de completare.

Tn Monitorul Oficial nr. 348 din 11 mai 2017 a fost publicata
Legea privind ratificarea Protocolului semnat la Bucuresti,

la 4 iulie 2016, de modificare a Conventiei dintre Romania

si Republica Uzbekistan pentru evitarea dublei impuneri si
prevenirea evaziunii fiscale cu privire la impozitele pe venit si

pe capital, din 6 iunie 1996. Protocolul modifica cateva expresii
folosite in cadrul Conventiei, precum si adauga un nou articol cu
privire la asistenta reciproca dintre cele doua state cu privire la
colectarea impozitelor (articolul 27A).

In Monitorul Oficial nr. 351 din 12 mai 2017 a fost publicata
Legea privind ratificarea Acordului dintre Romania si Republica
Populara Chineza pentru eliminarea dublei impuneri cu privire
la impozitele pe venit si prevenirea evaziunii fiscale si a evitarii
platilor impozitelor, semnata in data de 4 iulie 2016.

Tn Monitorul Oficial din 19 mai 2017 a fost publicata Legea
pentru modificarea si completarea Legii nr. 52/2011 privind
exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate
de zilieri. Noua Lege aduce completari cu privire la zilierii care
presteaza activitati in domeniul cresterii animalelor in sistem
extensiv.

Tn Monitorul Oficial nr. 381 din 22 mai 2017 a fost publicata
Legea nr. 106/2017 privind unele masuri pentru imbunatatirea
exercitarii pe teritoriul Romaniei a drepturilor conferite in
contextul liberei circulatii a lucratorilor in cadrul Uniunii Europene
care faciliteaza aplicarea si asigurarea respectarii drepturilor
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conferite acestora (e.g. accesul la avantaje sociale si fiscale,
accesul la formare fiscala, accesul la locuinte, etc.). Legea nr.
106/2017 se aplica atéat cetatenilor statelor membre ale Uniunii
Europene, Spatiului Economic European si Confederatiei
Europene, cu exceptia Romaniei, cat si familiilor acestora.

Tn Monitorul Oficial nr. 383 din 23 mai 2017 a fost publicat
Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 691 din 23 mai 2017
privind stabilirea mijloacelor electronice de transmitere la
distanta a actelor de executare si a procedurii de comunicare
a acestora. Conform acestui Ordin, Agentia Nationala de
Administrare Fiscala pune la dispozitia institutiilor de credit
un sistem informatic prin care utilizatorii incarca si descarca
documente pe portalul sau in vederea comunicarii actelor

de executare emise de organele fiscale centrale. In vederea
aplicarii acestei proceduri urmeaza sa se semneze un protocol
de colaborare intre ANAF si Asociatia Roméana a Bancilor.

Tn Monitorul Oficial nr. 401 din 29 mai 2017 a fost publicata
Legea nr. 116/2017 privind aprobarea Ordonantei Guvernului nr.
25/2016 pentru modificarea si completarea unor acte normative
in domeniul strainilor.

n Monitorul Oficial nr. 411 din data de 31 mai 2017 a fost
publicata Hotararea de Guvern nr. 337/2017 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare ale Legii nr. 16/2017
privind detasarea salariatilor in cadrul prestarii de servicii
transnationale. Pentru mai multe informatii, consultati alerta

legislativa pregatita.

Proiecte legislative

La data de 09.06.2017 a fost publicat Proiectul de lege
privind internshipul care urmareste reglementarea cadrului
legislativ pentru efectuarea programelor de internship pentru
persoanele care au implinit varsta de 16 ani. Prin aceasta
initiativa legiuitorul urmareste sa incurajeze angajarea tinerilor
in programe de tip internship pentru a-i integra in organizatii, a-i
obisnui cu activitatile desfasurate si a se dezvolta profesional,
astfel Incat sa devina eficienti si competitivi pe piata muncii.

De asemenea sunt incurajati si angajatorii s integreze in
organizatii persoane fara experienta.

Pentru crearea unui program de internship este necesar pentru

organizatie:

*  sa aiba incadrati minim 5 angajati;

» satina cont de numarul angajatilor la incheierea
contractelor de internship. Acestea nu pot depasi 5% din
numarul total al angajatilor;

*  saincheie contracte de internship pentru o perioada care nu
depaseste 6 luni. Contractele pot fi incheiate o singura data,
pentru acelasi beneficiar;

* sadesemneze un indrumator responsabil cu pregatirea
tehnica si practica a internului

Nu toate organizatiile vor putea organiza astfel de programe,
proiectul include anumite restrictii de care acestea vor trebui sa
tina cont Tnhainte de a angaja interni.

Proiectul de lege poate fi consultat pe site-ul Ministerului Muncii.

La data de 09.06.2017 a fost publicat Proiectul de lege privind
reglementarea activitatii de tele-munca. Initiativa isi propune
sa reglementeze modul prin care un salariat isi poate desfasura
activitatea la distantd de locul de munca, utilizand mijloace
informationale si comunicationale, clar definite in contractul de
munca sau un act aditional al acestuia, cu acordul angajatului.

Proiectul de lege poate fi consultat pe site-ul Ministerului Muncii.

Pe 13.06.2017 a fost publicat Proiectul de lege pentru
modificare si completarea Legii nr. 53/2003 - Codul

muncii care vizeaza definirea, in Codul Muncii, a muncii
nedeclarate, astfel incat sa se eficientizeze activitatea de
control a autoritatilor si sa se creeze cadrul legal necesar pentru
sanctionarea muncii nedeclarate partial, nu doar munca prestata
fara incheierea unui contract individual de munca.

Munca nedeclarata partial este definita prin:

*  ’primirea la munca a unei persoane fara incheierea
contractului individual de munca in ziua

*  anterioara inceperii activitatii.

* neinregistrarea raportului de munca in registrul general de
evidenta a salariatilor cel tarziu in

*  ziua anterioara inceperii activitatii.

»  primirea la munca a unui salariat in perioada in care acesta
are contractul individual de munca

*  suspendat

e primirea la munca a unui salariat in afara programului de
lucru stabilit Tn cadrul contractelor

* individuale de munca cu timp partial.”

De asemenea proiectul propune abrogarea prevederii care
impune existenta unei forme scrise a contractului pentru a avea
un contract valabil, tindndu-se cont de faptul ca raportul de
munca poate fi dovedit si prin alte mijloace.

Proiectul de lege poate fi consultat pe site-ul Ministerului Muncii.

© 2017 KPMG Tax S.R.L., o societate cu raspundere limitata de drept roman, membra a retelei de firme independente KPMG afiliate la KPMG International Cooperative

(,KPMG International”), o entitate elvetiana. Toate drepturile rezervate.

Pagina 6


http://www.kpmglegal.ro/_files/LNF/2017/LNF-132-EN-RO.pdf
http://www.kpmglegal.ro/_files/LNF/2017/LNF-132-EN-RO.pdf
http://www.mmuncii.ro/j33/index.php/ro/transparenta/proiecte-in-dezbatere/4894-2017-06-09-proiect-lege-intershipul
http://www.mmuncii.ro/j33/index.php/ro/transparenta/proiecte-in-dezbatere/4895-2017-06-09-proiect-lege-tele-munca
http://www.mmuncii.ro/j33/index.php/ro/transparenta/proiecte-in-dezbatere/4900-2017-06-13-proiectlege-modif-codulmuncii

kPMG

Evenimentele lunii mai 2017

Breakfast cu KPMG: Take a Tax Break! - Detasarea
transnationala a salariatilor | 28 iunie 2017, Bucuresti
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