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Data Analytics in HR

Conferinta KPMG Global Mobility Forum care a avut loc anul acesta la Miami, SUA intre 17 si

19 octombrie a adus laolalta peste 350 de participanti din 42 tari, care au dezbatut o serie de
teme extrem de interesante legate de mobilitatea internationala a fortei de munca, integrarea
programelor de mobilitate cu alte arii de resurse umane (de exemplu, talent management),
tendinte actuale in cadrul organizatiilor ce urmaresc transformarea celor mai noi provocari in
oportunitati si nu in ultimul rand, ne-a dat ocazia de a intalni profesionisti de resurse umane cu
preocupari similare, din toatd lumea. Mi-a atras atentia Th mod deosebit subiectul Data Analytics,
si mai ales modul in care HR-ul poate utiliza date si informatii deja disponibile pentru a lua decizii
strategice pentru organizatie, care sunt inovatoare pe de o parte si pe de alta parte in conformitate
cu legislatia aplicabila.

Este un mit faptul ca Data Analytics poate fi utilizat doar de companiile mari, cu sisteme
informatice complexe si sofisticate. Data Analytics reprezinta orice forma de a colecta, analiza
date, precum si de a trage concluzii urmare analizei acestora. Exista o serie de metodologii si
instrumente dezvoltate care ne ajuta sa facem toate aceste activitati intr-un mod eficient, respectiv
sa intelegem ,povestea pe care ne-o spun informatiile”. Cu ajutorul Data Analytics, HR-ul poate
folosi date empirice, si nu doar impresii — de multe ori subiective — in discutiile strategice de
business din organizatie. Data Analytics raspunde la intrebari de tipul: Ce s-a intamplat? De ce
s-a intdmplat? Ce s-ar putea intampla? Cum putem preveni sa se intdmple ceva rau, sau sa
facem sa se intample ceea ce ne dorim? Acestea sunt diverse teme adresate de Data Analytics
insa cheia principala in a utiliza cu succes Data Analytics o reprezinta identificarea nevoilor de
business la care ne dorim sa raspundem pentru a putea lua decizii relevante, rapide, si bazate pe
date reale din propria organizatie.

Voi v-ati gandit cum putem folosi cel mai bine informatiile pe care le avem deja in organizatie
pentru a lua decizii legate de forta de munca? Ce credeti despre Data Analytics?

Astept parerile voastre la adresa mea de email: mracovitan@kpmg.com W
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Trenduri in HR

Transformarea HR-ului — prioritati si tendinte

Conceptul de ,,Transformarea HR-ului
— prioritati si tendinte
Tn contextul in care fiecare organizatie
fncearca sa atraga cei mai competenti
candidati pentru a ocupa posturile
vacante si in acelasi timp sa retina
angajatii cu performante ridicate,
preocuparea HR-ului pentru crearea
Factori simbolici

\

Imagine

Perceptie individuala
Stil de viata

Servicii oferite

J

Factori functionali
~N

Compensatii
Beneficii

Oportunitati de cariera

Factori intrinseci

Autonomie

Inovatie
Antreprenoriat
Competenta

Activitate provocatoare

unui puternic brand de angajator si
a unei Employee Value Proposition
relevante si de impact este in crestere.

Conceptul de “Employee Value
Proposition”(EVP) descrie acel set de
componente pe care o organizatie il
ofera angajatilor ca modalitate de a le
recompensa abilitatile, competentele si
experienta cu care acestia contribuie
n organizatie. EVP s-a dovedit crucial
in atragerea, angajarea si retentia
talentului Tn organizatii. Totodata, ajuta
la prioritizarea politicilor de resurse
umane, creeaza un brand puternic de
angajator si are un impact crescut in
anagajamentul personalului.

Dar care sunt ingredientele care

KPMG Training Academy

Academia de Training KPMG a fost
creata pentru a aduce impreuna cei mai
talentati membri ai echipei noastre cu
vasta experientd atat in furnizarea de
servicii profesioniste de training cat si
de servicii de consultanta.

Programele noastre de pregatire
profesionald sunt interactive si practice
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Factori
functionali

S’

determina un candidat sa aleaga un
angajator in favoarea concurentei? EVP
ofera un cadru complex care adreseaza
o serie de elemente ce pot fi structurate
in 3 categorii principale, cu 12 sub-
factori ce contribuie la luarea unei decizii
de angajare, dupa cum urmeaza:

Factori
simbolici

Experienta
angajatului

Factori
intrinseci

Dezvoltarea unui EVP este un

proiect care implica atat HR-ul, liderii

organizatiei dar si angajatii. in linii mari,

printre etapele unui astfel de proiect se

numara:

* O intelegere clara a valorilor
organizationale, a culturii cat si
a factorilor ce motiveaza forta de
munca din organizatia din care
faceti parte. Aceste aspecte se pot
clarifica Tn etapa initiala a proiectului
— etapa in care sunt organizate
intalniri cu conducerea, focus-grupuri
cu angajatii, chestionare pentru
obtinerea unei imagini clare asupra
contextului organizational.

* Urmeaza o etapa de analiza,

astfel incat sa raspunda cat mai bine
cerintelor clientilor nostri.

Puteti regasi o selectie a programelor
de pregatire profesionala in brosura
Academiei, in limba romana si limba
engleza.

interpretare si dezvoltare a EVP.
Astfel, toate informatiile colectate
sunt analizate si se stabilesc acele
aspecte unice, care definesc
organizatia ca angajator si se
formuleaza EVP.

» Ulterior, se incepe implementarea
si comunicarea noii EVP. Aceasta
trebuie sa fie comunicata catre
toti angajatii, cei actuali cét si cei
potentiali cat si catre alte parti
interesate. Aceasta poate fi publicata
pe website-ul companiei, anunturi
de recrutare, etc. Cu cat angajatii
rezoneaza cu EVP cat mai mult,
cu atat se vor implica mai mult in
implementarea misiunii si viziunii Si
atingerea obiectivelor organizationale.

» Dupa ce aceasta este comunicata in
exteriorul organizatiei, se masoara
eficacitatea acesteia, prin intermediul
unei serii de indicatori de performanta
(eg: crestere vizualizari site, scaderea
timpului de angajare, rata crescuta de
satisfactie a aranjatilor, etc).

Desigur, fiecare dintre aceste etape
mari include o serie de activitati, dupa
un plan ce ar trebui definit,
implementat si monitorizat, pornind de
la niste obiective specifice, aliniate cu
strategie organizationala.

Este evident ca implementarea unui
astfel de program, necesita o investitie
de timp si resurse,
nsa beneficiile

sunt cu siguranta
vizibile asa o arata
cum multe studii de
profil care citeaza
procente interesante
referitor la cresterea
angajamentului,
retentiei sau
imbunatatirea
recrutarii.

|

Andra Gatea
Senior Assistant, People
Services
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Dreptul Muncii

Legalitatea comunicarii prin posta electronica a Deciziei de concediere

Izabela Tanase
Legal Consultant, MMO Attorneys

Potrivit dispozitiilor Codului muncii decizia
de concediere se comunica in scris si
produce efecte de la data comunicarii ei
catre salariat.

Masura comunicarii este una extrem de
importanta, intrucat de la aceasta data
decizia de concediere produce efecte

si, totodata, de la acest moment incepe

sa curga termenul in interiorul caruia
salariatul isi poate exercita dreptul legal de
a contesta in fata instantei masura dispusa
impotriva acestuia.

n momentul de fata, potrivit art. 76 din
Codul muncii decizia de concediere
trebuie comunicata in scris, aceasta
putand fi inménata personal salariatului,
sub semnatura de primire, sau transmisa
prin scrisoare recomandata cu continut
declarat si confirmare de primire ori prin
intermediul executorului judecatoresc.
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Asadar, instiintarea salariatului cu privire

la masura incetarii raporturilor de munca
prin orice alta modalitate decat in scris nu
constituie o comunicare in sensul legii si nu
determina inceperea curgerii termenului
de contestare a masurii in fata instantei.

Tn plus, in ipoteza in care comunicarea
deciziei de concediere nu este valabil
facuta, insa, cu toate acestea, angajatorul
o pune n executare, devin incidente
dispozitiile art. 78 din Codul muncii, decizia
fiind lovita de nulitate absoluta, intrucat
masura a fost dispusa cu nerespectarea
dispozitiilor legale.

Cu toate acestea, recent, judecatorii
Tnaltei Curti de Casatie si Justitie au decis,
prin Decizia nr. 34/2016 a Completului
pentru dezlegarea unor chestiuni de drept,
ca angajatorii pot comunica deciziile

de concediere si prin e-mail, retinand

in motivare ca ,decizia de concediere
individuala emisa potrivit dispozitiilor

art. 76 din Codul muncii se poate
comunica prin posta electronicéa, aceasta
reprezentand o modalitate de comunicare
apta din punct de vedere procesual sa
declanseze curgerea termenului de
contestare jurisdictionala a deciziei”.

Tn plus, Completul pentru dezlegarea unor
chestiuni de drept a retinut ca ,decizia
comunicata prin posta electronica, in

format PDF accesibil electronic, trebuie
sa respecte doar cerintele formale impuse
de dispozitiile art. 76 din Codul muncii, nu
si pe cele impuse de Legea nr. 455/2001,
referitor la Tnscrisul Tn forma electronic”,
cu alte cuvinte decizia de concediere

in format PDF nu trebuie sa contina o
semnatura electronica.

Este de retinut ca transmiterea deciziei de
concediere prin e-mail este posibila si, in
consecinta, considerata valabil efectuata,
n ipoteza n care salariatul a transmis
angajatorului o adresa de e-mail la care
poate fi contactat si partile comunica in
mod obisnuit prin aceasta modalitate.

Totodata, este de mentionat faptul ca,

n conformitate cu dispozitiile legale,
dezlegarea data de céatre Tnalta Curte de
Casatie si Justitie prin Decizia nr. 34/2016
asupra acestei chestiunii de drept, devine
obligatorie pentru toate instantele de la
momentul publicarii acesteia in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, in momentul
de fata fiind obligatorie, de la data
pronuntarii, numai pentru instanta care a
solicitat dezlegarea problemei de drept.
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Meet the Consultant

Monica Pascu — Manager, People Services

Monica face parte
din echipa KPMG
din2010 siare o
experienta de peste
9 ani in gestionarea
proiectelor de
externalizare a
procesului de
salarizare, revizuire
a proceselor de
resurse umane

Opinii Fiscale

Monica Pascu
Manager, People Services

si salarizare, revizuire a aplicatiilor de
resurse umane si salarizare din punct
de vedere al indeplinirii conditiilor legale
obligatorii, transferuri de personal in
conditii TUPE, precum si proiecte de
imbunatéatire/armonizare a proceselor
siimplementare a centrelor de servicii
partajate pentru resurse umane si
salarizare (HR&Payroll Shared Service
Centers).

R&D — un motor al cresterii economice

Monica Pascu
Manager, People Services

Tn iulie 2016, Guvernul Romaniei a aprobat
o Ordonanta de Urgenta care introduce in
Codul Fiscal o noua facilitate fiscala prin
care se doreste incurajarea activitatilor de
cercetare si dezvoltare (R&D). Conform
acestei prevederi, veniturile din salarii si
asimilate salariilor obtinute de persoanele
fizice din desfasurarea activitatilor de
cercetare-dezvoltare aplicativa si dezvoltare
tehnologica sunt scutite de impozit pe venit.
Ulterior, Tn Septembrie 2016, s-a publicat
Ordinul 899/2016 prin care se detaliaza
modul de aplicare a acestei facilitati.

Aceasta reglementare vine, pe de-o parte,
in completarea eforturilor Guvernului

de a implementa masuri de incurajare a
sectorul privat in ceea ce priveste cresterea
investitiilor in dezvoltarea activitatilor R&D,
iar pe de alta parte vizeaza acordarea
anumitor facilitati tinerilor cercetatori, atat
pentru a-i motiva sa raméana in Romania, cat
si pentru a-i incuraja sa se intoarca acasa
pe cei care au emigrat in tari cu sectoare
R&D puternic dezvoltate si cu salarii
semnificativ mai mari.

Noua facilitate fiscala se aplica incepand
cu luna august 2016, atat institutiilor si
companiilor R&D, dar si companiilor ce
activeaza in diferite industrii, care nu au
R&D ca principal obiect de activitate. Noua
prevedere poate avea ca rezultat reducerea
costurilor pentru companii si/ sau venituri
mai mari pentru angajati.

Desi scutirea de la plata impozitului

pe venit pentru angajatii implicati in
activitatile de creatie de programe pentru
calculator a fost folosita ca model pentru
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implementarea acestei noi masuri fiscale,

una dintre principalele diferente este ca

aceasta se va aplica doar venitului salarial
obtinut din desfasurarea activitatilor de
cercetare-dezvoltare aplicativa si dezvoltare
tehnologica din cadrul proiectelor de
cercetare-dezvoltare aplicativa si dezvoltare
tehnologica. Asadar, spre deosebire

de angajatii IT pentru care scutirea de

impozit pe venit se aplica pentru totalitatea

veniturilor din salarii sau asimilate salariilor
realizate, in functie de situatie, angajatii

R&D pot beneficia de aceasta scutire doar

pentru o parte din venitul salarial.

Pentru a beneficia de scutire, atat angajatul

care desfasoard activitati de cercetare-

dezvoltare eligibile, cat si angajatorul trebuie
sa indeplineasca cumulativ anumite conditii.

Astfel:

Angajatul trebuie:

» Safie incadrat pe un post care face parte
dintr-un compartiment de cercetare-
dezvoltare, evidentiat in organigrama
angajatorului, cum ar fi: departament,
birou, etc.

» Sa desfasoare activitati de cercetare-
dezvoltare aplicativa si/sau de dezvoltare
tehnologica eligibile, cuprinse ntr-un
proiect de cercetare-dezvoltare aplicativa
si/sau de dezvoltare tehnologica.

» Sadetina o diploma de licenta sau o
diploma echivalenta care sa dovedeasca
ca a absolvit cel putin ciclul | de studii
universitare, sau o forma de invatamant
superior de lunga durata.

Angajatorul trebuie:

» Sa prevada distinct in bugetul proiectului
de cercetare-dezvoltare aplicativa si/sau

Tn ultimii ani, Monica a fost implicata mai
ales in proiecte adresate industriei IT,
companiilor de tehnologie si industriei
automotive, facand parte, in acelasi timp
din grupurile de lucru interministeriale care
discuta despre modificarile cadrului legal
in vederea aplicarii scutirilor de impozit pe
venit pentru angajatii implicati in activitati
de creare a programelor pentru calculator
sau Tn activitati de cercetare-dezvoltare
aplicata si/sau dezvoltare tehnologica.

de dezvoltare tehnologica cheltuielile cu
salariile si asimilate salariilor.

» Sa aiba n obiectul de activitate si activitati
de cercetare-dezvoltare aplicativa si/sau
de dezvoltare tehnologica.

Scutirea se aplica si angajatilor din compa-

niile straine, detasati in Romania pentru a

desfasura activitati de cercetare aplicativa si

dezvoltare tehnologica.

Una dintre principalele dificultati in aplicarea

facilitatilor fiscale existente pana acum

cu privire la activitatile R&D este lipsa de

claritate in definirea tipului de activitati

pentru care se acorda facilitatile. Pentru
arezolva aceasta problema, Ministerul

Educatiei va infiinta un Registru al Expertilor

pe domenii de cercetare-dezvoltare.

Companiile, angajatii si autoritatile fiscale

vor putea consulta expertii inregistrati in

acest registru, cu privire la incadrarea
proiectelor R&D realizate in categoria
proiectelor de cercetare-dezvoltare
aplicativa si dezvoltare tehnologica.

Cu toate ca se nu asteapta un impact
semnificativ al acestei noi masuri asupra
dezvoltarii activitatilor R&D, noua scutire de
impozit pe venit doreste s& contracareze
scaderea din ultimii ani a numarului de
cercetatori si sa Incurajeze tineri absolventi
s& intre in acest sector de activitate. in plus,
noile reglementari ar putea rezolva macar o
parte din incertitudinile care au descurajat
aplicarea facilitatilor fiscale existente de
catre companii si ar putea creste gradul

de informare a companiilor, cu privire la
facilitatile si finantarile disponibile. Prin
aceasta s-ar crea premisele ca facilitatile
fiscale si tipurile de finantare existente sa fie
aplicate/accesate de mai multe companii.
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Noutati legislative - sumarul lunii octombrie 2016

in Monitorul Oficial nr. 769 din 30 septembrie 2016 a fost
publicata Hotararea Senatului nr. 121/2016 referitoare la
Propunerea de Regulament al Parlamentului European si al
Consiliului de modificare a Regulamentului (CE) nr. 1030/2002
al Consiliului de instituire a unui model uniform de permis de
sedere pentru resortisantii tarilor terte. Hotararea are ca obiectiv
asigurarea unui nivel identic de securitate si propune inlocuirea
anexei la Regulamentul nr. 1030/2002 cu o noua anexa in care
sa contina descrierea generala a noului permis de sedere,
precum si posibilitatea de a adduga alte elemente nationale de
securitate.

in Monitorul Oficial nr. 772 din 3 octombrie 2016 a fost
publicata Legea nr. 169/2016 prin care au fost aduse completari
si modificari Legii nr. 448/2005 privind regimul liberei circulatii a
cetatenilor romani in strainatate, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 682 din 29 iulie 2005, cu modificarile si
completarile ulterioare.

in Monitorul Oficial nr. 773 din 4 octombrie 2016 a fost
publicata Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 60/2016 prin
care au fost aduse completari si modificari Legii nr. 76/2002
privind sistemul asigurérilor pentru somaj si stimularea ocuparii
fortei de munca, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 103 din 6 februarie 2002, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Principalele modificari aduse de acest act normativ se refera la:

» Introducerea expresiei de “tanar NEET” — definit ca fiind
tanarul cu varsta cuprinsa intre 16 si 24 de ani care nu are loc
de munca, nu urmeaza o forma de invatamant si nu participa
la activitati de formare profesionala.

» Acordarea anumitor prime neimpozabile ca masuri de sprijin
pentru somerii care doresc sa se angajeze, precum:

1. Prima de activare — acordata somerilor inregistrati

la agentjile pentru ocuparea fortei de munca care nu
beneficiaza de indemnizatie de somaj, in situatia in care
se angajeaza cu norma Intreaga, pentru o perioada mai
mare de 3 luni, ulterior datei inregistrarii la agentiile de
ocupare a fortei de munca. Prima de activare este stabilita
in valoare de 500 de lei.

2. Prima de Incadrare — acordaté persoanelor inregistrate
ca Someri la agentiile pentru ocuparea fortei de munca si
care se incadreaza in munca, potrivit legii, intr-o localitate
situata la o distantd mai mare de 15 km de localitatea in
care isi au domiciliul/ resedinta. Cuantumul acestei prime
se calculeaza la 0.5 lei’lkm, dar nu mai mult de 55 lei/

zi, proportional cu numarul de zile in care persoanele
beneficiare desfasoara efectiv activitatea la angajatorul

la care se realizeaza incadrarea in munca, prima de
incadrare acordandu-se pe o perioada de 12 luni.
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3. Prima de instalare — acordata persoanelor inregistrate
ca someri la agentiile pentru ocupare a fortei de munca
care se incadreaza in munca, potrivit legii, intr-o localitate
situata la o distantd mai mare de 50 km fata de localitatea
in care isi au domiciliul/resedinta si, ca urmare a acestui
fapt, isi schimba domiciliu/ stabilesc resedinta in localitatea
respectiva/ localitati limitrofe. Prima de instalare se acorda
in mod diferentiat, criteriile de acordare si cuantumul
aferent primei fiind stabilite la art. 75 alin 2 — 4.

Primele de incadrare si instalare, denumite in continuare
prime de mobilitate, nu se cumuleaza, fiind acordate
persoanelor care se incadreaza in munca, cu norma intreaga,
pentru o perioada de cel putin 12 luni, si care au domiciliul/
resedinta ori isi stabilesc noul domiciliu/resedinta in zonele
prevazute in Planul national de mobilitate care se aproba si
se actualizeaza prin hotarare a Guvernului, la propunerea
Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor
Varstnice.

De asemenea, prezentul act normativ defineste si categoriile
de persoane care nu pot beneficia de aceste prime de
mobilitate.

* Majorarea cuantumului subventiilor acordate angajatorilor
care incadreaza in munca, pe durata nedeterminata,
absolventi ai unor institutii de invatamant, absolventi din
randul persoanelor cu handicap, someri in varsta de peste 45
de ani, someri unici intretinatori ai familiilor monoparentale,
someri de lunga durata, tineri NEET, someri care, in
termen de 5 ani de la data incadrarii Tn munca, indeplinesc
conform legii, conditiile pentru a solicita pensia anticipata
partiala/ pensia pentru limita de varsta. Subventiile acordate
angajatorilor in aceste situatii sunt de 900 lei pentru fiecare
astfel de persoana angajata.

Ordonanta de urgenta intra in vigoare in termen de 60 de zile de
la data publicarii in Monitorul Oficial. Totodata, in termen de 60
de zile de la data publicarii prezentei ordonante de urgenta in
Monitorul Oficial, Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si
Persoanelor Varstnice, la propunerea Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca, va modifica in mod corespunzator
Normele metodologice de aplicare a Legii 76/2002 privind
sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de
munca.

in Monitorul Oficial nr. 799 din 11 octombrie 2016 au fost
publicate Instructiunile ministrului afacerilor interne nr. 147
din 23 septembrie 2016 pentru modificarea si completarea
Instructiunilor ministrului afacerilor interne nr. 82/2010 privind
organizarea si desfasurarea activitatii de eliberare a apostilei
pentru actele oficiale administrative.
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Conform noilor Instructiuni, eliberarea apostilei poate fi refuzata
daca:

a) actul este destinat utilizarii pe teritoriul unui stat care nu este
parte a Conventiei;

b) continutul actului nu este lizibil;
c) actul este completat sau semnat cu creion;

d) actul nu prezinta elementele de siguranta prevazute de lege
sau acestea sunt deteriorate;

e) actul prezinta completari sau corecturi neconfirmate oficial;
f) actul este plastifiat;

g) semnatura sau stampila pe care actul le poarta nu poate fi
validata ori nu corespunde specimenelor aflate in baza de date
cuprinzand numele si specimenele de semnatura si de stampila
corespunzatoare persoanelor din cadrul institutiilor implicate;

h) nu se face dovada platji taxelor aferente;
i) sunt depuse documentele prevazute de prezentele instructiuni;
j) exista suspiciunea legitima ca actul este fals

De asemenea, conform noilor Instructiuni, aplicarea apostilei
poate fi solicitata inclusiv de o alta persoana fizica ce prezinta
un contract avand ca obiect realizarea in numele titularului a
procedurilor necesare pentru eliberarea apostilei.

In plus, conform Instructiunilor, in cazul in care se solicita
eliberarea apostilei pentru certificate de stare civila sau
certificate de cazier judiciar, solicitantul se poate adresa oricarei
institutii a prefectului.

Instructiunile fac referire la lista statelor care au semnat
Conventia (Conventia cu privire la suprimarea cerintei
supralegalizarii actelor oficiale straine, adoptata la Haga la

5 octombrie 1961); unele dintre acestea sunt membre ale
Conferintei de la Haga de Drept International Privat si semnatare
ale Conventiei, iar altele doar semnatare ale Conventiei; pentru
actualizarea listei statelor semnatare ale Conventjei se va
accesa site-ul Conferintei de Drept International Privat:
www.hcch.net

in Monitorul Oficial nr. 807 din 13 octombrie 2016 a fost
publicat Ordinul presedintelui Agentiei Nationale de Administrare
Fiscala nr. 2902 din 10 octombrie 2016 pentru aprobarea
Procedurii privind declararea veniturilor din cedarea folosintei
bunurilor si stabilirea impozitului datorat de catre contribuabilii
care califica aceste venituri in categoria veniturilor din activitati
independente.

La data intrarii in vigoare a ordinului (13 octombrie 2016) se
abroga Ordinul presedintelui Agentiei Nationale de Administrare
Fiscala nr. 2.333/2007 pentru aprobarea Procedurii privind
declararea si stabilirea impozitului pe veniturile din cedarea
folosintei bunurilor realizate din derularea unui numar mai mare
de 5 contracte de inchiriere/subinchiriere, publicat in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 868 din 19 decembrie 2007.

Conform Ordinului nr. 2902 din 10 octombrie 2016, persoanele

fizice care realizeaza venituri din cedarea folosintei bunurilor
din derularea unui numar mai mare de 5 contracte de inchiriere/
subinchiriere la sfarsitul unui an fiscal au obligatia

«  completarii si depunerii formularului 220 “Declaratie privind
venitul estimat/norma de venit” pana la data de 31 ianuarie
a anului urmator, precum si a

«  completarii si depunerii formularului 200 “Declaratie privind
veniturile realizate din Romania” pana la data de 25 mai a
anului urmator celui de realizare a venitului.

Pe baza documentelor depuse de contribuabil, organul fiscal va
emite un singur formular 260 “Decizie de impunere privind platile
anticipate cu titlu de impozit pe venit/contributii de asigurari
sociale de sanatate/contributii de asigurari sociale”, la nivelul
tuturor contractelor de inchiriere/subinchiriere.

Tn cazul in care persoanele fizice mai sus mentionate nu au
depus formularul 220 “Declaratie privind venitul estimat/norma
de venit®, organul fiscal va proceda la notificarea acestora, in
termen de 15 zile de la implinirea termenului prevazut pentru
depunerea declaratiei privind venitul estimat/norma de venit,
aplicand prevederile legale prevazute in cazul neindeplinirii
obligatiilor declarative.

Tn cazul in care contribuabilul nu se prezinta in termen de 15 zile
de la primirea notificarii, organul fiscal stabileste platile anticipate
la nivelul sumei datorate pentru ultimul termen de plata al anului
precedent, potrivit dispozitiilor art. 121 alin. (3) din Legea nr.
227/2015, cu modificarile si completarile ulterioare, avand in
vedere contractele de inchiriere/subinchiriere aflate in derulare
la 31 decembrie a anului precedent celui de impunere, indiferent
de numarul acestora.

in Monitorul Oficial nr. 808 din 13 octombrie 2016 a

fost publicata Legea nr. 172 din 7 octombrie 2016 pentru
completarea articolului nr. 158 din Legea nr. 263/2010 privind
sistemul unitar de pensii publice. Legea nr. 172 din 7 octombrie
2016 intra in vigoare in 30 zile de la data publicarii in Monitorul
Oficial.

Legea aduce completarea conform careia dovada vechimii in
munca in grupa | si/sau a ll-a de munca realizata anterior datei
de 1 aprilie 2001 se face cu carnetul de munca intocmit cu
respectarea prevederilor Decretului nr. 92/1976 privind carnetul
de munca. In situatia in care perioadele de vechime ih munca
realizate in grupa | si/sau a ll-a de munca nu sunt inregistrate
in carnetul de munca sau inregistrarea acestor perioade este
efectuata incorect ori incomplet, dovada acestora se poate face
cu adeverinte eliberate de catre angajatori sau detinatorii legali
de arhive.

in Monitorul Oficial nr. 808 din 13 octombrie 2016 a fost
publicata Legea 176/2016 pentru modificarea art. 139 din
Legea 53/2003 — Codul Muncii, prin care se adauga la zilele de
sarbatoare legala in care nu se lucreaza ziua de 24 ianuarie —
Ziua Unirii Principatelor Romane. Legea a intrat in vigoare la dat
de 16 Octombrie 2016.


http://www.hcch.net 

kPMG

in Monitorul Oficial nr. 838 din 21 Octombrie 2016 a

fost publicata Hotararea nr. 767 pentru modificarea si
completarea unor acte normative din domeniul sistemului
asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de
munca si al securitatii si sanatatii in munca. Astfel, au fost
aduse modificari atdt Normelor metodologice de aplicare a Legii
76/2002 — Legea somajului, dar si Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca.

Principalele modificari aduse Normelor metodologice de aplicare
a Legii nr. 319/2006 a securitati si sanatatii in munca, sunt:

*  Durata instruirii lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii
in munca, pentru fiecare dintre cele 3 faze prevazute la art.
77 si pentru instruirea periodica efectuatad suplimentar celei
programate prevazuta la art. 98, nu va fi mai mica de 1 ora
si se stabileste prin programul de instruire-testare elaborat
la nivelul intreprinderii si/sau unitatii potrivit prevederilor art.
15 alin. (1) pct. 8, datat si aprobat de catre angajator

*  Durata instruirii la locul de munca se stabileste de catre
angajator, impreuna cu: a) conducatorul locului de munca
respectiv; sau b) lucratorul desemnat; sau c) serviciul
intern de prevenire si protectie; sau d) serviciul extern de
prevenire si protectie [s-a eliminat durata minima de 8 ore]

»  Durata instruirii periodice prevazute la art. 98 se stabileste
de catre angajator, impreuna cu: a) conducatorul locului
de munca respectiv; sau b) lucratorul desemnat; sau c)
serviciul intern de prevenire si protectie; sau d) serviciul
extern de prevenire si protectie [s-a eliminat durata minima
de 8 ore]

in Monitorul Oficial nr. 842 din data de 24 octombrie 2016,
s-a publicat Legea nr. 186/2016 privind unele masuri in domeniul
asigurarii unor categorii de persoane in sistemul public de
pensii.

Actul normativ prevede conditiile in care persoanele care nu au
avut calitatea de asigurati in sistemul public de pensii sau intr-un
sistem de asigurari sociale neintegrat acestuia (sunt excluse
persoanele care aveau obligatia de asigurare in sistemul public
de pensii) pot sa se asigure si sa plateasca contributia de
asigurari sociale. Astfel, se precizeaza urmatoarele:

*  Persoanele care nu au calitatea de pensionari pot efectua
plata contributiei de asigurari sociale pentru perioadele de
timp Tn care nu au avut calitatea de asigurat in sistemul
public de pensii sau intr-un sistem de asigurari sociale
neintegrat acestuia;

*  Perioadele pentru care se poate efectua plata contributiei
sunt cele anterioare datei la care sunt indeplinite conditiile,
prevazute de lege, privind varsta standard de pensionare.
Aceste perioade in care se achita contributia de asigurari
sociale se considera stagiu de cotizare in sistemul public de
pensii;

»  Persoanele interesate incheie un contract de asigurare
sociald, in termen de 6 luni de la data intrarii in vigoare a
prezentei legi, conform modelului prevazut in anexa la actul

normativ;

»  Perioadele de timp pentru care se poate efectua plata
contributiei de asigurari sociale sunt cele care se
incadreaza in intervalul de timp cuprins intre data incheierii
contractului si ultimii 5 ani anteriori acestei date;

«  Contributia de asigurari sociale datorata se calculeaza prin
aplicarea asupra bazei lunare de calcul a cotei contributiei
de asigurari sociale pentru conditii normale de munca,
reglementata de legislatia in vigoare pentru fiecare luna/
dintre lunile din perioadele pentru care se solicita efectuarea
platii in vederea considerarii stagiului de cotizare in sistemul
public de pensii. Suma reprezentand contributia de asigurari
sociale se actualizeaza cu indicele de inflatie publicat in
luna in care se face plata contributiei fata de luna pentru
care aceasta se datoreaza, pe baza datelor comunicate de
Institutul National de Statistica;

*  Baza de calcul lunara nu poate fi mai mica decat valoarea
salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata (cel
n vigoare pentru fiecare luna/dintre lunile din perioadele
pentru care se solicita asigurarea) si nici mai mare decat
valoarea corespunzatoare a de 5 ori castigul salarial mediu
brut;

+  Plata contributiei de asiguréri sociale se realizeaza intr-o
singura transa sau esalonat, in transe lunare, in termen de
6 luni de la intrarea n vigoare a prezentei legi.

in Monitorul Oficial nr. 845 din data de 25 octombrie 2016,
s-a publicat Ordinul nr. 2731/2016 al presedintelui Agentiei
Nationale de Administrare Fiscala pentru aprobarea Procedurii
de declarare si stabilire a contributiei de asigurari sociale de
sanatate datorate de persoanele fizice care nu realizeaza
venituri sau alte categorii de persoane prevazute la art. 180 din
Codul fiscal, precum si pentru aprobarea unor formulare.

Printre altele, procedura stabileste modul prin care persoanele

fizice care nu realizeaza venituri sau alte categorii de persoane
prevazute la art. 180 din Codul fiscal, datoreaza contributia de

asigurari sociale de sanatate si anume:

a) Lunar, prin aplicarea cotei individuale de contributie asupra
bazei de calcul reprezentand valoarea salariului minim brut pe
tara, si au obligatia sa plateasca contributia de asigurari sociale
de sanatate pe o perioada de cel putin 12 luni consecutive,
fncepand cu luna in care se depune declaratia;

b) La data la care se acceseaza serviciile acordate de sistemul
public de asigurari sociale de sanatate potrivit legii, prin
depunerea declaratiei, aplicand cota individuala de contributie
asupra bazei de calcul reprezentand valoarea de 7 ori salariul
de baza minim brut pe tara.

Persoana fizica care nu realizeaza venituri sau alte categorii
de persoane prevazute la art. 180 din Codul fiscal, depune la
organul fiscal competent, formularul 604 "Declaratie pentru
stabilirea obligatiilor de plata cu titlu de contributie de asigurari
sociale de sanatate datorata de persoane fizice care nu
realizeaza venituri sau alte categorii de persoane prevazute la
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art. 180 din Codul fiscal”, in care opteaza pentru una din cele
2 modalitati de stabilire a contributiei de asigurari sociale de
sanatate.

Declaratia 604 se depune la organul fiscal, direct la registratura
sau prin posta, ulterior organul fiscal emitand decizia de
impunere.

In situatia in care persoanele fizice care nu realizeaza venituri
sau alte categorii de persoane prevazute la art. 180 alin. (1) lit.
a) din Codul fiscal, incep sa realizeze venituri de natura celor
mentionate la art. 155 din Codul fiscal sau care se incadreaza
in categoriile de persoane exceptate de la plata contributiei de
asigurari sociale de sanatate ori pentru care plata contributiei
este suportata din alte surse, depun la organul fiscal competent,
formularul 605 ” Cerere de stopare a obligatiilor de plata
reprezentand contributia de asigurari sociale de sanatate
datorata de persoane fizice care nu realizeaza venituri sau alte
categorii de persoane prevazute la art. 180 din Codul fiscal”, in
termen de 15 zile de la data de la care a intervenit evenimentul.

in Monitorul Oficial nr. 860 din data de 28 octombrie 2016,
s-a publicat Legea nr. 192/2016 privind aprobarea Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr. 52016 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul
sanatatii.

Printre precizarile aduse de ordonanta mentionam faptul ca
durata de valabilitate a cardului european este de 1 an de la
data emiterii.
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in Monitorul Oficial nr. 864 din 31 octombrie 2016

a fost publicata hotarérea referitoare la exceptia de
neconstitutionalitate privind art. 71, alin. (1), lit. a), pct. (i) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr 194/2002 privind regimul
strainilor in Romania. Cauza ridicata viza refuzul autoritatilor de
a acorda drept de sedere permanenta unui strain datorita unei
absente din Romania pentru studii intr-un alt stat membru UE
(respinsa).

Stiri fiscale internationale

Tn data de 28 octombrie 2016 a fost semnat Acordul de
securitate sociald ntre Romania si Republica Serbia. In cadrul
vizitei de lucru in Serbia a Ministrului Muncii, Familiei, Protectiei
Sociale si Persoanelor Varstnice, au mai fost abordate ca teme
de discutie situatia lucratorilor sarbi in Romania si posibilitatea
simplificarii regimului de acordare a vizelor.

in data de 26 octombrie 2016, Guvernul Romaniei a adoptat un
Memorandum pentru aprobarea semnarii Acordului in domeniul
securitatii sociale intre Romania si Statele Unite ale Americii.

Despre “BREXIT” si aplicatia on line pentru sederea in UK a
cetatenilor UE puteti accesa informarea publicata de KPMG.

Pentru detalii privind modificari legislative pe plan international,
va rugam sa accesati buletinele informative publicate de catre
KPMG.
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