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Viitorul muncii

Vorbim zilele acestea in HR, din ce in ce mai mult, despre viitorul muncii. Exista, in general,

un consens ca lumea muncii, asa cum o stim noi, se va schimba sub influenta tendintelor
perturbatoare. La fel de clar este ca HR-ul se schimba si el. HR-ul, la fel ca alte functiuni din
organizatii, experimenteaza de cativa ani beneficiile tehnologiei, si descopera noi modalitati de a
o folosi pentru cresterea eficientei dar si pentru a aduce mai multa valoare organizatiilor in care
opereaza.

Pana la adoptarea tehnologiilor bazate pe algoritmi avansati sau cu capabilitati de self-learning,
care necesita de cele mai multe ori investitii serioase, exista oportunitati de a folosi tehnologia
pentru automatizarea proceselor de HR, prin modalitati mult mai accesibile. Astfel de solutii,

cu investitii si efort de implementare rezonabile, se concentreaza pe automatizarea activitatilor
“tranzactionale”, urmarind inlocuirea factorului uman in activitati de rutina, bazate pe parametrii
bine definiti, eliberand astfel timpul oamenilor de HR pentru activitati de mai mare valoare
adaugata. Un astfel de exemplu, este automatizarea unor activitati din cadrul procesului

de Payroll, automatizare pe care am realizat-o in cadrul departamentului nostru de Payroll
QOutsourcing. Astfel, anumite activitati pentru care echipa noastra de consultanti petrecea in mod
tipic 10 de ore/luna, cu ajutorul inteligentei artificiale timpul a fost redus la 5 minute. Vorbim

mai mult despre viitorul muncii si folosirea tehnologiei in HR n cadrul Conferintei noastre din 25
septembrie {mai multe detalii aici} unde va asteptam cu drag. Tntre timp, ne-am bucura s& afldm,
voi unde sunteti pe acest drum al schimbarii?

Salutari

Madalint
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Trenduri in HR

Exista solutii pentru reducerea absenteismului?

| L

Claudia Stan
Manager, People & Change Advisory

“Absenteism” este termenul folosit, in
general, pentru absentele neprogramate
ale angajatilor de la locul de munca, fie
ca se manifesta prin concedii medicale,
concedii fara plata, concedii pentru
probleme familiale (deces, nastere,
casatorie) sau absente de la locul

de munca, cu sau fara invoire de la
superior.

Absenteismul reprezinta o problema
reald, mai ales in domeniul productiei
sau al angajatorilor cu procente mari

de angajati necalificati. De multe ori,
salariatii din acest sector isi percep
activitatea ca pe o ocupatie sezoniera

si nu ca pe o cariera pe termen lung.
Acestia nu Tsi doresc sa performeze si
sa evolueze in cadrul unei organizatii,
principala lor preocupare fiind aceea de
a-si intretine familia. Nici stabilitatea sau
siguranta locului de munca nu reprezinta
0 preocupare pentru unii angajati, in
contextul Tn care exista alte oportunitati
pe piata din Romania sau chiar din afara
tarii, la care muncitorii pot accede cu
destuld usurinta, in ultimii ani.

in tot acest context, exista
totusi modalitati de reducere a
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absenteismului? Sigur ca, Tn primul
réand, angajatorii au nevoie de politici
si strategii sanatoase care sa vizeze
cresterea angajamentului si retentiei
fortei de munca. De cele mai multe
ori, pana la retentie insa, organizatiile
au nevoie de o foarte buna intelegere
a mediului intern si extern care Ti
afecteaza si de procese strategice de
planificare a fortei de munca, pe termen
mediu macar. Procesul de recrutare si
selectie in sine poate avea un impact
asupra ratelor de absenteism, printr-o
selectie corecta a viitorilor angajati.
Foarte multe organizatii insa, se afla in
situatia in care vor aduce noi angajati
in organizatie, fara a selectie foarte
riguroasa, pur si simplu pentru ca au

o nevoie acuta de personal si mari
dificultati in a mai gasi oameni. Nu in
ultimul rand procesele de formare a
competentelor de management din
organizatii pot avea un impact, iar
acestea sunt doar cateva exemple de
procese care pot influenta direct ratele
de absenteism din organizatii.

Unele dintre metodele de reducere a
absenteismului in domeniul productiei,
includ:

«  Existenta unor politici scrise
referitoare la absenteism in
organizatie care pot include
consecinte legate de eligibilitatea
pentru diverse bonusuri sau
premieri, pana la cazuri de
declansare a procedurilor
disciplinare

*  Monitorizarea sanatatii angajatilor
prin controale de medicina muncii

— pentru prevenirea absentelor
datorate starii de sanatate a
angajatilor

*  Plata pe ziua de munca — stabilirea
unei remuneratii zilnice, in locul
celei lunare

*  Plata pe unitatea de produs -
produse conforme, lipsa de erori

»  Diverse beneficii apreciate de
angajati — masa calda sau tichete
de masa (asigurate doar pentru
zZilele efectiv lucrate), asigurarea
transportului

* O buna intelegere a fortei de munca
prin studii de satisfactie a angajatilor

»  Acordarea unui bonus de prezenta

Organizatiile care monitorizeaza
absenteismul ca indicator de
performanta, si care isi stabilesc
obiective de reducere a acestuia, sunt
deseori mai proactive in gestionarea
fenomenului si au rezultate mai bune.
Altfel, desi oricare dintre metodele

de mai sus poate da rezultate, fara

o abordare pe termen lung, care sa
porneasca de la o analiza a cauzelor
si identificarea unor strategii care sa
vizeze intreaga paleta de procese de
management al oamenilor, astfel de
solutii, aplicate punctual, nu vor face
decét sa puna un bandaj peste problema
reala, care nu va rezista mult.
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Dreptul Muncii

Raspunderea patrimoniala a salariatilor

Irina-Florentina Stanica
Legal Manager

Raspunderea patrimoniala a salariatilor
reprezinta o tema constanta de interes pentru
derularea activitatii companiilor. Cand intervine
ea? Ce masuri poate lua angajatorul? lata
cateva intrebari la care ne propunem sa
raspundem prin articolul de fata.

Conform dispozitiilor legale, salariatii raspund
patrimonial, in temeiul normelor si principiilor
raspunderii civile contractuale, pentru pagubele
materiale produse in dauna angajatorului, prin
acte sau fapte din vina siin legatura cu munca
lor. Asadar, salariatii raspund pentru pagubele
materiale, iar nu i pentru cele morale,

cauzate prin fapte care au legatura cu functiile
incredintate si cu exercitarea atributiilor din fisa
postului.

Tn vederea angajarii réspunderii patrimoniale

a salariatului este necesara indeplinirea, in
mod cumulativ, a anumitor conditii, si anume (i)
existenta calitatii de salariat a persoanei care

a produs prejudiciul in dauna angajatorului,

(ii) fapta ilicita savarsitd de salariat in legatura
cu munca sa, (iii) existenta unui prejudiciu,

(iv) legatura de cauzalitate intre fapta ilicita si
prejudiciu, precum si (v) vinovatia salariatului.
Neindeplinirea, fie si numai a uneia dintre
conditiile mai sus enumerate, inlatura
posibilitatea atragerii raspunderii patrimoniale a
salariatului.

Tn ceea ce priveste modalitatea de reparare a
prejudiciului material creat de salariati, acesta
poate fi acoperit (i) fie pe cale amiabila, prin
acordul partilor (aparent modalitatea cea mai
facila), (i) fie pe cale judiciara.

Referitor la posibilitatea repararii prejudiciului
pe cale amiabila, in situatia in care angajatorul
constatd savéarsirea de catre salariati a unei
pagube din vina si in legaturd cu munca
acestora, va putea solicita salariatilor, prin
intermediul unei note de constatare si evaluare
a pagubei, recuperarea contravalorii acesteia,
prin acordul partilor (prin intermediul unui
angajament de platd), intr-un termen care nu
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va putea fi mai mic de 30 de zile de la data
comunicarii notei.

Tn privinta acestui mod de reparare a
prejudiciilor materiale provocate de salariati in
paguba angajatorilor, dispozitiile legale impun
si 0 anumita limita: contravaloarea pagubei
ce poate fi recuperata prin acordul partilor nu
poate fi mai mare de echivalentul a 5 (cinci)
salarii minime brute pe economie.

Tn ceeace priveste continutul angajamentului
de plata ce se incheie intre angajator si salariat,
mentionam ca acesta trebuie sa cuprinda
aspecte cu privire la (i) identitatea partilor, (ii)
scopul incheierii sale, (iii) intinderea pagubei,
care, astfel cum am mentionat mai sus, nu
trebuie sa depaseasca cuantumul a 5 (cinci)
salarii minime brute pe economie, (iv) termenul
de recuperare a prejudiciului, astfel cum a fost
convenit de parti, (v) modalitatea recuperdrii
prejudiciului (spre exemplu, plata intr-o singura
transa ori in rate), precum si (vi) data scadentei
ratelor (in masura in care s-a optat pentru o
astfel de plata).

Reiteram faptul ca modalitatea de reparare a
eventualelor pagube produse de salariati prin
intermediul unui angajament de plata este
fezabila numai in situatia in care, pe de o parte,
salariatul este de acord sa incheie un astfel

de acord (practic prin semnarea acordului
salariatul isi recunoaste culpa in raport de
fapta imputata de angajator), iar, pe de alta
parte, cuantumul prejudiciului se incadreaza in

echivalentul a 5 (cinci) salarii minime brute pe
economie.

Tn ipoteza in care salariatul c&ruia ii este
imputat prejudiciul suferit de angajator

nu consimte la incheierea unui astfel de
angajament de plata ori valoarea prejudiciului
este superioara sumei ce reprezinta
echivalentul a 5 (cinci) salarii minime brute pe
economie, alternativa este reprezentata de
actiunea in instantd, repararea prejudiciului
efectuandu-se, in acest caz, in baza unei
hotaréri judecatoresti definitive.

De altfel, regula in domeniul relatiilor de
munca este Tn sensul ca repararea daunelor
provocate angajatorilor se face in baza unei
hotarari judecatoresti definitive. Astfel, conform
dispozitiilor legale, retinerile cu titlu de daune
cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decat
daca datoria salariatului este scadenta, lichida
si exigibila si a fost constatata ca atare printr-o
hotarare judecatoreasca definitiva. In aceste
conditii, modalitatea recuperarii eventualelor
prejudicii cauzate angajatorilor prin intermediul
angajamentului de plata apare ca o exceptie de
la regula generala anterior mentionata.

De retinut, ca, in cazul in care prejudiciul a
fost constatat printr-o hotaréare judecatoresca
definitiva, acoperirea acestuia se va efectua
prin retineri salariale lunare, iar acestea nu
vor putea depasi o treime din valoarea neta

a salariului angajatului respectiv, respectiv
jumatate din salariu impreuna cu celelalte
retineri salariale pe care le are angajatul.
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Meet the Consultant

Mircea Grigoras - Senior Assistant, Immigration Services

M-am alaturat
colegilor din
departamentul Tax
People Services

— Global Mobility
Services pentru prima
datainanul 2012. A
fost o mare provocare
pentru mine intrucat
in acel moment nu
stiam ce inseamna
fiscalitatea si cat de

Mircea Grigoras

Senior Assistant,
Immigration Services

Opinii Fiscale

mult pot ajuta eu clientii sa scape de povara
lucrului cu autoritatile din Romania.

De atunci si pana in prezent, impreuna cu
colegii mei din echipa de Immigration, am
asistat expatriati, clienti ai companiilor cu
care avem incheiate contracte de consultanta
pentru obtinerea permiselor de sedere, a
certificatelor de inregistrare, a diferitelor

tipuri de vize sau supra-legalizarea actelor
necesare obtinerii avizelor de munca.

De asemenea, incepand cu acest an, am
fost implicat de catre colegii mei si in proiecte
de tax compliance, ajutand la efectuarea
calculelor privind impozitarea diverselor tipuri
de venituri precum si a asigurarilor sociale.

Sunt absolvent al Facultatii de Economie
Agroalimentara si a Mediului din cadrul
Academiei de Studii Economice si detin
un Master in Domeniul Managementului
proiectelor de Dezvoltare rurala si regionala.

Ce trebuie sa stim in cazul in care dorim sa angajam studenti straini (non-UE)

Mircea Grigoras
Senior Assistant, Immigration Services

Odata cu integrarea Romaniei in Uniunea
Europeana in 2007 universitatile noastre au
devenit tot mai atractive pentru cetatenii straini
(cetateni non-UE) care vor sa obtina o diploma
de licenta, masterat sau doctorat eliberata de
o institutie de invatamant dintr-un stat membru
UE. Fenomenul poate fi usor explicat, dat

fiind costul mai scazut al studiilor si al vietii
comparativ cu alte state memebre UE. De
asemenea, studentii stréini sunt atrasi si de
prestigiul de care se bucura unele universitati
locale care exceleaza in domenii precum
medicina, IT sau inginerie. Cei mai multi dintre
acestia provin, asa cum am putea intui, din
Republica Moldova dar si din tari din Orientul
Mijlociu si nordul Africii.

Conform ultimelor statistici, peste 20.000 de
straini studiaza in universitatile romanesti,
dublu fata de cifrele inregistrate acum 10 ani.

Cele mai importante centre universitare din
tara: Bucuresti, lasi, Cluj si Timisoara, sunt

si cele care atrag cei mai multi straini, dar si
cele mai multe investitii romanesti sau straine.
Cum salariile suntinca la un nivel scazut fata
de statele vest europene, Romania atrage

n continuare multi investitori convinsi de

costul mai scazut al fortei de munca dar si de
posibilitatea de a angaja oameni bine pregatiti si
vorbitori de limbi straine.

Intrucat angajatorilor le este tot mai greu s&
gaseasca forta de munca calificata, datorita
exodului de tineri romani care pleaca in
strainatate pentru a studia sau a munci, acestia
iau tot mai mult in calcul angajarea studentilor
straini, proveniti din state terte.

Legislatia in materie de imigrare nu este foarte
familiara angajatorilor romani sau personalului
din HR dar este important de stiut faptul ca
procesul de angajare a unui student strain, cu
permis de sedere valabil in scop de studii, este
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mai facil decat procesul de angajare a unui
cetatean strain cu resedinta in afara Romaniei
(procedura standard de angajare a unui strain
este mai complexa deoarece angajatorul

va trebui sa dovedeasca ca a depus toate
diligentele in vederea ocuparii locului de munca
vacant sau nou creat de catre un cetatean
roman/UE/SEE/elvetian sau cetatean strain
posesor al unui permis de sedere pe termen
lung pe teritoriul Romaniei).

Astfel, legislatia permite angajarea studentilor
straini, fara obtinerea avizului de munca sau
vizei de munca, daca contractul de munca

este incheiat cu timp partial, de panala 4 ore.
Salariul minim de incadrare in munca, indiferent
de timpul lucrat, va fi in acest caz salariul

minim brut pe economie, adica, in prezent,
1.450 RON/Ilun&. Incheierea unui astfel de
contract de munca il scuteste intr-adevar pe
angajator de intreg procesul de angajare a unui
cetatean strain dar il obliga totusi sa informeze
Inspectoratul Teritorial de Munca cu privire la
angajarea unui strain posesor de permis de
sedere eliberat in scop de studii.

in situatia in care angajatorul doreste
fncadrarea studentului strain cu contract cu
norma intreaga, de la bun inceput sau ulterior
ncheierii contractului de munca cu timp partial,
acesta va trebui sa obtina un aviz de munca.
Tn cazul in care, la momentul obtinerii avizului
de munca, strainul este inca posesor al unui
permis de sedere valabil eliberat in scop de
studii acesta va depune direct pentru permisul
de sedere in scop de angajare. Daca permisul
de sedere obtinut ca student este expirat la
momentul ridicarii avizului de munca, atunci
strainul va fi nevoit sa obtina si viza de munca
si permisul de sedere pentru angajare. Tn cazul
contractului de munca cu norma intreaga
salariul de incadrare minim acceptat este
reprezentat de salariul mediu brut pe tara care,
n acest moment, este de 3.131 RON/luna.
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Noutati legislative - sumarul lunii august 2017

In Monitorul Oficial nr. 618 din 31 iulie 2017 a fost publicat
Ordinul ministrului pentru mediul de afaceri, comert si
antreprenoriat (nr. 870/24 iulie 2017) privind modificarea
Procedurii de acordare a Avizului tehnic de specialitate pe
planul de afaceri al investitorilor straini, in vederea obtinerii vizei
de lunga sedere in Romania pentru desfasurarea de activitati
comerciale, aprobata prin Ordinul ministrului pentru mediul

de afaceri, comert si antreprenoriat nr. 689/2017. Prin acest

act se modifica unele dintre cerintele care trebuie indeplinite
pentru acordarea avizului tehnic de specialitate, cum ar fi
eliminarea necesitatii stampilarii unor documente, conditie

care era prezenta in cadrul normelor inscrise in Procedura de
acordare a Avizului tehnic de specialitate pe planul de afaceri al
investitorilor straini din data de 31 mai 2017.

Tn Monitorul Oficial nr. 635 din 3 august 2017 a fost publicat
Ordinul pentru modificarea Ordinului Presedintelui Agentiei
Nationale de Administrare Fiscala nr 3.626/2016 privind
stabilirea listei jurisdictiilor raportoare, cu care Romania

va colabora in baza Acordului multilateral al autoritatilor
competente pentru schimb automat de informatii privind conturile
financiare, a listei institutiilor financiare nonraportoare si a

listei conturilor excluse, prevazute in instrumentele juridice de
drept international la care Romania s-a angajat din perspectiva
schimbului automat de informatii financiare.

in Monitorul Oficial nr. 644 din data de 7 august 2017 a fost
publicata Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 53/2017 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 — Codul muncii. Mai
multe detalii cu privire la modificarile aduse Codului Muncii gasiti
aici: http://www.kpmglegal.ro/_files/LNF/2017/LNF-135-EN-RO.
pdf.

Tn Monitorul Oficial nr. 644 din 7 august 2017 a fost publicat
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 55/2017 pentru
modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru
cresterea copiilor. Legea modifica indemnizatia pentru cresterea
copilului, stabilind o limita maxima de 8.500 lei lunar. Prevederea
se aplica incepand cu drepturile aferente lunii septembrie 2017
atat pentru persoanele care au drepturile stabilite sau solicitate
anterior acestei date, cét si pentru situatiile ulterioare. Mai multe
detalii cu privire la modificarile aduse gasiti in buletinul dedicat.

n Monitorul Oficial nr. 648 din data de 7 august 2017 a fost
publicatda Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 60/2017 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea persoanelor cu handicap. Mai multe detalii cu privire
la modificarile aduse gasiti in buletinul dedicat.

in Monitorul Oficial nr. 649 din 8 august 2017 a fost publicat
Ordinul nr. 2326 al presedintelui Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala prin care sunt reglementate declaratiile
fiscale care se transmit obligatoriu electronic prin intermediul
site-ului ANAF. Acestea sunt declaratiile: 100, 101, 120, 205,
207, 208, 300, 301, 307, 311, 390, 394, 710.
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In Monitorul Oficial nr. 681 din 22 august 2017 a fost publicat
Ordinul pentru aprobarea Procedurii privind depunerea si
solutionarea cererii pentru aplicarea dispozitiilor art.111 alin.
(2), lit.e) din Legea nr.227/2015, in cazul in care darea in plata
se face pe cale judecatoreasca, a Procedurii de anulare si
restituire, la cererea persoanei fizice, a impozitului pe venitul
din transferul dreptului de proprietate imobiliara din patrimoniul
personal si a accesoriilor aferente acestuia,potrivit prevederilor
art.lll din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.32/2016
pentru completarea Legii nr.227/2015 privind Codul fiscal

si reglementarea unor masuri financiar-fiscale, precum si a
modelului si a continutului unor formulare.

Tn Monitorul Oficial nr. 706 din 31 august 2017 a fost publicata
Ordonanta nr. 25 pentru modificarea si completarea Legii
227/2015 privind Codul fiscal.

Tn urma ultimelor completari ale Codului fiscal, sunt definite
veniturile din Roméania din activitati independente, precum si
veniturile din drepturi de proprietate intelectuala din Romania.

De asemenea, in categoria veniturilor neimpozabile sunt
introduse, pe langa activitati dependente desfasurate la bordul
navelor in apele internationale, si activitatile dependente
desfasurate la bordul aeronavelor operate in trafic international.

Tn urma ultimelor completari privind veniturile din salarii si
venituri asimilate salariilor care nu se cuprind in baza lunara de
calcul a contributiilor de asigurari sociale, acestea vor cuprinde
si serviciile medicale furnizate sub forma de abonament,
conform Legii nr. 95/2006 republicata, suportate de angajator
pentru angajatii proprii, pana la nivelul de 400 EUR.

Ordonanta Guvernului nr. 25/2017 este aplicabila de la 1
ianuarie 2018, cu exceptia prevederii privind serviciile medicale
acordate sub forma de abonament, care intra in vigoare la 3
zile de la publicarea prezentei ordonante in Monitorul Oficial al
Romaniei.

Mai multe detalii privind modificarile aduse Codului Fiscal gasiti
in buletinul dedicat.

In Monitorul Oficial nr. 708 din 31 august 2017 a fost publicata
Ordonanta nr. 30 pentru modificarea si completarea Legii
207/2015 privind Codul de procedura fiscala.

Printre principalele completari se numara si introducerea unei
reglementari in ceea ce priveste datoriile fiscale neplatite in
cazul persoanelor fizice autorizate (PFA) radiate. Mai exact, se
propune ca datoriile sa fie preluate automat de persoana fizica
ce a lucrat anterior ca PFA.

Aceasta modificare a fost introdusa dupa constatarea, in
practica, a organelor fiscale ca instantele judecatoresti au
tendinta de a anula actele de executare emise pe numele
persoanelor fizice pentru obligatiile fiscale datorate de aceasta,
ca urmare a desfasurarii de activitati economice in mod


http://www.kpmglegal.ro/_files/LNF/2017/LNF-135-EN-RO.pdf
http://www.kpmglegal.ro/_files/LNF/2017/LNF-135-EN-RO.pdf
https://assets.kpmg.com/content/dam/kpmg/ro/pdf/TNF-371-EN-RO-Tax-Changes.pdf
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independent sau profesii libere, precum si din asocieri si alte
entitati fara personalitate juridica.

Proiecte legislative

Conform unui proiect, publicat in data de 8 august 2017, de
modificare a Codului Fiscal, este propusa scutirea de impozit a
veniturilor din dividende si a veniturilor obtinute de medici.

Agentia Nationald de Administrare Fiscald a propus marti, 22
august 2017, un proiect de Ordin pentru aprobarea modelului si
continutului formularului 110 “Declaratie de regularizare/cerere
de restituire privind impozitul pe venit”, prin intermediul caruia
contribuabililor le vor fi restituite sumele platite Tn plus la stat.

Potrivit art. 170 din Codul de procedura fiscala, in situatia in
care platitorul de venituri a retinut la sursa un impozit pe venit in
cuantum mai mare decat cel legal datorat, restituirea acestuia
se efectueaza de catre platitor, la cererea beneficiarului de
venit, depusa in termenul de prescriptie a dreptului de a cere
restituirea, care este de cinci ani de la data de 1 ianuarie a
anului urmétor celui in care a luat nastere dreptul la restituire.

Sumele restituite de catre platitor se regularizeaza de catre
acesta cu obligatiile fiscale de acelasi tip datorate in perioada

Pentru mai multe detalii, ne puteti contacta:

Madalina Racovitan
Partner, Head of People Services
mracovitan@kpmg.com

Tel: +40 372 377 782

KPMG Romania S.R.L.

Victoria Business Park, DN1 Bucuresti Ploiesti nr. 69-71, Sector 1, Bucuresti 013685,

Romania, P.O. Box 18 — 191, Tel: i+40 741 800 800 / Fax: +40 741 800 700
Internet: www.kpmg.ro

fiscala in care s-a efectuat restituirea, prin depunerea unei
declaratii de regularizare/cereri de restituire. In acest sens,
Agentia Nationala de Administrare Fiscala propune formularul
110, care va cuprinde informatii privind regularizarea sumelor
datorate la bugetul de stat cu sumele restituite beneficiarilor de
venit, aferente unei perioadei fiscale: suma datorata in perioada
de raportare, suma restituita beneficiarului de venit, suma
ramasa de plata/de recuperat.

Formularul se va depune de platitorii de venituri pentru perioada
fiscala in care a avut loc restituirea sumelor catre beneficiarii de
venit, avand totodata si rolul unei cereri de restituire in situatia
n care, in urma regularizarii rezulta diferente de recuperat de la
bugetul de stat.

Proiectul poate fi consultat pe site-ul Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala

Evenimentele lunii septembrie 2017
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