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Canicula continua

O serie de modificari si propuneri legislative continua sa ne tina ocupati in aceasta perioada.
Unele au aplicare imediata - de exemplu, majorarea bazei de calcul pentru contributiile
angajatorului la asigurarile sociale si asigurarile sociale de sanatate in cazul veniturilor salariale
situate sub nivelul salariului minim pe economie, masura aplicabila incepand cu 1 august

2017, sau scutirea de la plata impozitului pe venit a beneficiilor acordate salariatilor sub forma
abonamentelor la servicii medicale, masura aplicabila incepand cu 24 iulie, altele cu aplicare
posibila de la 1 ianuarie 2018 (transferul contributiilor sociale datorate de angajator in sarcina
angajatului, diminuarea impozitului pe venit de la 16% la 10%). E dificil de estimat la acest
moment care va fi efectul acestor masuri. In lipsa unei prevederi legislative prin care angajatorii
sa fie obligati s& majoreze salariile brute ale angajatilor in situatia transferului tuturor contributiilor
n sarcina angajatului, e posibil sa vedem situatii in care salariul net al angajatilor sa scada. Este,
de asemenea, discutabil cum ar putea statul sa intervina intr-o relatie contractuala civila, in care
salariul este negociat intre parti, si dacd o asemenea masura este constitutionald. Raméane ca
aceasta analiza sa fie facuta in perioada urmatoare, atunci cand speram sa avem o mai buna
claritate asupra intregului set de masuri aplicabile de la 1 ianuarie 2018, pentru a putea evalua
impactul la nivelul fiecarui angajat si angajator.

Daca vreti sa discutam in detaliu pe acest subiect, sau alte subiecte pe teme de Resurse Umane,
nu ezitati s ma contactati la adresa mea de email: mracovitan@kpmg.com
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Trenduri in HR

Forta de munca in industria BPO/SSCs — provocari si solutii

Elena Vizireanu
Consultant, People Services

Roménia a devenit, in ultimii ani, o
locatie atractiva pentru companiile din
industria BPO/SSCs, in mare parte
datorita abilitatilor solide de limba

ale romanilor, centrelor universitare

din Roménia care produc un numar
important de absolventi anual, dar si
costurilor inca relativ scazute comparativ
cu Europa de Vest si Centrala.

Estimarile arata ca pana in 2020,
aproximativ 200.000 de persoane vor
lucra in companii din industria BPO/
SSCs, acest fapt determinand dublarea
numarului actual de angajati in acest
sector de activitate. Cresterea nivelului
de angajabilitate in aceasta industrie
este sustinuta de plaja variata de limbi
straine vorbite de cétre absolventi,
diversitatea abilitatilor acestora si de
compatibilitatea culturala.

In acelasi timp, aceasta industrie se
confrunta cu numeroase provocari in
ceea ce priveste managementul HR,
provocari generate atat de modelul

de business, dar si de caracteristicile
demografice ale fortei de munca. Cu o
varsta medie a angajatilor de 25 pana
la 35 de ani (ABSL Industry Report
2016, realizat de KPMG), organizatiile
trebuie sa dezvolte strategii de HR
care sa sustina atragerea si retentia
tinerilor. Un exemplu il reprezinta
instrumentele de employer branding
folosite de multe dintre companiile din
industrie: parteneriate cu universitatile,
prezenta constanta la targurile de job-uri
si universitati, zile ale ,portilor deschise
fn companii” pentru vorbitorii de limbi
straine.

Alte provocari citate de companiile din
aceasta industrie, sunt poate provocari
cu care si alte sectoare se intalnesc, in
special cele cu caracteristici similare ale
fortei de munca, de exemplu:

«  Competitia pentru talent si
identificarea unor candidati cu
un mix potrivit intre abilitatile de
limba si cele tehnice. Cu peste
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100 de universitati in Roménia si
aproximativ 130,000 de candidati
pe an, putem vorbi de o pepiniera
importanta de talente. In acelasi
timp, majoritatea companiilor
prezente deja in industria de
outsourcing se asteapta la
cresterea headcount-ului la un
nivel de 18-19% pe an pana la
sfarsitul lui 2018 (ABSL Industry
Report 2016, realizat de KPMG),
iar Romania continua sa atraga
potentiali investitori. De asemenea,
industria outsourcing, desi a facut
pasi importanti in ceea ce priveste
atractivitatea pentru candidati,
concureaza si cu alte industrii
pentru aceiasi absolventi.

»  Pe o piata a muncii din ce in ce
mai dificila, asteptarile salariale
ale candidatilor sunt in crestere, in
special pentru vorbitorii de limbi rare
sau specialisti.

*  Cuun nivel al fluctuatiei
personalului relativ ridicat
(19.5% conform ABSL Industry
Report, 2016, realizat de KPMG),
companiile din industrie fac
eforturi, nu numai in aria atragerii
candidatilor, dar si a retentiei
acestora. Fluctuatia in primele 3
luni de la angajare, in special, e
un fenomen ingrijorator si care
reprezinta o alta provocare pentru
specialistii de HR din industrie.

¢ Nu in ultimul rand, noua realitate a
muncii — digitalizare, automatizare,
noi tehnologii si provocarile
secolului 21, pune noi subiecte pe
agendele specialistilor de HR din
industrie.

Cateva dintre solutiile folosite de
organizatiile din aceasta industrie pot fi
interesante si pentru alte sectoare de
activitate:

Atragerea candidatilor

Nivelul ridicat de competitivitate in

ceea ce priveste atragerea candidatilor
potriviti a determinat organizatiile sa
reproiecteze procesele de recrutare,
punand mai mult accent pe colaborarea
cu universitatile si asociatiile studentesti
si implementarea unor noi metode

de promovare a pozitiilor si de
identificare a candidatilor. Pe langa
clasicele platforme de recrutare care
inca functioneaza bine in Romania ca
modalitate de identificare a proaspetilor

absolventi, organizatiile utilizeaza din
ce in ce mai mult platformele social
media (Facebook, Twitter, Instagram,
Youtube, LinkedIn) si implementeaza
programe de “referrals”, aceste initiative
facand parte din strategia de employer
branding. De asemenea, procesele de
selectie au fost regandite cu scopul de
a oferi o experienta cat mai valoroasa
candidatilor (interviuri remote si

testare online); dar si de a transforma
procesele de recrutare traditionale in
unele agile, prin introducerea unor solutii
de automatizare (solutii software pentru
selectia automatizata a CV-urilor sau
chat bots pentru pastrarea comunicarii
cu candidatii).

Motivarea si retentia angajatilor

Analiza profilului generatiei Millennials,
principalul pool de candidati pentru
industria BPO/SSCs, ne spune faptul
ca acestia Tsi doresc sa primeasca
recunoastere si recompense imediate,
urmaresc sa aiba un echilibru intre
viata profesionala si cea personala,

vor flexibilitate, transparenta si
oportunitati de dezvoltare. In acest
context, companiile si-au revizuit
politicile de remunerare si beneficii,
astfel incat performanta angajatilor

sa fie recompensata constant si intr-o
modalitate transparenta, iar pachetul de
beneficii sa fie suficient de atractiv si in
acord cu nevoile si dorintele generatiei
Millennials. Mai mult decét atat, din ce
in ce mai multe organizatii ofera un
program de lucru flexibil si reproiecteaza
procesul de evaluare a performantelor,
renuntand la calificative si distributie
fortatd, in schimbul unui proces bazat
pe feedback continuu, recunoasterea
realizarilor si pe identificarea nevoilor
de dezvoltare specifice. In ceea ce
priveste dezvoltarea angajatilor, pentru
a veni in Tntdmpinarea nevoilor si a
stilului de invatare specific generatiei
Millennials, organizatiile implementeaza
noi instrumente si platforme de invatare,
precum E-learning, realitate virtuala,
gamificare si solutii de mobile learning.

Am prezentat in acest articol doar
cateva dintre provocarile sau solutiile
specialistilor de HR din industria

de outsourcing. Un lucru este cert,
regandirea principalelor procese si
politici de HR devine esentiala pentru
orice organizatie care gestioneaza forta
de munca cu caracteristici similare,
pentru a isi pastra competitivitatea pe
piata fortei de munca.
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Dreptul Muncii

Tele-munca va fi reglementata

Izabela Tanase
Legal Consultant

in cursul lunii iunie 2017, Ministerul Muncii Si
Justitiei Sociale a lansat in dezbatere publica
proiectul de lege privind reglementarea
activitatii de tele-muncé (denumit in cele ce
urmeaza ,Proiectul de lege”).

Tn acest sens, din perspectiva procedurii
legislative, facem mentiunea ca Proiectul de
lege va deveni aplicabil numai promulgarea sa
de catre Presedintele Roméniei, ca urmare a
adoptarii sale de catre Parlament.

Obiectivul principal al Proiectului de lege se
refera la flexibilizarea si adaptarea relatiilor de
munca la realitatile socio-economice actuale, in
raport cu evolutia dinamica a pietei.

Astfel, includerea in ordinea juridica interna

a Proiectului de lege privind reglementarea
activitatii de tele-muncé prezinta avantaje reale,
creand un climat de munca favorabil pentru
ambele parti ale raporturilor juridice de munca.
In plus, in privinta angajatorilor vor fi reduse
costurile administrative generate de inchirierea
spatiilor, cheltuielile cu utilitatile, consumul de
carburant, etc., iar in privinta salariatilor vor fi
reduse costurile de timp si de bani implicate de
deplasarea de la si pané la sediul angajatorului,
si, totodatd, salariatul va dispune de libertatea
alegerii locului muncii si valorificarea timpului
de lucru in vederea imbunatatirii echilibrului
intre viata profesionala si cea personala.

De asemenea, adoptarea proiectului de

act normativ presupune avantaje si pentru
persoanele cu dizabilitati, crescand astfel
sansele acestora de incadrare pe piata muncii.

Tn intelesul dispozitiilor Proiectului de lege,
tele-munca presupune forma de organizare

a muncii in care o activitate care ar putea fi
efectuata in cadrul unui loc de munca organizat
de angajator, se realizeaza de catre salariat, in
mod regulat si voluntar, in baza unui contract
individual de munca cu norma intreaga, de la
distanta fata de locatia angajatorului, utilizand
tehnologia informatiei si a comunicatiilor.

Totodata, pentru ca salariatul sa fie considerat
ca lucreaza in regim de tele-munca trebuie
indeplinite anumite conditii, si anume: (i)
activitatea sé fie desfasurata in afara oricarui
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loc de munca organizat de catre angajator, prin
utilizarea unor mijloace aferente tehnologiei
informatiei si a comunicatiilor, (ii) activitatea

in regim de tele-munca sa fie desfasurata

cel putin o zi pe luna si (iii) salariatul s&-si fi
exprimat acordul cu privire la aceasta forma de
organizare a muncii.

Asadar, activitatea in regim de tele-munca
poate fi desfasurata (i) numai cu acordul
salariatului, iar refuzul de a consimti la aceasta
formé de prestare a activitatii nu poate constitui
motiv de sanctionare disciplinara a acestuia, si
(i) numai in baza a unui contract individual de
munca incheiat cu norma intreaga, prin urmare
nefiind aplicabil in cazul unui contract individual
de muncé cu timp partial.

Tn ceea ce priveste locul desfasurarii muncii in
regim de tele-munca, Proiectul de lege prevede
ca pot fi utilizate de catre salariati numai acele
locuri cu privire la care, in prealabil, angajatorul
si-a exprimat acordul din punct de vedere al
securitatii si sanatatii in munca pentru utilizarea
lor de catre tele-salariati.

Tot in legatura cu locul muncii, avand in vedere
ca pot fi create confuzii intre munca la domiciliu
si tele-munca, Proiectul de lege precizeaza

ca activitatea desfasurata la domiciliul tele-
salariatului folosind tehnologia informatiei si

a comunicatiilor este considerata tele-munca,
iar nu munca la domiciliul salariatului, acestea
avand un regim juridic distinct.

Tn organizarea activitatii in regim de tele-
munca, tele-salariatii Tsi vor stabili programul de
munca impreuna cu angajatorul, iar efectuarea
de catre tele-salariati de ore suplimentare este
interzisd, sub sanctiunea aplicarii unei amenzi

contraventionale cuprinse intre 3.000 lei si
5.000 lei.

Tot in privinta organizarii activitatii in regim

de tele-muncé, angajatorul are obligatia de

a asigura toate conditiile necesare pentru ca
activitatea salariatului s& se desfasoare intr-un
alt loc decat sediul unitatii, sub sanctiunea
aplicarii unei amenzi contraventionale cuprinse
intre 3.000 lei i 5.000 lei.

n materie de drepturi, este de mentionat ca
toate persoanele care vor lucra in regim de
tele-munca vor beneficia de toate drepturile
recunoscute prin lege, prin regulamentele
interne si contractele colective de munca
aplicabile salariatilor care au locul de munca la
sediul sau la domiciliul angajatorului.

Avéand in vedere cele de mai sus mentionate,
adoptarea Proiectului de lege privind tele-
munca prezinta avantaje atat pentru angajatori,
acestia avand posibilitatea de a-si moderniza si
eficientiza organizarea muncii, precum si pentru
angajati, acestia putand realiza o armonizare
intre viata profesionala si cea sociala, prin
dobandirea unei autonomii sporite in realizarea
sarcinilor pe care le au.

Reiteram ca in prezent ca Proiectul de lege nu
este aplicabil, acesta facand obiectul procedurii
legislative.
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Tn curand se vor
implini 3 ani de
cand fac parte din
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' iardin februarie

_ 2016 am devenit
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de Global Mobility
Services din cadrul
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de taxe. De atunci,
m-am specializat in
consultanta privind impozitarea persoanelor

Nicoleta-Elena Chiru
Assistant, Global Mobility
Services

Opinii Fiscale

fizice, precum si in domeniul securitéatii
sociale, vizand cu precadere implicatiile
fiscale si de securitate sociala in Roménia
generate de mobilitatea internationala a
salariatilor (atat pentru angajati, cat si pentru
angajatorii lor).

Alegerea de a ma alatura acestei echipe a
venit fara ezitare, deoarece fiscalitatea este
un subiect care ne priveste pe fiecare in
parte, iar noi, individual, dar si ca societate,
ne confruntam zilnic cu limitele dintre
drepturile si obligatiile individului, pe de o
parte, si indatoririle statului pe de alta parte.

Stimularea angajarii tinerilor pe piata muncii

Nicoleta-Elena Chiru
Assistant, Global Mobility Services

Este deja cunoscut faptul ca tinerii tind sa se
simta discriminati la momentul angajarii din
cauza lipsei de experienta, pe care este foarte
dificil sa o dezvolte prin intermediul catorva
luni de practica scolara. In acelasi timp, este
de inteles de ce un angajator ar fi mai rezervat
n a angaja persoane care nu sunt obisnuite
cu activitatile solicitate la incadrarea pe un
anumit postul, in contextul unei piete tot mai
competitive.

Intrebarea fireasca este cum se poate solutiona
aceasta problema care a contribuit la o rata a
somajului de 20,6% in randul tinerilor sub 25 de
ani, in 2016 (conform Eurostat), astfel incat nici
angajatorii sa nu sufere pierderi semnificative cu
preqgatirea si incadrarea in munca a acestora.

Un raspuns ar fi ca angajatorii sa fie incurajati
sa integreze tineri fara experienta in organizatii,
prin intermediul programelor de internship.

Tn acest sens, legiuitorii au publicat in iunie
2017 un proiect pentru o lege a internship-ului
indelung asteptata de ambele parti implicate.
Prin intermediul acestui proiect se urmareste
integrarea pe piata muncii a persoanelor care
au implinit varsta de 16 ani, prin dobandirea cu
ajutorul programelor de internship de cunostinte
teoretice si practice relevante, ce reprezinta o
punte de trecere catre locuri de munca viitoare
din sectorul public si privat.

Proiectul prevede ca organizatiile care doresc
sa implementeze programe de internship sa
aiba cel putin 5 salariati, iar numarul contractelor
de internship incheiate sa nu depaseasca

5% din numarul total de angajati. Totodata,
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Mai mult decét atét, ca absolventa a Facultatii
de Administratie si Management Public din
cadrul Academiei de Studii Economice din
Bucuresti, consider ca pregatirea mea imi
ofera o perspectiva cuprinzatoare asupra
misiunii noastre de a asista contribuabilii
sa-si indeplineasca obligatiile in conformitate
cu legislatia fiscala, reprezentand in acelasi
timp interesele lor intr-o maniera care sa
ncurajeze statul sa dezvolte o legislatie
fiscala corespunzatoare si sa administreze
regulile astfel incat sa conduca la dezvoltarea
sociala.

Linternul” are dreptul la o indemnizatie lunara
neta de internship, din partea organizatiei, a
carei valoare este stipulata in contractul de
internship.

in vederea asigurarii continuitatii raportului de
munca, prin acest proiect se prevede acordarea,
la cerere, a unei prime de promovare a angajarii
n valoare de 1.000 de euro per intern, pentru
angajatorii privati care incheie cu ,internul”

un contract de munca intr-un interval de cel
mult 60 de zile de la finalizarea programului

de internship, dupa ce a mentinut acel intern
angajat o perioada de cel putin 24 de luni, fara
intrerupere. O limitare a potentialilor beneficiari
n acest sens o prezinta restrictia impusa
organizatiilor care Tn ultimele 12 luni au redus
numarul de salariati ca urmare a concedierilor
colective sau a reorganizarii activitatii. Acestea
nu pot incheia contracte de internship.

Tot cu acelasi scop a fost adoptata si Legea nr.
164/2017 pentru modificarea Legii nr. 279/2005
privind ucenicia la locul de munca si a Legii nr.
335/2013 privind efectuarea stagiului pentru
absolventii de invatamant superior, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei nr. 544 din data de
11 iulie 2017. Legea prevede ca angajatorii care
fncheie un contract de ucenicie sa beneficieze
pe intreaga perioada de derulare a contractului
de ucenicie de o suma de 1.125 lei/luna, iar cei
care incheie un contract de stagiu de practica sa
primeasca o suma de 1.350 lei/luna din bugetul
asigurarilor de somaj, in limita fondurilor alocate cu
aceasta destinatie.

Raméne de vazut si analizat rezultatul adoptarii
acestor masuri, mai ales ca acum, in perioada de
vacanta scolara, tinerii au mai mult timp pentru

a se dedica programelor de internship, ucenicie
la locul de munca sau efectuarii stagiului pentru
absolventii de invatamant superior.


http://ec.europa.eu/eurostat/tgm/table.do?tab=table&plugin=1&language=en&pcode=tipslm80
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Noutati legislative - sumarul lunii iulie 2017

In Monitorul Oficial Nr. 511 din 3 iulie 2017 a fost publicata
Legea nr. 155/2017 privind aprobarea Ordonantei Guvernului nr.
22/2016 privind modificarea Ordonantei de Urgenta a Guvernului
nr. 77/1999 privind unele masuri pentru prevenirea incapacitatii
de plata.

Tn Monitorul Oficial Nr. 514 din 4 iulie 2017 a fost publicat&
Hotararea nr. 9/2017 privind modificarea Regulamentului pentru
organizarea examenului de atribuire a calitatii de consultant
fiscal sau de consultant fiscal asistent, aprobat prin Hotararea
Consiliului superior al Camerei Consultantilor Fiscali nr. 7/2014.
Astfel, persoanele care au absolvit cu media generala minim

8 un program de master acreditat, organizat de institutii de
fnvatamant superior cu profil economic in parteneriat cu Camera
Consultantilor Fiscali, pot sustine examenul pentru atribuirea
calitatii de consultant fiscal asistent sub forma de interviu.

Tn Monitorul Oficial nr. 518 din 4 iulie 2017 a fost publicat
Ordinul nr. 1886/2017 pentru modificarea modelului,
continutului si instructiunilor de completare ale formularelor
208 ,Declaratie informativa privind impozitul pe veniturile din
transferul proprietatilor imobiliare din patrimoniul personal” si
209 ,Declaratie privind veniturile din transferul proprietatilor
imobiliare din patrimoniul personal®, aprobate prin Ordinul
ministrului finantelor publice si al ministrului justitiei nr.
1.022/2.562/2016.

In Monitorul Oficial nr. 519 din 4 iulie 2017 a fost publicat
Ordinul ministrului finantelor publice nr. 925/2017 privind
aprobarea Nomenclatorului activitatilor independente pentru
care venitul net se poate determina pe baza normelor anuale
de venit, activitati desfasurate de contribuabilii care realizeaza
venituri din activitati de productie, comert, prestari de servicii.

in Monitorul Oficial nr. 544 din 11 iulie 2017 s-a publicat
Legea nr. 164/2017 pentru modificarea Legii nr. 279/2005
privind ucenicia la locul de munca si a Legii nr. 335/2013 privind
efectuarea stagiului pentru absolventii de invatamant superior.

Principala modificare adusa Legii nr. 279/2005 ("Legea
uceniciei”) este ca angajatorii care incheie contracte de ucenicie,
n conditiile legii, beneficiaza, la cerere, de o suma fixa de 1.125
lei/luna pentru fiecare contract de ucenicie, acordata din bugetul
asigurarilor de somaj in limita fondurilor alocate cu aceasta
destinatie (fatd de cuantumul anterior de 60% din valoarea
indicatorului social de referinta al asigurarilor pentru somaj si
stimularii ocuparii fortei de munca).

n ceea ce priveste Legea nr. 335/2013 ("Legea internship-
ului”), se modifica prevederea conform careia angajatorii care
incheie contracte de stagiu, in conditiile legii, beneficiaza, la
cerere, de 0 suma fixa de 1.350 lei/luna pentru fiecare contract
de stagiu, acordata din bugetul asigurarilor de somaj in limita
fondurilor alocate cu aceast& destinatie. In trecut cuantumul de
care angajatorii puteau sa beneficieze era de 1,5 ori valoarea
indicatorului social de referinta al asigurarilor pentru somaj si

Pagina 5

stimularii ocuparii fortei de munca in vigoare.

in Monitorul Oficial nr. 544 din 11 iulie 2017 s-a publicat
Ordinul ministrului afacerilor externe nr. 945/2017 privind
intrarea in vigoare a unor tratate internationale. Printre tratatele
mentionate n acest Ordin se numara si Protocolul de modificare
a Conventiei dintre Romania si Republica Uzbekistan pentru
evitarea dublei impuneri si prevenirea evaziunii fiscale cu privire
la impozitele pe venit si pe capital.

Tn Monitorul Oficial nr. 564 din 17 iulie 2017 a fost publicat
Ordinul presedintelui Agentiei Nationale de Administrare Fiscala
nr. 1964/2017 pentru aprobarea formularului 630 “Decizie de
impunere anuala pentru stabilirea contributiei de asigurari
sociale de sanatate si a contributiei de asigurari sociale”.

Formularul include si contributia de asigurari sociale datorata de
contribuabili. Asadar, decizia de impunere vizeaza si colectarea
CAS, nu doar CASS, pentru persoanele fizice care realizeaza
venituri din:

. activitati independente;

. drepturi de proprietate intelectual3;

+  activitati agricole, silvicultura si piscicultura;
. cedarea folosintei bunurilor;

. investitii si/sau alte surse;

. pensii provenite dintr-un alt stat.

Spre deosebire de varianta anterioara a deciziei de impunere
(stabilita prin OPANAF 1672/2014), aceasta nu mai include
veniturile din jocuri de noroc, avand in vedere ca pentru acestea
nu se mai datoreaza CASS, incepand cu anul 2016.

Tn plus, determinarea contributiei de asigurari sociale de
sanatate si a contributiei de asigurari sociale este detaliata in
anexele introduse (1a, respectiv 1b), baza de calcul, precum
si contributia datorata fiind evidentiate la nivelul fiecarei luni
calendaristice.

In Monitorul Oficial nr. 567 din 17 iulie 2017 s-a publicat
Ordinul ministrului afacerilor externe nr. 1087/2017 privind
intrarea in vigoare a unor tratate internationale. Printre tratatele
mentionate in acest Ordin se numara si acordul intre Guvernul
Romaniei si Guvernul Insulei Man privind schimbul de informatii
fiscale, precum si acordul intre Guvernul Romaniei si Guvernul
Republicii Azerbaidjan cu privire la eliminarea obligatiei vizei
pentru titularii de pasapoarte de serviciu.

Tn Monitorul Oficial nr. 576 din 19 iulie 2017 a fost publicats
Legea nr.172/2017 privind aprobarea Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 60/2016 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru soma;j si
stimularea ocuparii fortei de munca.

Tn Monitorul Oficial nr. 584 din 21 iulie 2017 a fost publicats
Legea nr. 177/2017 privind aprobarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 3/2017 pentru modificarea si completarea Legii
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nr. 227/2015 privind Codul fiscal — mai multe detalii.

Tn Monitorul Oficial nr. 598 din 25 iulie 2017 a fost publicata
Ordonanta nr. 4/2017 pentru modificarea si completarea Legii
227/2015 privind Codul Fiscal cu modificarile referitoare la baza
lunara de calcul a contributiilor sociale obligatorii datorate de
angajatori.

Tn Monitorul Oficial nr. 599 din 26 iulie 2017 a fost publicat
Ordinul comun CNAS/CNPP nr. 953/783/2017 pentru aprobarea
Procedurii privind prelungirea concediului medical peste 183 de
zile pentru cel mult 90 de zile, in raport cu evolutia cazului si cu
rezultatele actiunilor de recuperare.

In Monitorul Oficial nr. 614 din 28 iulie 2017 a fost publicata
Ordonanta nr. 6/2017 pentru prorogarea termenului de intrare
n vigoare a Legii nr. 151/2015 privind procedura insolventei
persoanelor fizice. Astfel, termenul se proroga pana la data de 1
ianuarie 2018.

Proiecte legislative

Tn data de 13 iulie 2017 a fost publicat un Proiect de ordin al
presedintelui Agentiei Nationale de Administrare Fiscala
pentru aprobarea modelului si continutului formularului
(700) “Declaratie pentru inregistrarea/modificarea
categoriilor de obligatii fiscale declarative inscrise in
vectorul fiscal”.

Conform proiectului, declaratia 700 se utilizeaza pentru
inregistrarea/modificarea tipurilor de obligatii fiscale pentru care
contribuabilul/platitorul are obligatia declararii si poate fi folosit
exclusiv prin mijloace electronice (Internet).

Daca ordinul va fi aprobat, declaratia 700 se va utiliza incepand
cu 1 ianuarie 2018.

Pentru mai multe detalii, ne puteti contacta:

Madalina Racovitan
Partner, Head of People Services
mracovitan@kpmg.com

Tel: +40 372 377 782

KPMG Romania S.R.L.

Victoria Business Park, DN1 Bucuresti Ploiesti nr. 69-71, Sector 1, Bucuresti 013685,

Romania, P.O. Box 18 — 191, Tel: i+40 741 800 800 / Fax: +40 741 800 700
Internet: www.kpmg.ro

n data de 19.07.2017, a fost publicat Proiectul de Hotérare

a Guvernului pentru modificarea si completarea normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 279/2005
privind ucenicia la locul de munca, aprobate prin Hotararea
Guvernului nr. 855/2013.

Prevederile vizeaza, in principal, modificarea:

«  “duratei necesare pregatirii teoretice si practice prin ucenicie

la locul de munca”, in functie de nivelul de calificare (alin.
(1) al art. 18);

*  Art. 32 privind ,finantarea formarii prin ucenicie din fonduri
europene structurale si de investitii”.

Tn data de 20 iulie 2017 a fost publicat un Poiect de ordin
privind declaratiile fiscale care se transmit obligatoriu

prin mijloace electronice sau prin sisteme electronice de
transmitere la distanta. Printre aceste declaratii se numara si:

* 205 “Declaratie informativa privind impozitul retinut la sursa,
veniturile din jocuri de noroc si castigurile/pierderile din
investitii, pe beneficiari de venit”,

* 207 “Declaratie informativa privind impozitul retinut la surséa/
veniturile scutite, pe beneficiari de venit nerezidenti”,

* 208 “Declaratie informativa privind impozitul pe veniturile din
transferul proprietatilor imobiliare din patrimoniul personal”.
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