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Codul vestimentar la locul de munca

Odata cu venirea toamnei, mediul de afaceri a revenit in forta cu proiecte noi, gata parca pentru
a cuceri noi piete, noi clienti, si de a indeplini bugete si mai ambitioase decéat cele de anul trecut.
Relaxarea verii insa se simte in continuare Tn unele organizatii, si oamenii de Resurse Umane
cauta noi idei de proiecte care sa i faca pe angajati sa fie mai productivi, mai implicati, mai
energizati.

Un subiect care preocupa generatia Millenials se refera la codul vestimentar la locul de munca
(dress code). Sunt multe organizatii, mai ales in domeniul tehnologiei, care au renuntat la dress
code, sau chiar incurajeazé tinute informale la birou. in acelasi timp, organizatii din sectoare
unde pana acum cétiva ani dress code-ul era strict au facut pasi in directia relaxarii acestuia, una
dintre aceste organizatii fiind chiar KPMG Romania care a eliminat dress code-ul formal pentru
angajatii proprii. Cat de departe ar trebui sa mearga angajatorul in a impune angajatilor un cod
vestimentar? Mai este el necesar in prezent?

Se spune ca un dress code relaxat, informal pentru angajati, ii incurajeaza pe acestia sa fie mai
creativi la locul de munca, iar inovatia este unul dintre punctele cheie pe care liderii de business il
cauta in prezent la proprii angajati, precum si la candidati in procesele de recrutare.

Cum raspunde HR-ul in acelasi timp nevoilor angajatilor si cerintelor de business? Unde e limita
pana la care putem relaxa mediul de lucru la birou? Evident, nu exista retete universal valabile,
si de aceea solutiile adaptate fiecarei organizatii sunt probabil cele care au succes. Voi cum
gestionati subiectul codului vestimentar in organizatia voastra? Astept parerile voastre la adresa

mea de email: mracovitan@kpmg.com
Wadalin®
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Trenduri in HR

Transformarea HR-ului — prioritati si tendinte

Conceptul de ,,Transformarea HR-ului
— prioritati si tendinte

Provocarile cu care se confrunta
organizatiile la nivel global sunt din ce
in ce mai complexe

- digitalizarea,
globalizarea,
redefinirea modelelor
de business,
schimbari la nivel
demografic, razboiul
pentru talente,

[ precum si schimbari
ale cadrului legislativ
sunt doar cateva
dintre acestea.

Elena Vizireanu
Consultant, People

Services .
Studiul Transforma-

rea HR-ului, realizat de catre KPMG

in 2016, prezinta date colectate de la
peste 800 de organizatii din 52 de tari,
cu privire la initiativele HR-ului pentru a
face fata acestor provocari. Rezultatele
arata orientarea in crestere a HR-ului,
prin actiunile si masurile luate, catre a
oferi valoare adaugata organizatiei si
sustinere managementului.

Tehnologii HR

Investitiile in tehnologii HR de tip cloud
au o rata de crestere exponentiala.
Studiul arata ca un numar semnificativ
de organizatii au implementat sisteme
informatice HR de tip cloud, in timp ce
multe alte organizatii iau in considerare
aceasta optiune.

* 42% planuiesc sa Tnlocuiasca
sistemul informatic pentru HR cu o
solutie de tip cloud

* 67% considera ca o solutie de tip
cloud pentru HR va aduce valoare
adaugata

* 24% considera ca o solutie de
tip cloud ofera posibilitatea de a
reproiecta functia de HR cu scopul de
a aduce mai multa valoare adaugata
organizatiei

Structura HR-ului

Din ce in ce mai multe organizatii
urmaresc centralizarea functiei de HR,
desi sunt Tnca multe companii care

KPMG Training Academy

Academia de Training KPMG a fost
creata pentru a aduce impreuna cei mai
talentati membri ai echipei noastre cu
vasta experienta atat in furnizarea de
servicii profesioniste de training céat si
de servicii de consultanta.

Programele noastre de pregatire
profesionald sunt interactive si practice
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nu anticipeaza schimbari in ceea ce
priveste structura HR. Cu toate acestea,
multe organizatii analizeaza posibile
solutii pentru a face operatiunile de

HR mai agile si mai relevante la nivel
strateaic.

functia de Business Partner
Despre Studiul Transformarea HR

Studiul HR Transformation al KPMG
din 2016 prezinta date colectate de
la peste 854 executivi, din 52 de tari.

Topul initiativelor HR luate in ultimele 18 luni

Consolidarea competentelor de people
management ale managerilor de linie

Reproiectarea proceselor cheie de HR

Regéndirea rolului HR Business Partner

@
@
o

Implementarea si promovarea unor sisteme
de tip self-service pentru manageri

38%

Externalizarea unor activitati gestionate
anterior la nivel intern

Consolidarea competentelor HR-ului de a
gestiona date analitice cu privire la personal

Nivel ridicat de centralizare — 47% din
organizatii au o singura functie de HR
pentru intreaga companie, iar 59% dintre
acestea nu anticipeaza o schimbare la
acest nivel, n viitor

61% dintre respondenti folosesc
centre de tip HR shared services, 20%
dintre acestia au implementat centre de
tip HR shared services in ultimele 18
luni

16% dintre respondenti isi doresc
sa migreze catre implementarea de
centre de tip HR shared services,
inclusiv centre HR de excelenta si

astfel Incat sa raspunda cat mai bine
cerintelor clientilor nostri.

Puteti regasi o selectie a programelor
de pregatire profesionala in brosura
Academiei, in limba romana si limba
engleza.

&
@3

Organizatiile care au participat la

studiu provin din diferite industrii de
activitate, precum servicii profesionale,
FMCG, IT si telecomunicatii. Aproape
jumatate dintre respondenti fac parte din
organizatii cu peste 5.000 de angajati si
peste 40% dintre acestia ocupa functii
de Vice Presedinti sau sunt lideri ai
functiei de HR.

Daca sunteti interesati sa aflati mai
multe despre rezultatele acestui studiu,
va rugam sa ne contactati.



https://assets.kpmg.com/content/dam/kpmg/pdf/2016/07/KPMG-Training-Academy-RO-.pdf
https://assets.kpmg.com/content/dam/kpmg/pdf/2016/07/KPMG-Training-Academy-EN-.pdf
https://assets.kpmg.com/content/dam/kpmg/pdf/2016/07/KPMG-Training-Academy-EN-.pdf
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Dreptul Muncii

Scurte consideratii despre clauza penala in contractele individuale de munca

Izabela Tanase
Legal Consultant, MMO Attorneys

Potrivit art. 1538 din Codul civil, clauza
penala reprezinta acea conventie
accesorie prin care partile raportului juridic
contractual stabilesc anticipat prejudiciul
suferit de una dintre acestea in ipoteza
neindeplinirii obligatiilor de catre cealalta
parte.

In privinta posibilitati includerii unei astfel
de clauze in contractul individual de
munca, doctrina si practica judiciara au
sustinut Tn mod constant caracterul nelegal
al acesteia, angajatorul putand recurge, in
ipoteza producerii unui prejudiciu de catre
unul dintre salariatii sai, la raspunderea
patrimoniala reglementata de Codul
Muncii.

n domeniul dreptului muncii, libertatea
contractuala este limitata de lege in
scopul asigurarii protectiei salariatilor,
iar clauzele contractului individual de
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munca trebuie sa reflecte atat aplicarea
principiului legalitatii, cat si a principiului
bunei-credinte in desfasurarea raporturilor
de munca. Intr-adevar, art. 20 din Codul
muncii acorda partilor raportului juridic de
munca posibilitatea de a negocia side a
include in contractul individual de munca,
in afara clauzelor esentiale, si a unora
specifice, cum a fi clauza de neconcurenta,
clauza de mobilitate, de confidentialitate,
de formare profesionala etc., dar, cu toate
acestea, libertatea contractuala a partilor
nu este absoluta.

In practica instantelor, cu privire la clauza
penala din contractul individual de munca,
s-a retinut ca prin aceasta clauza se tinde
la o0 agravare a raspunderii patrimoniale

a salariatului, avand in vedere tocmai
modul de functionare al acestei clauze
care vine in contradictie cu dispozitiile

art. 254 din Codul muncii. Reiteram ca
dispozitiile legale prevad ca raspunderea
patrimoniala a salariatului poate fi angajata
numai pentru paguba materiala produsa
angajatorului din vina si in legatura cu
munca sa, paguba care poate fi cunoscuta
si evaluata numai dupa ce aceasta are loc,
iar nu anticipat cum se intdmpla in cazul
clauzei penale.

Totodata, practica judiciara a conchis in
mod constant faptul ca ori de cate ori se

pune problema recuperarii prejudiciului
produs de catre salariat, angajatorul are
obligatia, in conformitate cu dispozitiile

art. 272 din Codul muncii, de a dovedi
existenta si intinderea prejudiciului, iar
despéagubirea se va putea obtine numai in
urma pronuntarii unei hotarari judecatoresti
in acest sens.

Este drept ca legislatia muncii permite
angajatorului, in temeiul art. 254 alin.

(3) din Codul muncii, sa Tsi recupereze
prejudiciul si prin conventie agreata cu
angajatul, insa nu se poate pune semnul
egal intre includerea in contract a unei
clauze penale siaceasta conventie,
intrucat aceasta din urma poate fi
incheiata numai dupa data producerii
pagubei, iar despagubirea se poate
acorda numai in limita a 5 salarii minime
brute pe economie. Astfel ca, stabilirea
anticipata a echivalentului prejudiciului
suferit de angajator semnifica o renuntare
a salariatului la dreptul sau de a achita
contravaloarea reala pagubei comise, in
ipoteza in care raspunderea patrimoniala a
acestuia ar fi angajata, fapt care contravine
normelor si principiilor dreptului muncii.

Asadar, includerea unei clauze penale in
cuprinsul contractului individual de munca
este nelegala si, astfel cum au retinut
instantele, abuzivé in raportul cu salariatul.
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Meet the Consultant

Andreea Oprea — Tax Assistant, Global Mobility Services

Numele meu

este Andreea si,
incepand cu luna
decembrie 2015,
m-am alaturat echipei
de Global Mobility
Services din cadrul

i departamentului de
¢nd/{99_at Ofrea consultanta fiscal al
ax Assistant, KPMG

Global Mobility Services

Prin activitatile noastre, impreuna

cu ceilalti membri ai echipei, oferim
clientilor asistenta pe probleme de
fiscalitate nationala si international&
legate de mobilitatea angajatilor, in
vederea respectarii obligatiilor fiscale

Opinii Fiscale

specifice, dar si optimizarii fiscale.
Activitatile noastre zilnice sunt foarte
variate, intrucat dinamica din domeniul
detasarilor internationale, noutatile fiscale
atat la nivelul legislatiei din Romania,

céat si la nivelul legislatiei internationale
(directive europene, acorduri bilaterale
implementate, etc.), interactiunea cu
autoritatile fiscale si pastrarea unei relatii
deschise si apropiate cu clientii, determina
un mediu de lucru antrenant si stimulativ si
nicio zi nu seamana cu alta.

In plus, fiind o persoané care apreciaza
integritatea si pregatirea profesionala,
KPMG este locul unde am regasit aceleasi
valori. Astfel, am ocazia de a participa la

Modificari privind chestionarele de rezidenta fiscala

Andreea Oprea
Tax Assistant, Global Mobility Services

Asa cum am prezentat in numerele
anterioare, modificarile aduse noului
Cod Fiscal la inceputul anului, au vizat

si notiunea de “rezidenta fiscald”. Astfel,
conform acestor modificari, incepand cu
data de 1 ianuarie 2016, o persoana poate
fi considerata rezidenta / nerezidenta din
punct de vedere fiscal pentru cateva luni
sau chiar cateva zile si nu pentru un an
intreg, asa cum erau prevederile fiscale
anterioare.

Recent, a fost publicat in Monitorul Oficial
un Ordin (nr. 1099/12 iulie 2016) prin care
autoritatile au modificat forma si continutul
chestionarelor privind stabilirea rezidentei
fiscale la plecare din Romania, respectiv la
sosirea fn Romania. Tn plus, Ordinul aduce
si cateva completari privind aplicarea
noilor prevederi legislative, insa raman
anumite aspecte neclare.

Spre exemplu, conform Ordinului,
chestionarul pentru determinarea
rezidentei fiscale la sosirea in Romania
se depune in termen de 30 de zile de

la implinirea termenului de 183 de zile

de prezenta in Romania. Exista totusi
posibilitatea ca persoanele fizice straine
sosite in Romania sa devina rezidente
fiscal In Roméania de la data la care au
centrul intereselor vitale in Romania si nu
dupa ce depasesc 183 de zile de prezenta
(i.e. Incepand cu a 184-a zi). Cu toate
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acestea, in cazul depunerii chestionarului
anterior implinirii termenului de 183 de zile,
exista riscul ca autoritétile fie sa refuze
analizarea rezidentei fiscale Tnainte de a
184-a zi, fie sa emita o adresa prin care
sa solicite redepunerea chestionarului
dupa implinirea termenului mentionat. in
consecinta, Ordinul nu clarifica si situatia
persoanelor care devin rezidente anterior
implinirii termenului de 183 de zile, care,
desi indeplinesc conditiile de rezidenta,
nu Tsi pot clarifica statutul de rezidenta
anterior acestui termen.

Mai mult, este important ca persoanele
care sosesc n tara sa isi tina evidenta
zilelor petrecute in Romania, pentru a
determina cand s-a implinit termenul de
183 de zile. n plus, Ordinul nu prevede
cum anume se va face dovada celor 183
de zile de prezenta in Romania insa,
avand in vedere practica autoritatilor,
acestea pot utiliza documente precum:
data obtinerii certificatului de Tnregistrare
/ permisului de sedere, ziua de incepere
a activitatii mentionate Tn contractul de
munca / scrisoarea de detasare, data de
incepere mentionata in declaratia 222,
bilete de avion, declaratia din Chestionarul
privind stabilirea rezidentei fiscale la
sosirea in Romania, data obtinerii vizei
de lunga sedere, data intrarii efective in
Romaénia s.a.

Tn schimb, Ordinul clarifica situatia
persoanelor fizice rezidente cu domiciliul
in Romania care parasesc tara si care

cursurile profesionale organizate in mod
regulat, fiind la curent cu modificarile
legislative de impact pentru clientii nostri.
Apreciez totodata spiritul de echipa si
disponibilitatea colegilor mei de a oferi
ajutor in orice moment.

Detin un masterat in Dreptul Muncii, ceea
ce ma ajuta sa identific problemele legate
de legislatia muncii din activitatea clientilor
nostri. De asemenea, sunt absolventa a
Facultatii de Drept din cadrul Universitatii
Bucuresti, precum si a Facultatii de
Management din cadrul Academiei de
Studii Economice.

au obligatie fiscala integrala in Romania,
pana la data schimbarii rezidentei

fiscale. De asemenea, persoanele fizice
nerezidente, devenite ulterior rezidente,
au obligatie fiscala integrala pana la data
la care parasesc Romania pentru mai mult
de 183 de zile. Avantajul acestei modificari
il reprezinta evitarea unei duble impozitari
in cazul persoanelor care parasesc
Romaéania deoarece, conform reglementarii
anterioare, acestea continuau sa fie
rezidente in Romania pana la sfarsitul
anului, devenind, Tn anumite cazuri,
rezidente si in statul in care s-au mutat,
incepand cu data sosirii in acel stat. Astfel,
pentru o perioada din an, respectivele
persoane puteau avea obligatie fiscala
integrala in doua state, Tn acelasi timp.

Concluzionand, Ordinul aduce céateva
clarificari in ceea ce priveste stabilirea
rezidentei fiscale a persoanelor fizice,

insa raman inca insuficient reglementate
anumite aspecte practice privind stabilirea
datei de la care persoanele devin rezidente
fiscal in Romania. In acest context, credem
ca este important ca persoanele fizice care
sosesc in tara sa pastreze evidenta zilelor
petrecute in Romania pana la implinirea
termenului de 183 de zile si subliniem ca
noile modificari pot avea impact asupra
impozitarii veniturilor obtinute de catre
persoanele fizice in cauza, astfel incat
este recomandata reanalizarea statutului
fiscal al tuturor persoanelor aflate in
aceasta situatie.
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Noutati legislative - sumarul lunii septembrie 2016

n Monitorul Oficial nr. 670 din 31 august 2016 a fost
publicatd Ordonanta Guvernului nr. 25 din 24 august 2016
pentru modificarea si completarea unor acte normative in
domeniul strainilor. Noua Ordonanta de Guvern modifica si
completeaza OG nr. 25/2014 privind incadrarea in munca si
detasarea strainilor pe teritoriul Roméaniei, OUG nr. 194/2002
privind regimul strainilor in Romania si Legea nr. 122/2006
privind azilul in Romania, in conformitate cu prevederile
Directivei 2014/36/UE privind conditiile de intrare si sedere a
resortisantilor tarilor terte in scopul ocuparii unui loc de munca n
calitate de lucratori sezonieri si cu Directiva 2014/66/UE privind
conditiile de intrare si sedere a resortisantilor tarilor terte in
contextul unui transfer in cadrul aceleiasi companii.

Noile prevederi au intrat in vigoare incepand cu 3 septembrie
2016, exceptie facand articolele care fac referire la sanctiuni si
contraventii, acestea urmand a intra in vigoare in 30 de zile de
la data publicarii in Monitorul Oficial al Roméaniei a prezentei
Ordonante. Pentru mai multe detalii va rugam s& consultati
buletinele informative ale KPMG publicate pe aceasta tema:

e Changes to immigration rules

¢ Ordinance Clarifies and Eases Rules on Foreigner Workers

in Monitorul Oficial nr. 685 din 5 septembrie 2016 a fost
publicata Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 46 pentru
completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, care
prevede scutirea de la plata impozitelor pe cladiri, teren si
mijloace de transport pentru cotele — parti aferente sotilor/
sotiilor veteranilor de razboi, vaduvele de razboi si persoanele
persecutate din motive politice de dictatura instaurata incepand
cu 6 martie 1945. In cazul veteranilor si al vaduvelor de rézboi,
ministerul propune scutirea integrala de la plata impozitelor
pentru cladirile si terenurile detinute in comun cu sotii/sotiile
acestora, precum si pentru un mijloc de transport, la alegere.
Tn cazul cladirilor, terenurilor sau al mijloacelor de transport
detinute in comun de soti cu o terta persoana, facilitatea
fiscala se va acorda doar pentru partea detinuta de categoriile
sus mentionate si de sotii sau sotiile acestora, nu si tertilor.
Scutirile de impozit se vor aplica de la data intrarii in vigoare a
actului normativ. Autoritatile locale au obligatia sa recalculeze
impozitele datorate de persoanele ce fac obiectul modificarii
Codului Fiscal — sotii/sotiile persoanelor mai sus mentionate -
pentru perioada cuprinsa intre 1 ianuarie 2016 si data intrarii in
vigoare a Ordonantei de Urgenta.

in Monitorul Oficial nr. 689 din 6 septembrie 2016 a fost
publicata Hotararea Guvernului nr. 630 pentru aprobarea
Acordului intre Guvernul Romaniei si Cabinetul de Ministri al
Ucrainei privind exonerarea de la plata taxei de viza pentru
eliberarea vizelor de lunga sedere. Tn scopul acestui acord,
viza de lunga sedere va reprezenta permisiunea acordata de
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céatre autoritatile competente ale celor doua state cetateanului
unuia dintre ele care da acestuia dreptul sa solicite prelungirea
dreptului temporar de sedere pentru o perioada mai mare

de 90 zile. In acest sens, taxele consulare pentru eliberarea
vizelor de lunga sedere vor fi eliminate. Acordul este incheiat
pe durata nedeterminata si va intra in vigoare in cea de-a 30-a
zi de la data primirii pe canale diplomatice a ultimei notificari
prin care partile se informeaza reciproc cu privire la indeplinirea
procedurilor interne necesare pentru intrarea in vigoare a
prezentului acord.

in Monitorul Oficial nr. 706 din 12 septembrie 2016 a fost
publicat Ordinul nr. 2070 al presedintelui Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala pentru modificarea si completarea Ordinului
presedintelui Agentiei Nationale de Administrare Fiscala nr.
2594/2015 privind stabilirea organelor fiscale competente

pentru organizarea si gestionarea cazierului fiscal, procedura

de nscriere, scoatere si rectificare a informatiilor in/din cazierul
fiscal, solicitare si eliberare a certificatului de cazier fiscal,
modelul si continutul formularisticii necesare, precum si nivelul
de acces corespunzator la informatiile din cazierul fiscal.

Prin intermediul Ordinului 2070/2016 sunt actualizate procedurile
de urmat de fiecare entitate implicata in inscrierea in cazierul
fiscal a faptelor sanctionate, precum si continutul formularelor
utilizate Tn acest proces.

in Monitorul Oficial nr. 718 din 16 septembrie 2016 a fost
publicat Ordinul 4947/899/2018/1840/906 al ministrului educatiei
nationale si cercetarii stiintifice, al viceprim-ministrului, ministrului
economiei, comertului si relatiilor cu mediul de afaceri, al
ministrului finantelor publice, al ministrului muncii, familiei,
protectiei sociale si persoanelor varstnice si al ministrului
agriculturii si dezvoltarii rurale privind incadrarea in activitatea
de cercetare-dezvoltare aplicativa si/sau de dezvoltare
tehnologica. Acesta clarifica modul de aplicare a prevederilor
art. 60 pct. 3 din Codul Fiscal introdus prin Ordonanta de
Urgenta nr. 32 aprobatd de Guvernul Romaniei in iulie 2016,

ce a introdus o scutire de la impozitul pe venit a veniturilor din
salarii si asimilate salariilor, obtinute de persoanele fizice din
desfasurarea activitatilor de cercetare-dezvoltare aplicativa si/
sau dezvoltare tehnologica. Prevederea este aplicabila incepand
cu data de 1 august 2016. Ordinul defineste tipurile de activitati
ce se incadreaza 1n categoria activitatilor eligibile de cercetare-
dezvoltare aplicativa si/sau de dezvoltare tehnologica, stabilind
totodata conditiile de aplicare, procedura de determinare a bazei
de calcul a impozitului si documentele justificative necesare

la incadrarea persoanelor scutite de la plata impozitului

pe veniturile din salarii si asimilate salariilor ca urmare a
desfasurarii activitatilor de cercetare-dezvoltare.


https://assets.kpmg.com/content/dam/kpmg/ro/pdf/PSNF-64-EN-RO.pdf
https://home.kpmg.com/xx/en/home/insights/2016/09/flash-alert-2016-105.html
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in Monitorul Oficial nr. 753 din 27 septembrie 2016 a fost
publicata Hotararea Senatului referitoare la Propunerea de
Directiva a Parlamentului European si a Consiliului privind
conditiile de intrare si de sedere a resortisantilor tarilor terte
pentru ocuparea unor locuri de munca inalt calificate, prin

care se recomanda, in virtutea cresterii contributiei imigratiei
economice la consolidarea competitivitatii economiei UE, luarea
unor masuri de facilitare a procedurilor pentru lucratorii terti
(non-UE) care solicita locuri de munca in UE. Opinia cuprinsa in
Hotararea Senatului va fi transmisa catre institutiile europene.

Proiecte legislative

Ministerul Afacerilor Interne a lansat in dezbatere publica joi,

1 septembrie 2016, proiectul de Hotarare pentru modificarea
si completarea unor acte normative privind aplicarea unitara a
dispozitiilor in materie de stare civila si evidenta persoanelor.
Modificarile propuse cu privire la Tnregistrarea nasterii vizeaza
debirocratizarea procedurii de inregistrare tardiva a nasterii,
in sensul simplificarii si reducerii costurilor prin eliminarea
expertizei medico-legale. Conform Notelor de Fundamentare,
implementarea proiectului este de natura sa elimine obstacole
procedurale in ceea ce priveste inregistrarea nasterii, astfel
incat, Tn interesul copilului, stabilirea identitatii acestuia sa

se realizeze intr-un timp foarte scurt, pentru a avea acces la
diverse servicii (medicale, invatamant, etc.)

Proiectul poate fi consultat pe site-ul Ministerului Afacerilor
Interne.

Ministerul muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor
varstnice a lansat in dezbatere publica miercuri, 28 septembrie
2016, proiectul de Hotarare pentru modificarea si completarea
Hotararii Guvernului nr. 500/2011 privind registrul general

de evidenta a salariatilor. Modificarea majora propusa prin
intermediul acestui proiect de act normativ consta in infiintarea

Pentru mai multe detalii, ne puteti contacta:
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a doua registre diferite, astfel, pentru salariatii din mediul privat,
angaijatorii vor folosi in continuare Registrul general de evidenta
a salariatilor (pe scurt, Registrul privat), iar pentru bugetari,
institutiile si autoritatile publice vor folosi Registrul general

de evidenta a personalului platit din fonduri publice (pe scurt,
Registrul public).

Proiectul poate fi consultat pe site-ul Ministerului Muncii,
Familiei, Protectiei sociale si Persoanelor véarstnice

Stiri fiscale internationale

In data de 8 septembrie 2016, a intrat in vigoare Acordul intre
Guvernul Romaniei si Guvernul Insulei Man privind schimbul de
informatii in domeniul fiscal. Acest acord se aplica incepand cu
data de 8 septembrie 2016 pentru aspectele fiscale de natura
penala si, incepand cu data de 1 ianuarie 2016 in Romania si
cu 1 aprilie 2016 in Insula Man, cu privire la restul aspectelor de
natura fiscala.

n data de 13 septembrie 2016, Camera Deputatilor a aprobat
Acordul pentru evitarea dublei impuneri incheiat intre Hong
Kong si Romania.

In data de 14 septembrie 2016, Guvernul Romaniei a adoptat

un Memorandum pentru aprobarea semnarii Conventiei dintre
Romania si Regatul Spaniei pentru eliminarea dublei impuneri
cu privire la impozitele pe venit, la prevenirea evaziunii fiscale,
la evitarea platii impozitelor, precum si a Protocolului anexat la
conventie. Acesta va inlocui Conventia dintre Romania si Spania
pentru evitarea dublei impuneri cu privire la impozitele pe venit
si avere (1979).

Pentru detalii privind modificari legislative pe plan international,
va rugam sa accesati buletinele informative publicate de catre
KPMG.
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