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Stranaca lupucivaniu narad U inostranstvo

Regulatorne vesti
avgust 2018. godine

Narodna skups$tina Republike Srbije usvojila je 28. juna
2018. godine Zakon o izmenama i dopunama zakona

0 zapo$ljavanju stranaca, kao i Zakon o izmenama i
dopunama Zakona o uslovima za upucivanje zaposlenih
na privremeni rad u inostranstvo i njihovoj zastiti, koji
su stupili na snagu 07 jula 2018. godine. Ministarstvo
nadlezno za rad je usvojilo Pravilnik o dozvolama za rad,
koji stupa na snagu 25. avgusta 2018.

Pregled najznacajnijih izmena propisa o zaposljavanju
Stranaca dat je u nastavku:
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Trajanje testa trziSta rada

Test trziSta rada koji je potreban kod radne dozvole za
zaposljavanje ne traje vise 30, nego 10 dana. Time je
ubrzana procedura, a izuzetno moze trajati i krace, kada
je to od posebnog interesa za Republiku Srbiju i kada to
nalazu medunarodno prihvaéene obaveze.

|zuzetno se moze izdati privremena radna dozvola za
zaposljavanje, na 45 dana i bez testa trziSta rada kada
je to od posebnog interesa za Republiku Srbiju i kada to
nalazu medunarodno prihvacene obaveze.

Pravilnik o dozvolama za rad precizira da se Test trziSta
rada podnosi najranije 60 dana, a najkasnije 10 dana pre
izdavanja radne dozvole za zapoSljavanje.

Takode, skracuje se rok sa 15 na 3 dana od dostavljanja
rezultata testa trziSta rada od strane Nacionalne sluzbe
za zaposljavanje za poslodavca da obavesti Nacionalnu
sluzbu za zaposljavanje o postupanju po tom izvestaju.

Pregled najznacajnijih izmena propisa o upucivanju dat je
u nastavku:

Novi preduslov za upuéivanje u inostranstvo

Od sada, poslodavci mogu poslati u inostranstvo samo
one zaposlene koji su bili zaposleni najmanje tri meseca
pre upucivanja, osim:

e ako je rasporedivanje organizovano u okviru glavne
delatnosti registrovane u Agenciji
za privredne registre i

e broj upucenika ne prelazi 20% od ukupnog
broja zaposlenih.

Ogranicenje se ne odnosi na zaposlene koji su upuéeni
po osnovu medunarodnog ugovora sa Nemackom, a u
vezi sa izvodenjem radova.

Manje formalan postupak

Poslodavci viSe nisu obavezni da obaveste ministarstvo
nadlezno za rad u slu¢ajevima upudivanja u inostranstvo
i da dostavljaju Uverenje iz jedinstvene baze Centralnog
registra socijalnog osiguranja o promeni osnova
osiguranja.
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Umesto toga, uvedena je obaveza Centralnog registra
socijalnog osiguranja da Salje ministarstvu nadleznom za
rad mesecne, kvartalne i godiSnje izvestaje o upuéenim
radnicima. Dakle, obaveza prijave promene osnova
osiguranja u Centralnom registru socijalnog osiguranja
ostaje, uz dodatak unoSenja drzave upucivanja kao

i svake promene drzave. Pored toga, ostaju i ostale
obaveze poslodavca iz zakona (zakljuCenje aneksa
ugovora o radu, itd), osim procedure pred ministarstvom
nadleznim za rad.
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Ovde navedene informacije su op$te prirode i ne odnose se ni na jedno odredeno pravno
ili fizicko lice. lako je namera ovog dokumenta da pruzi ta¢nu i azurnu informaciju, ne
garantujemo ta¢nost informacija od datuma prijema ili u budu¢nosti. Ne preporu¢ujemo
preduzimanje bilo kakvih aktivnosti bez profesionalnog saveta i detaljnog pregleda
konkretne situacije.
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