


Ansvarstagande och paverkan

KPMG HAR sedan slutet av 1990-talet en miljopolicy och miljomal, som uppdateras arligen.
Policyn ligger till grund for hur vi styr processer relaterade till vart systematiska miljoarbete
och till miljmalen finns ett handlingsprogram. Allt vart miljdarbete innebar att vi stravar mot
ett uthalligt resursutnyttjande. Vi ska kontinuerligt 6ka vart kunnande och utveckla vara
arbetsmetoder sa att kundens och samhallets miljokrav tillgodoses i samtliga uppdrag. Vi ska
aven framja resurshushallning i var egen verksamhet for att bidra till en langsiktigt hallbar
utveckling.

KPMG BESTAR AV 174 000 medarbetare i 155 lander. Att var verksamhet paverkar miljon
sager sig sjalvt — framforallt handlar det om resor och inkép, samt energi och andra resurser
pa vara kontor. Samtidigt innebar var storlek och styrka en skyldighet och mgjlighet att
paverka samhallet och miljon i positiv riktning. Genom KPMG:s interna och externa
miljdarbete ska vi bidra till skapandet av ett hallbart samhélle med begransad paverkan pa
miljon. KPMG erbjuder tjanster som strategiutveckling, genomférande och uppféljning inom
hallbarhetsomradet.

ATT VARA EN ANSVARSFULL del av samhallet ligger i linje med KPMG:s féretagskultur
och ar en av vara varderingar. | detta ingar bade samhallsengagemang och att férega med
gott exempel. Vi stravar efter att anvanda vart inflytande och kunnande for att bidra till
forbattring och utveckling i de lander dar vi ar verksamma. Vi driver hallbarhetsarbetet i
fokusomraden och engagerar oss i utbildning, miljo, halsa och féretagande. Var och en inom
KPMG ska bidra till att vi blir ett miljobattre foretag. Vara ledare och medarbetare med
ansvar for inkdp har ett sarskilt ansvar.

KPMG SVERIGE ar sedan 2007 med i Global Green Initiative, KPMG:s globala respons pa
den stora utmaning som jordens klimatférandringar innebar. Global Green ar bade ett
stallningstagande och en atgardsplan for att bidra till positiva férandringar med syfte att bland
annat minska KPMG:s koldioxidutslapp. Sedan starten har KPMG i Sverige minskat
utslappen med 6ver 30 procent per anstalld.
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“LEVA SOM VI LAR.” Naringslivet har en central roll att spela for att finna lésningar pa
manga av de utmaningar som vérlden star infor. Inte minst finns manga ambitiésa
foretag och organisationer bland véra kunder. Var egen roll &r given — som ett ledande
kunskapsforetag ar det sjalvklart att ta taten for en hallbar utveckling. Det kraver att vi
har ett kvalificerat erbjudande inom héllbarhetsfragor och att vi lever som vi lar.

“ . George Pettersson, vd, KPMG

Vart atagande

Kompetens & engagemang

— Vi utvecklar innovativa I6sningar for minskad klimat- och miljobelastning.
— Vi 6kar vara kunders miljomedvetenhet och erbjuder forstklassig radgivning.
— Vi tillampar var kompetens och vara losningar i den egna verksamheten.

Resurseffektivt & relevant

— Gallande miljélagstiftning och andra relevanta miljckrav utgér grunden for vart
miljoarbete.

— Vi stravar efter att bedriva var verksamhet resurs- och energieffektivt.

— Vi minskar anvandningen av material samt ateranvander och atervinner sa mycket som
mdjligt.

— Vi tar hansyn till miljon vid inkdp av varor och tjanster.

Tydliga mal & standiga forbattringar

— Vi satter upp miljomal och foljer regelbundet upp resultaten.

— Vi uppmuntrar och tar tillvara medarbetarnas kunskap och engagemang for att
astadkomma standiga forbattringar och styra mot ett miljobattre KPMG.
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Vill du veta mer?

Om du har fragor eller kommentarer om KPMG:s miljoatagande &r du
valkommen att vanda dig till

Per Metzén

Miljochef

E-post: per.metzen@kpmg.se
Telefon:  08-723 93 82

www.kpmg.se

Denna policy faststélldes av KPMG AB:s styrelse den 11 november 2016.

© 2016 KPMG AB, a Swedish limited liability company and a member firm of the KPMG network of independent
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