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Introduktion

» Migration ar fortsatt hogt pa agendan

» Global paverkan har haft stora effekter aret som gatt
* Ny regering — Migration ar fokusomrade i tiddavtalet
« Paverkan pa arbetsmarknaden

» Manga nya férandringar har redan tratt i kraft

 Fler forandringar kommer komma

» Stdrre krav pa bade arbetsgivare och anstallda



Forandringar i processen

Nya krav

Anstallningsavtal eller utsandningsavtal kravs

Viktigt att anstallningsavtal ar underskrivet efter annonsering
Att tanka pa

Underskrift fran bade arbetsgivare och arbetstagare

» Tydligare process for annonsering och

Provanstallning har paverkan pa tillstandstid e ey el g e el

« Tanka pa fordréjningen i processen pa
grund av kravet att visa upp pass

Krav pa arbetsgivare att informera om forandringar i
arbetsvillkor som ar negativa for den anstallde

Krav pa att visa pass for den anstallde innan beslut

Fortsatt langa handlaggningstider
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Forsorjningskrav

Forsadrjningskravet innebar att den anstallde maste ha en inkomst som tacker boendekostnaden och levhadskostnader for sig
sjalv och sina familjemedlemmar.

Vilka inkomster raknas?
+ beskattade inkomster fran den anstallning man fatt tillstand for

« foraldrapenning eller sjukpenning, forutsatt att man har en pagaende anstallning och din foraldraledighet eller sjukskrivning inte
bedoms vara langre an 18 manader

 inkomst fran naringsverksamhet
* FOrmogenhet

Du far inte rakna inkomster fran

 en familjemedlem

« arbetsloshetsforsakring (A-kassa) eller aktivitetsersattning

« olika former av bidrag eller stipendium

» en subventionerad anstallning (da till exempel Forsakringskassan eller Arbetsformedlingen betalar hela eller delar av [6nen)
 svartarbete eller anstallning utan laglig ratt att arbeta
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Boendekostnad och levnadsomkostnader

Boendekostnad

* Om du bor i hyresratt ska du rakna med hyran och kostnad
for varme, om det inte ingar i hyran.

* Om du bor i bostadsratt ska du rakna med avagift till
bostadsrattsforeningen, rantan pa bolan och nédvandiga
driftskostnader, till exempel vatten och uppvarmning, om de
inte ingar i manadsavgiften.

* Om du bor i villa ska du rakna med rantan for bolan och
nddvandiga driftskostnader, till exempel vatten och
uppvarmning.

Amortering pa bostadslan raknas inte med i bostadskostnaden.

Har man inte boende ordnat nar ni ansoker om tillstand utgar
Migrationsverket fran en sa kallad schablonkostnad for boende
for en familj av aktuell storlek pa den ort dar arbetsplatsen i
Sverige ligger.

2\

Levnadskostnader

5 717 kronor for en ensamstaende vuxen

9 445 kronor for sammanlevande makar eller sambor
3 055 kronor for barn 0—6 ar

3 667 kronor for barn 7-10 ar

4 279 kronor for barn 11-14 ar

4 889 kronor for barn 15 ar eller aldre.



Permanent uppehalistillstand

Krav pa forsorjning och ordnad

bostad
* Den anstallde ska kunna forsorja sig sjalv
och sin familj

*  Andrahandsuthyrning
* Inneboende
» Krav pa bostadens storlek

Familjemedlemmar bedoms
separat
* Krav pa egen inkomst

*  Uppehallstillstand minst 3 ar (galler
aven sma barn)

Langre handlaggningstid

Fortsatt ldnga handlaggningstider

Migrationsverket beviljar 2-ars forlangning
istallet for endast tiden som kravs for att
kvalificera for PUT

Forsenar tidpunkten da personen kan soka
PUT och svenskt medborgarskap

Barn over 18 ar behover sarskilda skal att
beviljas forlangt tillstand

% Ovriga krav
% . Framtida krav pa kunskaper inom Svenska

spraket for PUT
Forvantas leva ett skotsamt liv



Forlorad certifiering

Migrationsverket kan ta bort bolag fran fast
track processen vid upprepade fel.

Boter och fangelse
Finns utrymme att utfarda baoter till

arbetsgivare

Okad kontroll fran Migrationsverket fran och

Finns utrymme att doma arbetsgivare till med 2022
fangelsestraff vid grova fel

Sanktioner vid felaktigheter
Forvar, utvisning, Badwill

aterreseforbud

Den anstallde kan bli tagen i férvar och
utvisad. Detta galler aven
familjemedlemmar

Risk for bolag med exponering i media vid
illegal arbetskraft

Aterreseforbud for hela Schengenomradet, ﬂ IIII

Kan galla 1-5 ar



Framtidaforandringar

« Tillaggsdirektiv till Utredningen om en behovsprovad arbetskraftsinvandring

« Forbattra regelverket for kvalificerad arbetskraftsinvandring

« Stavja kriminalitet och fusk som ar kopplat till arbetskraftsinvandring

» Heltackande sjukforsakring avseende halso- och sjukvard

* Minimilon kan komma att implementeras

 Vissa yrkesgrupper ska kunna exkluderas fran majligheten att beviljas arbetstillstand

 Certifieringssystemet ska ses dver och anpassas till det nya regelverket



Tips pavéagen

Mojlighet att soka D-visum for tjansteresor under handlaggningstiden av en forlangningsansokan

Mojlighet att skicka in begaran om avgorande

AnsOka om status som varaktigt bosatt om man inte kvalificerar for PUT

Informera den anstallde i ett tidigt skede om forsdrjning for familj samt framtida sprakkrav for PUT/medborgarskap
Vara uppmarksam pa medfoljande barn som narmar sig 18 ar

Diskussioner om att ta bort permanenta uppehallstillstand
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