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J1/-/edierna, vad galier framover

Forslaget till forandrade regler for delagare i famansforetag
drogs tillbaka i augusti

Huvudsakliga férandringarna i

Nuvarande regler galler aven

lagradsremissen fran 8 juni

= Skattesatsen inom gransbeloppet
hojs till 25%

= Berakningen av det Ibnebaserade
utrymmet férandras

* Forenklingsregeln far inte
kombineras med huvudregeln

= Ett gemensamt takbelopp for
kapitalvinst och utdelning infors

= Agarskiften mellan narstédende
underlattas

fortsattningsvis

= Skattesatsen inom gransbeloppet
fortsatt 20%

= Det |6nebaserade utrymmet 50% av
lbneunderlaget, obs l6neuttag

= Fdrenklingsregeln om 2,75 IBB i ett
foretag, kan kombineras med
huvudregeln

= Takbeloppet 100 IBB for kapitalvinst,
90 IBB for utdelning

= Agarskiftet fortsatt samre vid
generationsskiften inom familjen




Bednver famansioretad sammaeler Ikartad
Verksamnet?

Hur paverkar begreppet "samma eller likartad verksamhet”

generationsskiften?
» Narstaende har varit verksam i betydande omfattning i ett annat

famansféretag som bedriver "samma eller likartad” verksamhet v ‘.‘

Hela eller delar av verksamheten ska ha overforts, t ex dotterbolagsaktier,
rorelsetillgangar, kapital, kunskap

Senare praxis vad géaller “samma eller likartad verksamhet”?

FHB den 13 juni 2017

Férekomsten av ett Ian pa fran ett av delagaren agt famansforetag dar
delagaren ar aktiv innebar att lantagande bolag smittas

Innebar beskedet att &ven andra transaktioner pa marknadsmassiga villkor
smittar?

Forhandsbeskedet ej 6verklagat
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jeskattning vid forvarv av aktier genom gava

HFD har meddelat tre domar den 6 juli 2017

Nar kan aktier lamnas i gava utan att gavan
foranleder tjdnstebeskattning

Hur beskattas gava av aktier?

Enligt Inkomstskattelagen ar ett
forvarv genom gava skattefritt

Om forvarv genom gava har sin
grund i anstallningsforhallandet sa &ar
utgangspunkten beskattning som
l6neférman

Bedomning ske utifrdn en samlad
beddbmning av omstandigheterna i
det enskilda fallet

Viktiga faktorer som lyfts fram i
tidigare praxis ar relationen mellan
overlatare och forvarvare, syftet med
overlatelsen och gavan eller
formanens varde

HFD:s domar fran den 6 juni

Minoritetsaktiedgares gava av aktier till ett
varde om 80 mkr till bolagets VVD ansags
utgora en skattefri gava

En huvudagares aktiegava till anstalld
innebarande att 50% av foretaget skulle ga
over till anstalld i syfte att trygga driften av
foretaget ansags som en l6neférman

En aktiegava som avsag att formalisera ett
saméagande som i realiteten har forelegat &ven
tidigare ansags ha sin grund i den personliga
relationen mellan parterna och ansags utgora
en skattefri gava




Skattelattnader Tor kvalficerade
DErsonaloptioner

LMPITD N o Y W
[
i

1 jan 2018

P
i

Vad innebér de nya reglerna?

» |nte ndgon formansbeskattning vid forvarv av en personaloption (och inte nagra
arbetsgivaravgifter ska erlaggas)

» Beskattning forst nar vardepappret som den anstéallde forvarvat med hjélp av
personaloptionen avyttras (skattekredit)

» Beskattning sker i inkomstslaget kapital istéllet for inkomstslaget tjanst

» QObservera att tjanstebeskattning kan bli aktuell i det fall 3:12-reglerna ar tillampliga

Vilka ar villkoren for tillampning av reglerna?

= Optionsinnehavaren ska utnyttja sin ratt att férvarva andelar tidigast efter en
intjanandetid om 3 ar

Detaljerade krav pa foretaget, personaloptionen och optionsinnehavaren for att tillampa
reglerna

Foretaget ska vara av begransad storlek och far inte bedriva viss verksamhet

Vardet pa personaloptionen far inte dverstiga vissa beloppsgranser (enligt
varderingsmodell)

Krav om viss omfattning pa optionsinnehavarens anstéllning och ersattning
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Trader i kraft




Justering av den s k utvidgace
FAmansioretagsaefiniionen

Som en foljd av HFD:s dom fran 6 februari 2017

Nar ar ett foretag ett fAmansforetag?

T ex aktiebolag dar fyra eller farre
delagare ager > 50% av rosterna for
samtliga andelar

Samtliga delagare som ar eller som
nagon gang under de fem
foregaende varit verksamma i
betydande omfattning raknas som en
delagare

Endast delagare som ar eller har
varit verksamma i det foretag
prévningen avser ska raknas
samman som en delagare

Vad innebéar foérandringen?

H&ansyn ska &ven tas till delagare eller
narstdende som varit verksamma dels i det
foretag som ager foretaget som prévningen
avser men ocksa i foretag som &gs av det
férstnamnda

Nya bestdmmelserna trader ikraft 1 jan 2018

Foretag som tidigare inte beddmts utgora
famansforetag kan anses vara det fran
beskattningsar 2018

Detta oavsett om delagaren upphort att vara
verksam i betydande omfattning beaktat de
fem foregdende beskattningsaren




peskatining av Styrelsearvoden

HFD dom den 20 juni 2017

Vad géller domen? Hur beskattas styrelsearvoden
framover?

Ett forhandsbesked dar en
styrelseledamot tillika &gare i ett
flertal bolag avsag att fakturera
arvodet via konsultbolag

HFD hanvisar till praxis som finns for
beskattning av styrelsearvoden och
praxis dar fakturering via bolag har
undantagsvis godtagits vid uppdrag
som avsett en begransad tid
(féretagsdoktorfallet)

Styrelseledamoten skulle aven
fortsattningsvis beskattas for
styrelsearvodena under inkomst av
tjanst

| fortsattning kan inte
styrelsearvoden faktureras via bolag

Skatteverkets administrativa praxis
fran 2009 (i samband med
Inkomstskattelagens andring av
naringsbegreppet) ska inte langre
tilldmpas.

Avtal om fakturering av
styrelseuppdrag som ingatts innan
HFD:s dom den 20 juni 2017 ska
kunna fortlopa, dock som langst till
nastkommande arsstamma
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Ve KeY [aKe away

Ar det alternativ attjfill Se upp med den
erbjuda de nya utvidgade
anstallda famansforetags
kvalificerade definitionen och
personaloptioner? nya regler om
styrelsearvoden

Fortsatt Fundera pa hur Finns
formanliga 3:12- begreppet forutsattningar
regler — glém "samma och for att erbjuda
inte bort att likartad anstallda forvarv
planera for uttag verksamhet” av aktier genom
paverkar utfallet skattefri gava?
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