Gavor till anstillda
och kunder

n gava till en arbetstagare fran arbetsgivaren ir
normalt en skattepliktig férman for den anstillde
eller uppdragstagare (hirefter inryms uppdragsta-
gare i bendmningen anstilld). Dessa gavor anses vara
ett utfléde ur anstéllningen och ges pa grund av den
anstélldes prestation. Utan anstéllningen hade den anstéllde
inte fatt gavan. Det finns dock nagra undantag fran denna
huvudregel och det dr nér arbetsgivaren ger en julgava, jubi-
leumsgava eller minnesgava. Utover dessa kan dven arbets-
givaren ge en gava som inryms i begreppet personalvardsfor-
man. Om gavan bestar av pengar dr gavan dock inte skattefri

MARIE ENANDER




utan det jamstélls med 16n. Vardepapper
eller presentkort (som inte kan bytas mot
pengar) jamstélls inte med pengar utan ar
darfor skattefria, dock far inte nedan belopp
for respektive gava overskridas.

Julgava

Julgava kan ges skattefritt till en anstélld om
gavan uppgar till max 450 kronor inklusive
moms (for 2017). Den senaste tiden har

det blivit vanligt att arbetsgivaren véljer

att donera pengar till vilgérande dndamal
istéllet for att ge julgavor till sina anstillda.
For att detta ska ske utan att den anstéllde
formansbeskattas krivs att arbetsgivaren do-
nerar direkt till den vilgérande organisatio-
nen exempelvis att arbetsgivaren bestammer
att pengarna ska doneras till Cancerfonden.
Om den enskilde anstillde har haft mojlighet
att bestdimma vilken organisation som ska
far just dennes bidrag anses den anstéllde ha
forfogat 6ver pengarna och saledes ska den
anstéllde formansbeskattas.

Jubileumsgava

For att en jubileumsgéva ska vara skattefri
for mottagaren krivs dels att arbetsgivaren
firar 25, 50, 75 ars jubileum och sa vidare
samt att gavans virde inte 6verstiger 1 350
konor inklusive moms (for 2017).

Minnesgava

En minnesgava kan ges till en varaktigt an-
stilld om gavans virde inte 6verstiger 15 000
kronor inklusive moms per gavotillfille (fér
2017). Bidrag till en semesterresa r skattefri
for den anstillde om bidraget betalas direkt
till exempelvis en resebyra eller den som
tillhandahaller biljetterna.

Gavan kan ges till en anstélld som varit
varaktigt anstilld (i minst sex ar) och som
uppnar en viss alder (50 eller 60 ar enligt
Skatteverket), efter en viss anstéllningstid
(25 ar eller mer enligt Skatteverket) eller
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nér anstillningen upphor. En anstilld kan
endast fa tva skattefria minnesgavor fran
samma arbetsgivare varav ena tillfallet ir nar
anstillningen upphor.

Grinsbelopp och marknadsvirde
Ovannémnda belopp for jul-, jubileums-
och minnesgavor &r sa kallade grinsbelopp,
vilket innebér att om de 6verskrids blir hela
beloppet férmansbeskattat, exempelvis om
en arbetsgivare koper julgavor f6r 451 kronor
inklusive moms till sina anstéllda, ska de an-
stillda formansbeskattas fér hela beloppet.
Frakt, porto och liknade kostnader riknas
inte in i gavans virde. I bedomningen av en
gavans virde tas heller ingen hiansyn till om
gavan dr férsedd med en inskription eller inte.
Det dr marknadsvirdet pa gavan som ska
understiga ovanndmnda grinsbelopp. Om
en arbetsgivare kopt in/férhandlat till sig
produkter/tjanster till ett rabatterat pris ar
det dnda virdet som den anstillde skulle ha
kopt produkten/tjinsten for som dr mark-
nadsvérdet vid beddmningen om griansvar-
det 6verstigits eller inte, det vill siga om den
anstéllde ska formansbeskattas eller inte.

Personalvardsférman - gava
Formaner som en arbetsgivare ger till sina
anstéllda ar normalt att se som skatteplik-
tiga, forutom ovanndamnda undantag. Utover
dessa kan arbetsgivaren @ven ge en skattefri
gava som ryms i begreppet personalvardsfor-
man. En forman 4r en personalvardsf6rman
om férmanen uppgar till mindre viirde, ar av
enklare slag, ges till alla anstéllda pa arbets-
platsen, inte utgor ersittning for utfort ar-
bete och inte kan utbytas mot kontanter. Vad
som menas med “enklare slag” och "mindre
varde” dr dock inte alltid sa latt att avgora,
men det ar till exempel kaffe, frukt, enklare
fralla, motion och friskvard (av enklare slag)
samt gavor av mindre virde som ges for att
bidra till trivsel pa arbetsplatsen.



Formansbeskattning

Enklare virde avseende gava till de
anstillda dr exempelvis i samband med en
anstillds brollop, fodelsedag eller nér en an-
stalld fatt barn. Det finns inget belopp uttalat
gillande vad var gransen for skatteplikt ar
men cirka 150-200 kronor anses vara rimligt.
Ilagtexten framgar dock att alla anstillda
ska fa samma féorman, exempelvis en enklare
blombukett vid sitt brollop for att gavan ska
vara skattefri. Detta kan med fordel regleras
och framga av bolagets férmanspolicy.

Reklamgava till anstillda
Reklamgavor som ges till anstéllda &r skatte-
pliktiga enligt Skatteverket. Dock skulle det
kunna vara méjligt att reklamgavor till ett
mindre virde kan inrymmas i reglerna om
skattefria personalvardsférmaner. Detta
skulle innebira att reklamgavans virde inte
bor 6verstiga cirka 150-200 kronor for att
vara skattefri for de anstéllda. Arbetsgivaren
far da gora avdrag for kostnaden som en
personalkostnad.

Gava till kund

Gavor till kunder #r i princip inte avdrags-
gilla. Undantag géller dock fér reklamgava
och representationsgava.

Reklamgava till kund

For att en gava ska ses som en reklamgava
ska den ha direkt anknytning till givarens
sortiment eller tillverkning eller utgéra
enklare presentartiklar exempelvis para-
plyn, golfbollar, slipsar och sa vidare. Det
som utmérker en reklamgava ir att den
ldmnas till ett stérre antal personer, gavan
saknar inslag av personlig karaktir for mot-
tagaren. Avgorande for avdragsratten for
arbetsgivaren dr gavans reklamvirde. Vad
som menas med “férhallandevis obetydligt
viarde” framgar varken av lagtext eller av
Skatteverkets allménna rad. Vigledning
ges istillet i rattspraxis. Enligt rattspraxis
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harien dom avdrag medgivits for maximalt
350 kronor inklusive moms per gava. En
individuell beddmning maste goras i varje
enskilt fall.

Representationsgava

For att en gava ska anses vara en representa-
tionsgava och saledes avdragsgill ska gavan
overlamnas i direkt anslutning till sjdlva
representationstillfillet. Representations-
gavan kan vara av personlig karaktér for
mottagaren till skillnad mot reklamgéavan.
Arbetsgivaren far géra avdrag fér repre-
sentationsgavan med maximalt 180 kronor
exklusive moms.

Gavor som ges till kund i samband med
kundens fodelsedag eller andra hogtidsdagar
ar inte avdragsgilla. Observera dven risken
for att gavan kan ses som muta, se nedan.

Gava till kund - nér riskerar en
gava att ses som en muta?

Den 1juli 2012 tridde nya straftbestimmel-
ser om givande och tagande av muta i kraft.
Begreppet “bestickning” har ersatts med
“givande av muta”. Personkretsen for ansvar
har dven uttkats och giller nu alla anstéllda
och uppdragstagare och inte bara de som
tidigare var uppréiknade.

I vanligt sprakbruk kallas det for muta,
men egentligen dr det béttre att tala om "till-
borliga” och ”otillborliga” formaner (vilket i
denna artikel avser gava). For att en forman
ska betraktas som otillborlig krévs inte att
nagon tar emot denna. Det réicker att ndgon
godtar ett 16fte om en forman. Det kan alltsa
ricka med att den som utlovas en f6rmén
inte tydligt nog avvisar detta erbjudande.
Det behover inte vara fraga om sirskilt stora
belopp for att nagon ska bli filld, enligt flera
réttsfall riacker det med ett belopp pa 200-
300 kronor for att exempelvis en gava ska
anses vara otillborlig. I vissa fall har beloppet
aven varit betydligt lagre.



Grinsen mellan tillborliga och otillbérliga
formaner &r svar att dra. Reglerna ir allmént
hallna och mycket vigledning far darfor
hamtas fran réittspraxis. Institutet Mot
Mutor IMM) har dock gett ut en vigledande
skrift, ”’Kod om gavor, beléningar och andra
formaner i niringslivet”, som kan vara till
hjalp féor bedémningarna.

For att det ska vara fraga om otillborlig
paverkan krivs det att det att ndgon blir
paverkad eller att det finns risk att nagon blir
paverkad i sin tjinsteutdévning. Dessutom
ska gavan vara sa attraktiv att den anses ha
paverkat affarsuppgorelsen/beslutet.

Nir man gor provningen om ett brott
foreligger eller inte tittar man pa hur stark
kopplingen dr mellan formanen och mot-
tagarens arbete/uppdrag, formanens vérde,
vad for slags forman det ar fraga om. Vidare
beaktas eventuell personlig vinskap samt
om arbetsgivaren haft vetskap om detta samt
lamnat sitt medgivande till formanen. I den
privata sektorn kan ett samtycke fran arbets-
givaren avseende att en anstilld tagit emot
en forman/gava gora att korruptionsreglerna
endast i undantagsfall kan bli aktuella. I
princip kan samtycke inte ges inom offentlig
sektor men det kan ses som formildrande om
hogre chef medger mottagandet.

Observera att nir det géller nagon som
har arbetar med myndighetsutévning eller
beslutar om offentlig upphandling ska sir-
skild forsiktighet iakttas.

Nagra exempel pa varningstecken dir
man ska vara misstinksam dr om gavan:

e dravbetydande virde.

e inte har nagot samband med ditt arbete.

* ldmnasinéra anslutning till ett beslut.

¢ handlar om ett evenemang och du far ta
med en vén eller anhorig,

* ldmnas konfidentiellt.

e drriktad till vissa utvalda personer.

 avviker fran gingse umgingesformer mel-
lan dig och den som ger gavan.
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Avslutande ord

For att minimera felhanteringar avseende
gavor till de anstéllda ir det av stor vikt

att ha bra policydokument dar det tydligt
framgar vad som géller inom bolaget, det vill
siga hur de olika gavorna ska hanteras och
attesteras/godkinnas.

Det ar dven av stor vikt att den personal
som hanterar exempelvis fakturor och
underlag for att gora bedomningar kring
avdragsritt och eventuell formansbeskatt-
ning dr vilutbildade pa detta omrade. En
felhantering av anstélldas formaner kan leda
till formansbeskattning och skattetilldgg for
de anstéllda och arbetsgivaren.

For att forebygga risken att en anstilld
ska atalas for givande av muta eller tagande
av muta bor man som foretag uppritta en
policy kring detta samt informera/utbilda
de anstillda som riskerar att gora fel i sin yr-
kesroll. I policyn bor det bland annat framga
vilka formaner som foretagets anstéllda far
ta emot och hur redovisningen till arbets-
givaren ska ske, beloppsgréinser for givande
respektive tagande av férmaner, vem som
ansvarar for policyn, vem man kan vinda sig
till vid misstiankta oegentligheter med mera.

Det ir svara gransdragningar att géra
avseende gavor till anstéllda och kunder.

En helhetsbedémning av situationen ar
ofta nodvandig — med policys, riktlinjer och
kontinuerlig utbildning av personalen som
hanterar fragorna fér det specifika féretaget
har man tagit ett stort steg i ratt riktning
mot att minska riskerna for felhantering av
de anstilldas formaner och att det férekom-
mer oegentligheter. ]
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