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86 % slovenských rodinných podnikov 
sa na budúcnosť díva optimisticky

Firmy zvyšujú počet zamestnancov 
a aktivity v zahraničí

Prioritou je zlepšenie zisku a obratu, 
dbajú aj na inovatívnosť a vzdelávanie

Trápi ich nedostatok kvalifikovaných pracovníkov 
a náklady na ľudské zdroje
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ZAMESTNANOSŤ

2016

AKTIVITY V ZAHRANIČÍ

2016

MÁ OBAVY 
Z RASTÚCEJ 
KONKURENCIE

SA OBÁVA ZVYŠOVANIA NÁKLADOV 
NA ĽUDSKÉ ZDROJE

TRÁPI OBMEDZENÝ 
PRÍSTUP K FINANCOVANIU

TRÁPI BOJ O TALENTY/ ZÍSKAVANIE 
KVALIFIKOVANÝCH ZAMESTNANCOV

SA OBÁVA ZVYŠOVANIA 
DAŇOVÉHO ZAŤAŽENIA

Rastislav Begán
Výkonný riaditeľ, KPMG Rodinné podnikanie
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„Rodinné podniky na Slovensku podstatne prispievajú k zamestnanosti a stabilite ekonomiky. 
Za viac ako štvrťstoročie sa mnohé  vypracovali tak, že sú rovnocennou konkurenciou pre silných 

hráčov na tuzemskom trhu i v zahraničí. Naši odborníci budú radi pri tom, 
keď sa rozhodnú posunúť o ďalší krok vpred.“ 

2017

ZLEPŠENIE ZISKOVOSTI

ZVÝŠENIE OBRATU

VYŠŠIA INOVATÍVNOSŤ

PRESUN NA NOVÉ TRHY / PRIESKUM NOVÝCH TRHOV

VZDELÁVANIE A ŠKOLENIE NOVÝCH PRACOVNÍKOV

ZÍSKAŤ NOVÉ TALENTY



Členov vedenia podniku zaujíma 
vzdelávanie v oblasti daňovej optimalizácie 
a strategického riadenia firmy

Nástupnícka generácia 
pomaly preberá 
rodinný podnik

Veľmi by ocenili nižšiu odvodovú a administratívnu záťaž

Od štátu by uvítali podporu vo forme daňového zvýhodnenia pri prevode vlastníctva 
na priamu rodinu a definovanie rodinného podniku

BY MALO ZÁUJEM 
O DAŇOVÉ ZVÝHODNENIE 
PRI PREVODE VLASTNÍCTVA 
PODNIKU NA PRIAMU RODINU

69%

FLEXIBILNEJŠÍ
SYSTÉM
NA TRHU PRÁCE

20162017

VIAC AKO POLOVICA 
SA V NAJBLIŽŠÍCH MESIACOCH PRIPRAVUJE NA PRESUN 

RIADENIA PODNIKU, VLASTNÍCTVA ALEBO KONTROLY NA NOVÚ 
GENERÁCIU. 

VIAC AKO POLOVICA 
UŽ MÁ VYBRATÉHO NÁSTUPCU VLASTNÍKA, KTORÝ 
UŽ VO FIRME PRACUJE SPOLU SO ZAKLADATEĽOM, 

ČI UŽ NA PLNÝ ÚVÄZOK ALEBO ZATIAĽ FORMOU BRIGÁDY. 

23 %
6 %

ZNÍŽENIE  
ODVODOVÉHO 
ZAŤAŽENIA

ZNÍŽENIE  
ADMINISTRATÍVNEHO 
ZAŤAŽENIA

40 %

18 %

51 %

BY UVÍTALO DEFINÍCIU 
RODINNÉHO PODNIKU 
A NÁSLEDNÚ ÚPRAVU 
LEGISLATÍVY

49%

BY UVÍTALO VYTVORENIE 
PRÁVNEHO INŠTITÚTU NA 
PREVOD RODINNÉHO 
MAJETKU

40%

DAŇOVÁ OPTIMALIZÁCIA

STRATEGICKÉ RIADENIE FIRMY

RIADENIE KONFLIKTOV

FINANCOVANIE PODNIKU A INVESTÍCIÍ

RIADENIE A IMPLEMENTÁCIA NÁSTUPNÍCKEJ GENERÁCIE

63 %
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