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86 7% Slovenskych rodinnych podnikov Firmy 2vySuju pocet zamestnancov
Sanabuddcnost diva optimisticky a aktivity v zahranici
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ZAMESTNANOST AKTIVITY V ZAHRANICI

PHUHTUU e zlenSenie ZISKu & opratu, . Trapiich nedostatok kvaliﬂkovanycn pracovnikov
dbaju a na inovativnost a vzdelavanie a naklady na ludske zdroje
@ 2017 2016

MA OBAVY
23 % ZRASTUCEJ
KONKURENCIE

TRAPI BOJ O TALENTY/ZISKAVANIE
KVALIFIKOVANYCH ZAMESTNANCOV

ZLEPSENIE ZISKOVOSTI 63%
TRAPI OBMEDZENY
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@ 17% PRISTUP K FINANCOVANIU

SA OBAVA ZVYSOVANIA NAKLADOV
NA LUDSKE ZDROJE

VZDELAVANIE A $KOLENIE NOVYCH PRACOVNIKOV A AVA ZVYSOVANIA

DANOVEHO ZATAZENIA

Rodinng podniky na Slovensku podstatng prispievajl k zamestnanosti a Stailite ekanomiky
/aviac ako StrtstoroCie samnone vypracovall tak, Ze St rovnocennou konkurenciou pre Siinyeh
Nracov na tuzemskom trhu 1v zanranici. Nasi odbarnict budd radipritom,
ked Sa roznodnu posunat o dalSrkrok vipred.”

Rastislav Began
VWykonny riaditel, KPMG Rodinné podnikanie



(0d Statu by uvitali podporu vo forme danoveno Zvyhodnenia pri prevode viastnictva
Na priamu rodinu a definovanie rodinneno podniku

69% 49% 40%

BY MALO ZAUJEM BY UVITALO DEFINICIU BY UVITALO VYTVORENIE
O DANOVE ZVYHODNENIE RODINNEHO PODNIKU PRAVNEHO INSTITUTU NA
PRI PREVODE VLASTNICTVA A NASLEDNU UPRAVU PREVOD RODINNEHO
PODNIKU NA PRIAMU RODINU LEGISLATIVY MAJETKU

Velmi By aceniinizSiu oavodova a administrativnu zataz

@ 2017 2016

@ FLEXIBILNEJSI
SYSTEM

ZNIZENIE ZNIZENIE
) ADMINISTRATIVNEHO ODVODOVEHO
NA TRHU PRACE ZATAZENIA ZATAZENIA
Cenovvedeniapodnkuzauima Nastupnicka generacia
Vzdelavanie v oiastl tianovel optimalizacie pomaly prepera
a strategickena riacenia firmy rodinny podnik

VIAC AKO POLOVICA

SA V NAJBLIZSICH MESIACOCH PRIPRAVUJE NA PRESUN
RIADENIA PODNIKU, VLASTNICTVA ALEBO KONTROLY NA NOVU
GENERACIU.

DANOVA OPTIMALIZACIA
VIAC AKO POLOVICA
UZ MA VYBRATEHO NASTUPCU VLASTNIKA, KTORY

STRATEGICKE RIADENIE FIRMY
UZ VO FIRME PRACUJE SPOLU SO ZAKLADATELOM,

FINANCOVANIE PODNIKU A INVESTICIi ClUZ NA PLNY UVAZOK ALEBO ZATIAL FORMOU BRIGADY.

RIADENIE A IMPLEMENTACIA NASTUPNICKEJ GENERACIE
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TREND

Dakujeme tyzdenniku TREND
za spolupracu pri realizovani
Barometra rodinnych podnikov
v Eurdpe.
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