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V stvislosti s pandémiou spdsobenou Sirenim nebezpecnej nékazlivej ludskej choroby COVID-19 boli prijaté viaceré pravne
predpisy, ktoré maji poméct prekonat jej negativne dosledky. Predchadzalo im vyhlasenie mimoriadnej situacie uznesenim
vlady SR €. 111 z 11. marca 2020 (vyhlasena bola 12. marca 2020; dalej aj ako ,MS*) a vyhlasenie nadzového stavu
uznesenim vlady SR €. 114 z 15. marca 2020 z dévodu ochorenia COVID-19 spdsobeného korona virusom SARSCoV-2 na
Uzemi Slovenskej republiky.

Boli zmenené mnohé existujlice pravne predpisy, napriklad:

- Z&konnik prace,

- zakon €. 461/2003 Z. z. o0 socialnom poisteni,

- zakon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti,

- zakon ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach,

- zakon €. 124/2006 Z. z. 0 bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci,
- zakon €. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni,

- aviaceré dalSie.

Boli tiez prijaté niektoré nové zékony, napr. novy zakon €. 62/2020 Z. z. z 25. marca 2020 o niektorych mimoriadnych
opatreniach v suvislosti so Sirenim nebezpecnej nakazlivej fudskej choroby COVID-19 a v justicii, a tento bol novelizovany
zakonom €. 92/2020 z 22. aprila 2020. Jeho cielom bolo vytvorenie pravneho ramca pre poskytnutie do€asnej ochrany
podnikatefom, ktori su zasiahnuti negativnymi dopadmi $irenia choroby COVID-19. Vyuzitie doCasnej ochrany prichddza do
vahy v pripadoch, ak podnikatelia takuto Gpravu budu potrebovat najméa z dévodu tlaku ich veritelov.

Uétovné predpisy — mame na mysli zakon ¢&. 431/2002 Z. z. 0 uctovnictve (dalej len ,zékon o uctovnictve®), Uctovl osnovu a
postupy uctovania pre podnikatelov (dalej aj len ,postupy uctovania“, ,PU") a opatrenia MF SR k Uctovnej zavierke mikro,
malych a velkych U&tovnych jednotiek a subjektov verejného zaujmu - sa nemenili.

Pre finanénu oblast’ bolo zrejme najdolezitejSie:

- prijatie nového zakona €. 67/2020 Z. z. z 2. aprila 2020 o niektorych mimoriadnych opatreniach vo finanénej oblasti
v suvislosti so Sirenim nebezpeénej nakazlivej fudskej choroby COVID-19 (oznacovany aj ako ,,Lex Corona“, dalej len
,Zzakon o mimoriadnych opatreniach vo finanénej oblasti®); tento zakon bol medzitym uz dvakrat novelizovany, zakonom
€. 7512020 zo 6. aprila 2020 a zakonom €. 96/2020 z 22. aprila 2020),

- novela z25. marca 2020 uz existujuceho zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti, ktorou sa doplnilo
ustanovenie § 54 o projektoch na podporu udrzania pracovnych miest.

Ide o Upravu réznych aspektov suvisiacich s pandémiou ako sU napr. praca z domu (,home office”), Cerpanie dovoleniek,
rozvrhnutie pracovného ¢asu, ochrana zamestnancov a zakaz vypovede, prediZenie lehdt na podavanie dafiového priznania
ainych dokumentov, posunutie terminov na platenie odvodov a preddavkov, preruSenie dafiovych kontrol, financna
kompenzécia za udrzanie pracovnych miest, finantna pomoc na udrzanie prevadzky, odklad splatok tveru, zvySenie limitu pri
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bezkontaktnych platbach platobnou kartou, umoZnenie hlasovania per rollam v pripade kolektivnych organov pravnickych oséb
sukromného prava, obmedzenie nutnosti vykonavat pojednavania na siidoch a Ucasti verejnosti na tychto pojednavaniach,
doCasny zakaz vykonu z&lozného prédva adrazby, obmedzenie plynutia premiacich a prekluzivnych leh6t
v sukromnopravnych vztahoch, a pod.

Ugelom tychto Aktualit je poukazat najmé na tie opatrenia, ktoré z pohladu obchodnych spoloénosti Uétujicich podia
postupov Uctovania pre podnikatefov predstavuju takd $tatnu pomoc, o kiorej sa Uctuje ako o dotaciach zo Statneho
rozpoétu alebo z prostriedkov Eurépskej tnie podla § 52a PU. Preto va¢sina vy$sie uvedenych Gprav predmetom tychto
Aktualit nie je, napriklad predizenie lehdt, posunutie terminov, odklad splatok a pod.

Problematiku si rozdelime na nasledovné ¢asti:

- zékon o mimoriadnych opatreniach vo finanénej oblasti (,Lex Corona®),

- projekt podpory udrZania zamestnanosti,

- UCtovanie Statnej pomoci ako o dotaciach zo Statneho rozpoCtu alebo z prostriedkov Eurépskej unie.

Vzhladom na rychlo sa meniacu situéciu, ked sa zmeny pravnych predpisov deju takmer dennodenne, odporiéame pozorne
tieto zmeny sledovat. Co plati dnes, zajtra uz nemusi.

Zakon o mimoriadnych opatreniach vo finanénej oblasti (,,Lex Corona“)

Tento zakon bol prijaty 2. aprila 2020 a odvtedy bol uz dvakrét novelizovany. Upravuje opatrenia v oblastiach, ktoré su
v posobnosti Ministerstva financii Slovenskej republiky. Opatrenia podla tohto zakona sa uplatiuju po¢as obdobia:

- od 12. marca 2020, ked vlada vyhlasila mimoriadnu situaciu,

- do konca kalendarneho mesiaca, v ktorom vidda mimoriadnu situaciu odvola,

(dalej len ,,obdobie pandémie*); pozri § 2.

Opatrenia sa tykaju nasledovnych oblasti (uvadzame ich len heslovite, s vynimkou opatreni tykajlcich sa priamo U¢tovnictva,
ako aj odpottu dariove; straty):
1. dafiovej, colnej a uétovnej (§ 3 az § 240):
a) sprava dani (sposob dorucovania podania, zmeSkanie lehoty, doruCovanie, preruSenie darovej kontroly,
zverejiiovanie v zoznamoch financnej spravy, preruSenie dariového konania, zanik prava vyrubit dar a premi¢anie
a zanik prava vymahat danovy nedoplatok, darfiové nedoplatky, dariové preplatky, odloZenie dariovej exekucie,
spravne delikty a sankcie),

b) dovoz tovaru (oslobodenie tovaru od dovozného cla a od dane z pridanej hodnoty pri dovoze tovaru na podporu

obeti Zivelnej pohromy),

c) Statna sluzba prislusnikov finanCnej spravy,

) dafi z motorovych vozidiel (lehota na podanie dariového priznania a splatnost dane),
e) spravne poplatky (spravny poplatok sa pri uritych Ukonoch a konaniach spravnych organov neplati),
f)  actovnictvo (§ 20):

- pocéas obdobia pandémie sa lehoty podla zakona o U¢tovnictve povaZuju za dodrZané, ak uctovna jednotka
zmeSkané povinnosti splni do konca tretieho kalendarneho mesiaca nasledujuceho po skonéeni obdobia
pandémie, alebo do uplynutia lehoty na podanie dafového priznania podfa § 21 ods. 1 podla toho, ktora z leh6t
uplynie skeér,

- ak poCas obdobia pandémie Uctovnd jednotka nemohla objektivne spinit' z personalnych alebo technickych
ddvodov povinnosti podla zakona o uctovnictve z dévodu negativnych nasledkov pandémie, nepovazuje sa za
porusenie tychto povinnosti, ak Uctovna jednotka tieto povinnosti spini do konca tretieho kalendarneho
mesiaca nasledujiiceho po skonéeni obdobia pandémie,

- ak lehota, na ulozenie pokuty podia § 38 ods. 8 zakona o Uctovnictve zaCala plynut pred zaCatim obdobia
pandémie a neuplynula do zaatia obdobia pandémie, obdobie pandémie sa do tejto lehoty nezapocitava,

g) dan zprijmov (dafové priznanie k dani z prijmov, poukazanie a pouzitie podielu zaplatenej dane z prijmov,
oznamenie 0 zrazeni aodvedeni dane zprijmov poskytovatela zdravotnej starostlivosti, hlasenie aroéné
zuctovanie, preddavky na dan z prijmov, odpoget dariovej straty); zakonom €. 96/2020 z 22. aprila 2020 bol doplneny

§ 24b Odpocet dariovej straty:

- neuplatnené darové straty za zdanovacie obdobia ukonéené v rokoch 2015 az 2018 méze najviac v uhrnne;
hodnote 1 000 000 eur odpoditat od zakladu dane z prijmov dariovnik, ktory je pravnickou osobou, ak posledny
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deri lehoty na podanie dariového priznania k dani z prijmov za zdariovacie obdobie uplynie v obdobi od 1. januéra
2020 do 31. decembra 2020,

- odpocet darovej straty podla odseku 1 méZe dariovnik, ktorého zdanovacim obdobim je hospodarsky rok,
uplatnit v daflovom priznani za zdanovacie obdobie konCiace najskor 31. oktdbra 2019,

- dafova strata podla odseku 1 sa odpocitava postupne od najskorSej vykazanej dafovej straty po naposledy
vykazanu darovu stratu,

h) pouzivanie registracnych pokladnic (plnenie oznamovacich povinnosti, pokuta uloZzena na mieste)

i) colna oblast a presadzovanie prav duSevného vlastnictva colnymi organmi (doru¢ovanie, odlozenie vymahania
nedoplatkov, zanik zodpovednosti, zmeSkanie lehoty pre splatnost nékladov v suvislosti s presadzovanim prav
dusevného vlastnictva colnymi organmi),

j)  dan z pridanej hodnoty a spotrebné dane (osobitna uprava k zverejfiovaniu v niektorych zoznamoch tykajucich sa
dane z pridanej hodnoty, niektoré podmienky vratenia nadmerného odpo¢tu, uplatnenie zvyhodnenej sadzby dane,
pritomnost zamestnanca colného Uradu, odiatie povolenia a vyradenie z evidencie),

k) miestny poplatok za rozvoj,

[)  miestne dane a miestny poplatok,

2. finanéného trhu (§ 25 az § 30n):

a) finanéna pomoc [finanéna pomoc na udrZanie prevadzky v malych podnikoch alebo strednych podnikoch (= ,malému
zamestnavatelovi®), pricom tato méZze byt poskytnuta vo forme
- zé&ruky za Uver a
- Uhrady droku z uveru (= ,bonifik&cia uroku®)],

b) dohlad nad finanénym trhom (napriklad podfa § 29 méze Narodna banka Slovenska okrem iného prediit' niektoré
lehoty dohliadanym subjektom alebo inym subjektom, ¢o sa podla nasho nazoru tyka aj lehoty na odovzdanie
uctovnej zavierky a spravy auditora),

c) odklad splatok Gveru poskytnutého spotrebitelovi (odklad splatok, informacné povinnosti veritela, dalSie povinnosti
veritela, Uginky odkladu splatok na udaje v elektronickom registri Uidajov o spotrebitelskych Gveroch, vyplacanie
Statnych prispevkov pri odklade splatok),

d) odklad splacania uveru poskytnutého malému zamestnavatelovi a inému podnikatelovi — fyzickej osobe (odklad
splacania Uveru, informaéné povinnosti veritela, dalSie povinnosti veritefa),

e) bezkontaktné platby (limit pri bezkontaktnych platbach platobnou kartou),

3. rozpoctovych pravidiel (§ 31 az § 36):

a) opatrenia tykajuce sa porusenia financnej discipliny,

b) opatrenia pre Uzemnu samosprav.

4. vnatorného auditu, vladneho auditu a finanénej kontroly (§ 36a, § 36b),
5. majetku verejnej spravy (§ 36¢).

Podla nasho nazoru, formu takej Statnej pomoci, o ktorej sa uctuje ako o dotaciach zo Statneho rozpocCtu alebo
z prostriedkov Eurépskej unie podla § 52a PU, maju Ghrady troku z uveru (= ,bonifikacia troku*), preto sa tejto téme
budeme venovat.

Do Uvahy by mohol prichadzat aj odklad splacania uveru poskytnutého malému zamestnavatelovi a inému podnikatelovi -
fyzickej osobe (§ 30i az § 30m). Vzhladom na to, Ze obdobie odkladu splacania uveru je UroCené (t. j. nie je nedroCené)
a nezaplatené Uroky za obdobie odkladu splacania tveru veritel rozvrhne do zvySnych splatok tveru splatnych po uplynuti
odkladu splacania Gveru, ak sa s diznikom nedohodne inak (§ 30j ods. 13), podfa nasho nazoru toto opatrenie vo vSeobecnosti
nema charakter vy3sie uvedenej formy Statnej pomoci. Ide len o odloZenie splatnosti Uveru (zavézok splatit Uver nadalej
existuje, nezanika), a za toto odloZenie prijimatel Uveru zaplati cenu, ktora sa nazyva urok.

- Bude v8ak samozrejme zéleZat na podmienkach dohodnutych v konkrétnej zmluve o Uvere. Ak by napriklad drok za obdobie
odkladu splacania Uveru malému zamestnavatelovi uhradil Stat (podobne ako je to pri bonifikacii Groku, vid nizSie; s tymto
véak zakon neuvazuje), potom by bolo G&tovné postdenie iné a Uctovalo by sa ako o dotaciach podra § 52a PU.

- Odklad splacania Gveru vSak mdze mat vplyv na vykazanie Uverov v stvahe ako kratkodobych alebo dihodobych (Cast
z nich sa presunie z kratkodobych do dihodobych).
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Finanéna pomoc na podporu udrzania prevadzky v malych podnikoch alebo strednych podnikoch
Tato pomoc je upravend v § 25 zakona o mimoriadnych opatreniach vo finanénej oblasti. Uvedme si niektoré ustanovenia.

Pozn. Kvéli uplnosti poukazujeme na to, ze podobné ustanovenia boli uz pred prijatim tohto zkona (a nadalej st) aj v zékone
€. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti, a to v § 53¢ Finanéna pomoc na podporu zamestnanosti v malych podnikoch
a strednych podnikoch. Podstata finanénej pomoci ¢o sa tyka adresatov, formy, podmienok a zodpovednosti banky je rovnaka
v obidvoch zakonoch. Rozdiely su napriklad v tom, Ze:

- v zakone o sluzbach zamestnanosti ide o podporu udrzania ,zamestnanosti“, zatial ¢o v tomto zakone o podporu udrzania
prevadzky*,

- podfa zakona o sluzbach zamestnanosti moze ministerstvo financii poskytnut finanénu pomoc prostrednictvom ,vybrane;
banky alebo pobocCky zahraniénej banky*, zatial ¢o podla tohto zakona len prostrednictvom Exportno-importnej banky
Slovenskej republiky a Slovenskej zaruénej a rozvojovej banky a.s.,

- v zékone o sluzbach zamestnanosti je pri bonifikacii troku uvedené, Ze méze byt poskytnuta na hradu Casti Groku z Gveru,
zatial' ¢o v tomto zakone je uvedené, ze moze byt poskytnuta na hradu troku (o €asti uroku sa nehovori).

Na zmiernenie negativnych désledkov pandémie a na podporu udrzania prevadzky v malych podnikoch alebo strednych
podnikoch podla osobitného predpisu®) (dalej len ,,maly zamestnavatel*) ministerstvo financii méze poskytndt finanénu
pomoc. Finanénd pomoc sa poskytuje prostrednictvom institlcii, ktorymi su Exportno-importna banka Slovenskej
republiky a Slovenska zaruc¢na a rozvojova banka a.s. (dalej len ,sprostredkovatel pomoci*). Pozri § 25 ods. 1.

*) Osobitnym predpisom je Priloha | nariadenia Komisie (EU) &. 651/2014 zo 17. juna 2014 o vyhléseni uréitych kategérii
pomoci za zlucitelné s vnitornym trhom podla ¢lankov 107 a 108 zmluvy.

Kategériu mikropodnikov, malych a strednych podnikov (,,MSP*) tvoria podniky, ktoré zamestnavaju menej ako 250 0s6b
a ktorych rocny obrat (angl. annual turnover) nepresahuje 50 mil. EUR a/alebo celkova rona stuvaha (angl. annual balance
sheet total, Go je v stivahe zostavenej podla slovenskych uétovnych predpisov stipéek ,netto) nepresahuje 43 mil. EUR. Pozri
Prilohu I, ¢lanok 1 odsek 1 nariadenia. Vypocet vSak mbZe byt zloZitejSi. Zohladriuje sa totiz aj to, Ci ide o samostatny podnik
(angl. autonomous enterprise) alebo o prepojené podniky (angl. linked enterprises) a pod.

Finanénu pomoc podla odseku 1 mozno poskytndt vo forme

a) zaruky za tver poskytnuty sprostredkovatelom pomoci,

b) uhrady uroku z iveru poskytnutého sprostredkovatefom pomoci (dalej len ,bonifikacia troku®).
Pozri § 25 ods. 2.

Zaruka za Gver. Zaruka za uver poskytnuty sprostredkovatefom pomoci na ucely podfa odseku 1 je zavazok ministerstva
financii vogi malému zamestnavatelovi, Ze uspokoji jeho zavazok zo zmluvy o Uvere uzavretej medzi sprostredkovatelom
pomoci a malym zamestnavatelom, ak ho maly zamestnavatel neplni. Pozri § 25 ods. 3.

Ak ministerstvo financii plni zavazok zo zaruky za Uver za malého zamestnavatela voci sprostredkovatelovi pomoci (= splati
Uver namiesto malého zamestnavatela), vznikd mu pohladavka vo¢i malému zamestnavatelovi v rozsahu tohto pinenia
(dalej len ,pohladavka z realizovanej zaruky“). Maly zamestnavatel' je povinny splatit' ministerstvu financii pohladavku
z realizovanej zaruky spolu s urokom podia Oznamenia Komisie o revizii spdsobu stanovania referenénych a diskontnych
sadzieb. Pozri § 25 ods. 8. Maly zamestnavatel si preto na strane pasiv svahy preuctuje zavézok voéi Exportno-importne;
banke Slovenskej republiky resp. voCi Slovenskej zarucnej a rozvojovej banke a.s., na zavazok voci ministerstvu financii.

Zaruka za Over nespifia charakter takej Statnej pomoci, o ktorej sa Uctuje ako o dotaciach zo Statneho rozpoctu alebo
z prostriedkov Eurdpskej Unie podla § 52a PU. Maly zamestnavatel uvadza informaciu o tom, ze za nim prijaty Gver ruci
ministerstvo financii, len v poznamkach ako tretej stcasti Uctovnej zavierky podnikatelov.

Bonifikacia uroku. Bonifikciu Uroku mozno poskytnut malému zamestnavatelovi zo Statneho rozpoctu, ak maly

zamestnavatel

a) vobdobi uréenom v zmluve o Uvere uzavretej medzi sprostredkovatefom pomoci a malym zamestnavatelom udrzi
uroven zamestnanosti uréend v zmluve o Gvere a
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b) na konci obdobia uréeného podla pismena a) nebude mat' zavazky na poistnom na socialne poistenie, na povinnych
prispevkoch na starobné déchodkové sporenie alebo na poistnom na povinné verejné zdravotné poistenie po lehote
splatnosti voci Socialnej poistovni alebo zdravotnej poistovni nad vySku urenu v zmluve o Uvere.

Pozri § 25 ods. 5.

Zakon neupravuje, ¢i mdZe byt bonifikacia poskytnuta len v pinej vySke droku (ak by bol drok napriklad 4 %, bonifikacia by
musela byt tiez 4 %), alebo aj Ciastocne (vo vySke mensej nez 4 %).

Bonifikacia Uroku podfa nasho nazoru spifia charakter takej Statnej pomoci, o ktorej sa Gctuje ako o dotaciach zo $tatneho
rozpottu alebo z prostriedkov Eurdpskej tnie podfa § 52a PU. Maly zamestnavatel G&tuje sumu troku ako

Urokovy naklad,

- zavazok voci sprostredkovatelovi pomoci,

a sucasne si sumu bonifikacie prislichajicu k vysSie zau¢tovanému uroku zauctuje ako

- pohladavku voéi sprostredkovatelovi pomoci,

ostatné finanéné vynosy.

Sankcie. DodrZiavanie podmienok poskytovania finanénej pomoci vyhodnocuje sprostredkovatel pomoci (§ 25 ods. 15).
Suvisi to aj s tym, ze podla § 25 ods. 7 je to prave sprostredkovatel pomoci, ktory zodpoveda za

a) dodrzanie podmienok poskytnutia zaruky za uver podla odseku 3,

b) dodrzanie podmienok poskytnutia bonifikacie Uroku,

c) vratenie bonifikacie Uroku pri nedodrZani podmienok poskytnutia bonifikacie uroku.

Kontrolu dodrziavania podmienok poskytovania finanénej pomoci vykonava ministerstvo financii, priCom pripadné sankcie
udeluje sprostredkovatelovi pomoci, ato aZz do vySky dvojnasobku Uveru; sankcie, ktoré by udelovalo malému
zamestnavatelovi, nie st v zakone uvedené (§ 25 ods. 11 a 12). Vzhladom na tito skutocnost je podia nasho nazoru v zaujme
sprostredkovatela pomoci, aby sankcie vo¢i malému zamestnavatelovi boli uvedené v zmluve o Gvere uzavretej medzi nim
a malym zamestnavatelom.

Uginnost. Vizhfadom na to, 7e zakon bol uz dvakrat novelizovany, je potrebné sledovat Uginnost podla jednotlivych noviel:

- zékon €. 67/2020 z 2. aprila 2020 nadobudol ucinnost 4. aprila 2020,

- novela zakonom €. 75/2020 zo 7. aprila 2020 nadobudla ucinnost 9. aprila 2020,

- novela zékonom €. 96/2020 z 22. aprila 2020 nadobudla ucinnost 25. aprila 2020,

Z toho vyplyva, Ze v U¢tovnych zavierkach zostavenych k 31. marcu 2020 alebo k skorSiemu datumu sa opatrenia uvedené
v tomto zakone eSte neprejavia, s vynimkou niektorych ,retroaktivnych®, napr. umorenie dafovej straty.

Projekt podpory udrzania zamestnanosti

Plny nazov tohto projektu je Projekt podpory udrzania zamestnanosti v ¢ase vyhlasenej mimoriadnej situécie, niidzového stavu
alebo vynimocného stavu a odstranenim ich nasledkov, niekedy hovorovo aj Projekt ,Prva pomoc®. Jeho pravnym zékladom
bolo doplnenie nového ustanovenia do zakona €. 52004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti, a to zakonom €. 63/2020 Z. z. z 25.
marca 2020, ktory nadobudol u€innost 27. marca 2020 — do ustanoveni § 54 Projekty a programy, bolo doplnené, Ze za aktivne
opatrenia na trhu prace sa povazuiju aj ,projekty na podporu udrZania pracovnych miest vratane pracovnych miest, na ktorych
sa vykonava alebo prevadzkuje samostatna zarobkova Cinnost, ana podporu udrZania zamestnancov v zamestnani
v suvislosti s vyhlasenim mimoriadnej situdcie, nidzového stavu alebo vynimo&ného stavu a odstranenim ich nasledkov, ktoré
schvaluje ministerstvo alebo Ustredie po schvaleni podmienok viadou Slovenskej republiky a realizuje Ustredie alebo urad” [§
54 ods. 1 pism. e)].

Z uvedeného vyplyva, Ze podmienky musi schvalit' vlada Slovenskej republiky. Viada doteraz:

- na zasadnuti 31. marca 2020 schvalila Opatrenie 1 a Opatrenie 2,

- na zasadnuti 14. aprila 2020 zrusila niektoré podmienky v Opatreni 1, Specifikovala podmienky a zuzila okruh opravnenych
Ziadatelov v ramci Opatrenia 2, a doplnila Opatrenie 3 a Opatrenie 4.

V si&asnosti teda existuju Opatrenia 1, 2, 3 a 4. Ministerstvo prace, sociélnych veci a rodiny Slovenskej republiky zriadilo
Specialnu internetovu stranku www.pomahameludom.sk, kde st sUstredené informacie o tychto opatreniach a prostrednictvom
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ktorej je mozné podat Ziadost o prispevok na udrZanie zamestnanosti. Niektoré ztychto Styroch opatreni sa tykaju
zamestnavatelov véeobecne (vratane samostatne zarobkovo innych osdb, SZCO), niektoré len SZCO a niektoré len fyzickych
0sob, ktoré nemajli Ziaden iny prijem. Maji svislost aj s opatreniami Uradu verejného zdravotnictva Slovenskej republiky
(dalejlen ,UVZ).

Ide o tieto Styri Opatrenia:

- Opatrenie 1 - Podpora zamestnavatelov, ktori v ¢ase vyhlasenia mimoriadne; situécie, nidzového stavu alebo vynimocného
stavu na zaklade Opatrenia UVZ uzatvorili alebo zakazali prevadzky,

- Opatrenie 2 - Podpora SZCO, ktoré v &ase vyhlasenia mimoriadnej situcie, nidzového alebo vynimoéného stavu na
zaklade Opatrenia UVZ uzatvorili alebo zakazali prevadzky alebo ktorym poklesli trzby,

- Opatrenie 3 — Podpora zamestnavatelov zasiahnutych mimoriadnou situaciou,

- Opatrenie 4 — Podpora vybranych skupin fyzickych osdb, ktoré v Ease vyhlasenia mimoriadnej situécie nemaju Ziaden iny
prijem.

Opravnené obdobie. Opravnenym obdobim projektu je obdobie:

- odo dfia zakézania niektorych prevadzok na zaklade opatrenia UVZ pri ohrozeni verejného zdravia, t. j. od 13. marca 2020,
pocas celého trvania mimoriadnej situacie,

- do konca kalendarneho mesiaca, v ktorom bude opatrenie UVZ zru$eng, najdihSie vSak do 31. decembra 2020.

Rozpocet. Financné prostriedky budi poskytnuté zo zdrojov Eurdpskeho socialneho fondu (dalej len ,ESF*) a Statneho
rozpoctu vo vySke 1 382 500 000 eur.

Podnik v tazkostiach. Prijimatelom Statnej pomoci nemoze byt tzv. podnik v tazkostiach (angl. undertaking in difficulty). Pozri

kapitolu 2.2. (odseky 19 aZ 24) ozndmenia Eurdpskej komisie Usmernenie o Statnej pomoci na zachranu a reStrukturalizaciu

nefinancnych podnikov v tazkostiach (2014/C 249/01). Podnik v tazkostiach ma napriklad tieto charakteristiky:

- kumulované straty st vacSie ako polovica zakladného imania, alebo

- pomer zavazkov k vlastnému imaniu je vacsi ako 7,5 (t. j. zavazky su viac ako 7,5 — nasobok vlastného imania), a sucasne
je pomer EBITDA (zisk pred Grokmi, zdanenim a odpismi) a Urokov niz3i ako 1,0 (t. j. EBITDA nestaci na pokrytie urokov),

- apod.

Pojem podnik v tazkostiach sa nachadza aj v &lanku 2 ods. 18 nariadenia Komisie (EU) &. 651/2014 zo 17. juna 2014
o vyhlaseni urcitych kategérii pomoci za zlucitefné s vnitornym trhom podla ¢lankov 107 a 108 zmluvy. Jeho definicia je
podobna ako vo vy33ie uvedenom oznameni, aj ked nie celkom totozna.

Podla bodu 24 oznamenia plati, Ze na G¢ely posudenia podniku v tazkostiach sa pouZije definicia uvedena v nariadeni alebo
oznameni, na zaklade ktorych sa poskytuje prispevok.

Podla informécii z poslednych dni sa SR podarilo vyrokovat s EU vynimku na poskytnutie $tatnej pomoci v stvislosti s COVID
- 19 podniku v tazkostiach. Odporicame preto priebezne sledovat legislativny proces.

Nebudeme tu uvadzat podrobnosti Opatreni 1, 2, 3 a 4, uvedieme si len zakladnu charakteristiku kazdého z nich.

Opatrenie 1 - Podpora zamestnavatelov, ktori v ¢ase vyhlasenia mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo
vynimo¢ného stavu na zaklade Opatrenia UVZ uzatvorili alebo zakazali prevadzky

Opravneny Ziadatel: zamestnavatel (okrem subjektov verejnej spravy), vratane SZCO, ktora je zamestnavatelom, ktory v dase
vyhlasenej MS udrzi pracovne miesta &j v pripade povinnosti prerusenia alebo obmedzenia svojej prevadzkovej ¢innosti na
zaklade opatrenia UVZ.

Cielova skupina: zamestnanec, ktorému zamestnavatel nemoze pridefovat pracu z ddvodu prekdzky na strane
zamestnavatela (§ 142 Zakonnika prace).

Oprévnené vydavky: prispevky na Uhradu ndhrady mzdy zamestnanca vo vyske 80 % jeho priemerného zarobku, najviac
vo vySke 1 100 eur.
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Opatrenie 2 - Podpora SZCO0, ktoré v ¢ase vyhlasenia mimoriadnej situacie, nidzového alebo vynimoéného stavu na
zaklade Opatrenia UVZ uzatvorili alebo zakazali prevadzky alebo ktorym poklesli trzby

Opravneny Zziadatel: SZCO, ktora v ase vyhlasenia MS prerusila alebo obmedzila vykonavanie alebo prevadzkovanie
samostatnej zarobkovej &innosti na zaklade opatrenia UVZ, alebo SZCO, ktorej poklesli trzby. Ide okrem iného aj o auditorov,
dafovych poradcov, notarov, advokatov, slobodné povolania (herec, choreograf, tanecnik, hudobnik, novinar, sochér a pod.),
polnohospodarov a pod.

Opravnené vydavky: ide o prispevok na nahradu straty prijmu zo zarobkovej &innosti pre SZCO nadvazne na pokles trzieb.
Prispevok za marec 2020 je najviac vo vy3ke 270 eur, prispevok za april a maj 2020 je najviac vo vyske 540 eur.

Opatrenie 3 - Podpora zamestnavatelov zasiahnutych mimoriadnou situaciou

Opravneny Ziadatel: zamestnavatel (okrem subjektov verejnej spravy), vratane SZCO, ktoré je zamestnavatefom, ktory v &ase
vyhlasenej MS udrzi pracovné miesta aj v pripade prerusenia alebo obmedzenia svojej prevadzkovej innosti.

Cielové skupina: zamestnanec s dilom nastupu do préce najneskor 1. marca 2020.

Opravnené vydavky: prispevok na

- Uhradu nahrady mzdy zamestnanca, ktorému zamestnavatel neméze pridelovat pracu z dovodu prekazky na strane
zamestnavatela (§ 142 Zakonnika préce), najviac vo vyske 80 % jeho priemerného zérobku, najviac v sume 880 eur,
alebo

- pausalny prispevok na uhradu &asti mzdovych nékladov na kazdého zamestnanca, v zavislosti od poklesu trzieb
zamestnavatela; prispevok za marec 2020 je najviac vo vySke 270 eur, prispevok za april a maj 2020 je najviac vo vyske
540 eur.

Zatial nebolo vydané nejaké usmernenie k vypoctu poklesu trzieb. Existuje nariadenie vlady €. 76/2020 Z. z. z 9. aprila 2020
o sposobe ur¢enia poklesu Cistého obratu a prijmov z podnikania a z inej samostatnej zarobkovej innosti, av3ak toto bolo
vydané podla § 293ew ods. 2 pism. a) zakona €. 461/2003 Z. z. o sociélnom poisteni. Vztahuje sa preto len na odklad platenia
poistného podfa § 293ew ods. 1, nevztahuje sa na Opatrenia 1, 2, 3 a 4.

Opatrenie 4 - Podpora vybranych skupin fyzickych oséb, ktoré v ¢ase vyhlasenia mimoriadnej situacie nemaju
Ziaden iny prijem

Opravneny Ziadatel: fyzickd osoba, ktora od 13. marca 2020 neméa Ziaden iny prijem (z podnikatefskej, nepodnikatelske;
a zavislej Cinnosti), ktora je SZCO alebo v pracovnopravnom vztahu na zaklade dohody mimo pracovného pomeru.

Vy8ka prispevku: pausalny prispevok na nahradu straty prijmu zo zarobkovej ¢innosti vo vyske 105 eur za mesiac marec 2020
a vo vySke 210 eur za mesiac april a maj 2020.

Tolko z&kladna charakteristika jednotlivych opatreni. Obchodnych spoloénosti (ctujucich podfa postupov G¢tovania pre
podnikatefov sa tykaju Opatrenia 1 a 3. Prispevky podrfa obidvoch tychto opatreni predstavuju taku statnu pomoc, o ktorej
sa UCtuje ako o dotaciach zo Statneho rozpoctu alebo z prostriedkov Eurépskej unie podia § 52a PU.

Obchodna spolocnost Gctuje:

- mzdové naklady,

- zavazok voci pracovnikom, organom socialneho a zdravotného poistenia (odvody), dafiovému Uradu (preddavok na dan
z prijmov fyzickych 0séb)

a sucasne si sumu naroku na Statnu pomoc zalctuje ako

- pohladavku,

- ostatné prevadzkové vynosy.
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Kazdé z Opatreni obsahuije aj urcité podmienky, ktoré musi Ziadatel spinit, pricom niektoré musia byt spinené uz ku driu
podania Ziadosti o poskytnutie finanéného prispevku, niektoré az potom. Ziadatel ich spinenie deklaruje éestnym vyhlasenim,
ktoré je prilohou k Ziadosti. Cestne vyhlasi, Ze tie podmienky, ktoré sa tykaji minulosti, uz spinil, a tie podmienky, ktoré sa
tykaju buddcnosti, spini.

Napriklad Opatrenie 1 a 3 obsahuje podmienky, ktoré Ziadatel
- spifa ku diiu podania ziadosti, napriklad ze
o  vyplaca svojim zamestnancom nahradu mzdy,
o  neziada o prispevok na zamestnancov, ktori st vo vypovednej lehote,
o nebol k 31. decembru 2019 podnikom v tazkostiach,
o ma splnené dafové a odvodové povinnosti,
o apod,
- spini v buducnosti, napriklad Ze
o dva kalendarne mesiace nasledujuce po kalendarnom mesiaci, za ktory je prispevok poskytovany, neukon¢i
pracovny pomer so zamestnancom / zamestnancami vypovedou alebo z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism.
a) a b) Zakonnika prace.

Sankcie. Skutoénosti, ktoré Ziadatel Cestne vyhlasil, mézu byt predmetom naslednych kontrol. Potvrdenim spravnosti
a pravdivosti Udajov uvedenych v ziadosti si ziadatel musi byt vedomy pravnych dosledkov nepravdivého vyhlasenia, vratane
pripadnych trestnopravnych dosledkov podla Trestného zakona &. 300/2005 Z. z. (§ 221 - Podvod, § 225 — Subvenény podvod,
§ 261 - PoSkodzovanie finanénych zaujmov Eurépskych spoloCenstiev).

Uginnost. Opatrenia 1a 2 boli schvalené viadou uz 31. marca 2020, a preto sa o naroku na $tatnu pomoc Ggtuje uz v Ggtovne;
zavierke zostavenej k 31. marcu 2020. Je potrebné ale poznat vtedajSie znenie tychto opatreni, pretoze nasledne boli na
rokovani vlady 14. aprila 2020 zmenené (napriklad Cast Opatrenia 2 bola presunuta do Opatrenia 3). Opatrenia 3 a 4 boli
schvélené vladou 14. aprila 2020. Na stranke https:/rokovania.gov.sk/RVL/Negotiation sa nacha&dzaju informacie
o rokovaniach vlady v chronologickom poradi a aj jednotlivé predkladané materialy, dévodoveé spravy, prijaté uznesenia a pod.

Uétovanie Statnej pomoci ako o dotaciach zo tatneho rozpoétu alebo z prostriedkov Eurépskej tinie

Vzhfadom na rychlo sa meniacu situaciu, ked sa zmeny pravnych predpisov deju takmer dennodenne, uvadzame tu G&tovné
predpisy v SirSom kontexte, aby ste ich mohli pouzit aj v pripade, ak sa zmenia parametre terajSej Statnej pomoci alebo budu
zavedené jej noveé formy. Pretoze takmer 200 slovenskych G¢tovnych jednotiek zostavuje U¢tovnu zavierku podla IFRS v zneni
prijatom Eurdpskou Uniou namiesto podla slovenskych uctovnych predpisov, venujeme sa aj im.

RozliSuju sa dve skupiny dotacii zo Statneho rozpoctu alebo z prostriedkov Europskej unie — dotécie na majetok a dotacie na
Uhradu nakladov (§ 52a PU), podobne ako podla IAS 20 Accounting for Government Grants and Disclosure of Government
Assistance.

Zo §tatnej pomoci, ktorou sme sa zaoberali vy$Sie, ma charakter dotacii na uhradu nakladov:
- bonifikacia roku z Gverov,
- prispevok na Uhradu nakladov podla Opatrenia 1 a Opatrenia 3 (ide o obchodné spolo¢nosti — podnikatelov).

NizSie sa budeme zaoberat aj dotaciami na majetok, a to pre pripad, Ze by v budUcnosti tatna pomoc tykajlca sa ochorenia
COVID-19 mala aj formu dotacii na majetok.

Narok na dotaciu, ako odplata za minulé alebo buduce splnenie urcitych podmienok, sa uctuje ako:

- pohladavka, na tarchu G&tu 346 — Dotacie zo Statneho rozpodtu alebo Gétu 347 — Ostatné dotécie, so suvztaznym zépisom

- v prospech Uctu 384 - Vynosy budiicich obdobi alebo priamo v prospech uctu vynosov, tak, aby G¢tovanie dotacie do
vynosov bolo v obdobi zodpovedajucom vecnému a ¢asovému suladu U¢tovania suvisiacich nékladov.

Narok na dotaciu sa uctuje, ak je takmer isté, Ze:

- sasplnia vSetky podmienky suvisiace s dotéciou, a stcasne,

- Ze sadotacia poskytne.

Pozri § 52a ods. 1 PU.




Aktualty 2020 / 0

Uétovné poradenstvo / KPMG na Slovensku April 2020

Vsimnime si, Ze nie vSetky podmienky musia byt ku dfiu vzniku naroku na dotaciu uz spinené. Preto je tu pouZzity pojem ,minulé
alebo buduce spinenie®. Pri opise Opatreni 1 a 3 sme uviedli, ze niektoré podmienky musia byt spinené uz ku dfiu podania
Ziadosti (= minulé spinenie), ale niektoré az v buducnosti (= budice spinenie, napriklad ze pogas nasledujucich dvoch
mesiacov neukonci pracovny pomer so zamestnancami). Pre zauctovanie naroku na dotaciu je preto doleZité, aby uctovna
jednotka posudila, &i je takmer isté, Ze v budlcnosti tieto podmienky splnené budu. To si niekedy vyZaduje znaénu dévku
subjektivneho uvaZovania, pretoze v8etko, €o sa tyka budlcnosti, obsahuje urCity prvok neistoty. Ak to nie je takmer isté,
potom sa o naroku na dotaciu neuctuje.

Pri porovnani s IAS 20 vidime, ze uctovanie naroku na dotaciu je priblizne v tom istom momente ako podfa IAS 20.7, podfa
ktorého sa narok na dotaciu uctuje vtedy, ak existuje primerané uistenie (angl. reasonable assurance), ze podnik spini v3etky
podmienky sUvisiace s grantom, a su¢asne, ze tento grant v buducnosti dostane. Podla ndSho nazoru, pre tieto ucely pojem
takmer isté" priblizne zodpoveda pojmu ,primerané uistenie*. Podla PU sa v minulosti G¢toval narok na dotéciu az vtedy, ked
podmienky na jej poskytnutie boli uz spinené, t. j. spinenie muselo nastat’ uz v minulosti. Toto bolo zmenené s Ucinnostou od
1. janudra 2012 podla vzoru IAS 20.7, a narok na dotéciu sa Uctuje eSte pred ich spinenim. Musi viak byt takmer isté, Ze budu
spinené, a ze sa dotacia poskytne.

Dotacie na majetok su spojené s kiipou, zhotovenim alebo inou formou nadobudnutia majetku alebo technického zhodnotenia
dlhodobého majetku, vratane doplriujucich podmienok, napriklad umiestnenia majetku, obdobia, pogas ktorého ma byt majetok
drzany. Narok na dotéciu sa U¢tuje ako pohladavka na Ucte 346 alebo 347, so sGvztaznym zapisom na Ucte 384 — Vynosy
buducich obdobi. Neuétuje sa teda do vynosov hned’. Suma zalctovana na Ucte 384 sa do vynosov rozpusta (zU¢tovava)
az nasledne:

- Pri odpisovanom dlhodobom majetku na ucet 648 — Ostatné vynosy z hospodarskej Cinnosti, ato systematicky
a raciondlne pocas doby pouzitelnosti majetku, kedy vznikaju suvisiace néklady, napriklad odpisy, néklady na zostatkovu
hodnotu pri vyradeni majetku z G¢tovnictva. Do nékladov sa U¢tuju napriklad odpisy z majetku, na ktory bola poskytnuta
dotécia, a do vynosov sa U¢tuje alikvétna Cast dotacie.

- Prineodpisovanom majetku (napriklad pozemku) sa musi ngjst ina racionalna zakladna na zuctovanie vynosov nez su
odpisy pozemku, pretoze pozemok sa neodpisuje. Dotacia na pozemok sa neposkytuje len tak, bezicelne, ale preto, aby
sa na fiom postavila vyrobna hala alebo cely vyrobny zavod a pod. Dotacia sa potom zu€tovava do vynosov (Ucet 648)
poCas doby pouzitelnosti tejto haly, resp. vyrobného zadvodu. Do nékladov sa uctuju odpisy z tejto haly, resp. vyrobného
zavodu, a do vynosov sa Uctuje alikvotna Cast dotacie.

- Pri inom neodpisovanom majetku (napriklad zasobach) sa dotacia zuctovava do vynosov v tom Gétovnom obdobi,
v ktorom je U¢tovany sUvisiaci naklad, napriklad spotreba majetku, znizenie stavu zasob vlastnej vyroby z dévodu predaja,
naklad na vyradenie majetku z uctovnictva.

Pozri § 52a ods. 2 PU. Podobny postup je aj podla IAS 20, ide o tzv. brutto vykazovanie dotacie. IAS 20 pripusta aj tzv. netto

vykazovanie dotacie, pri ktorom sa dotacia nelc¢tuje ako vynos buducich obdobi, ale o jej vySku sa zniZi obstaravacia cena

majetku a nasledne su niZSie odpisy tohto majetku. Takéto netto vykazovanie nie je podla slovenskych uctovnych predpisov
pripustné.

Dotacie na uhradu nakladov kompenzuju konkrétne naklady spojené s Cinnostou uctovnej jednotky. Tieto dotacie teda nie
su uréené na obstaranie majetku, ale na Ghradu konkrétnych nakladov. Narok na dotéciu sa uctuje ako pohfadavka na Ucte
346 alebo 347, so sUvztaznym zapisom na Uéte 384 — Vynosy buducich obdobi, ak naklady eSte nevznikli (a nasledne sa
rozpustaju do vynosov v tom Uctovnom obdobi, v ktorom sa G¢tuju kompenzované naklady), alebo na Uéte 648 — Ostatné
vynosy z hospodarskej &innosti alebo 668 — Ostatné finanéné vynosy, ak naklady uz vznikli. Pozri § 52a ods. 3 PU. Podobny
postup je aj podla IAS 20, ide o tzv. brutto vykazovanie dotacie. IAS 20 pripi$ta aj tzv. netto vykazovanie dotacie, pri ktorom
sa dotacia neuctuje ako vynos, ale o jej vySku sa znizi kompenzovany naklad. Takéto netto vykazovanie nie je podfa
slovenskych Uétovnych predpisov pripustné.
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zuctovacie vztahy - dotacie

na majetok na Uhradu nakladov

odpisovany neodpisovany

vynosy buducich
obdobi, nasledné vynos v obdobi,
postupné kedy vznikne
zuctovanie naklad
do vynosov

vynos v obdobi,
kedy vznikne
kompenzovany
naklad

Ak narok na dotaciu vznikol v neskorSom U¢tovnom obdobi neZ boli ako naklad zau¢tované kompenzované naklady, dotéacia
sa Uctuje ako vynos v tom Gctovnom obdobi, v ktorom vznikol na fiu narok. Ak napriklad naklady boli zat¢tované v Gétovnom
obdobi 01 a nérok na dotéciu vznikol v Giétovnom obdobi 02, néklady zostanu zauctované v obdobi 01 a dotacia sa zauctuje
ako vynos v obdobi 02. V tomto pripade nebude dodrzana zasada vecnej a Casovej suvislosti nakladov a vynosov, ale podfa
nasho nazoru ani neméze byt a v danom pripade je to tak spravne. Narok na dotaciu vznikol az v obdobi 02, a preto nemoze
byt zau&tovany skér.

Je tu eSte jedno ustanovenie, o dotacii formou p6Zzicky. Odpustenie poziCky sa uctuje v Case spinenia podmienok na jej
odpustenie v prospech U¢tu 668 — Ostatné finanné vynosy, so stvztaznym zapisom na tarchu U€tu zavazkov, na ktorom sa
GStuje pozicka (§ 52a ods. 4 PU).

Ide o nie¢o podobné ako upravuje IAS 20.10 a 20.10A. Pdzicka, ktort podnik za splnenia uritych podmienok nie je povinny
vratit (angl. forgivable loan), sa vykazuje ako zavazok, a to az dovtedy, kym nie je primerane isté, ze podnik tieto podmienky

Urokovou sadzbou, sa povazuje za government grant.

) 2020 KPMG Slovensko spol. s r.o., slovenska spolo¢nost s ruéenim obmedzenym a ¢len KPMG, siete nezavislych firiem pridruzeny u KPMG Internationz
Coope C ) raden
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