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Zamestnanecke motivacne programy zalozeneé na spoluviastnictve

01 ESOP Op¢ény plan zamestnaneckych akcii
(Employee Stock Ownership Plan)

02 ESPP Plan nakupu akcii zamestnancov
(Employee Stock Purchase Plan)

03 SES Odpracovany firemny podiel
(Sweat Equity Shares)

0 4 RBS Systém déchodkovych benefitov
(Retirement Benefit Scheme)

05 RSU Akcie s obmedzenou silou
(Restrictive Stock Unit)




Benefity, ktore ESOP firmam ponika

Nachadzanie talentov

Nachadzanie
talentov

Motivacia

Udrzanie

Motivacia talentov

Udrzanie talentov

Zjednotenie hodnot

Zjednotenie
hodnot



Proces

Kola
financovania

Typinvestora

01 Pre-Seed

+ Samofinancovanie,
rodina - znami a priatelia

02 Seed 04 SeriesB

+ VC fondy, fondy disponujuce
rastovym kapitalom, ako aj
strategicki investori

* Angel investor / mikrofondy

Velkost

<b00KEUR

-ImEUR <10mEUR

<2omEUR

+ Zvacsovanie vyrobnych
kapacit, scale-up, rozsirovanie
produktovych linii.

fundraisingove;j fazy
Pre-money valuacia n/a -1-3mEUR

PR * Rané stadia vyvoja prototypu « Funkény prototyp / produkt
Fazavyvojaproduktu produktu / my8lienka produktu

a kreovanie biznis modelu

Hladanie e n/a * Primarne industry expertov
Zamestnancov a produktovych inZinierov
atalentov

» Vrstvenie manazérskych a
organizaCnych urovni, centralny
riadiaci tim a predajné pozicie
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Vyvoj Struktary viastnictvav startupoch

Vyvoj Struktary viastnictvav startupoch
100% — _

80%
60%
40%

20%

0%
VzniK firmy Seed SeriesA SeriesB SeriesG SeriesD

‘ Priemerny podiel vlastnika ® Priemerny podiel investorov @ Priemerny podiel manazmentu (ESOP)

Source: KPMG analysis | Statista | Crunchbase
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Vyvojpodielu manazmentu na spoloénosti

Vyvoj podielu manazmentu na spolo¢nosti
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Ghcete vedietviac?
Kontaktujte nas:

Karol Balco il Peter Blaha

Riaditefl gl
Veduci oddelenia valuacii :

KPMG na Slovensku - KPMG na Slovensku

e: kbalco@kpmg.sk “ e: peterblaha@kpmg.sk
m: +421 915 758 948 m: +421 908 874 032

Senior Associate
Oddelenie valuacii

in fOooO

kpmg.sk

Informacie tu uvedené maju vSeobecny charakter a nevztahuju sa na okolnosti ziadnej konkrétnej fyzickej alebo pravnickej osoby. Hoci naSou
snahou je poskytnut presné a aktualne informacie, ich aktualnost nemézeme zarucit' aj v buducnosti. Neodporu¢ame konat na zaklade tychto
informacii bez prislusnej profesionalnej rady a dokladnej analyzy konkrétnej situacie.
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