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Dane

£0 prinaSanove Lsmermenie o Lrcen
oDSanu dokUmentacke transferoveno
ocenovania?

Nové usmernenie prislo s viacerymi zmenami. NajvyznamnejSie z nich sa tykaju novej definicie vyznamne;
kontrolovanej transakcie, kritérif pre urCenie rozsahu dokumentacnej povinnosti dafiovnika, ako aj Upravy
obsahu dokumentéacie pre stale prevadzkarne.

Martin Zima Libor Vasko
mzima@kpmg.sk kpmg@kpmg.sk
91575 8944 1 25998 4111

Koncom roka 2022 bolo vydané nové Usmernenie Ministerstva financii Slovenskej republiky ¢.
MF/020061/2022-724 o urceni obsahu dokumentacie podla § 17 ods. 7 a § 18 ods. 1 zakona ¢.
595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov (dalej ako ,,Usmernenie MF SR 2023“). Toto
usmernenie nahradza usmernenie Ministerstva financii Slovenskej republiky ¢. MF/019153/2018-724
(dalej ako ,,Usmernenie MF SR 2018"), pricom Usmernenie MF SR 2023 sa prvykrat pouzije pri
vypracovavani dokumentdacie transferového ocenovania za zdafovacie obdobie zacinajlce po 31.
decembri 2022.

Novelou zakona o dani z prijmov'" bol zavedeny koncept vyznamnej kontrolovanej transakcie, v zmysle
ktorého transakcie v hodnote do 10 000 EUR st povazované za nevyznamné. Uvery alebo pézi¢ky su z
pohladu transferového ocenovania povazované za nevyznamné, ak ich istina nepresiahla hodnotu 50 000
EUR. Na nevyznamné transakcie sa neuplatiuju pravidla transferového ocefiovania a teda danovnik o
nich ani nema povinnost viest dokumentdaciu o transferovom ocenovani. V nadvaznosti na zavedenie
nového konceptu bolo potrebné v zaujme odstranenia nejasnosti nasledne upravit aj doterajsie
Usmernenie, ktoré tiez pracovalo s podobnym konceptom. V kone¢nom dosledku je potrebné vyznamné
transakcie (t.. tie, ktoré podliehaju pravidlam transferového ocefovania) nasledne pre Ucely stanovenia
rozsahu dokumentaénej povinnosti rovnako posudit, &i spifiaju charakteristiky vyznamnosti pod!a
Gctovnych predpisov tak ako bolo tomu aj doteraz.

Usmernenie MF SR 2023 aj nadalej rozlisuje tri typy dokumentacnej povinnosti v zavislosti od jej rozsahu
- skratenu, zékladnu a Uplnd, priCom po obsahovej stranke dokumentacné typy nepresli vyznamnymi
zmenami.

Vyraznou zmenou vSak presli kritéria pre povinnost viest dokumentaciu v skratenom rozsahu,
kde v pripade vyznamnej kontrolovanej transakcie maji po novom dokumentacnud povinnost vsetci
danovnici, ktori v prislusnom zdanovacom obdobi: vykdazali dafiovi stratu; uplatfiujd odpocet danove;j
straty; alebo neuplatfiuju sadzbu dane podla § 15 pism. a) bodu 2 alebo pism. b) bodu 1a. zdkona o dani
z prijmov. Hlavne posledné zmienené kritérium je vyznamnou zmenou, nakol'ko sa nim rozsirila
dokumentacna povinnost na vsetkych danovnikov, ktorych obrat za najviac 12
predchadzajucich po sebe nasledujtcich kalendarnych mesiacov dosiahol 49 790 EUR.

Aj nadalej plati, ze dafiovnik nepripravuje dokumentéaciu v stvislosti s transakciami, ktoré neovplyviuju
zaklad dane z prijmov tohto danovnika. AvSak Usmernenie MF SR 2023 zavadza vynimku na Uvery a
pozicky, ktoré je dafiovnik povinny zdokumentovat vzdy.

Usmernenie taktiez upravuje povinny obsah dokumentéaciu pre stalu prevadzkaren. V pripade, ze si stala
prevadzkaren uplatiiuje ndklady na financovanie v danovych vydavkoch, musi jej dokumentécia navyse
obsahovat aj popis spdsobu priradenia kapitélu a nédkladov na jej financovanie.
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Myiac informacii k danej téme néajdete v nasom ¢&lanku:
https://www.danovky.sk/sk/zmeny-ktore-prinasa-novela-zakona-o-dani-z-prijmov-pravnickych-osob-od-rok
u-2023-a-2024
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Pravo

Premeny oochodnych spolocnost
A druzstiev

Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky predloZilo 13. januara 2023 do medzirezortného
pripomienkového konania navrh zékona o premenach obchodnych spolocnosti a druZstiev.

Richard Bauer

kpmg@kpmg.sk
25998 4111

Milina Schifferdeckerova
mschifferdeckerova@kpmg.sk
9 0774 5045

Navrh zdkona reaguje na povinnost zabezpecenia transpozicie Smernice Eurépskeho parlamentu a Rady
(EU) 2019/2121 z 27. novembra 2019, ktorou sa meni smernica (EU) 2017/1132, pokial ide o
cezhranicné premeny, zlucenia alebo splynutia a rozdelenia (dalej len ,Smernica”“) do pravneho
poriadku Slovenskej republiky.

Okrem transpozicie Smernice si Navrh zdkona kladie za ciel vyhotovit jednotnu, ucelenu a
prehladnu pravnu dpravu procesu premien obchodnych spolo¢nosti a zmeny pravnej formy.
Sucasne platna pravna Uprava je totiz velmi neprehladna a roztrieStend s mnozstvom krizovych odkazov
na vseobecnl Upravu a osobitnl pravnu Upravu pre akciové spoloc¢nosti, ¢o spésobuje problémy v
aplikacnej praxi. Prijatim Navrhu zédkona bude pravna Uprava premien a zmeny pravnej formy vynata z
Obchodného zdkonnika. Navrhovana pravna Uprava zavadza ucelenl Gpravu premien obchodnych
spoloc¢nosti a zmeny pravnej formy samostatne pre jednotlivé formy obchodnych spoloc¢nosti.

Dal3im cielom navrhovanej pravnej Gpravy je poskytnit primerani ochranu vlastnikom
obchodnych podielov alebo akcii, veritefom spolo¢nosti a ich zamestnancom. Sucasne navrh
zakona prichadza so zmenami, ktoré si vyZiadala aplikacna prax v predmetnej oblasti.

Nova pravna Uprava zavadza novl terminoldgiu a nové formy premien obchodnych spolo¢nosti a zmien
ich pravnej formy. Zavadza sa jednotny pojem premien obchodnych spoloc¢nosti, ktory zahriha
zlUcenie, splynutie a rozdelenie. Pre zlG¢enie a splynutie sa zavadza spolo¢ny pojem fuzie.

Dal3ou novinkou je zavedenie Uplne novych intitdtov, ktorymi su:

1. odstiepenie - institlt zodpovedajuci ¢iasto¢nému rozdeleniu, kedy rozdelovana spolo¢nost
nezanika ako je tomu pri rozdeleni a jej ¢ast sa od¢lefuje do inej spolo¢nosti. Pravna Uprava sa
bude vztahovat na vnutrostatne aj cezhrani¢né rozdelenia;

2. cezhranic¢né rozdelenie - rozdelenie spolo¢nosti, kedy je ndstupnickou spolo¢nostou
novozalozend spolo¢nost za pritomnosti cezhrani¢ného elementu v podobe aspon jednej
z(¢astnenej alebo néstupnickej spolocnosti zapisanej v inom ¢lenskom &tate EU; a

3. cezhrani¢nd zmena pravnej formy - spolo¢nost meni sidlo z jedného ¢lenského Statu do
druhého a zaroven pride k zmene jej pravnej formy v silade s pravom statu nového sidla.

Podmienky premeny obchodnych spolo¢nosti bude po novom riesit projekt premeny a nahradi tak
zmluvu o splynuti resp. zliceni, ktord upravuje podmienky premeny spoloc¢nosti podla aktudlne platnej
pravnej Upravy. Obdobne ako zmluva o zluceni bude i projekt premeny podliehat schvaleniu organmi
dotknutej obchodnej spolo¢nosti.

Nova pravna Uprava zavadza i rozne zmeny v procese premien spolo¢nosti. Jednou zo zmien je
skratenie lehoty na oznamenie vypracovania navrhu projektu premeny spravcovi dane a
zdloznému veritel'ovi, ktord sa skracuje zo 60 na 30 dni pred konanim valného zhromazdenia,
ktoré ma rozhodnut o schvaleni ndvrhu projektu premeny.

Obdobne ako v stc¢asnosti, po schvéleni navrhu projektu premeny je nutné zabezpecit vyhotovenie
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pripustnosti premeny, a to najma ¢i nebola spolo¢nost zrusena alebo neprebieha proces konkurzu a
restrukturalizacie. Predmetom tejto spravy s urcitymi vynimkami nebude overenie stavu majetku a
zdvazkov nastupnickej spolo¢nosti. Tato povinnost prejde na Statutdrne organy zlGc¢astnenych
spoloc¢nosti, ktoré budl povinné zdrzat sa premeny spolo¢nosti, pokial mozno predpokladat, Ze hodnota
zdvazkov nastupnickej spolo¢nosti presiahne hodnotu jej majetku.

Dochdadza k zmene pravnej Upravy dotykajlcej sa vypracovania spravy auditora o preskiumani
navrhu projektu premeny, ktord nahradi spravu nezavislého experta. Vyznamnou zmenou je
zavedenie lehoty na potvrdenie vyberu auditora, ktord v sucasnosti absentuje. O ndvrhu bude
rozhodovat registrovy sid bez nariadenia pojednévania, a to v lehote 15 dni od jeho dorucenia.

Nové pravna Uprava explicitne upravuje zodpovednost auditora za Skodu, ktor spésobi spolo¢nikom
spolo¢nosti vypracovavanim spravy v suvislosti s procesom premien. Auditor sa moze zbavit
zodpovednosti za rovnakych podmienok ako ¢len Statutédrneho organu alebo dozornej rady.

Novéa pravna Uprava zavadza aj moznost zrusit projekt premeny, a to najneskdr do podania navrhu na
zapis do obchodného registra.

Jednotlivé cezhrani¢né premeny maju svoje Specifikd. V zdsade vsak plati, ze cezhrani¢né zlicenie sa

bude riadit pradvom statu nastupnickej spolo¢nosti pri dodrzani zakladného pravneho rdmca pravneho

poriadku zanikajucich spolocnosti. Navrh zdkona precizuje postup a koordinaciu registrovych sudov pri
registracii cezhrani¢nych premien, ¢o v platnej pravnej Uprave absentuje.

Navrh zakona upravuje ucelene postup zmeny pravnej formy vratane cezhrani¢nej zmeny pravnej formy.
Upravuje obmedzenia, kedy zmena pravnej formy nebude pripustna. Podla Navrhu zdkona nebude napr.
pripustnd zmena pravnej formy druzstva. Verejnu obchodnt spolo¢nost bude mozné zmenit len na
komanditn( a naopak. Obdobne ako pri premendch aj pri zmene pravnej formy bude postup upraveny v
projekte premeny.

Ndavrh zavadza novy institit tzv. presidlenia spolo¢nosti z Slovenskej republiky do iného
¢lenského statu EU so zmenou pravnej formy. Cezhrani¢na zmena pravnej formy bude pripustna len
pre spolo¢nost s ru¢enim obmedzenym a akciovd spolo¢nost.

Navrh zédkona je v medzirezortnom pripomienkovom konani, ktoré sa konci 13. februdra 2023. Zakon by
mal po zavrseni legislativneho procesu nadobudnut cinnost 1. juna 2023.

Podla prechodnych ustanoveni sa na splynutie, zlic¢enie a rozdelenie spolo¢nosti pouzije aktudlne platnd
pravna Uprava, ak bude navrh zmluvy o splynuti, zmluvy o zlG¢eni alebo projektu rozdelenia spolo¢nosti
schvéleny pred Gc¢innostou novej pravnej Upravy a navrh na zapis zmeny alebo rozdelenia spolo¢nosti
bude podany do 31. augusta 2023. Obdobne to plati i pre zmenu pravnej formy. Aktudlna pravna Uprava
sa bude aplikovat za predpokladu rozhodnutia o zmene pravnej formy pred uc¢innostou novej pravnej
Upravy a navrh na zapis zmeny pravnej formy do obchodného registra bude podany do 31. augusta 2023.

Vzhladom na vyznamnost zmien v oblasti premien spolo¢nosti Vas budeme o legislativnom procese
priebezne informovat.
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NOVA evidencia analtickyeh udaov
Zamestnanca (aktudizacia)

V decembri sme upozornili na vznik novej administrativnej povinnosti zamestnavatelov od 1. januara 2023
voci Socialnej poistovni. V clanku nizsie pripominame tieto povinnosti, ktoré je potrebné splinit uz za tento
mesiac. VSetky upravené formulare uz boli zverejnené.

Katarina Lachkovicova

kpmg@kpmg.sk
25998 4111

Ivana Sobolicova
isobolicova@kpmg.sk
9 0570 3190

Povodny ¢lanok najdete tu. Nova evidencia analytickych Udajov pozostava z nasledovnych Gdajov:

o Ciselny kod miesta vykonu préace pod|a $tatistického ¢iselnika krajov, okresov a obci

e Dohodnuty rozsah pracovného casu za tyzden

e Pocet hodin, ktory zodpoveda prijmu zG¢tovanému na vyplatu za mesiac

o Ciselny kéd dohodnutého druhu vykonavanej prace uréeny podla vyhlasky Statistického dradu

Predmetné informacie bude potrebné viest za vSetkych zamestnancov poistenych na Slovensku. Pri tych,
ktorym poistenie vzniklo pred 1. janudrom 2023 sa evidencia vedie az po¢nuc 1. januarom 2023.

Prostrednictvom Registracného listu zamestnanca je potrebné Socidlnej poistovni reportovat miesto
vykonu prace, rozsah pracovného casu a druh vykondvanej prace. Pri prihlasovani novych
zamestnancov zamestnavatel vyuzije Registracny list - prihlaska za zamestnanca. V pripade
»starych” zamestnancov je taktiez potrebné vykazat predmetné ldaje, a to prostrednictvom
Registracného listu - zmena, pricom lehota na dorucenie analytickych Gdajov je termin podania
mesacnych vykazov zamestnavatela za januar 2023. Nasledne, aj pri kazdej zmene sledovanych
analytickych Udajov budl zamestnavatelia povinni oznamit zmeny prostrednictvom Registracného listu -
zmena.

Pocet hodin zodpovedajuci zG¢tovanému prijmu na vyplatu za kalendarny mesiac bude potrebné
vykazovat pravidelne prostrednictvom mesacnych vykazov. Do poctu hodin, ktoré je potrebné oznamovat
za sledovany mesiac vstupuju jednak odpracované ako aj neodpracované hodiny, napriklad za ¢erpand
dovolenku, navstevu lekara, prekdzky v praci, za ¢o zamestnancovi prinadlezi ndhrada prijmu vstupujica
do vymeriavacieho zakladu za predmetny mesiac.

Verime, Ze informacie vyssie Vam budd ndpomocné pri plneni povinnosti voci Socidlnej poistovni a pokial
by ste v tomto smere potrebovali pomoc, sme Vam s kolegami radi k dispozicii.
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Dane

Jdjanuara 2023 platia nove minimaine
Dreddavky Zamestnanca na Zdravoine
DOISLENe

0d roku 2023 bude kazdy zamestnanec, ako aj osoba pracujica na zmluvu o vykone funkcie, povinny platit
minimalnu sumu poistného na zdravotné poistenie, ktora je odvodena od vysky Zivotného minima, platného k
prvému diu kalendarneho roka.

Marek Masaryk Martin Sile§
mmasaryk@kpmg.sk kpmg@kpmg.sk
91891 2064 25998 4111

Martina Regaskova

kpmg@kpmg.sk
25998 4111

S ucinnostou odo dna 1. januéara 2023 nadobuda platnost novy ¢lanok VII. zékona ¢. 518/2022 Z. z.
ktorym sa meni a doplfa zdkon 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni. Podstatou novely zakona je
zavedenie minimdlneho poistného zamestnanca. To znamend, ze od roku 2023 bude kazdy
zamestnanec, ako aj osoba pracujlica na zmluvu o vykone funkcie, platit minimalnu sumu poistného
na zdravotné poistenie, ktora je odvodena od vysky zivotného minima, platného k prvému dnu
kalendarneho roka.

Koncom roka 2022 parlament schvalil novelu zdkona ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni (dalej len
,Zakon"). Do zékona sa dopinaji nové ustanovenia § 13b a §16a, ktoré sa tykajd minimalneho
poistného a minimalneho preddavku zamestnanca.

Je dolezité poznamenat, ze zakon nemeni minimalny vymeriavaci zaklad a minimdlne preddavky na
zdravotné poistenie pre samostatne zarobkovo ¢inné osoby, dobrovolne poistené osoby a
samoplatitelov. VySka minimalneho vymeriavacieho zakladu u tychto poistencov je pre rok 2023 suma
605,50 Eur a vyska minimalnej sumy preddavku na mesacné zdravotné odvody pre rok 2023 je 84,77
Eur.

Podl'a novelizovaného zakona minimalne poistné zamestnanca predstavuje sucet poistného zamestnanca
a poistného zamestnavatela zo sumy 12-nasobku Zivotného minima platného k prvému diu v
danom kalendarnom roku. Pre rok 2023 predstavuje minimalne poistné zamestnanca nasledovné
sumy:

e minimdlne poistné zamestnanca: 4% zo sumy 12*234,42 Eur = 112,52 Eur ro¢ne (alebo 9,37
Eur mesacne),

e minimdlne poistné zamestnavatela: 10% zo sumy 12*234,42 Eur = 281,30 Eur rocCne (alebo
23,44 Eur mesaclne).

Minimalne poistné zamestnanca celkovo za rok 2023 teda dosiahne sumu 393,82 Eur a minimalny
mesacny preddavok zamestnanca pre rok 2023 je vo vyske 32,81 Eur. KedZe novela je Gc¢inna od

1.1.2023, minimalny preddavok sa nevztahuje na prijem zamestnanca za mesiac december 2022,
vyplacané spravidla v janudri 2023, ale az na prijmy za mesiac januar 2023.

Minimalne poistné zamestnanca sa znizuje o pomernu Cast prislichajicu k poctu kalendarnych dni, pocas
ktorych bol zamestnanec poistencom Statu, osobou so zdravotnym postihnutim, bol vyhlaseny za
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nezvestnu osobu alebo sa nepovazoval za zamestnanca.

Hlavnym motivom novely zdkona je eliminovat Spekulativne transakcie s nizkym hrubym prijmom
zamestnanca alebo nizkou odmenou Statutdra. Ak by v danom mesiaci dosiahli zdravotné odvody
zamestnanca nizsiu hodnotu ako je vySka minimélneho preddavku, zamestnanec je povinny rozdiel
doplatit. Zakon nestanovuje povinnost pre zamestnavatela navysit prijem tak, aby sa z takéhoto prijmu
zaplatil minimalny preddavok. V konec¢nom doésledku zékon stanovuje odvadzat za zamestnanca

preddavok na zdravotné poistné najmenej vo vyske minimalneho preddavku zamestnanca.

V tejto suvislosti Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky zverejnilo na svojej webovej stranke
nové formuldre pre mesacné vykazy na poistné na verejné zdravotné poistenie, v ktorych
pribudli polozky pre preddavok zamestnanca uréeny z vymeriavacieho zakladu, neuplatnenie
minimalneho preddavku na poistné a dopocet do sumy minimalneho preddavku. Novy vzorovy mesacny
vykaz aj s poucenim najdete na tomto odkaze.
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Pravo

AKO SamenivySka mzdovyeh 2vynodneni od
na 20237

Zamestnanci, ktori pracuju cez vikendy, v noci alebo pocas sviatkov majd od 1. juna 2023 narok na zvySené
priplatky za pracu nadcas. Pripravili sme pre Vas prehlad jednotlivych mzdovych narokov.

Matuas Sklenar

kpmg@kpmg.sk
25998 4111

Milina Schifferdeckerova
mschifferdeckerova@kpmg.sk
9 0774 5045

Poslanecky navrh novely zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov (dalej len
»Zakonnik prace”) prinesie zmenu vo vyske mzdovych zvyhodneni za no¢nl pracu a pracu pocas
vikendovych dni. Zmenou rovnako prejde aj odmena pri pracach vo sviatok vykonavanych mimo
pracovného pomeru a ndhrada poskytovana zamestnancovi za neaktivnu ¢ast pracovnej pohotovosti
mimo pracoviska.

Novela Zékonnika prace €. 1/2023 Z. z. opat naviaze vySku mzdovych zvyhodneni na vysku
minimalnej mzdy ako tomu bolo do konca roka 2020.

0Od 1. juna 2023 budld mzdové zvyhodnenia nasledovné:

e Mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu bude najmenej v hodnote 50% minimainej
hodinovej mzdy namiesto doterajsej fixnej sumy 1,79 eur/hod.

e Mzdové zvyhodnenie za pracu v nedel'u bude najmenej v hodnote 100% minimainej
hodinovej mzdy namiesto doterajsej fixnej sumy 3,58 eur/hod.

e Mzdové zvyhodnenie za no¢nt pracu bude najmenej v hodnote 40% minimainej
hodinovej mzdy a ak ide 0 zamestnanca vykondavajlceho rizikovl pracu najmenej v sume 50%
minimalnej hodinovej mzdy. Doterajsia fixnd suma bola na hodnote 1,43 eur/hod. a 1,79 eur/hod.
pri zamestnancovi vykonavajucom rizikovu pracu.

Zakonnik prace upravuje aj vynimky, ktoré platia u zamestnavatela, u ktorého sa vzhladom na povahu
prace alebo podmienky prevadzky vyzaduje, aby sa praca pravidelne vykondvala v sobotu, v nedelu
alebo ako noc¢nd praca. V tychto pripadoch mozno dohodnut nizSie sumy mzdového zvyhodnenia, avSak
najmenej v hodnote 45% minimalnej hodinovej mzdy za pracu v sobotu, 90% minimalnej hodinovej mzdy
za pracu v nedelu a 35% minimalnej hodinovej mzdy za no¢nu pracu.

Nahrada za neaktivnu Cast pracovnej pohotovosti a za stazeny vykon prace sa meni z doterajsej pevnej
sumy 0,72 eur/hod. na najmenej 20% minimalnej hodinovej mzdy.

Zamestnancom, ktori vykonavaju pracu na zaklade dohéd o pracach vykondvanych mimo pracovného
pomeru, bude prinalezat za kazdu hodinu prace vo sviatok dohodnutd odmena zvysena najmenej o sumu
minimalnej hodinovej mzdy.

Hodnota minimalnej mzdy je od roku 2023 stanovena v zmysle Ozndmenia Ministerstva prace socialnych
veci a rodiny SR (dalej len ,MPSVaR") ¢. 300/2022 Z. z. a zakona €. 663/2007 Z. z. 0 minimalnej mzde na
hodnotu 700 eur pre ustanoveny 40 hodinovy tyzdenny pracovny ¢as. Minimalna hodinova mzda

je pre rok 2023 v hodnote 4,023 eur/hod.
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Dane

Rada EU prigla smernicu o minimaing) dan

Nova smernica o zabezpeCeni globalnej minimalnej Urovne zdanenia nadnarodnych skupin podnikov a
velkych vnutroStatnych skupin v Eurdpskej Unii (znama aj ako Pilier 2) sa ma transponovat do pravnych
predpisov Clenskych Statov do konca roka 2023.

Zuzana Blazejova
zblazejova@kpmg.sk
9 0574 0000

Dnia 14. decembra 2022 sa Rada EU dohodla na zavedeni smernice o globalnej minimalnej dani
(Smernica Rady (EU) 2022/2523) v doplnenom znen{ z 25. novembra 2022. K dohode dospela po
vyrieSeni vyhrad Pol'ska a politického sporu s Madarskom.

Smernica EU o miniméalnej dani prinésa spolo¢né opatrenia pre minimalne efektivne zdanenie (minimalna
efektivna sadzba dane z prijmov pravnickych oséb vo vyske 15%) velkych nadnarodnych skupin
podnikov (,MNE") a velkych vnuatroStatnych skupin, ktoré su zaloZené na:

* pravidle zahrnutia prijmu (lIR), v stlade s ktorym sa materskému subjektu nadnarodného podniku
alebo velkej vnutrostatnej skupine uklada , dorovnavacia dan”, ktord sa ma uplatnit na nedostatoc¢ne
zdanené zisky subjektu v skupine s nizkym zdanenim. Znamena to, Ze skupina bude musiet spravodlivo
vykéazat efektivnu sadzbu dane zaplatenu v kazdej jurisdikcii, v ktorej posobi.

* pravidle o nedostatoc¢ne zdanenych transakciach (UTPR), v stlade s ktorym zakladnému
subjektu nadnarodnej skupiny podnikov vznikaju dodatocné hotovostné naklady na dan rovnajlce sa jeho
podielu na dorovnavacej dani, ktord nebola ulozena podla pravidla zahrnutia prijmov (lIR) vo vztahu k
nizko zdanenym zékladnym subjektom skupiny.

Clenské Staty sa mozu rozhodnut uplatfiovat kvalifikovand vnitrostatnu dorovnavaciu dan, v stlade s
ktorou sa dorovnavacia dan vypocitava a plati z nadmerného zisku vSetkych nizko zdanenych zakladnych
subjektov nachddzajucich sa v ich jurisdikcii podla tejto smernice.

Vzhl'adom k splneniu poziadaviek Pol'ska bolo k zaveru Rady EU pripojené vyhlasenie o odhodlanf
Eurdpskej Gnie zosuladit Pilier 1 (zdafovanie digitalnej ekonomiky) aj Pilier 2 (vyplyvajlci zo smernice EU
o globalnej minimalnej dani). V tomto oznameni sa zaroven vyzaduje, aby Eurdpska komisia predlozila
navrh stboru pravidiel pre Pilier 1 do konca roka 2023, ak ned6jde k medzindrodnej dohode o jeho
rieseni.

Odsuhlasené znenie z 25. novembra 2022 obsahuje v porovnani s verziou z juna 2022 predovsetkym
jazykové a Strukturalne zmeny a nadalej zostava Uzko prepojené s modelovymi pravidlami OECD GloBE.
Aby sa zabezpetila zésada slobody usadit sa, implementdcia Piliera 2 EU sa li&i od modelovych pravidiel
OECD najma takto:

* netyka sa len cezhrani¢nych situdcii, vztahuje sa aj na vnatrostatne skupiny, a

« vyZaduje uplatnenie pravidla zahrnutia prijmov (IIR) na Grovni materského subjektu v EU, ktory sa
nachdadza v jurisdikcii s nizkou Urovriou zdanenia, a to nielen vo vztahu k jeho zahrani¢nym dcérskym
spoloc¢nostiam s nizkym zdanenim, ale aj vo vztahu ku vsetkym subjektom s nizkym zdanenim, ktoré su
rezidentmi toho istého ¢lenského Statu materskej spolo¢nosti.

Clenské Staty musia transponovat pravidla do pravnych predpisov do 31. decembra 2023 a
zacCat uplathovat pravidlo zahrnutia prijmov (lIR) na finan¢né roky zacinajlice 31. decembra 2023 alebo
neskor. Na finan¢né roky sa bude uplatrovat pravidlo o nedostato¢ne zdanenych transakciach (UTPR) od
31. decembra 2024 alebo neskdr. Dohodnuté kompromisné znenie vsak umoznuje ¢lenskym Statom
zaviest kvalifikovanu vnutrostatnu dodatocnu dan (QDMTT) a odlozit uplatnenie IIR a UTPR
pravidiel do 31. decembra 2029 za predpokladu, Ze sa v danom ¢&lenskom $tate EU nenachadza viac
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nez 12 konecnych materskych spolo¢nosti (UPE) s konsolidovanym obratom miniméalne 750 miliénov eur
pocas aspon dvoch zo Styroch rokov predchadzajdcich analyzovanému obdobiu.

Ak sa hlavny matersky subjekt nadnarodnej skupiny podnikov nachadza v ¢lenskom State, ktory sa
rozhodol odlozit uplatiiovanie IIR a UTPR pravidiel do 31. decembra 2029, tak iné ¢lenské staty ako ten, v
ktorom sa nachadza konecny matersky subjekt zabezpecia, aby zakladné subjekty tejto nadnarodnej
skupiny podnikov podliehali v danom ¢lenskom State uplatneniu dorovnavacej dane podla UTPR pravidla
pridelenej tomuto ¢lenskému Statu na financné roky zacinajice uz od 31. decembra 2023. Percentudlny
podiel uréeny podla UTPR pravidla pre ¢lensky stat, ktory sa rozhodol odloZit uplatfiovanie IR a UTPR
pravidiel do 31. decembra 2029, sa v danom finan¢nom obdobi povazuje za nulovy.

Budu sa na Slovensku od 1. janudra 2024 uplatiiovat pravidla Piliera 2? VyuZije Slovensko odklad na 1.
januar 2030, aj ked pride o prislusny percentualny podiel podla UTPR pravidla az do uplatnenia IIR a
UTPR pravidiel? Ministerstvo financii SR predlozilo predbeznu informéciu k ndvrhu zdkona, ktorym sa
smernica o minimalnej dani premietne do pravneho poriadku SR. OCakdva sa, Ze konkrétny legislativny
navrh pripravi ministerstvo v maji tohto roka.

Tému transpozicie tejto smernice do nasej legislativy budeme sledovat aj nadalej.
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Januarove novinky Jednou vetou

Rychly sthrn dafovych a pravnych aktualit za posledny mesiac.

Danové a pravne oddelenie
kpmg@kpmg.sk
25998 4111

e Od 1. janudra 2023 zaregistruje spravca dane z uradnej moci fyzickl alebo pravnickd osobu,
ktora je zapisana do registra pravnickych osob, podnikatel'ov a organov verejnej moci. Dafiové
Urady automaticky zasielaju rozhodnutia o registracii a prideleni DIC spolu s ozndmenim o
osobnom Ucte danovnika do elektronickych schranok.

e Od 1. februara 2023 bude mozné zjednodusené zalozenie spolo¢nosti s ru¢enim
obmedzenym a podniku alebo organizacnej zlozky podniku zahrani¢nej pravnickej
osoby, so sidlom v ¢lenskom $téte EU alebo v zmluvnom $tate Dohody o EHP. Proces zaloZenia
bude prebiehat prostrednictvom elektronického formuldra, ktory bude zverejneny v sekcii
obchodného registra na webovom sidle Ministerstva spravodlivosti.

e Financna sprava zverejnila elektronické formulare pre dafové priznania k dani z prijmov
fyzickych osob (typ A aj B) a danové priznania k dani z prijmov pravnickych osob, ktoré su platné
od 1. januara 2023.

e Nezabudnite na podanie danového priznania k dani z motorovych vozidiel za zdanovacie
obdobie 2022, ktoré je danfovnik povinny podat a zaroven aj dan zaplatit v rovnakej lehote do 31.
januara 2023. Formuléar najdete zverejneny na portdli Financnej spravy. Predvyplneny dokument
si vo svojich aktivnych elektronickych schrankach nasli danovnici, ktori komunikuju elektronicky a
podali dafiové priznanie za zdanovacie obdobie 2021.

e Priprava legislativneho ndvrhu zdkona o zasielani tdajov financnej sprave z faktur
danovych subjektov (tzv. e-faktura) sa podla informacii, ktoré boli zverejnené prezidentom
FR SR Jitim ZeZulkom, odklad& na neur¢ito.

e Financna sprava aktualizovala danovy kalendar na rok 2023, ktory si mozete pridat do
mobilnych zariadeni. BlizSie informacie najdete na tomto linku.
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Informacie tu uvedené maji vSeobecny charakter a nevztahuju sa na okolnosti Ziadnej konkrétnej
fyzickej alebo pravnickej osoby. Hoci nasou snahou je poskytnit presné a aktualne informaécie, ich
aktualnost nemo6zeme zarucit aj v budicnosti. Neodpord¢ame konat na zéklade tychto informdcii bez
prislusnej profesionalnej rady a dokladnej analyzy konkrétnej situacie.
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