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Dane

00 prinasanovela zakona o DPH?

Narodna rada SR schvalila novelu zakona o DPH

Zuzana Sidlové
| e zsidlova@kpmg.sk
| 9 1575 8942

Novela zavadza docasné znizenie sadzby DPH (z 20 % na 10 %) na prepravu 0s0b lanovkami a
lyZiarskymi vlekmi, na vstup do Sportovych zariadeni na Ucely vykondvania Sportu a na umelé klpaliska
a na restauracné a stravovacie sluzby. Tadto zmena by mala byt ti¢inna od 1. januara 2023 a mala by
sa uplatinovat do 31. marca 2023.

Dalej novela s G¢innostou od 1. januara 2023 (s vynimkou novej zéznamovej povinnosti poskytovatelov
platobnych sluzieb s Uc¢innostou od 1. janudra 2024) prinadsa tieto hlavné zmeny:

e povinnost pre platitelov DPH opravit odpocitant DPH z tovarov a sluzieb zaklpenych v SR v
pripade, ak su (Ciastocne) po splatnosti viac ako 100 dni,

e zmeny v oprave zakladu dane pri Uplnom alebo ¢iastoCnom nezaplateni protihodnoty za dodanie
tovaru alebo sluzby a v slvisiacej povinnosti opravit odpocitanu dan,

e zrusenie registracnej povinnosti (a zavedenie moznosti zrusit DPH registraciu) usadenych
subjektov, ak obrat na registraciu dosiahli vylu¢ne z vybranych dodani oslobodenych od DPH
(poistovacie a financné sluzby a dodanie a ndjom nehnutelnosti).

0 dalSich krokoch v legislativnom procese Vas budeme informovat.
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Dane

/Meny, KIore prinasanovela zakona o dan
7 Drmov pravnickych 050D 0a roku 2025
a/074

Dna 6. decembra 2022 schvalila Narodna rada Slovenskej republiky novelu zakona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z
prijmov v zneni neskorsSich predpisov (,zakon o dani z prijmov”), ktora prinasa viaceré zmeny, najma v oblasti
transferového ocenovania a boja proti agresivnemu danovému planovaniu. U¢innost vacsiny ustanoveni je od

1. januara 2023. Pravidla o obmedzeni trokovych nakladov budd acinné od 1. januara 2024.

Martin Zima Daniel Vavro
f mzima@kpmg.sk kpmg@kpmg.sk
9 1575 8944 25998 4111

NizSie uvadzame prehlad najzasadnejsich zmien z pohladu transferového ocefovania:

1. Doplnenie definicie ekonomického prepojenia o spocitavanie podielov blizkych oséb (napr.
manzel, manzelka). Na Ucely poditania priameho podielu, nepriameho podielu alebo nepriameho
odvodeného podielu sa spocitavaju podiely blizkych 0s6b a ak ich sicet je najmenej 25 %,
prislusné osoby alebo subjekty sa povazuju za ekonomicky prepojené.

2. Presné zadefinovanie vyznamnej kontrolovanej transakcie (hodnota prevysujica 10 000 EUR,
resp. Uver alebo pbZicka s istinou nad 50 000 EUR). Zdmerom je zniZzenie administrativnej zataze
malych podnikatelov pri transakciach s nizkou hodnotou. Na nevyznamné transakcie sa nebudu
uplatnovat pravidld transferového ocenovania. Upozorfiujeme, Ze sa nejedna o zmenu definicie
vyznamnosti s ktorou pracuje Usmernenie MFSR urcujlice rozsah dokumentacnej povinnosti.

3. Moznost predlozenia dokumentéacie transferového ocefiovania danovnikom cudzom jazyku bez
potreby Ziadat si schvdlenie vopred. Spravca dane vsak nadalej bude moct nasledne pozadovat
prelozenie dokumentacie do Statneho jazyka.

4. Pouzitie medianu (strednej hodnoty) zistenych nezavislych porovnatelnych hodnoét pre Gcely
Upravy zakladu dane v pripade, Zze ceny pouzité danovnikom v kontrolovanych transakciach nie su
v stlade s principom nezavislého vztahu. Zaroven je vsak pre danovnika zakotvend moznost
pocas danovej kontroly preukdzat, ze vzhladom na okolnosti je vhodnejsie pouzit ind hodnotu v
ramci rozpatia nezavislych hodnot (t.j. ind nez median) pre Gcely Upravy zakladu dane.

5. Doplnenie odvolavky na metodiku Smernice OECD o transferovom ocenovani pre nadnarodné
spoloCnosti a spravu dani. Tato sa ale uz aj v suCasnosti povazuje za interpretacny nastroj pri
uplatfovani pravidiel transferového ocenovania v praxi v zmysle medzindrodnych zmludv, ktorymi
je Slovenska republika viazana.

S Gcinnostou od 1. januara 2024 sa zavadza pravidlo o obmedzeni Grokovych nakladov u pravnickych
0s0b, ktoré implementuje EU smernicu ATAD. Cielom je obmedzit &isté Grokové naklady a zabranit
umelému zniZzovaniu zdkladu dane z prijmov pravnickych oséb prostrednictvom dlhového financovania
(Slovensko v suvislosti s danovou uznatelnostou Urokov vyuziva prechodné obdobie do konca roka 2023).
Nové pravidlo sa vztahuje na vSetky pravnické osoby (rezidentov aj nerezidentov), pricom ide o zavislé aj
nezavislé subjekty okrem dlznikov, ktorymi st novelou vymedzené financné institucie, diznikov, ktorych
zavislymi osobami st vylu¢ne FO a okrem tych danovnikov, u ktorych suma cistych Grokovych nakladov v
danom roku nepresiahne 3 mil. EUR. Cisté Grokové naklady prevysujtce 30 % hodnoty tzv. dafiovej
EBITDA predstavuju pri uplatneni tohto pravidla polozku zvysujicu zaklad dane. Novelizované znenie
zdkona umoznuje prenos nevycerpanej Urokovej kapacity do nasledujucich zdanovacich obdobi, avsak pri
zohladneni uvedeného limitu 30% darnovej EBITDA. Nové pravidlo o limitécii Cistych Urokovych nakladov
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sa bude uplatiiovat prednostne pred pravidlami nizkej kapitalizacie v zmysle § 21a, ktoré budu tiez
nadalej v platnosti.
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Dane

Ake Zmeny prinasa novela Zakona o dan
7 Drimov pre fyzicke 0sony 0d 1. januara
20737

V NRSR bola pocas aktualnej schodze schvalena novela Zakona o dani z prijmov, ktora prinasa viaceré zmeny

a spresnenia v oblasti dane z prijmov fyzickych osob.

Martin Siles

kpmg@kpmg.sk
25998 4111

Dve hlavné zmeny, ktoré novela Zakona o dani z prijmov prindsa sa tykaju podmienok naroku a vysky
danového bonusu na deti a zmien v zdanovani dlhopisov.

Danovy bonus na deti

Od nového roka sa pri uplatiovani daffiového bonusu uz nebude sledovat minimalna vyska prijmu
danovnika. Po novom si méze uplatnit danovy bonus kazdy dafovnik, ktory v zdafovacom obdobi

dosiahol zdanitelné prijmy (napr. zo zamestnania alebo Zivnosti).

Narok na danovy bonus je vSak obmedzeny vySkou zakladu dane danovnika. Maximalne si teda danovnik,
ktory méa jedno dietata, m6ze uplatnit dafovy bonus do vysky 20% jeho zdkladu dane. Pri viacerych
vyzivovanych detoch sa toto percento pre danovnika zvysuje.

Pre lepSiu prehladnost tieto limity sumarizujeme v nasledovnej tabulke:

Pocet vyzivovanych deti Percentualny limit zakladu dane
1 20 %
2 27 %
3 34 %
4 41 %
5 48 %
6 a viac 55 %

Samotna vyska danového bonusu je (na zaklade prechodného ustanovenia) pre roky 2023 a 2024
stanovend nasledovne:

1. 50 eur mesacne, ak vyzivované dieta dovrsilo 18 rokov veku, alebo
2. 140 eur mesacne, ak vyzivované dieta nedovrsilo 18 rokov veku.

Od roku 2025 sa vSak suma danového bonusu vracia na pévodne zamyslanu Uroven:

1. 50 eur mesacne, ak vyzivované dieta dovrsilo 15 rokov veku, alebo
2. 100 eur mesacne, ak vyZivované dieta nedovrsilo 15 rokov veku.

Daldia zmena, ktord novela prindsa je moznost navysit si zéklad dane o zdklad dane druhého rodica, ak
samotny danovnik nema dostatocny zaklad dane na uplatnenie celého dafového bonusu. Tato moznost
mo6zu vyuzit aj danovi nerezidenti. Tu si vSak treba dat pozor, Ze v takom pripade u oboch musi aspon
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Novela vychddza v Ustrety zamestnancom, ktorym zamestnavatel priznal vyssi danovy bonus, na aky
mali v skutoCnosti ndrok. V takom pripade dafovnik takyto (nesprdvne) priznany dafovy bonus nemusi
vratit.

Zmeny v zdanovani korporatnych dlhopisov

Daldou oblastou, v ktorej novela Zakona o dani z prijmov prindsa od nového roku zmeny je zdafiovanie
dlhopisov. Od 1. janudra 2023 budu vynosy z dlhopisov, ktoré vyplacaju slovenski danovi rezidenti
povazované za zdroj prijmu na Slovensku a zdafnované zrazkovou danou. To znamend, Ze zahranicni
investori (FO aj PO) nemusia od slovenskych emitentov, od ktorych nakupili dlhopisy, dostat vyplateny
cely kupénovy vynos.

Vyska zrazenej dane sa moze hybat v rozmedzi od 0% do 19%, v extrémnych pripadoch az 35%. Tato
vyska zavisi predovsetkym od toho, ¢i ma Slovensko s krajinou investora uzatvorend Zmluvu o
zamedzeni dvojitého zdanenia a aku vysku dane tato zmluva umoznuje. Emitenti dlhopisov by teda po
novom mali jednotlivych investorov oslovit s poziadavkou na vydokladovanie dafovej rezidencie, aby
emitenti vedeli, aku sadzbu dane pri vyplate uplatnit.

Tieto nové administrativne povinnosti pre investorov moézu znizit ich ochotu nakupovat dlhopisy
slovenskych emitentov (predovsetkym bank).

Zakonodarca pri tejto novej Uprave nestanovil Ziadne ¢asové obmedzenie jej platnosti. To znamena, ze
novy spésob zdanenia sa od 1. janudra 2023 vztahuje aj na uz emitované dlhopisy, pri ndkupe ktorych
investori s takymto zdanenim nepocitali.

Ostatné zmeny

Daldie zmeny, ktoré prave schvalena novela Z&kona o dani z prijmov prindsa/spreshiuje, predstavuji
najma tieto:

e Po novom su nepenazné plnenia vo forme hodnoty ubytovania a dopravy sdvisiace s Ucastou
poskytovatela zdravotnej starostlivosti na zdkonom vyzadovanom suUstavnom vzdeldvani
zdravotnickych pracovnikov oslobodené od dane z prijmov.

e Novela rozsiruje objem Udajov v rocnom hlaseni zamestnavatela o meno, priezvisko a rodné cislo
osoby, na ktorl zamestnanec uplatiiuje dafiovy bonus.

e Takisto sa menia povinnosti dafiovnika pri registracii k dani z prijmov:

o Danovnik ma po novom registra¢nd povinnost, ked zacina vykonavat in( samostatne
zarobkovu cinnost alebo ked zacina s prenajmom svojej nehnutelnosti na Gzemi Slovenska
(s vynimkou pozemku).

o Danovnik ma po novom oznamovaciu povinnost v pripade, ak nastand zmeny v jeho
registracii, najma ak jeho dafova povinnost zanikne.
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Dane

/amestnavatela: st zname nove sumy
Slravneno, pozor tie7 na nova Evidencld
anaytickych tdajov zamestnancov

V Zbierke zakonov bolo uverejnené opatrenie z dielne Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR
(,MPSVR SR"), ktoré zvySuje sumy stravného. VySka stravného sa upravuje tretikrat v priebehu roka 2022,
tento raz s ucinnostou od 1. januara 2023. K tomuto datumu tieZ nadobuda Gcinnost novela zakona o
socialnom poisteni.

Katarina Lachkovicova

kpmg@kpmg.sk
25998 4111

Martina Cizmarikova
mcizmarikova@kpmg.sk
9 1575 8927

Dna 7. decembra 2022 bolo v Zbierke zdkonov zverejnené Opatrenie MPSVR SR o zvysenych sumach
stravného (opatrenie €. 432/2022 Z. z.). Od 1. januara 2023 platia teda upravené sumy stravného
pri pracovnych cestach v nasledovnych vyskach:

e 6,80 eur pre Casové pasmo 5 az 12 hodin,
e 10,10 eur pre ¢asové pasmo nad 12 az 18 hodin,
e 15,30 eur pre Casové pasmo nad 18 hodin.

Tato zmena ma vplyv aj na vysku stravného zabezpecovaného zamestnancom na pracovisku formou
stravnych listkov alebo finan¢ného prispevku. Vyska financného prispevku zamestnavatela na
stravovanie zamestnancov ma predstavovat minimalne 55 % ceny jedla a maximalne 55 % stravného
poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin, ¢o od 1.1.2023 predstavuje minimalny
prispevok v sume 2,81 eur a maximalny prispevok v sume 3,74 eur. Ak zamestnavatel zabezpeci pre
svojich zamestnancov stravovanie formou stravovacich poukazok, hodnota stravovacej poukazky musi
predstavovat najmenej 75 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 a 12 hodin, teda od
1.1.2023 minimalne 5,10 eur.

K 1. janudru 2023 okrem vysSsie uvedeného nadoblda Gcinnost taktiez novela Zakona o socidlnom
poisteni (prostrednictvom zdkona ¢. 317/2018 Z.z.). Novela okrem iného zavadza zamestnavatelom
povinnost viest novl evidenciu analytickych udajov zamestnanca. Podla dévodovej spravy je
Ucelom tejto rozsirenej evidencie ziskavanie tzv. ,big data” pre Statistiku a po¢nic datumom Gcinnosti sa
ma viest jednak za novych ako aj ,starych” zamestnancov. Zber dat méa nastat prostrednictvom
registra¢nych listov (pri novo nastupujicich zamestnancoch) ako aj prostrednictvom mesacnych vykazov
podavanych Socidlnej poistovni a jedna sa o nasledovné data:

e (iselny kéd miesta vykonu prace podla Statistického ¢iselnika krajov, okresov a obcf,
e dohodnuty rozsah pracovného casu,

e pocet hodin, ktory zodpoveda prijmu zG¢tovanému na vyplatu za mesiac,

e (iselny kéd dohodnutého druhu vykondvanej prace.

Evidencia takychto analytickych Gdajov bude mat za nasledok zvySenie administrativneho zatazenia
zamestndavatelov, pricom chybajica metodika a Specifikacia aktudlne otvara otadzky, ako ku evidencii
spravne pristupovat. Rozumieme vsak, ze Socidlna poistovia aktudlne pracuje na spristupneni novych
formularov ako aj dodato¢nych informacii. Situdciu priebezne sledujeme a budeme Vas o nej informovat.
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Pravo

Preniad 10 naidoleziteSich zmien Zakonnika
DrA08 V/TOKU 2027

Zakon €. 311/2001 Z. z. Z&konnik prace (,Zakonnik prace”) ako zakladny pracovnopravny predpis bol v roku
2022 novelizovany az Sestkrat. Prijaté zmeny a doplnenia reflektujd na transpoziciu europskych smernic alebo
potrebu rieSenia aplikacnych problémov vyplyvajdcich zo skorSej pravnej Upravy.

Milina Schifferdeckerova Andrej Zabka
mschifferdeckerova@kpmg.sk azabka@kpmg.sk
9 0774 5045 35998 4111

NajdolezitejSie zmeny Zakonnika prace Vam prindSame nizsie.

1. Uprava rozsahu dovolenky zamestnanca trvalo starajiceho sa o dieta

Zamestnanec, ktory sa trvale stard o dieta, ma nérok na dovolenku v trvani najmene;
5 tyzdnov. Tato pravna Uprava je platna s Gcinnostou uz od 1. januara 2020.

S Gcinnostou od 1. januara 2022 bola pravna Uprava doplnenad o mechanizmus urcenia rozsahu naroku
pre pripad, ak zamestnanec nesplfia podmienku po¢as celého kalendarneho roka. V takomto pripade sa
narok zamestnanca ur¢i v pomernom rozsahu uréenom ako podiel poc¢tu dni trvalej starostlivosti o dieta v
prislusnom kalendarnom roku a poctu dni kalendarneho roka.

2. Otcovska dovolenka

S G¢innostou od 1. novembra 2022 sa rovnako zavadza otcovska dovolenka v dizke dvoch tyzdhov (14
kalendarnych dni) v obdobi Siestich tyzdnov od narodenia dietata pre zamestnanca, otca dietata. Pocas
tohto obdobia a po splneni podmienok bude mat narok na tzv. ,otcovské” (materské). Pocas tohto
obdobia zaroven nestraca narok na matersku dovolenku a materské matka dietata.

3. Stravovanie zamestnancov

Zamestnavatel' md povinnost od 1. janudra 2022 poskytnlt zamestnancovi moznost vyberu medzi
stravovacou poukazkou alebo finanénym prispevkom. Tato povinnost sa tyka vsSetkych tych
zamestnavatelov, ktori nezabezpecuju stravovanie pre svojich zamestnancov v stravovacom zariadeni.
Svojim vyberom je zamestnanec viazany pocas 12 mesiacov odo dna, ku ktorému sa vyber viaze.

Pre Uplnost uvddzame, Ze od 1. janudra 2022 je od dane a odvodov oslobodena len suma 2,81 EUR a nie
celd suma ako tomu bolo pred 1. janudarom 2022. Za predpokladu teda, ak zamestnavatel poskytne
zamestnancovi vySsi prispevok ako 2,81 EUR, ten sa uz nebude povazovat za dafovy vydavok a bude
podliehat odvodom zo strany zamestnavatela a aj zamestnanca.

4. Zmeny v oblasti ukoncenia pracovného pomeru zo strany zamestnavatela

0Od 1. janudra 2022 mal nadobudnut Gc¢innost novy vypovedny dévod pre ukonéenie pracovného pomeru
zo strany zamestnavatela, a to dovrSenie 65 rokov veku zivota zamestnanca.

Rozhodnutim Ustavného sudu Slovenskej republiky (,US SR“) (PL. US 12/2021) doslo k pozastaveniu
Gcinnosti predmetného ustanovenia Zakonnika prace. Zamestnavatel teda v sticasnosti nemo6ze vyuzit
tento novy vypovedny dovod na ukoncenie pracovného pomeru so svojim zamestnancom.

Pre doplnenie len uvadzame, ze US SR doposial nerozhodol vo veci samej, ¢i je alebo nie je predmetné
ustanovenie Zakonnika prace v stlade s Ustavou Slovenskej republiky.

S Gcinnostou od 1. aprila 2022 sa zaviedla nova povinnost pre zamestndvatela, a to povinnost
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bezodkladne ozndmit zamestnancovi so zdravotnym postihnutim podanie Ziadosti o udelenie
predchdadzajiceho sthlasu prislusného Uradu prace, socidlnych veci a rodiny s podanim vypovede.

5. Kabotdzna preprava

S Ucinnostou od. 2. februara 2022 bol Zakonnik prace doplneny o novu pravnu Upravu tzv. kabotdznej
prepravy a predstavuje transpoziciu smernice Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2020/1057.

Zakonnik prace v novom § 5a obsahuje osobitnu Upravu vysielania zamestnancov (vodicov) pracujucich v
oblasti cestnej dopravy.

O vysielanie nepojde, ak napriklad zamestnanec (vodic¢) len prechadza cez Uzemie ¢lenského Statu
Eurdpskej Unie bez toho, aby nalozil / vyloZil tovar alebo vyzdvihol / vysadil cestujicich. Jednotlivé
pripady, kedy sa vodi¢ nebude povazovat za zamestnanca vyslaného na vykon prac (t.j. nepojde o
vysielanie) su taxativne vymedzené v § 5a ods. 2 Zakonnika prace.

6. Moznost prechodu zamestnanca na inl formu zamestnania

Zamestnanec ma pravo poziadat svojho zamestnavatela o formu zamestnania s predvidatelnejsSimi a
istejSimi pracovnymi podmienkami (ide napr. o pravo zamestnanca poziadat zamestnavatela o zmenu
doby urcitej na neurcity cas).

Tak&to mozZnost sa vztahuje na zamestnanca, ktory spifa nasledovné podmienky:

e mad uzatvoreny pracovny pomer na urcitl dobu alebo na kratsi pracovny ¢as;
e nie je v skiSobnej dobe; a
e odpracoval aspon Sest mesiacov u toho istého zamestnavatela.

Zamestnavatel avSak nie je povinny Ziadosti zamestnanca vyhoviet. Je vSak povinny zamestnancovi
pisomne odpovedat a odpoved nélezite odévodnit.

7. Forma poskytovania informécii a dorucovanie

Upusta sa od prisne formalistického spésobu informovania zamestnancov v pisomnej forme.

Zavadza sa moznost poskytovat informacie zamestnancom aj v elektronickej forme, a to za splnenia
nasledovnych podmienok:

e zamestnanec ma pristup k elektronickej podobe informéacie;
e moze siju ulozit a vytladit; a
e zamestnavatel v elektronickej forme uchové doklad o odoslani alebo prijati takejto informacie.

Nova pravna Uprava zaroven upravuje zdkaz pre zamestnavatela urcit pri dorucovani zasielok
zamestnancom odbernu lehotu kratSiu ako desat dni.

8. Skusobnd doba

V pripade pracovnopravnych vztahov na dobu urcitd nesmie byt dohodnutd skisobna doba dlhsia ako
polovica dohodnutej doby trvania pracovného pomeru.

V praxi to znamena, Ze ak je pracovny pomer dohodnuty napr. na dobu Styroch mesiacov, skisobna doba
moze byt dohodnutd maximalne na dva mesiace.

9. Subezné zamestnanie

Zamestnavatel nemoéze zakazovat zamestnancovi ndstup do zamestnania u iného zamestnavatela mimo
rozvrhu pracovného Casu, ktory ur¢i uvedeny zamestnavatel, ani ho pre to nijako znevyhodnovat.

10. Zmeny v informacnej povinnosti ohl'adne pracovnych podmienok

Zamestnavatel je povinny poskytnlt zamestnancovi najneskér do siedmich dni od vzniku pracovného
pomeru Udaje o:

e spdsobe uréovania miesta vykonu prace v pripade, ak je v pracovnej zmluve dohodnutych viac
miest vykonu prace;

e dizke Standardného pracovného dia alebo tyzdha zamestnanca a akékolvek pravidla prace
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nadcCas a odmeny za nu, a pravidla tykajlice sa zmeny nastupu na pracovnld zmenu, ak je
pracovny rezim Uplne alebo prevazne predvidatelny; a

e mzdové platobné podmienky. Podla legislativy Uc€innej do 1. novembra 2022 bol zamestnavatel
povinny tdto povinnost splnit do jedného mesiaca od vzniku pracovného pomeru, t.j. oproti
predoslej pravnej Uprave déjde k skrateniu lehoty na poskytnutie tejto informacie.

Zavadza sa aj nova informacna povinnost zamestnavatela, a to:

¢ informovat zamestnanca o lehote na podanie zaloby o urcenie neplatnosti skoncenia pracovného
pomeru; a

e informovat zamestnanca o prave na odbornd pripravu poskytovani zamestnavatelom.

Lehota na poskytnutie informacii je Styri tyzdne odo dha vzniku pracovného pomeru. Za Ucelom
odstrdnenia byrokratickej naroCnosti zamestnavatel spini tito povinnost uz uvedenim predmetnych
informacii v samotnej pracovnej zmluve.
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Dane

NOvela Zakona 0 LCtovnictve zavadza
DOVINNOSL Predkiadat novd spravl
S INFOrmaciami o dani Z primov

Novela zakona o Uctovnictve ¢. 407/2022 7. z. reaguje na povinnost implementovat smernicu Eurépskeho
parlamentu a Rady €. (EU) 2021/2101 o zverejfiovani informacii o dani z prijmov a zavadza povinnost vyhotovit
sprévu s informaciami o dani z prijmov pre vybrané (¢tovné jednotky. Ucelom je posilnit transparentnost,
zvySit verejnu kontrolu nad ¢innostou nadnarodnych spolocnosti a posudit ich prinos pre blahobyt

spolocnosti.

- Andrea Sikulova
< asikulova@kpmg.sk
3 ,g 90774 5010

LIS

Martina Regaskova
kpmg@kpmg.sk
259984111

V suvislosti s transpoziciou ¢lanku 48 eurépskej smernice ¢. (EU) 2021/2101 z 24. novembra 2021 o
zverejnovani informacii o dani z prijmov urcitymi podnikmi a pobockami (dalej len ,Smernica“) sa do
zakona o Uctovnictve (dalej len ,,Zakon") zapracovavaju ustanovenia slvisiace s vykazovanim Udajov
nadnarodnych podnikov a informdcie tykajlice sa danovych jurisdikcii tretich krajin. Tieto ustanovenia
nadobudaju ucinnost odo diha 22. juna 2023 a prvykrat sa pouziju pri ukladani spravy s
informaciami o dani z prijmov za (¢tovné obdobie zacinajlce najskér diia 22. juna 2024.

Novelizovany Zakon dopifia a presne vymedzuje pojmy slvisiace s G¢elom spravy s informaciami o
dani z prijmov, a to konec¢nd materskd Uctovna jednotka, samostatna Uctovna jednotka, zahrani¢ny
subjekt, organizac¢nd jednotka zahrani¢ného subjektu, konsolidovana Uctovna zavierka zahrani¢ného
subjektu a vynosy zahrani¢ného subjektu.

Zakon dalej stanovuje povinnost vyhotovit spravu s informaciami o dani z prijmov pre nasledovné
Uctovné jednotky:

1. konecna materska uctovna jednotka, ak v kazdom z dvoch bezprostredne po sebe
nasledujucich Gctovnych obdobiach jej konsolidované vynosy vykazané v konsolidovanej Uctovnej
zavierke zostavenej podla IFRS/EU presiahli sumu 750 mil. EUR.

2. samostatna uctovna jednotka, ak v kazdom z dvoch bezprostredne po sebe nasledujlcich
Uctovnych obdobiach jej:

- vynosy vykazané v jej individuélnej U¢tovnej zavierke zostavenej podla IFRS/EU presiahli sumu 750
mil. EUR alebo

- &isty obrat vykazany v jej individualnej U¢tovnej zavierke, ktor( nezostavuje podla IFRS/EU, presiahol
sumu 750 mil. EUR.

3. velka obchodna spolo¢nost, ak mé zahrani¢nl kone¢nd materskd Gétovnd jednotku splfiajlcu
stanovené velkostné kritéria.

4. organizacna zlozka zahrani¢ného subjektu, ak sa informéacie o dani z prijmov tykaju jej
zahranicnej konecnej materskej Uctovnej jednotky alebo zahrani¢nej samostatnej Uctovne;j
jednotky, ktoré spifaju stanovené velkostné kritéria.

Ak uvedenym uctovnym jednotkam vznikla povinnost vyhotovit spravu s informaciami o dani z prijmov,
su sucasne povinné spravu ulozit do registra a zbierky listin obchodného registra.

NovéDpQVinpost' sa nevztahuje na l](:tovnézjednotky, ktoré su dafiovymi rezidentmi len v Slovenskej
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republike vratene ich prepojenych uctovnych jednotiek a organizacnych zloziek mimo Uzemia Slovenske;
republiky, alebo ak Uctovné jednotky zverejiujd vyro¢nl spravu podla § 37 ods. 6 zakona ¢. 483/2001 Z.
z. v zneni neskorsich predpisov (zdkon o bankdch), ktord zahrna informdcie o vSetkych ich ¢innostiach
alebo vsetkych cinnostiach vSetkych prepojenych Gctovnych jednotiek, ktoré sd zahrnuté do
konsolidovanej Uctovnej zavierky konecnej materskej Uctovnej jednotky. Oslobodenie od povinnosti
uloZenia spravy pre velku obchodnti spolo¢nost a organiza¢nt zlozku zahrani¢ného subjektu
sa vztahuje na spravu, ktora je bezplatne pristupnd v elektronickom formate na webovom sidle jej
zahrani¢nej konecnej materskej Uctovnej jednotky alebo zahrani¢nej samostatnej Uc¢tovnej jednotky
aspofi v jednom Gradnom jazyku EU, ak st splnené zdkonom stanovené podmienky.

Zaroveh sa zdakonom zavadza nova povinnost uviest v sprave auditora k uctovnej zavierke
informaciu, ¢i Uctovnej jednotke vznikla povinnost vyhotovenia a ulozenia spravy s informdaciami o dani z
prijmov. Toto ustanovenie sa prvykrat pouzije v sprave auditora zostavenej za Uctovné obdobie
zacinajuce najskor dna 22. juna 2025.

Otvorenou otadzkou vSak ostava, aky bude obsah spravy s informaciami o dani z prijmov, kedZe tato
ast nebola zo smernice prevzata. Udaje o formate a néleZitostiach stanovi Ministerstvo financii SR v
opatreni.
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Pravne pripady

Jpiatnuie sa DPH na nakupne poukazky
DOSKYINULE Zamestnancom v ramcl
Drogramu odmenovania?

Sadny dvor EU sa v rozsudku GE Aircraft Engine Services Ltd (C-607/20) zaoberal otézkou, &i poskytovanie
nakupnych poukazok zamestnancom v ramci programu odmeriovania za ich mimoriadne vykony predstavuje
dodanie sluzby za protihodnotu podliehajice DPH.

Elvira Ungerova
eungerova@kpmag.sk
9 1575 8807

Spolo¢nost GE Aircraft Engine Services Ltd zaviedla program, v rdmci ktorého mohol kazdy zamestnanec
navrhnut iného zamestnanca, o ktorom si myslel, Ze si vzhladom na svoje vykony zaslizi odmenu v
sulade s pravidlami a podmienkami programu.

Nominovanym zamestnancom spolo¢nost ako odmenu poskytla ndkupné poukdzky, ktoré tito
zamestnanci mohli pouzit na ndkup tovarov alebo sluzieb od jedného zo zucastnenych maloobchodnych
predajcov.

Predmetom sporu bola otdzka, Ci poskytovanie ndkupnych poukazok zamestnancom v ramci tohto
programu je dodanim sluzby na osobnu spotrebu zamestnancov, a teda ¢i sa ma povazovat za dodanie
sluzby za protihodnotu podliehajice DPH podla ¢lanku 26 ods. 1 smernice o DPH.

Sudny dvor nepovazoval poskytnutie tychto poukadzok za dodanie sluzby na osobnl spotrebu
zamestnancov spolo¢nosti okrem iného vzhladom na nasledujlce okolnosti:

e K poskytnutiu poukdzok nedochadza v zavislosti na sikromnych potrebach zamestnancov - tito
navyse nemajl prostriedky na to, aby s istotou zabezpecili moznost ich ziskania - podnet na ich
pridelenie prindlezal inym zamestnancom podniku a dochddzalo k nemu na zaklade striktne
profesionalnych kritérii.

e Toto poskytovanie sluzieb prinasalo spoloCnosti vyhodu vo forme perspektivy zvySenia jej obratu,
a to vdaka zvysenej motivacii jej zamestnancov a narastu vykonnosti z tohto dévodu.

e Osobna vyhoda, ktora z toho vyplyva pre zamestnanca, sa zdala byt len doplnkovou vo vztahu k
potrebam podniku.

e Tieto sluzby sa uskutocnovali pre potreby podniku, kedZe Gcelom ich poskytovania bolo zvysit
objem predaja danej spolocnosti (porovnanie s rozsudkom vo veci C-48/97 Kuwait Petroleum).

e Zucastneni maloobchodni predajcovia priznavali z hodnoty predmetnych nakupnych poukazok
DPH pri ich uplatneni. Ak sa neuplatni DPH pri poskytnuti poukdzok zamestnancom v ramci
uvedeného programu, zasada danovej neutrality nie je porusena.

Sadny dvor dospel k zaveru, ze poskytovanie sluzieb spocivajlice v tom, ze podnik poskytuje ndkupné
poukdzky svojim zamestnancom v réamci nim zriadeného programu, ktorého cielom je ocenovat a
odmenovat ich za mimoriadne zasluhy a vykony, nespada do posobnosti ¢lanku 26 ods. 1 smernice o
DPH, t. j. nepovazuje sa za dodanie sluzby za protihodnotu podliehajice DPH.

Dotknuty program odmenovania bol vSak osobity vzhladom na stanovené pravidla a podmienky a tykal
sa situacie pred zavedenim harmonizovanych pravidiel pri zaobchddzani s poukazmi. Posidenie DPH
dosledkov programov odmenovania zamestnancov je potrebné starostlivo analyzovat so zreteflom na ich
mozné Specifika.
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00 nam prinasa CSRD?

Rada Eurdpskej Gnie schvalila dlho ocakavana Smernicu o vykazovani informacii o udrzatelnosti.

Miroslava Plevova
miroslavaplevova@kpmg.sk
i 917746560

Nedavno (10. novembra 2022) bola v Eurépskom parlamente s vyraznou vacsinou poslancov schvalena
uz dlho-o¢akdvana Smernica o vykazovani informacii o udrzatelnosti (tzv. ,CSRD“ alebo ,Corporate
Sustainability Reporting Directive”). Rada Eurdpskej Unie CSRD schvalila 28. novembra 2022. Smernica
potom vstupi do platnosti 20 dni po jej zverejneni v Uradnom vestniku EU, ¢&m sa oficidlne otvori nova
kapitola pre vykazovanie informéacii o udrzatelnosti. Clenské $taty, vratane Slovenska, budi mat
nasledne 18 mesiacov na to, aby smernicu premietli do narodnej legislativy.

Hoci aj doteraz existovali pravidla pre zverejhiovanie informacii o udrzatelnosti v podobe tzv. NFRD (alebo
»Non-Financial Reporting Directive“)[1], vznikali obavy, Ze zverejhované informacie ¢asto neobsahuju tie
informacie, ktoré pozaduju investormi a iné zainteresované strany, ze poskytované informacie nie su
vyvazené, dostatoCne spolahlivé pripadne porovnatelné, a Ze povinnost vykazovat sa tyka iba male;
skupiny podnikov. Nova smernica CSRD tak predovsetkym prinasa zjednotenie poziadaviek na
vykazovanie o udrzatelnosti a zvysenie kvality poskytovanych informacii ako aj rozsirenie o nové skupiny
podnikov, ktoré musia informacie o udrzatelnosti vykazovat.

Odpovede na vase mozné najcastejSie otazky najdete nizsie.
Komu a odkedy je nova smernica urcena?

e 2024 : subjekty verejného zaujmu s viac ako 500 zamestnancami (zverejnenia v roku 2025 za
Uctovné obdobie 2024),
e 2025: velké spolo¢nosti, kt. splfaju 2 z 3 nasledujtcich kritérii (zverejnenia v roku 2026 za
uctovné obdobie 2025):
= obrat > 40 MEUR,
= majetok > 20 MEUR
= >250 zamestnancov
e 2026: malé a stredne velké spolo¢nosti, ktoré emitovali cenné papiere obchodované na burze v
EU (zverejnenia v roku 2027 za G¢tovné obdobie 2026),
e 2028: spolo¢nosti z tretich krajin, kt. prekro¢ia 150 MEUR obrat v EU (zverejnenia v roku 2029 za
UcCtovné obdobia 2028).

Co nam nova Smernica prinasa?

e Nové eurdpske standardy pre vykazovanie udrzatel'nosti (alebo ,ESRS" alebo ,European
Sustainabilty Reporting Standards”).

EFRAG (,European Financial Reporting Advisory Group*), ktory bol povereny pripravou navrhov ESRS,
dna 22. novembra 2022 zverejnil ndvrh 12 standardov ESRS, ktoré nasledne posudi Eurdpska komisia.
Po konzultacii s ¢lenskymi krajinami a po pripadnych Upravach ich prijme ako zdvazné vo forme
delegovaného aktu. Po obdobi konzultacii potom tento delegovany akt oficialne vstlpi do platnosti.

Standardy zahrffiaju poZziadavky na zverejnenia ohladom riadenia témy udrzatelnosti a to napriklad
zverejnenia o tom, ako je najvysSsi spravny organ zapojeny do témy udrzatelnosti, ako je o nej
informovany a Ci sa téma udrzatelnosti zohladnuje pri odmenovani riadiacich pracovnikov. Taktiez sa
okrem iného budu zverejhovat informacie ohladom toho, aké prijal podnik postupy naleZitej starostlivosti
v oblasti udrzatelnosti.

ESRS tiez zahrfnajud komplexné posudenie kazdého faktora ESG z pohladu vplyvu na podnikanie - teda ako
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vplyvaju na podnik - ako aj z pohladu vplyvu podnikania na spolo¢nost a zivotné prostredie - teda ako
podnik vplyva na svoje okolie. Tento koncept sa tiez zvykne nazyvat koncept dvojitej vyznamnosti. V
pripade, Ze je urcitd téma a k nej prislichajuci Standard pre podnik vyznamnda, musi sa riadit
poziadavkami na zverejnenia pre tuto oblast. V zavislosti od témy udrzatelnosti tieto napriklad zahrmuju
zverejnenia ohladom prijatych postupov, stanovené klic¢ové ukazovatele a metriky ako aj poziadavky
zverejnit prijaté ciele a ich néasledné plnenie. V dalSom roku pldnuje EFRAG nielen doplnit prvotné
Standardy ako aj vypracovat Specifické standardy pre jednotlivé kl'ic¢ové odvetvia eurépskej ekonomiky.

ESRS taktiez zahrffia zoznam povinnych zverejneni vratane metrik. Na tieto sa posidenie vyznamnosti
nebude vztahovat a pozadované informacie o udrzatelnosti tak bude musiet zverejnit kazdy podnik, ktory
musi zverejnovat podla CSRD.

Zverejnenia zahffaju taxonémiu EU, &¢im sa takisto vyznamne rozsiri okruh spolo¢nosti, ktoré
musia vykazovat informécie podla taxonémie EU.

Novéa smernica CSRD tiez zahffa poziadavku na uistenie informacii o udrzatelnosti hned v prvom
roku zverejiiovania (a to v podobe tzv. ,obmedzeného” uistenia). Spolo¢nosti preto musia mysliet
aj na pripravu podkladov a informéacii v podobe, v ktorej mozu byt overené nezavislou tretou
stranou. Nasledne ma Eurépska komisia v pldne zvysit poziadavku na uistenie z obmedzeného na
~primerané” uistenie (CiZze na Urovni financ¢ného auditu) v horizonte Siestich rokov.

Informacie o udrzatelnosti sa budu zverejiiovat v elektronickej podobe.

Co to pre miha / moju firmu znamena?

Nové poziadavky na zverejnenia sU komplexné. Firmy sa preto musia zacat pripravovat
dostatocne v predstihu, aby prvotné vykazovanie UspeSne a nacas zvladli.

Obdobne ako pri taxondmii EU sa ofakdva nedostatok pociato¢nych usmerneni a interpretécii
potrebnych pre Uspesnl pripravu zverejneni v prvych rokoch. Najst si partnera s expertnymi
skdsenostami na tdto problematiku bude preto klticové.

Mnohé firmy budl zdpasit s chybajlcimi datami a systémami na zber dat. Budu preto musiet
vycClenit dostatocné financné a persondlne zdroje na Uspesné zvlddnutie implementéacie.
NezabUldajte preto na tieto polozky pri priprave vasho rozpoctu.

Povinnost uistenia zverejnovanych informacii o udrzatelnosti prinesie zvySené poziadavky na
dokumentdciu procesov tykajlcich sa pripravy zverejneni.

[1] Na Slovensku bola tato smernica transponovana do Zakona o Uctovnictve a tyka sa vsetkych
subjektov verejného zaujmu s viac ako 500 zamestnancami.
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