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การขยายตัวในดานการลงทุน ESG

ความรับผิดชอบเพื่อตอบสนองตอการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

การบริหารจัดการหวงโซอุปทาน
อยางยั่งยืนนั้นเปนสิ่งจำเปน

การดำเนินการขับเคลื่อนเศรษฐกิจหมุนเวียน

ถึงเวลาแลวที่จะตองรายงานขอมูล
ดานความยั่งยืน

Ç§¨Ã¡ÒÃà»ÅÕ่Â¹á»Å§ÊÀÒ¾ÍÒ¡ÒÈ áÅÐÇÔ¸Õ¡ÒÃ·ÓãËŒà»š¹Í§¤�¡Ã
»Å‹ÍÂ¤ÒÃ�ºÍ¹à»š¹ÈÙ¹Â� (Net zero emission)

เขาใจลักษณะ
และบริบทการ
ทำงานของ
หวงโซอุปทาน

ประเมินความ
เสี่ยงดาน ESG 
ของหวงโซ
อุปทาน 

คัดแยกและ
จัดลำดับ
ความสำคัญ
กลุมตางๆ 
ของหวงโซ
อุปทาน

ประเมิน
ความสามารถ
ในการจัดการ
ความเสี่ยง
ดาน ESG ใน
หวงโซอุปทาน
เปนประจำ

จัดทำ
จรรยาบรรณ
ธุรกิจสำหรับ
หวงโซอุปทาน
เพื่อใชในการ
ดำเนินธุรกิจ
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ใครเปนผูรับผิดชอบในเรื่อง
ความยั่งยืนของบริษัท

องคกรมีกลยุทธดาน
ความยั่งยืนแลวหรือยัง

บริษัทมีความพรอมกับ One 
Report มากนอยเพียงใด 
และบริษัทมีแผนจะไปอยูใน
หุนยั่งยืน (THSI) ปไหน

เนื่องจากความยั่งยืนมี
หลากหลายดาน บริษัทจะ
เลือกดานไหนเปนเรื่องที่
สำคัญที่สุดและเรงดำเนินการ
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01
แตงตั้งบุคลากรที่มี
ความรูความสามารถ
เปนคณะทำงาน

02
ระบุความเสี่ยงและโอกาส
จากการเปนองคกรปลอย
คารบอนเปนศูนยใหได

04 คนหาโอกาสที่เปนไปได
ในการลดความเสี่ยงและ
เพิ่มโอกาสจากการเปน
องคกรปลอยคารบอนเปน
ศูนยทั้งในแงเทคโนโลยี 
การคนควาวิจัย แหลงทุน 
และอื่นๆ 

03
ประเมินผลกระทบจาก
ความเส่ียงและโอกาส
จากการเปนองคกรปลอย
คารบอนเปนศูนยท้ังในแง
การเงินและไมใชการเงิน 

05
ปรับยุทธศาสตรองคกร
ใหรองรับการเปนองคกร
ปลอยคารบอนเปนศูนย 

เปดเผยขอมูลการปลอย
กาซเรือนกระจกประจำป06

Net Zero 
Emission

การยกระดับการรายงานขอมูลทางดาน ESG

การเปดเผยขอมูลผานเว็บไซตของบริษัท

การจัดประเภทการแสดงรายการใหม

การปรับการรายงานขอมูลใหเปนไปตามเกณฑ
ของสำนักงาน ก.ล.ต.

ปรับปรุงแบบ filing สำหรับบริษัทที่ออกและเสนอขาย
หลักทรัพยตอประชาชน (แบบ 69-1) ใหสอดคลองกับแบบ
56-1 One Report
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