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• Review the appropriateness of the reporting 

system and disclosure of information 

• Review the presence of the Company’s risk 

management, work processes, control, 

oversight of performance of duties

• Review the Company’s Compliance 

Procedure

• Review the compliance of the Company’s 

Internal Control System with Internal 

Control Framework

• Review the presence of proactive 

preventive system to enhance operating 

effectiveness

Audit Committee Roles ESG Reporting - New IFRS (S1, S2)

▪ IFRS S1 : General Requirements for Disclosure 

require an entity to disclose “sustainability-related 

risks and opportunities”. It has four core content 

areas of reporting, including governance, strategy, 
risk management, and metric and target.

▪ IFRS S2 : Climate-related disclosure

▪ Effective beginning on or after 1st January 2024, 

but adoption on standard will depend on local 

jurisdictions. 

IFRS S1 Conceptual foundations

Governance

Strategy

Risk Management

Metrics and 
Targets

Fair presentation 

• Present fairly and Disclose 

information that is comparable, 

verifiable, timely and understandable

Materiality

• Disclose material information about 

the sustainability-related risks and 

opportunities that could reasonably 

be expected to affect the entity’s 

prospects
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Reporting entity

• Same reporting entity as the related financial 

statements

Connected information

• Related information in the sustainability-

related financial disclosures shall be 

consistent across the financial statements 

and other general purpose financial reporting
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Team Capability

Roles and Responsibility

Knowledge Management

Integration / Collaboration

Integration & Collaboration 

with Business

People

Input requirement

Reporting Process

Data Collection

Output / Reporting 

Template

Governance

Process

Existing IT Systems

Connection & Linkage 

amongst System

Future IT architect

AI Capability 

IT System

ISSB Standards requires dedicated 

resources and system for accurate 

reporting

Internal Audit team will require 

additional skills, capability, tool and 

technology for perform ESG audit 

effectively

ESG presents both Risks & 

Opportunities – Assessment of the 

impact and capability is necessary for 

effective oversight 

Evaluate and recognition of  

Climate change impact to the 

financial statements

Key Takeaways

New Reporting Requirements - Key Challenges
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• สอบทานความเหมาะสมของการรายงานและการ
เปิดเผยข้อมลู

• สอบทานการบริหารความเสี่ยง กระบวนการท างาน 
การควบคมุ การก ากบัดแูลการปฏิบตัิงานตาม
หน้าท่ีของบริษัท

• พิจารณาขัน้ตอนการปฏิบตัิตามกฎระเบียบของ
บริษัท

• สอบทานการปฏิบตัิตามระบบการควบคมุภายใน
ของบริษัทตามกรอบการควบคมุภายใน

• พิจารณาการมีระบบป้องกนัเชิงรุกเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการด าเนินงาน

บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ มาตรฐานการรายงานด้านความย่ังยืน

▪ IFRS S1 : กรอบความคิดในการเปิดเผยข้อมลูที่
เก่ียวข้องกบัความยัง่ยืน ก าหนดให้กิจการต้องเปิดเผย
ข้อมลูเก่ียวกบัความเสี่ยงและโอกาสที่เก่ียวข้องกบั
ความยัง่ยืนซึง่มี 4 เร่ือง คือ การก ากบัดแูล กลยทุธ์ การ
บริหารความเสี่ยง และตวัชีว้ดัและเป้าหมาย

▪ IFRS S2 : การเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกบัการเปลี่ยนแปลง
สภาพภมูิอากาศ

▪ เร่ิมใช้ตัง้แต ่1 มกราคม 2567 โดยจะบงัคบัใช้ตาม
ข้อก าหนดกฎหมายของแตล่ะประเทศ

กรอบความคิด IFRS S1

การก ากับดแูล

กลยุทธ์

การบริหาร
ความเสี่ยง

ตัวชีว้ัดและ
เป้าหมาย

Fair presentation 

• เสนอรายงานอยา่งถกูต้องและเปิดเผยข้อมลูที่
สามารถเปรียบเทียบกนัได้ ตรวจสอบได้ 
ทนัเวลา และเข้าใจได้
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Reporting entity

• การรายงานข้อมลูที่เก่ียวข้องกบัความยัง่ยืนให้
รวมหน่วยงานหรือกิจการตามทีได่้น าเสนอใน
งบการเงิน

Materiality

• เปิดเผยข้อมลูที่มีสาระส าคญัเก่ียวกบัความ
เสี่ยงและโอกาสที่เก่ียวข้องกบัความยัง่ยืนที่
กิจการคาดการณ์วา่จะสง่ผลกระทบตอ่กิจการ
อยา่งสมเหตสุมผล

Connected information

• ข้อมลูที่ใช้ในการจดัท าและเปิดเผยจะต้อง
สอดคล้องกนักบังบการเงินและรายงาน
ทางการเงินตามวตัถปุระสงค์ทัว่ไปอ่ืน
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ความรู้ความสามารถ
บทบาทและความรับผิดชอบ
การท างานร่วมกนั

ข้อมลูที่ต้องใช้ กระบวนการ 
การจดัเก็บข้อมลู การรายงาน
และรูปแบบ ความถกูต้อง 
ธรรมาภิบาล

ระบบไอทีท่ีใช้การเช่ือมตอ่
และการเช่ือมโยงระหวา่ง
ระบบ IT architect และเอไอ

ESG รายงานทัง้ความเสีย่งและโอกาส 
การประเมินผลกระทบและความสามารถ
มีความส าคญัตอ่ความมีประสทิธิผลใน

การก ากบัดแูล

กิจการต้องประเมินและรับรู้ผลกระทบจากการ
เปลีย่นแปลงสภาพภมูิอากาศในงบการเงิน

กิจการต้องใช้ทรัพยากรบคุคลและระบบเพื่อ
ความถกูต้องของรายงานตามมาตรฐาน ISSB

ผู้ตรวจสอบภายในต้องใช้ทกัษะ ความสามารถ 
เคร่ืองมือ และเทคโนโลยีในเพื่อการตรวจสอบ ESG 

อยา่งมีประสทิธิภาพ

Key Takeaways

ความท้าทายของการรายงาน

บุคลากร กระบวนการ ระบบไอที
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