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Ya Smaryan

Yaklasik 1.300 kuresel CEQ, sirketlerinde ve diinya ekonomisinde yasanacagl tahmin
edilen ve daha 6nce esi benzeri gorilmemis degisim ile ilgili gorUslerini paylasti.
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Gelecek 3 yil

CEQ’larin %72'si gelecek
3 yilin sektorleri igin
gectigimiz 50 yildan daha
kritik olacagina inaniyor.
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Kritik sorunlar

CEO'larin %69'u gézmeleri
gereken ancak daha dnce
deneyimlemedikleri kritik sorunlarin
sayisindan endiseleniyor.
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Siber giivenlik

CEQ’larin %72'si bir siber
tehdide karsi tamamen hazirlikli
oldugunu distnmuyor.

Jiital Darwinizm
Dekieyeniere acimaz

— Karl-Heinz Streibich, Software AG CEO'su

CEQ'larin %65'i, pazara yeni giris yapanlarin, isletme
modellerini sekteye ugratmasindan endise ederken,
yarisindan fazlasi (%53), sirketlerinin sektordeki is
modellerini yeteri kadar zorlamadigini distntyor.
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Biiytik degisiklik CEQ'lar teknolojinin sirket blylimesine Calisan sayisinda artis
CEOQ’larin %72'si gelecek 3 yilin katki saglayan en bytik ikinci faktor Cogunlugu gelecek 3 vil
sektdrleri icin gectigimiz 50 yildan daha oldugunu ve kuresel ekonomik faktorlerin boyunca calisan sayisini
kritik olacagina inaniyor. ilk sirada yer aldigini belirtiyor. artirmay! distinliyor; %61°i

ise bunu 12 ay stresince
yapmayi planliyor.
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CEO'larin gelecek 3 yil Yeni teknolojiler Gelisen yetenekler

boyunca en onemli 6nceligi CEQ’lar kuruluslarinin Onemli déniisiim planlari ve
Yllellt?lanle'e” uygulamak. yeni teknolojilere ayak gelisen teknoloji ile kars! karsiya

%7_7 sl ise k_l_JFU|U§|a””|n / uydurmamasindan kalan CEO'larin %99'u mevcut

yeni teknolojiye ayak endiseleniyor. veya gelecek yetenekleri

uydurup uyduramadigindan gelistirmek icin harekete L
endiseleniyor. gectigini soyllyor.

LeUlaricinya simaryanic.

“"CEQ'lar bana oyunun artik ciddi anlamda degistigini, ancak ne yapmalari gerektigini bildiklerini ve bu
oyunu kazanabileceklerini sdyledi.” John Veihmeyer, KPMG International Kiresel Baskani.

Yillik gelirleri 500 milyon dolardan yiksek ve %30 unun geliri 10 milyar dolardan fazla olan kiresel
isletmelerden yaklasik 1.300 CEO'nun 3 yillik gortslerine iliskin calismaya dayanan bulgular.

Bu dokiimanda yer alan bilgiler genel iceriklidir ve herhangi bir gercek veya tlizel kisinin 6zel durumuna hitap etmemektedir. Dogru ve zamaninda bilgi saglamak icin calismamiza ragmen, bilginin alindigi tarihte dogru oldugu veya gelecekte
olmaya devam edecegi garantisi yoktur. Hi¢ kimse 6zel durumuna uygun bir uzman gorisu almaksizin, bu dokiimanda yer alan bilgilere dayanarak hareket etmemelidir.
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